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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIS

LEI N° 201 /2017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a reestruturagdo na administragdo publica do Poder
Executivo de Uruoca e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicGes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULOI
DO OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei estabelece a nova estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Uruoca.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2° A alteragdo da estrutura decorrente deste diploma legal se
baseia nos principios insculpidos na Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil e no inciso IlI, art. 1° da Lei Organica do

Municipio de Uruoca, assim como nos principios da economicidade,
celeridade, eficiéncia e racionalidade administrativa.

~ TiTuLon o
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° A estrutura basica da Administragdo Plblica Municipal Direta
sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Assessoria Especial do Prefeito;

Il — Assessoria Especial Legislativa;

111 - Procuradoria Geral do Municipio;

1V - Controladoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal da Gestédo Publica;

VI - Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicacdo, Transparéncia
e das RelagBes Institucionais;

VII - Secretaria Municipal da Educagéo;

VIII - Secretaria Municipal da Salde;

IX - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda;

X - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos;

Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Ambiente e dos Recursos Hidricos;

XI1 - Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e
do Desporto.

Meio

Art. 4° Os 6rgéos colegiados criados por leis especificas, bem como
os Fundos Municipais, ressalvado o disposto nesta Lei,
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sdo disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAPITULOIl
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

Secdo |
Da Assessoria Especial do Prefeito

Art. 52 Fica criada a Assessoria Especial do Prefeito, que tem as
seguintes competéncias:

I — Coordenar, assessorar, organizar o controle e execucdo da
representacao politica e social, bem como desenvolver as atividades
de relagBes publicas;

Il - Coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

111 - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e despachos;

IV - Coordenar outras atividades destinadas & consecucdo de seus
objetivos.

Art. 6° A Assessoria Especial do Prefeito tem as seguintes
atribuicoes:

I - Auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e
sociais;

Il - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das
reunides, audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;

111 - Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV - Diligenciar a publicacdo dos atos oficiais de competéncia do
Prefeito;

V - Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

VI - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para
programacgdo, agendamento e execucdo dos eventos e solenidades
com a participacéo do Prefeito;

VII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° A Assessoria Especial do Prefeito, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

I1 — Assessoria Executiva.

Secao 1
Da Assessoria Especial Legislativa

Art. 8° Fica criado a Assessoria Especial Legislativa, que tem as
seguintes competéncias:

I - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes
administrativas, acompanhando a tramitacdo de processos,
controlando prazos e atuando na elaboracdo de documentos
institucionais;

Il - Proceder a andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de
decretos e projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as
razdes de veto, observados os prazos legais para san¢éo e veto.

Art. 9% O Assessor Especial Legislativo de Uruoca tem as seguintes
atribuicdes:

I - Manter coletinea atualizada da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como
subsidio as atividades da Administracdo Plblica e informagdo a
populacéo;

Il — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na elaboragéo dos decretos
e projetos de leis, bem como acompanhé-los durante sua tramitacéo;
Il — Opinar pelas razbes de veto dos Projetos de Leis de
competéncia do Legislativo.

Secéo 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10.. Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio, que tem as
seguintes competéncias:

| - Exercer arepresentacdo judicial, extrajudicial e prestar consultoria
juridica & Administracdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do
Poder Executivo e Conselhos Municipais;

11 - Representar 0 Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando
nos feitos em que tenha interesse;

111 — Exercer a funcdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do
Municipio.

Art. 11. O Procurador Geral do Municipio de Uruoca tem as
seguintes atribuigdes:

I - Analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos
previamente a sua assinatura;

11 - Prestar assisténcia juridica a todos os 6rgdos do Poder Executivo
local;

111 - Conceder no minimo, dois pareceres juridicos nos processos
licitatrios, na parte inicial e na parte final, antes da homologacéo;

1V - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outros, e de diligéncias
aos projetos de lei do Legislativo junto aos érgdos internos da
Prefeitura;

V - Atuar na formagéao e pagamento dos precatorios judiciais;

VI - Executar judicialmente a divida ativa do Municipio;

VII - Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal
e por Secretarios Municipais;

V111 - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

IX - Velar pela legalidade dos atos Administrativos, representando
ao Prefeito quando constatar infracdes e propor medidas que visem a
correcdo de ilegalidades;

X — Instituir e viabilizar, em articulagdo com os demais 6rgdos
envolvidos, aregularizacdo fundiaria urbana;

Xl - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de
suas competéncias, contard com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete da Procuradoria Geral.

Sec¢do IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio, que tem as
seguintes competéncias:

I - Zelar pelo cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos;

11 - Zelar pela legalidade e obtencdo dos resultados quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo;

Il — Exercer o 6rgdo de controle central de todos os érgdos da
Administracdo Publica.

Art. 14. O Controlador Geral do Municipio tem as seguintes
atribuicdes:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas do Governo e dos orcamentos do
Municipio;

11 - Avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacéo da
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receita ou a realizagdo da despesa, 0 surgimento ou a extingdo de
direitos e obrigagdes e a movimentagdo do patriménio em geral;

111 - Avaliar a legalidade e os resultados, quanto a economicidade e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos érgéos
e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - Exercer o controle das operacgdes de crédito, dos avais e das
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

VI - Fomentar o controle social, viabilizando a divulgacéo de dados e
informacdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como
estimulando sua participacdo na fiscalizagdo das atividades da
Administracdo Publica municipal;

VII — Exercer o controle interno na aplicagéo dos recursos pablicos
dos 6rgédos da Administragéo Publica;

VIII - Atender ao Controle Externo, que compete ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard, no exercicio
de sua misséo institucional;

IX - Fiscalizar a aplicagéo dos dispositivos contidos nas leis vigentes,
em especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses
recebidos a titulo de contratos, convénios e outros congéneres,
avocando a responsabilidade de encaminha-las, em tempo habil, a
quem de direito;

XI - Sugerir o saneamento de atos, quando necessario;

X1l - Acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administracéo
Pudblica Municipal no que tange a aplicagao e gestdo dos Recursos
Extraordinarios;

X1l - Instaurar as Tomadas de Contas Especiais, caso haja
necessidade;

XIV - Estudar e propor as diretrizes para a formalizagdo da politica
de Controle Interno, elaborando normas sobre a matéria e zelando
por sua observancia;

XV - Desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

XVI — Conceder visto em todos os documentos submetidos a
auditoria do 6rgao de controle interno;

XVI1 - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, sob
pena de responsabilidade solidaria, devera dar ciéncia, de plano, ao
Chefe do Poder Executivo, sempre que constatar irregularidades ou
ilegalidades em quaisquer dos drgédos e entidades que compdem a
estrutura da Administracdo Municipal.

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete da Controladoria Geral do Municipio.

Secéo V
Da Secretaria Municipal da Gestao Publica

Art. 16. Fica criada a Secretaria Municipal da Gestdo Publica, que
tem as seguintes competéncias:

I — Ser o drgdo responsavel pelo planejamento, gerenciamento e
organizagdo financeira do Poder Executivo local, em sintonia com as
demais secretarias;

Il — Ser drgdo responsavel pela gestacdo e desenvolvimento das
politicas intersetoriais nos 6rgdos de atuagdo integrada com demais
secretarias.

Art. 17. Fica criada a Secretaria Municipal da Gestdo Publica, que
tem as seguintes atribuicdes:

| - Planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos programas de
governo voltados as suas areas de atuacao, objetivando a melhoria da
qualidade de vida no Municipio de Uruoca;

Il - Realizar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades
municipais, atividades relacionadas a cada um dos programas,
projetos e acBes estratégicas com vistas a eficiéncia na prestacdo dos
servicos publicos;

111 - Propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e
implantacdo do modelo integrado de gestéo dos 6rgéos e entidades da
Administra¢cdo Municipal;

IV - Dar suporte & tomada de decisdo nos diversos niveis
hierarquicos da Administragdo Pdblica Municipal, visando assegurar
0 devido cumprimento dos convénios e contratos;

V - Proteger os bens, os servicos e instalagdes de bens préprios
municipais;

VI - Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da
legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;
VIl - Planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e
informacBes necessarias para o calculo dos indicadores de
desempenho e o monitoramento dos resultados das agdes de politicas
publicas implantadas pelo Governo Municipal;

VIII - Esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com
urbanidade e respeito, sem qualquer tipo de discriminacéo;

IX - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos
desta Lei, produzindo informagbes e analisando indicadores para
subsidiar os processos de monitoramento, controle e avaliacdo do
desempenho da Administragdo Municipal, observadas as normas
legais pertinentes;

X - Elaborar, em cooperacdo com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, e de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, o Plano Plurianual (PPA), as
Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orgcamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a
execugdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

Xl - Gerir o crédito tributario correspondente aos tributos
municipais;

X1l - Realizar o acompanhamento da receita, através da adogédo de
medidas legais que coibam a evasdo ou estimulem o aumento da
arrecadacéo;

XIIl - Manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e
desenvolver, em conjunto com a area de Tecnologia da Informacéo,
solugdo de Geoprocessamento adequada;

XIV - Identificar e promover a divida ativa do Municipio;

XV - Controlar a execugdo orgamentaria da receita do Municipio, em
articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e demais
secretarias;

XVI - Viabilizar a concessdo, permissdo, autorizagdo, planejamento,
coordenacdo, fiscalizagdo, inspecdo, vistoria e administracdo dos
servi¢os municipais de transporte de passageiros;

XVII - Supervisionar, coordenar e implementar as atividades
referentes a administragéo de pessoal;

XVIII - Promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;
XIX - Assegurar a observancia da legislacdo atinente ao pessoal,
propondo as alteracdes que julgar necessérias;

XX - Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores, submetendo-as a apreciacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, quando pertinente;

XXI - Propor a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e
disponibilidade de servidores, diligenciando quanto a realizagdo de
concurso publico;

XXII - Promover e executar as politicas de formagao, capacitagdo e
aperfeicoamento do servidor publico municipal, fortalecendo o
sistema de mérito para os casos de promogdo funcional;

XXII1 - Coordenar a execugédo dos programas de desenvolvimento da
administracdo de pessoal da Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal,

XXIV - Incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos,
facilitando e racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizacdo de
atos administrativos e o cumprimento de metas:

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Jo&o Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



Wl
2 i 38
A, gl

DOE-UR * Ano | | N° 028 | Uruoca - Ceard | 41 paginas
Publicacéo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017 | Circulacdo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017

4

XXV - Implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de
desempenho do servidor, através de comissdo instituida para essa
finalidade;

XXVI - Avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e penséo,
observando a legislacdo pertinente, ndo englobando as pericias
médicas;

XXVII - Articular-se com outras Secretarias e érgdos do Governo,
para acles conjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do
quadro de pessoal;

XXVIII — Garantir a guarda, o controle e a manutencéo do cadastro e
da documentacdo funcional dos servidores da Administracdo Direta;
XXIX — Efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as
necessidades da Administracdo Publica, devendo haver rigoroso
controle de estoques, tanto na movimentagdo de mercadorias e na
reserva técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as
suas especificidades;

XXX — Desempenhar as atividades inerentes ao controle do
patrimonio publico municipal, bem como, anualmente, proceder a
prestacdo de contas do respectivo fundo;

XXXI - Propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de
aquisicdo de bens e servigos de forma a assegurar o abastecimento
das unidades administrativas, com o objetivo de garantir
economicidade para Municipio;

XXXII - Definir, acompanhar e controlar os indicadores de
desempenho da gestdo de bens e servigos com o objetivo de evitar o
crescimento desmensurado do custeio da maquina administrativa;
XXXII - Instruir os processos de compras e contratacdo de servicos,
em sintonia com as demais secretarias;

XXXIV — Planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de
Informac&o utilizados pela Administragdo Municipal;

XXXV - Administrar o Centro Administrativo;

XXXVI — Efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem
como da movimentac&o dos processos do Protocolo Geral;

XXXVII — Dar suporte para a comissdo permanente de licitagdes;
XXXV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 18. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Gestéo:
I — Fundo Geral.

Art. 19. A Secretaria Municipal da Gestao Publica para desempenho
de suas atividades contard com a estrutura bésica prevista no Anexo
1.

Secgéo VI
Da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagao,
Transparéncia e das Relacdes Institucionais

Art. 20. Fica criada a Secretaria Municipal da Ouvidoria,
Comunicagdo, Transparéncia e das Relagdes Institucionais, que tem
as seguintes competéncias:

| — Ser 0 6rgdo condutor das politicas voltadas a coleta de opinifes, o
recebimento de informagBes, criticas e sugestdes em relagdo a
execucdo das acdes, projetos e programas da Administracéo Publica;
Il — Ser o ¢rgdo central das comunicagBes oficiais do Poder
Executivo;

111 — Buscar a transparéncia total das acdes governamentais;

IV — Assessorar 0 Prefeito Municipal e seus assessores diretos no
direcionamento e na articulagdo politica, na coordenagdo e na
garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
Municipio;

V — Ser o 6rgdo oficial de relacionamento com o Poder Legislativo e
outras instituigdes.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicacdo,
Transparéncia e das Relagdes Institucionais tem as seguintes
atribuices:

I - Promover e executar os servigos de Ouvidoria do Municipio,
através do recebimento das demandas da populagéo,
encaminhamento aos o6rgdos e entidades responsaveis e
monitoramento das solucdes;

Il - Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes,
sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao
encaminhamento dessas anotagdes;

111 - Coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

IV - Criar uma linguagem uniforme e consistente na comunicagéo
institucional do Poder Executivo;

V - Responder todas as questdes impostas ao Poder Executivo;

VI - Promover a divulgagdo, transparéncia e publicidade das
politicas, decisdes e agdes da Administracdo Direta do Municipio
para facilitar o exercicio do controle social pela populagdo do
Municipio de Uruoca;

VIl - Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e
distribuicdo de material jornalistico e publicitario;

VIl - Coordenar e desenvolver as atividades de comunicacéo e
divulgacao;

IX - Criar e executar as atividades de programacéo e padronizagdo
visual da Administragdo Municipal;

X — Manter o Diario Oficial do Municipio, procurando sempre o seu
constante aperfeicoamento;

XI - Viabilizar o fiel cumprimento da Lei da Transparéncia e da Lei
de Acesso a informagdo, concernentes ao Poder Executivo local;

XIl - Instituir outros meios de transparéncia nas acles
governamentais;
XI - Assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na

articulagdo politica;

XIV - Assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com o0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associacGes de classe;

XV - Executar as atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Camara Municipal de projetos de
interesse do Poder Executivo, e manter contatos com liderancgas
politicas e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;
XVI - Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse
da municipalidade;

XVII — Instituir canais de comunicacéo oficial via rede mundial de
computadores;
XVIIlI - Coordenar e executar as atividades de integracdo e

valorizagdo de politicas publicas especificas, tais como: Juventude,
Mulheres e Promog&o da Igualdade Racial;

XIX - Coordenar as atividades relacionadas com os direitos humanos
e a cidadania;

XX - Coordenar as atividades de defesa do consumidor;

XXI - Promover campanhas educativas para reducéo do consumo de
&gua, energia elétrica, telefonia, materiais de consumo, etc.;

XXI1 - Democratizar os meios de acesso a informacédo, tanto no
ambito interno da Administragdo Municipal, como no campo do
atendimento ao cidadao;

XXI - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura e
outros canais de divulgacdo na internet, com divulgacéo para as redes
interna e externa;

XXIV - Providenciar a divulgacdo dos atos das secretarias
municipais e demais 6rgaos;

XXV - Disseminar o contetdo e metodologias de consércios publicos
para os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, fomentando e
sugerindo projetos no modelo de consdrcios publicos;

XXV1 - Articular acBes de relacionamento com as demais secretarias
e unidades administrativas do Municipio com vistas a divulgagéo de
assuntos de interesse do publico interno;

XXVII - Prestar os servicos de atendimento ao cidadéo;

XXVIII - Criar, produzir e supervisionar material de divulgagéo
interna e externa da Administragéo Publica Municipal;

XXIX - Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das
secretarias e de outros 6rgéos;
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XXX - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;
XXXI - Distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;
XXXI1 - Zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual
e nacional;

XXXII - Executar atividades de relacionamento e divulgacéo
interna, visando construir um ambiente de motivacdo e
comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XXXIV - Participar da seguranga publica do Municipio, quando
solicitada ou em cumprimento da legislacdo federal e estadual em
vigor;

XXXV - Exercer o controle gradual da implementacéo do Orgamento
Participativo - OP, considerando seus objetivos, diretrizes e acfes
estratégicas, bem como seus prazos legais;

XXXVI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. A Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagao,
Transparéncia e das Relagbes Institucionais, para desempenho de
suas atividades, contard com a estrutura bésica previstano Anexo I1.

Secédo VII
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e
Servigos Publicos

Art. 23. Fica criada a Secretaria Municipal de Obras Publicas,
Urbanismo e Servigos Publicos, que tem as seguintes competéncias:

I — Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo e demais secretdrios, quanto as
politicas plblicas nas éareas de obras plblicas, organizagéo
urbanistica e de servicos publicos;

Il — Ser o 6rgdo central de planejamento, confeccdo, fiscalizacdo e
execucdo dos projetos de obras de engenharia do Poder Executivo
local.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e
Servigos Publicos tem seguintes atribuicfes:

I - Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as
obras publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de
arte, as vias publicas municipais, as de pavimentagdo e as
complementares em logradouros publicos;

Il - Estudar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a
conveniéncia e a viabilidade de execucdo de obras viarias e de
quaisquer obras publicas do Municipio;

111 - Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a
elaboragdio e execugdo de projetos de obras, buscando alternativas
que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a reducéo de seus
custos;

IV - Promover a avaliagdo de obras necessarias a implantacdo de
projetos;

V - Proceder a anélise, operacionalizagéo e controle dos projetos de
parcelamento do solo urbano e rural;

VI - Executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse
da municipalidade;

VIl - Promover a manutencdo dos servicos de aguas pluviais, bem
como a limpeza dos cursos de agua de competéncia do Municipio;
VIII - Fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacéo, as
leis municipais atinentes a sua area de competéncia e atribuicéo;

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou comissbes, sempre que
necessério, na elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de legislagdo
atinente a sua competéncia e atribuico;

X - Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislagao pertinente;

XI - Manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu
uso e o de outros entes administrativos;

XII - Promover a manutengdo da pavimentacéo;

XIll - Conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade,
incluindo suas vias, parques, pracas, jardins e cemitérios, além da
prestacdo dos servigos de limpeza urbana e iluminag&o publica;

XIV - Executar e conservar, especificamente, no que concerne a
limpeza das vias urbanas, coordenando e fiscalizando os servigos de
utilidade publica de interesse da municipalidade;

XV - Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos
concedidos ou permitidos, no que é pertinente & sua competéncia e
atribuicoes;

XVI - Programar e executar as atividades inerentes a coleta de lixo,
varrigéo, capina e limpeza dos logradouros publicos;

XVII - Executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal,
através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e
atualizar as plantas do Municipio;

XVI11 - Dinamizar e incrementar os servicos desenvolvidos de modo
a melhorar a qualidade de vida dos municipes, pela limpeza e 6tima
apresentacéo estética do Municipio, como um todo;

XIX - Promover a limpeza e a conservacdo das pracas, jardins, trevos
e equipamentos urbanos do Municipio;

XX - Abrir espacos para que a clientela em potencial possa exprimir
se sobre projetos a serem executados, propiciando, em decorréncia, 0
atendimento aos interesses e aspiragdes da populagio destinatéria;
XXI - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebracdo de
contratos, convénios, consdrcios e outras formas de parcerias, em
assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicéo;

XXI1 — Efetuar reparos em vias e passeios publicos;

XXI11- Realizar obras piblicas no Municipio;

XXIV — Promover a guarda, conservacdo, reparos € manutengdo do
patrimdnio publico ligado a este 6rgéo;

XXV — Gerir a iluminagdo publica, incluindo a sua regular
manutencdo e expanséo;

XXVI - Planejar e exercer 0s servicos técnicos e administrativos
referentes a estudos, especificagbes, projetos, implantacéo,
conservagdo, manutengdo e melhoria do sistema de circulacdo viaria
do Municipio, de sinalizacdo gréfica - horizontal e vertical - e de
sinalizagdo luminosa;

XXVII — Organizar e administrar os cemitérios publicos municipais;
XXVIII - Realizar pesquisas referentes a identificacdo de cemitérios
histéricos e arqueolégicos, bem como timulos de personalidades
marcantes ou que representem obras artisticas (arte tumular), que
merecam tombamento;

XXIX — Proceder a administragdo e a operacionalizagdo das
atividades, mantendo em bom funcionamento todos os cemitérios
publicos municipais;

XXX — Proceder a fiscalizacdo de cemitérios pertencentes a pessoas
ou entidades particulares;

XXXI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras Puablicas, Urbanismo e
Servigos Pablicos para o desempenho de suas atividades contara com
a estrutura basica prevista no Anexo I1.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 26. Fica criada a Secretaria Municipal da Educacgdo, que tem as
seguintes competéncias:

| — Ser o 6rgédo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na &rea educacional no Municipio;

Il — Ser o érgdo central de planeamento e execucdo das politicas
educacionais em nivel local;

111 — Assegurar a oferta de vagas e a qualidade da educacéo em suas
areas de atuagao.

Art. 27. Fica criada a Secretaria Municipal da Educacdo, que tem as
seguintes atribuicdes:

| - Definir a politica de racionalizagdo do uso ou da expanséo da rede
municipal, a partir da avaliacdo do atual atendimento & demanda pelo
ensino fundamental e pela educacdo infantii no Municipio.
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considerando o ensino regular, ensino em tempo integral, a educacéo
inclusiva e a educacéo de jovens e adultos;

Il — Cumprir e reavaliar metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacdo, enviando, se for o caso, alteragdes a Camara Municipal,
encaminhar sua elaboracdo, assegurando participacdo da
comunidade;

111 - Regulamentar, se for o caso, e promover a gestdo democratica
do ensino publico municipal, quanto a autonomia das escolas e a
participagdo da comunidade na gestéo escolar, por exemplo, com a
instituicdo e o funcionamento de conselhos escolares;

IV - Promover mudangas na organizacdo e no funcionamento da
secretaria para seu desempenho mais eficiente na coordenacdo da
educacdo no Municipio, priorizando a capacitagdo de pessoal;

V — Definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais,
para melhoria das taxas de evasdo, aprovacdo e conclusdo e dos
niveis de aprendizagem dos alunos da rede Municipal de ensino;

VI - Apoiar e orientar as escolas municipais, por meio de equipes
técnicas da secretaria, na elaborago e execucdo das propostas do
Projeto Politico Pedagdgico, assegurando observéncia as diretrizes
gerais e normas educacionais do respectivo sistema de ensino;

VII - Definir ou redefinir a forma ou formas de organizagdo do
ensino fundamental com o objetivo de atender as necessidades do
processo de aprendizagem, assegurando a participacdo da
comunidade escolar nesse processo;

VIII - Exercer, em nivel Municipal, as acdes de supervisao técnica,
orientacdo normativa, cooperacdo e de integracdo com o Estado e
Municipio, em consondncia com as diretrizes e politicas
educacionais;

IX - Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas
capazes de fazer da Educagdo um processo atraente e acessivel a
todas as faixas da populagéo;

X - Promover discussdo sobre a avaliagdo do aluno, de forma
integrada a proposta pedagogica, em articulagéo se for o caso, com a
avaliacdo externa do rendimento escolar promovida pelo Municipio,
assegurando a participacdo da comunidade escolar nesse processo;

Xl - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o
enriquecimento curricular do ensino nos niveis e modalidades de sua
competéncia - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
Inclusiva e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA,;

X1l - Acompanhar e monitorar as escolas Municipais e, no caso de
Sistema Municipal, também as Instituicdes privadas de educacdo
infantil quanto & qualidade do ensino e as condi¢des de
funcionamento;

X - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas
educacionais pelas escolas Municipais e, no caso de sistema
municipal, pelas instituicBes privadas de Educagéo Infantil;

XIV - Implementar sistematica de formagdo continuada para o
magistério da rede municipal de ensino, com vistas a transformar a
escola em unidade de capacitagdo permanente;

XV - Assegurar a presenca de horas - atividade na jornada semanal
de trabalho do magistério publico Municipal, em observancia as
diretrizes nacionais, para viabilizar sua participacdo na elaboracéo e
execucdo da proposta pedagdgica das escolas e em agles de
formac&o continuada;

XVI — Promover a atualizacdo do plano de cargos, carreira e
remuneracdo do Magistério Publico de Uruoca de acordo com a
legislacéo vigente, garantindo seu cumprimento;

XVIlI - Acompanhar e monitorar o processo de avaliagdo de
desempenho dos profissionais do magistério e expandir para outros
profissionais da educacéo;

XVIII - Promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do magistério
Municipal, articulada com a melhoria da qualidade de ensino,
assegurando a participagdo da comunidade escolar nesse processo;
XIX - Participar efetivamente do processo de elaboracdo do PPA, da
LDO e dos orcamentos anuais do Municipio, para assegurar que
sejam cumpridas as determinagBes constitucionais e legais e
atendidas as necessidades da Educacdo Municipal;

XX - Responsabilizar-se pela execucéo do orgamento no decorrer do
exercicio, no que se refere aos recursos alocados a area educacional,
para garantir que as demandas da Secretaria de Educagdo quanto a
metas e prazos sejam atendidas, possibilitando o funcionamento
regular da rede municipal de ensino;

XXI - Assegurar a aplicacdo de no minimo 60% dos recursos do
FUNDEB para pagamentos dos profissionais do magistério publico
municipal, visando promover a sua valorizagio;

XXIl - Dar condi¢cbes de pleno funcionamento aos Conselhos
Municipais de atuacéo na area educacional;
XX - Definir procedimentos e participar dos processos de

planejamento, aquisi¢cdo, manutengéo e guarda de recursos materiais
e patrimoniais que atendam & politica educacional do Municipio, as
necessidades das propostas pedagdgicas e aos padrées minimos de
funcionamento de suas escolas;

XXIV - Definir e coordenar a Politica Educacional do Municipio no
que se refere a gestdio educacional, & capacitacdo de pessoal e ao
atendimento e organizacdo escolar;

XXV - Elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com a
educacgdo, responsabilizando - se por sua execugdo, controle e
avaliacdo;

XXVI - Administrar os estabelecimentos de ensino, mantidos pelo
Municipio;

XXVII - Fazer cumprir a legislacéo do ensino;

XXVI - Administrar o Fundo Municipal de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo do
Magistério e o Fundo Municipal da Educacéo;

XXIX - Promover a melhoria da qualidade do ensino, adequando o
curriculo, programas, atividades, métodos e materiais didaticos as
necessidades e peculiaridades do Municipio;

XXX - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo
das acBes referentes & gestdo educacional, a carreira, a capacitacdo do
pessoal da educagdo e a implementacdo das tecnologias da
informag&o e comunicacéo;

XXXI - Incentivar, promover, coordenar e integrar as acdes que
visem a0 uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo nas
escolas pdblicas municipais;

XXXII - Orientar, acompanhar e controlar aplicacdo dos recursos
financeiros para a execucdo dos programas e projetos, bem como
analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos ou ajustes, no
ambito da Secretaria;

XXX - Desenvolver e executar programas destinados a
erradicagdo do analfabetismo na esfera Municipal;

XXXIV - Promover a integragéo escola-comunidade, a participacéo
das entidades ligadas ao ensino no processo educacional Municipal e
o Sistema Municipal de Ensino;

XXXV - Celebrar convénios com entidades publicas e privadas com
vistas ao desenvolvimento e qualidade do ensino;

XXXVI - Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas
com a administracdo financeira, contabil e de controle interno, no
ambito da Secretaria;

XXXVIlI - Promover e assegurar no ambito de suas
responsabilidades o acesso da populacdo em idade escolar & rede de
ensino municipal;

XXXVIII - Promover e assegurar no ambito de suas
responsabilidades o acesso da populagdo rural a rede de ensino
municipal, através da oferta de transporte escolar;

XXXIX - Garantir a oferta de alimentacéo escolar com qualidade
adequada, com vistas a proporcionar 0 minimo nutricional necessario
para o desenvolvimento saudavel dos educandos;

XL - Estabelecer contatos, convénios e contratos com 06rgaos e
entidades publicas e privadas, visando a obtencdo de assisténcia
técnica, recursos financeiros e humanos necessarios ao desempenho
da educagdo;

XLI — Incentivar o ensino profissionalizante, através de convénios,
tendo em vista o mercado de trabalho local;

XLII — Cuidar do Patriménio Publico pertencente a este 6rgéo;
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XLII - Assessorar o Prefeito Municipal e seus assessores diretos nos
assuntos relativos a pasta;
XLIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Educacéo, para desempenho de
suas atividades, contara com a estrutura basica prevista no Anexo Il.

Art. 29. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Educacéo:

I - Conselho Municipal da Educago;

11 - Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

111 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB,;

IV — Fundo Municipal da Educagéo;

V — FUNDEB de Uruoca.

Art. 30. Fica criada a Gratificagdo por Funcdo de Supervisor Escolar
(FAG - 7) para 02 profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino Fundamental.

Art. 31. Fica criada a Gratifica¢do por Funcédo de Orientador Escolar
(FAG — 7) para 02 profissional do Magistério da Rede Municipal de
Ensino Fundamental.

Art. 32. Fardo jus a Gratificacdo por Fungdo de Supervisor e
Orientador Escolar do Magistério da Rede Municipal de Ensino
Fundamental, os professores concursados que estiverem afastados
temporariamente das fungbes de docéncia e que estejam exercendo
atividade de suporte pedagdgico como orientagdo e ou superviséo em
efetivo em uma ou mais escolas na respectiva Rede de Ensino
Fundamental.

Art. 33. O valor da Gratificagdo sera de R$ 600,00 (seiscentos reais)
para Supervisor Escolar do Magistério da Rede Municipal de Ensino
Fundamental.

Art. 34. O valor da Gratificagdo serd de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para Orientador Escolar do Magistério da Rede Municipal de
Ensino Fundamental.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 35. Fica criada a Secretaria Municipal da Salde, que tem as
seguintes competéncias:

I — Ser o0 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na area da saide no Municipio;

Il — Ser o drgédo central de planeamento e execucéo das politicas de
saude em nivel local;

Il — Assegurar uma oferta de salde a populagdo com niveis de
qualidade satisfatorios pela populagéo.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Salde tem as seguintes
atribuicdes:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das agBes de
promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde nas
dimensdes individual e coletiva, conforme as diretrizes do SUS;

11 - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

11 - Garantir atendimento de acdes e servicos de salde universal,
integral e humanizado a todos os municipes, de acordo com as
diretrizes do SUS;

1V - Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V - Administrar a Secretaria Municipal da Saude, incluindo-se todas
as unidades e bens patrimoniais;

VI - Planejar, controlar e avaliar as a¢Bes e 0s servigos de salde e
gerir 0s servicos publicos de salde;

VII - Fortalecer a capacidade de planejamento e gestdo do Sistema

Municipal de Salde de forma cooperativa e solidaria observando o
principio de eficiéncia e equidade com participacdo da sociedade;
VIII - Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS,
em articulagdo com o Estado e a Unido;

IX - Coordenar a execucdo, no ambito municipal, da politica de
insumos e equipamentos para a sadde;

X - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Saude - SUS no ambito do Municipio;

Xl - Elaborar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de salde, por meio da formulagdo, execucdo e
acompanhamento do plano municipal de salide, em consonancia com
a realidade epidemiol6gica do Municipio e, com as deliberacbes
diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990;

XII - Executar a politica de salide do municipio com agdes que visam
garantir a prevencdo de doengas, protecdo e promocédo da saide da
populacéo;

X111 - Fortalecer a gestdo estratégica e participativa do SUS;

XIV - Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional entre
6rgdos governamentais e ndo governamentais para potencializar as
acOes e servicos de salde;

XV - Implantar e implementar projetos e programas estratégicos de
salde publica;

XVI - Propor politicas de gestdo do trabalho, educagdo permanente,
salde do trabalhador e coordenar suas implantagdes;

XVII - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Salde a realidade
municipal;

XVIII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Salde;

XIX - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Salde;

XX - Formar e participar de consorcios administrativos
intermunicipais;

XXI - Participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias e
acompanhar sua execucao;

XXI1 - Zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria, atender
de forma integral, universal e equénime, garantindo acesso da
populacdo a todos os niveis de servicos, contemplando acdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva e
pelo cumprimento da legislagao vigente;

XXII - Promover a vigilancia a saude, implantando e
implementando acbes e programas de vigilancia ambiental,
epidemioldgica, sanitaria e das arboviroses, com énfase na promocéo
e protecdo a saide individual e coletiva;

XXI1V - Fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Farmacéutica;
XXV - Promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitrias,
servigos, produtos, de higiene, alimentos, medicamentos e riscos
ambientais;

XXVI - Planejar, executar e monitorara agbes de vigilancia
nutricional e a orientacdo alimentar;

XXVII - Acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de saide da
populacéo e das condi¢bes ambientais;

XXVIII - Organizar e coordenar o sistema de informacéo de salde;
XXIX - Implantar, Instituir e acompanhar o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios para os servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, integrantes dos Grupos Funcionais Basico,
Médio e Superior, e 0s Cargos em Comissdo, 0s quais formam o
quadro de pessoal da Administracdo Direta;

XXX - Valorizar o desenvolvimento profissional do servidor publico
de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras,
mediante ascensdo profissional;

XXXI - Coordenar a execu¢do de suas atividades administrativas,
orgamentarias e financeiras.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Salde, para desempenho de suas
atividades, contard com a estrutura basica prevista no Anexo I1.
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Art. 38. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Sadde:
I - Conselho Municipal da Salde;
Il — Fundo Municipal de Salde.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda

Art. 39. Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda, que tem as seguintes
competéncias:

I — Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na &rea de desenvolvimento social e na geracéo de trabalho
e renda no Municipio;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execucéo das politicas de
desenvolvimento social e na geracdo de trabalho e renda em nivel
local;

111 — Assegurar meios que visam a diminuicdo da pobreza e das
outras vulnerabilidades sociais.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Empreendedorismo e Renda tem as seguintes
atribuicdes:

I - Combater a exclusdo e a pobreza, assim como toda forma de
discriminacéo;

Il - Desenvolver a consciéncia politica da populacdo visando ao
fortalecimento das organizacGes da sociedade civil;

111 - Executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e
ao desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV - Construir e articular uma rede integrada de protecdo social,
constituida por 6rgdos governamentais ou ndo governamentais, com
vistas a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e
heterogéneas, de seu publico-alvo;

V - Supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por
orgdos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas
vinculadas a assisténcia social;

VI - Coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;
VII - Proporcionar meios e condi¢des necessarias para a promogao,
protecdo, assisténcia e defesa as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social;

VIl — Desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas
de capacitacdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da
assisténcia social atividades fisicas, laborativas, produtivas,
recreativas, culturais, associativas e de educagdo para a cidadania;

IX — Propiciar estudos e pesquisas sobre questfes relativas ao
combate a exclusdo e pobreza, bem como a defesa dos direitos
humanos e gestdo da politica municipal de assisténcia social;

X — Implementar sistemas de informacdo em parceria com outras
Secretarias que permitam divulgacdo da politica dos servigos
oferecidos, dos planos e programas em cada nivel do Governo;

XI — Apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados
aos idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia
e demais usudrios da assisténcia social — conferéncias e foruns — para
discussdes e elaboragdo de propostas;

X1l — Organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de
assisténcia social;

X111 - Promover campanhas educativas e divulgacdo sobre direitos;
XIV — Coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos
programas e o6rgdos ligados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Social e Direitos Humanos, garantindo
atendimento humanizado e de qualidade;

XV — Estabelecer politicas de incluséo social, de fortalecimento dos
direitos humanos, de combate as formas precérias de trabalho e de
enfrentamento as formas de discriminacgéo;

XXLIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda, para desempenho de suas
atividades, contard com a estrutura basica prevista no Anexo I1.

Art. 42, Ficam vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
111 — Conselho Municipal de Habitac&o;

IV - Conselhos Tutelares;

V — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — Fundo Municipal de Habitacéo;

VII — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Secéo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos

Art. 43. Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, que tem as seguintes
competéncias:

| — Ser o 6rgao responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na éarea de desenvolvimento rural, meio ambiente e dos
recursos hidricos no Municipio;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execugdo das politicas de
desenvolvimento rural, meio ambiente e dos recursos hidricos em
nivel local.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos tem as seguintes atribuicdes:

I - Planejar o desenvolvimento rural;

Il - Coordenar agbes ligadas a producdo e ao abastecimento,
integrando forgas que compdem as cadeias produtivas;

111 - Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producéo e a
comercializagdo:

IV - Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

V - Disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento da
cadeia produtiva;

VI - Profissionalizar os produtores;

VI1I - Promover o associativismo rural;

VIII - Estimular novos canais de comercializacéo;

IX - Estimular as compras comunitarias;

X — Prestar assisténcia técnica aos produtores;

XI — Instituir, manter e organizar as festividades do dia do agricultor;
XII - Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa
civil em todo o territério municipal, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

XI — Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XIV — Gerir 0s recursos naturais e hidricos no @mbito local;

XV - Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; e

XVI - Efetuar outras tarefas afins no ambito de suas atribuicoes.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos, para desempenho de suas
atividades, contard com a estrutura basica prevista no Anexo I1.

Art. 46. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos:

I - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Il — Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Secédo XII
Da Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte,
Juventude e do Despborto
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Art. 47. Fica criada a Secretaria Municipal da Cultura, Turismo,
Esporte, Juventude e do Desporto, que tem as seguintes
competéncias:

I — Ser o 6rgao responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas nas areas da cultura, turismo, esporte, juventude e do
desporto;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execug¢do das politicas de
cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto em nivel local.

Art. 48. A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte,
Juventude e do Desporto tem as seguintes atribuicdes:

| - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de
cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto;

11 - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagéo
e manutencdo das unidades culturais, turisticas, esportivas e
desportivas do Municipio;

111 - Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas
para execucdo de programas e campanhas de cultura, turismo,
esporte, desporto e juventude;

IV - Supervisionar e avaliar as acdes na area cultural, turistica,
esportiva, desportiva e da juventude do Municipio;

V - Representar o Municipio junto as institui¢des oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a
legislacdo vigente;

VI - Fomentar as manifestagdes culturais, turisticas, esportivas e
desportivas no ambito do Municipio;

VIl - Incentivar a participacdo da comunidade na elaboragdo e
proposta de planos projetos e eventos relacionados aos objetivos da
pasta;

VIIl - Realizar atividades que possibilitem & populagdo a

convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela
cultura;

IX - Promover agdes visando a valorizagao do artista local;

X - Elaborar programas referentes a protecdo e divulgagdo do
patrimdnio histdrico e cultural do Municipio;

Xl - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria;

XIl — Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e
programas da Secretaria;
X1l — Realizar conjuntamente com outras pastas, os festivais de

quadrilhas, de musica e de sanfoneiros;

XIV - Repassar ajuda financeira a instituicdes privadas locais de
atuacdo nas suas areas de atuacdo;

XV - Incentivar e organizar a exploracgéo turistica e econdbmica nos
seus eventos;

XVI — Criar e manter a rota turistica das escrituras rupestres no
Municipio;

XVII — Planejar e elaborar o calendario turistico, cultural e esportivo,
de eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Uruoca;
XVIII — Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de
suporte para realizacdo dos referidos eventos;

XIX — Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das suas atividades;

XX — Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos
e culturais, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do
municipio;

XXI — Criar e manter atualizado sistema de informacdo turistica do
municipio;

XXI1 — Apoiar e estimular as institui¢cdes locais que atuam na area de
sua atuacao;

XXIIl — Promover e coordenar a execucdo e supervisdao das
atividades culturais, esportivas, desportivas e de lazer do municipio;
XXIV — Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e
recreagdo junto a comunidade;

XXV — Planejar, programar, executar e controlar o or¢camento da
Secretaria;

XXVI — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

XXVII — Gerir 0 Fundo Municipal da Cultura, Esporte, Turismo,
Desporto e Juventude;

XXVIII — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal Secretaria Municipal da Cultura,
Turismo, Esporte, Juventude e do Desporto, para desempenho de
suas atividades, contara com a estrutura basica prevista no Anexo Il.

Art. 50. Ficam vinculados a Secretaria Municipal Secretaria
Municipal da Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e do Desporto:

I - Conselho Municipal da Cultura;

11 — Fundo Municipal da Cultura.

TITULO 11l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e
atribuicbes as diversas diregdes e chefias para proferir despachos
decisdrios, podendo a qualquer momento avocar, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. S&o indelegaveis as competéncias e atribuicdes
decisdrias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio de Uruoca.

Art. 52. Para os efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais séo
considerados Agentes Politicos, cujos cargos séo de livre nomeacéo e
exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. Com o advento da reforma administrativa ficam criados os
cargos em comisséo e fungBes gratificadas, constantes nos Anexos |
(atribuigdes, etc.) e 11 (organogramas), cujos simbolos e valores estdo
dispostos nas tabelas constantes do Anexo 111 (nome do cargo,
simbologia, valores, etc.), da presente Lei, ficando extintos quaisquer
outros cargos que ndo fagam parte do mesmo.

Paragrafo UGnico. O disposto no caput deste artigo abrange,
inclusive, os cargos em comissdo e fun¢Bes gratificadas de todas as
entidades da Administragéo Direta do Municipio de Uruoca.

Art. 54. Os Secretarios Municipais e ocupantes de cargos afins
responderdo solidariamente por eventuais irregularidades que
praticarem e pelas de que tomem conhecimento e ndo adotem as
medidas legais pertinentes.

Art. 55. Os ocupantes de cargos comissionados deverdo cumprir
carga horaria de 08 (oito) horas didrias, divididas em dois periodos,
durante os 05 (cinco) dias da semana.

§ 1° Excepcionalmente, o ocupante do cargo de Assessor Especial
Legislativo tera carga horaria de 30 (trinta) semanais.

§ 2° Podera ser adotada carga horéria especial, de um periodo diario
de 06 (seis) horas continuas, regulamentadas em decreto a ser
publicado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° Excepcionalmente, os ocupantes de cargos de agentes politicos,
cujos subsidios constam em lei especifica, terdo carga horaria com
dedicacdo exclusiva.

Art. 56. E facultado ao servidor investido em cargo em comiss3o,
previstos nesta Lei, optar pela remuneracdo correspondente ao
vencimento do cargo efetivo ou do proprio cargo em comissdo,
acrescidos da representacdo fixada no Anexo I.
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Art. 57. Os cargos em comissdo de diretores escolares e
coordenadores pedagdgicos serdo disciplinados em lei propria.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder o
remanejamento  de dotagbes orgamentdrias necessarios  a
compatibilizacdo da execucdo do or¢amento, em virtude da alteracdo
da estrutura administrativa constante na presente Lei.

Art. 59. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria propria.

Art. 60. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo ficando
revogada a Lei Municipal n°. 020, de 01 de junho de 2009 e a Lei
Municipal n°. 331, de 05 de junho de 2006 e demais disposi¢des em
contrério.

Uruoca, Ceara, em 17 de fevereiro de 2017; Edificio Chico Eudes e

59 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°201/2017
NOME DOS CARGOS, ATRIBUICOES, CONDICOES DE
TRABALHO, ETC.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO E DO VICE-
PREFEITO

ATRIBUICOES: a) descrico sintética: chefiar, assessorar e
coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete em que
estiver lotado; b) descri¢do analitica: atender o publico em geral,
assessor o prefeito municipal e vice-prefeito, anotar recados, agendar
reunides, instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e
outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunioes
periédicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de
carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierérquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de
40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente,
exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: a) manter coletinea atualizada da legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio,
como subsidio as atividades da Administracéo Publica e informagdo
a populacdo; b) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo
dos decretos e projetos de leis, bem como acompanhé-los durante sua
tramitagdo; c) opinar pelas razGes de veto dos Projetos de Leis de
competéncia do Legislativo, e; d) atender o publico em geral; realizar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de
30 horas; b) especial: o exercicio do cargo poderad eventualmente,
exigir a prestacdo de servigos fora do horéario normal de expediente;
c) Instrucdo: nivel superior com exigéncia de registro junto a Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB Segéo do Ceara.

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: a) descricdo sintética: chefiar, dirigir, planejar,
orientar e coordenar a Procuradoria Geral do Municipio; b) descrigéo
analitica: representar o Municipio de Uruoca em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for
autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;
orientar e supervisionar as atividades da instituicdo; receber,
pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagbes e intimagdes
referentes a quaisquer agbes ou procedimentos judiciais contra o
Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada; autorizar a
desisténcia, transacgao, acordo e termo de compromisso Nos processos
judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo
Prefeito; assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos
atos da Administragdo; exarar despacho conclusivo sobre os
pareceres e informagOes elaborados pelos Assessores Juridicos nos
processos administrativos que tramitem pela Procuradoria Geral do
Municipio; propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a
revogacdo de atos administrativos ou, ainda, a propositura de
procedimentos judiciais que visem a declaracdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos; requisitar processos,
documentos, informagdes e esclarecimentos aos Secretarios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administracdo Municipal;
opinar pela concessao de licengas, férias, gratificages, vantagens,
direitos dos servidores da Procuradoria; requerer ao Prefeito a
instauragdo de processo administrativo disciplinar referente a
infracBes cometidas por servidores plblicos municipais; baixar atos,
normas, diretrizes e orientagdes normativas necessarias a execucéo
plena das fungbes; despachar diretamente com o Prefeito; representar
o Prefeito Municipal nas acBes diretas de inconstitucionalidade junto
ao Tribunal de Justica do Estado; representar o Prefeito Municipal
junto a0 Tribunal de Contas dos Municipios; representar a
Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos
de seu interesse; propor ao Prefeito Municipal a arguicdo de
inconstitucionalidade de leis; representar a autoridade competente
sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos municipais frente a Lei
Organica do Municipio, por determinacdo do Prefeito Municipal;
elaborar, revisar e ratificar pareceres antes e depois dos processos
licitatérios; desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas
por ato do Chefe do Poder Executivo; atender o publico interno e
externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de
40 horas; b) especial: dedicacdo exclusiva; c) Instrugdo: nivel
superior com exigéncia de registro junto a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB Secéo do Ceara.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: a) descrigdo sintética: coordenar, dirigir, planejar e
orientar as atividades da Unidade de Controle Interno; b) descri¢do
analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com 0s
respectivos responsaveis pelos setores, 0 manual de controle interno
de cada atividade do Municipio; estabelecer os itens de fiscalizacéo
que cada setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas;
fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos; comunicar
aos servidores as irregularidades verificadas para que estes
apresentem justificativas; cientificar o Prefeito sobre as
irregularidades encontradas periodicamente; guardar a documentacgao
de seu trabalho em ordem e a disposicéo da Corte de Contas quando
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em auditoria ou solicitagdo; determinar, quando necessério, a
realizacdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou
administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades
de controle através de InstrugBes Normativas, inclusive quanto as
denlncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizacdo, associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragdo Municipal; concentrar as consultas a
serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio; verificar e assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal do Chefe
do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme o caso); acompanhar o
cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatorios e
prestacdes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou
tomadas por orgdos e entidades relativos a recursos publicos
repassados pelo Municipio; opinar em prestagdes ou tomada de
contas exigidas por forca da legislacdo; verificar os atos
administrativos quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais servidores
da administracdo; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa
total e com pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da
realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual; acompanhar e fiscalizar a execucdo da
programagdo financeira e do cronograma de desembolso, inclusive
quanto a realizagdo das metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de
governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os
custos de execucdo; realizar o controle dos limites e das condicfes
para a inscricdo de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicacao
e computo das despesas relativas & manutencéo e desenvolvimento
do ensino e as agdes e servigos publicos de salde; fiscalizar a
realizacdo de operagdes de créditos e os limites de endividamento e
tarefas afins atinentes & manutenc¢do do sistema de controle interno;
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de
40 horas; b) especial: dedicacéo exclusiva.

CARGO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES: a) descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado; b)
descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a
organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e
de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover
reunides periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas & disciplina, instrugéo e
servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar
eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de
40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente,
exigir a prestacéo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE SETOR

ATRIBUICOES: a) descricdo sintética: dirigir as unidades
administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver lotado; b)
descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar
a organizagao dos servicos a serem realizados; levar ao conhecimento
do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunifes
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicédo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer
cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretario,
quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem
policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria,
com a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de
40 horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente,
exigir a prestacéo de servicos fora do horario normal de expediente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos
programas de governo voltados as suas areas de atuacdo, objetivando
a melhoria da qualidade de vida no Municipio de Uruoca; realizar,
em articulacdo com outros 6rgéos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e agdes estratégicas
com vistas a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos; propor a
edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e implantacdo do
modelo integrado de gestdo dos érgéos e entidades da Administracéo
Municipal; dar suporte a tomada de decisdo nos diversos niveis
hierdrquicos da Administracdo Publica Municipal, visando assegurar
o0 devido cumprimento dos convénios e contratos; proteger os bens,
0s servigos e instalagdes de bens préprios municipais; colaborar com
a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa; planejar, implementar e
coordenar a coleta de dados e informagdes necessérias para o calculo
dos indicadores de desempenho e 0o monitoramento dos resultados
das a¢Bes de politicas publicas implantadas pelo Governo Municipal;
esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e
respeito, sem qualquer tipo de discriminagéo; participar do processo
de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo
informacGes e analisando indicadores para subsidiar os processos de
monitoramento, controle e avaliagho do desempenho da
Administracdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes;
elaborar, em cooperacdo com os demais Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, e de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, o Plano Plurianual (PPA), as
Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orgamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a
execucdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes
Orc¢amentarias (LDO) e do Plano Plurianual; gerir o crédito tributario
correspondente aos tributos municipais; realizar o acompanhamento
da receita, através da adogdo de medidas legais que coibam a evaséo
ou estimulem o aumento da arrecadacdo; manter o cadastro
mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver, em conjunto
com a é&ea de Tecnologia da Informacdo, solucdo de
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Geoprocessamento adequada; identificar e promover a divida ativa
do Municipio; controlar a execugdo orcamentaria da receita do
Municipio, em articulacdo com a Controladoria Geral do Municipio e
demais secretarias; viabilizar a concessao, permissdo, autorizacéo,
planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, inspegdo, vistoria e
administracdo dos servicos municipais de transporte de passageiros;
supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a
administracdo de pessoal; promover a gestdo da folha de pagamento
dos servidores; assegurar a observancia da legislacdo atinente ao
pessoal, propondo as alteragdes que julgar necessarias; examinar e
opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciacdo da Procuradoria Geral do
Municipio, quando pertinente; propor a admissdo, exoneragéo,
demissdo, dispensa e disponibilidade de servidores, diligenciando
quanto a realizacdo de concurso publico; promover e executar as
politicas de formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento do servidor
publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de
promogdo funcional; coordenar a execugdo dos programas de
desenvolvimento da administragdo de pessoal da Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal; incentivar e promover a descentralizacéo
dos servicos, facilitando e racionalizando as rotinas de trabalho, a
formalizacdo de atos administrativos e o cumprimento de metas;
implantar e coordenar o sistema de avaliacdo periddica de
desempenho do servidor, através de comissdo instituida para essa
finalidade; avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e penséo,
observando a legislagdo pertinente, ndo englobando as pericias
médicas; articular-se com outras Secretarias e érgdos do Governo,
para acdes conjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do
quadro de pessoal; garantir a guarda, o controle e a manutengéo do
cadastro e da documentacdo funcional dos servidores da
Administracdo Direta; efetuar o controle do Almoxarifado Central
para atender as necessidades da Administracdo Publica, devendo
haver rigoroso controle de estoques, tanto na movimentacdo de
mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos
itens segundo as suas especificidades; desempenhar as atividades
inerentes ao controle do patrim6nio publico municipal, bem como,
anualmente, proceder a prestacdo de contas do respectivo fundo;
propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de
aquisicdo de bens e servigos de forma a assegurar o0 abastecimento
das unidades administrativas, com o objetivo de garantir
economicidade para Municipio; definir, acompanhar e controlar os
indicadores de desempenho da gestdo de bens e servigos com o
objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da maquina
administrativa; instruir os processos de compras e contratacdo de
servigos, em sintonia com as demais secretarias; planejar, gerenciar,
desenvolver e manter os Sistemas de Informacéo utilizados pela
Administracdo Municipal; Administrar o Centro Administrativo;
efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da
movimentacgdo dos processos do Protocolo Geral; Dar suporte para a
comissdo permanente de licitagGes; Desempenhar outras atividades
afins.

CARGO: SUBSECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Assessorar o superior hierarquico em todas as suas
atribuicGes e desempenhar outras atividades afins.

CARGO: ASSESSORIA EXECUTIVA

ATRIBUICOES: Promover a administragio geral do Orgdo, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracdo
Pablica Municipal; auxiliar os Secretarios ou Chefe de Gabinete na
direcdo, organizacdo, orientacdo, controle e coordenacdo das
atividades do Orgao; auxiliar o Secretério ou Chefe de Gabinete nas
atividades de articulacéo interinstitucional e com a sociedade civil
nos assuntos relativos a sua pasta; substituir o Secretario Municipal
ou Chefe de Gabinete em seus afastamentos, auséncias e

impedimentos, independentemente de designagdo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;
submeter a consideragdo do Secretario ou do Chefe de Gabinete os
assuntos que excedem a sua competéncia; auxiliar o Secretario ou
Chefe de Gabinete no controle e supervisdo dos Orgéos e Entidades
da Secretaria; apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgéos e das Entidades a ela
subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
deciséo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; decidir sobre
assuntos de sua competéncia; aprovar a programagao a ser executada
pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou
vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragBes e ajustes
que se fizerem necessérios; expedir atos normativos internos sobre a
organizacdo administrativa do Orgdo; promover reunides periddicas
de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquicos do Orgéo;
participar e, quando for o caso, promover reuniées de coordenacéo
no ambito da Secretaria ou do Gabinete, em assuntos que envolvam
articulagdo intersetorial; desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal de origem ou
pelo Chefe de Gabinete.

CARGO: CHEFIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

ATRIBUICOES: Descrigdo: coordenar a execucdo do plano de
governo, do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos
orgamentos anuais e dos planos e programas setoriais; supervisionar
a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;
assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execucéo
orgamentaria e de movimentacéo financeira.

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES: Gerenciar as entradas (receitas) e saidas
(despesas), mantendo sempre o equilibrio financeiro entre receita e
despesas de todas as contas publicas; organizar os extratos bancarios
e outros documentos; executar servicos qualificados de natureza
contabil-financeiro e tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas
de classificacdo, escrituracdo, analise e controle de receita e fluxo de
caixa; preparar relatorios e planilhas em meios eletrnicos; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior
imediato; executar outras tarefas e atribui¢des inerentes ao cargo, por
delegacéo ou solicitacio da autoridade hierarquicamente superior.

CARGO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS

ATRIBUICOES: Coordenar e organizar diversos servicos e
trabalhos de manutengéo elétrica, hidraulica, alvenaria, mudancas,
carpintarias, pinturas, sanitarios e outros.

CARGO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

ATRIBUICOES: Receber todos os documentos pertinentes ao
objeto que esta sendo licitado sejam aqueles referentes a habilitagdo
dos interessados, sejam aqueles referentes as suas propostas;
examinar os referidos documentos & luz da Lei e das exigéncias
contidas no edital; julgar todos os documentos pertinentes as
propostas apresentadas, em conformidade com o contetdo do edital,
classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido;
dirigir a sessdo publica de instauracdo da licitacdo, providenciando a
abertura dos envelopes, bem como a rubrica e a analise dos
documentos apresentados; habilitar ou inabilitar os proponentes,
classificar ou desclassificar as propostas; instruir o processo
licitatério, mediante a juntada de toda a documentacdo exigida;
realizar diligéncias para esclarecimento das dividas suscitadas no
processo; rever, de oficio. ou mediante provocacdo. os atos
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praticados no curso do procedimento; informar a autoridade superior
a interposicdo de eventuais recursos; encaminhar o processo,
devidamente instruido, a autoridade superior, apds estipulada a
ordem de classificagdo das propostas apresentadas, para
homologacéo e adjudicagdo do certame.

CARGO: DIRETORIA DE COMPRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES: Dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; dirigir os servicos de
levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas
para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e
organizagdo da compra dos materiais necessarios a Administracdo
Municipal; supervisionar a execuc¢do dos or¢amentos de pregos para
fins de pardmetros nas licitagGes; assessorar, de forma regular, os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a
rotina de compras de materiais e contratacdo de servigos; cooperar,
quando necessario, com a equipe de licitagbes, promovendo a
integracdo das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa; executar outras tarefas afins.

CARGO: _ CHEFIA __DE _ GESTAO
PATRIMONIAL E TRANSPORTE

DOCUMENTAL,

ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar e viabilizar o
recebimento, classificacdo, registro, distribuicdo, expedicdo e
tramitacdo de documentos, e protocolo; viabilizar a elaboracéo de
legislacdo e das normas de transito no &mbito municipal; Coordenar
0 estabelecimento das diretrizes para a fiscalizacdo de transito;
organizar a implantacdo das medidas de Politica Nacional de
Trénsito; Planejar a promocdo e participagdo em projetos e
programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; coordenar a elaboragdo de
convénios e contratos, observadas as regras da Lei Federal n°
8.666/93; Coordenar o planejamento e organizacdo da Controlar e
armazenar os bens patrimoniais que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas; Coordenar o controle e a movimenta¢do em sistema
préprio dos bens patrimoniais; Viabilizar e acompanhar o
tombamento de bens patrimoniais adquirido; Receber e encaminhar
moveis e equipamentos danificados a manutengao.

CARGO: DIRETORIA DE PROTOCOLO GERAL

ATRIBUI(;C)ES: Realizar o recebimento, classificacdo, registro,
distribuicéo, expedicdo e tramitagdo de documentos; Protocolizar os
documentos externos, tanto por correspondéncias como de forma
direta; Registrar no livro de protocolo as correspondéncias
enderecadas as unidades administrativas; Observar se 0 registro
contém o tipo de documento, numeracdo, data de expedicéo, assunto,
nome do remetente e origem; Separar os documentos e coloca-los
nos escaninhos a fim de serem resgatados pelos setores a que se
destinam.

CARGO: DIRETORIA DE ARQUIVO GERAL

ATRIBUICOES: Cooperar no preparo e execucdo da mobilizagdo
de pessoal para emissdo dos documentos basicos para exercicio da
cidadania: carteira de identidade e carteira profissional; entregar nos
prazos previamente estabelecidos os documentos a populacao.

CARGO: DIRETORIA DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES: a) descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da Junta de Servico Militar; b) descricéo
analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem

da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos
servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de deciséo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunides periédicas com o0s
auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigcos gerais cuja execucgdo
cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: DIRETORIA DE ALMOXARIFADO CENTRAL

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os materiais de consumo,
para atendimento as demandas das unidades administrativas; receber
e conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimoniaveis
entregues pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas
na nota de empenho; entregar aos fornecedores as notas de empenho
dos materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o
prazo de entrega; colher, quando necessario, nas notas fiscais
emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

CARGO: DIRETORIA DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas; controlar a movimentacdo
em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio
a Secdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega; colher,
quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo; arquivar a documentacdo dos bens imdéveis
pertencentes ao Municipio; tombar bens patrimoniados adquiridos ou
recebidos em doacéo; receber e encaminhar moveis e equipamentos
danificados a manutencéo.

CARGO: DIRETORIA DA OFICINA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Gerir consertos e servicos de manutenco dos
veiculos oficiais do Governo Municipal; Controlar os servigos de
oficina de reparos mecénicos e elétricos, inspecionando e
providenciando materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a
execucao dos trabalhos.

CARGO: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES: Descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do Departamento de Informatica;

Descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a
organizacdo de horério e escalas de servigos; detectar e Identificar
problemas com o0s equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugbes e simulando alteragdes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as areas do Poder Executivo
Municipal; homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos
pelo Municipio, controlando o termo de garantia e documentacéo dos
mesmos; atender os usuarios servidores, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de
informética, registrando e definindo prioridades no atendimento a
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reclamagBes, providenciando a manutengdo e orientando nas
solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos; identificar problemas na rede de
informética, detectando os defeitos providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necesséario, auxiliando na manutencéo;
realizar controle de assisténcia técnica e manutencado em relatorios
informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos
servigos; controlar o estoque de pecas de reposicdo dos
equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando
evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as
necessidades dos usuarios; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como
todos o0s documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e
outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedi¢do de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de
carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o
publico interno e externo; realizar outras tarefas afins.

CARGO: CHEFIA DA FAZENDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Chefiar todos os programas financeiros da
proposta orcamentaria, do processo de receita e despesa previsto, do
controle do orgamento, do processo contébil da receita e da despesa,
balancos e balancetes, dos controles de aplicagBes de percentuais
constitucionais em diversas areas, da aplicacdo das Leis Fiscais e
todas as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagéo
de rendas municipais, da fiscalizacdo dos contribuintes, do
recebimento, guarda e movimentacdo de bens e valores, da
publicagdo de atos e relatorios exigidos pela legislacdo e envio de
documentos, sob qualquer forma, aos 6rgdos fiscalizadores, das
prestacbes de contas de verbas que se fizerem necessarias, do
controle da Divida Ativa, da execucdo de processos de fiscalizagdo
tributaria, bem como a coordenacéo de projetos que visem a melhora
na receita publica e a diminui¢do nos gastos; coordenar a execugdo
das atividades pertinentes a apuracdo do indice de retorno do ISS,
IPTU e ITBI, tais como o controle das atividades e servigos prestados
no Municipio; coordenar as atividades referentes a padronizagéo,
guarda, distribuicdo e controle de materiais; Coordenar e executar o
cadastramento dos iméveis publicos e privados do Municipios, bem
como executar os servicos de regularizacdo fundiaria; manter o
controle e cadastro das concessdes, permissdes e autorizagBes de
bens publicos decorrente do poder de policia municipal; criar
programas e projetos de arrecadacdo de tributos e beneficios fiscais
em consonancia com a legislacdo municipal; assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; realizar outras
tarefas afins.

CARGO: DIRETORIA DE FISCALIZACAQO

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria;
Constituir o crédito tributario mediante lancamento; Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; Analisar e toma decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e
servigos; Atender e orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no
planejamento e na coordenagdo dos Orgdos da administragdo
tributaria; Fiscalizar medicGes de imoveis, medidas materializadas,
produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagao;
Registrar o processo de fiscalizacdo; Auxiliar no planejamento da

acdo fiscal; Auxiliar na consultoria e orientagdo tributaria, inclusive
em plantbes fiscais; Auxiliar emissdo de pareceres conclusivos em
processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades
fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou
pessoas sujeitos a imposicao tributaria; Realizar diligéncias para o
cumprimento de suas atribuicdes; Lavrar termo de inicio de agéo
fiscal, notificagBes, intimagdes, auto de infracdo, aplicacdo de
multas; Realizar levantamento de servigo fiscal bésico, verificar e
analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizacdo; Emitir documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive
alvaras e relatorios de controle e acompanhamento, inscricéo,
cancelamento e alteracdo de razdo social; Informar e da parecer para
decisdo superior em processos e relatérios & agéo fiscal, inclusive
guando objeto de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral;
Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da
Administracdo Superior.

CARGO: CHEFIA DE RECURSOS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

HUMANOS E

ATRIBUICOES: Descricéo: dirigir o setor de recursos humanos
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos; supervisionar os servigos de elaboracdo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres
sobre 0s servicos que lhe sao inerentes; supervisionar a montagem de
processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei; assessorar a
comissdo que executa 0 processo do estdgio probatorio dos
servidores; chefiar os servigos de informagfes determinadas por lei
aos drgéos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos érgaos
de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar demais
atividades correlatas.

CARGO: DIRETORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

ATRIBUICOES: Coordenar a conferéncia das folhas de pagamento
e dos demonstrativos das respectivas despesas; Submeter a Chefia de
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal os valores
apropriados das despesas referentes a cada folha de pagamento;
Orientar e Controlar a preparacdo das alteracbes mensais que
impliquem modificaces financeiras para servidores, bem como o
preenchimento dos comandos correspondentes para o servico de
processamento de dados; Realizar a conferéncia final da folha de
pagamento mensal. Coordenar o0 levantamento de dados
administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores de
desempenho.

CARGO: DIRETORIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES

ATRIBUICOES: Implantar a Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores Publicos Municipais observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditdrio e ampla defesa, e a emissdo de parecer devidamente
fundamentado, concluindo pelo conceito de avaliagdo obtido pelo
servidor; Auxiliar a criagio da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores; Subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores no cumprimento de suas funcbes de:
avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;
proceder as oitivas, acareacdes, investigagdes e a todas as demais
diligéncias que julgar necessérias a instrucdo do processo de
avaliagdo; consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e
peritos, assim como se deslocar ao local de trabalho do servidor
avaliado; consultar, se necessério, servidores que conhegam
efetivamente o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado;
considerar, para fins da avaliacdo, as condices de trabalho descritas
pelo servidor avaliado; preencher o Termo Final de Avaliagéo; apurar
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o resultado final de cada Avaliacdo Periddica de Desempenho
Individual e registra-lo no Termo Final de Avaliagdo; emitir parecer
para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora acerca do
pedido de reconsideracdo. realizar, a seu critério, entrevista de
avaliacdo o servidor antes do registro do desempenho, devendo seu
contelido constar, de forma resumida, em termo a ser assinado pelo
servidor; considerar, para fins de avaliacdo, todos os elementos
constantes do processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho
Individual do servidor avaliado; exercer outras atribuicdes correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS

CARGO: SENCRETARIO MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E DAS RELACOES

supervisionar material de divulgagdo interna e externa da
Administracdo Publica Municipal; dar suporte aos eventos e
campanhas institucionais das secretarias e de outros drgdos; manter
atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia; distribuir
matérias de interesse dos 6rgdos municipais; zelar pela imagem do
Governo junto a midia local, estadual e nacional; executar atividades
de relacionamento e divulgacdo interna, visando construir um
ambiente de motivacdo e comprometimento de todos os envolvidos
com o projeto; participar da seguranca publica do Municipio, quando
solicitada ou em cumprimento da legislacdo federal e estadual em
vigor; exercer o controle gradual da implementacdo do Orgamento
Participativo - OP, considerando seus objetivos, diretrizes e a¢des
estratégicas, bem como seus prazos legais; desempenhar outras
atividades afins.

CARGO: OUVIDORIA MUNICIPAL

INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES: promover e executar os servicos de Ouvidoria do
Municipio, através do recebimento das demandas da populagdo,
encaminhamento aos 0Orgdos e entidades responsaveis e
monitoramento das solucBes; proceder & oitiva da comunidade,
anotando suas reclamagBes, sugestdes e pedidos, tomando as
providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;
coordenar as atividades de ouvidoria municipal; criar uma linguagem
uniforme e consistente na comunicacgdo institucional do Poder
Executivo; responder todas as questdes impostas ao Poder Executivo;
promover a divulgagdo, transparéncia e publicidade das politicas,
decisOes e agdes da Administracdo Direta do Municipio para facilitar
0 exercicio do controle social pela populagdo do Municipio de
Uruoca; coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e
distribuicdo de material jornalistico e publicitario; coordenar e
desenvolver as atividades de comunicacdo e divulgacdo; criar e
executar as atividades de programacgdo e padronizacdo visual da
Administracdo Municipal; manter o Diario Oficial do Municipio,
procurando sempre 0 seu constante aperfeicoamento; viabilizar o fiel
cumprimento da Lei da Transparéncia e da Lei de Acesso a
informacdo, concernentes ao Poder Executivo local; instituir outros
meios de transparéncia nas agdes governamentais; assessorar 0
Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo politica;
assistir a0 Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com o0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associagbes de classe; executar as atividades de
assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Camara
Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio e
demais entes federativos; acompanhar e supervisionar programas
especiais de interesse da municipalidade; instituir canais de
comunicacdo oficial via rede mundial de computadores; coordenar e
executar as atividades de integracdo e valorizacdo de politicas
publicas especificas, tais como: Juventude, Mulheres e Promocéo da
Igualdade Racial; coordenar as atividades relacionadas com os
direitos humanos e a cidadania; coordenar as atividades de defesa do
consumidor; promover campanhas educativas para reducdo do
consumo de agua, energia elétrica, telefonia, materiais de consumo,
etc.; democratizar os meios de acesso a informacéo, tanto no ambito
interno da Administracdo Municipal, como no campo do atendimento
ao cidad&o; manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura e
outros canais de divulgacdo na internet, com divulgacéo para as redes
interna e externa; providenciar a divulgacdo dos atos das secretarias
municipais e demais 6rgaos; disseminar o contetido e metodologias
de consorcios publicos para os 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal, fomentando e sugerindo projetos no modelo de
consorcios publicos; articular agbes de relacionamento com as
demais secretarias e unidades administrativas do Municipio com
vistas a divulgacdo de assuntos de interesse do publico interno;
prestar os servicos de atendimento ao cidaddo; criar, produzir e

ATRIBUICOES: promover e executar os servicos de Ouvidoria do
Municipio, através do recebimento das demandas da populagdo,
encaminhamento aos o6rgdos e entidades responséveis e
monitoramento das solugdes; proceder a oitiva da comunidade,
anotando suas reclamagBes, sugestbes e pedidos, tomando as
providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagoes;
coordenar as atividades de ouvidoria municipal; criar uma linguagem
uniforme e consistente na comunicacdo institucional do Poder
Executivo; responder todas as questdes impostas ao Poder Executivo;
promover a divulgagdo, transparéncia e publicidade das politicas,
decisbes e agdes da Administracdo Direta do Municipio para facilitar
o exercicio do controle social pela populagdo do Municipio de
Uruoca; coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e
distribuicdo de material jornalistico e publicitario; coordenar e
desenvolver as atividades de comunicacdo e divulgacdo; criar e
executar as atividades de programacdo e padronizacdo visual da
Administracdo Municipal; viabilizar o fiel cumprimento da Lei da
Transparéncia e da Lei de Acesso & informacdo, concernentes ao
Poder Executivo local; instituir outros meios de transparéncia nas
acOes governamentais.

CARGO: CHEFIA DA IMPRESSA OFICIAL

ATRIBUICOES: Manter o Diério Oficial do Municipio procurando
sempre 0 seu constante aperfeicoamento; promover a divulgagao,
transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e acdes da
Administracdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do
controle social pela populagdo do Municipio de Uruoca;
desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

CARGO: ASSESSORIA DE CONTROLE SOCIAL DA
EDUCACAOQO

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar os Conselhos Municipais de
atuacdo na area educacional; Coordenar e executar a protocolizacdo
de correspondéncias e processos encaminhados aos conselhos;
Realizar os encaminhamentos para a diretoria dos conselhos, assim
como encaminhamento  das  definicdes das  Diretorias;
Responsabilizar-se  pelo recebimento e encaminhamento de
informagBes de interesse dos conselhos; Prestar assessoria técnica e
administrativa aos conselheiros, bem como, elaborar plano de
capacitacdo dos mesmos; Organizar estudos técnicos, conforme
assunto solicitado, a fim de subsidiar o trabalho dos conselheiros;
Auxiliar na elaboracdo de documentos oficiais dos Conselhos,
digitagdo, revisdo e encaminhamentos de deliberacBes, pareceres,
minutas e outros; Acompanhar a divulgacdo das publica¢es dos
Conselhos no Diario Oficial do Municipio; Acompanhar e auxiliar a
convocagdo de conselheiros, a preparacdo de todo material e

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Jo&o Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



Wl
2 i 38
A, gl

DOE-UR * Ano | | N° 028 | Uruoca - Ceard | 41 paginas
Publicacéo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017 | Circulacdo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017

16

ambientes necessérios para reunibes, bem como participar das
reunides, zelando pelo controle de frequéncia, registro, atas e
encaminhamentos das demandas e deliberagbes; Solicitar material de
consumo e manutencdo de equipamentos e realizar controle do
material utilizado; Responsabilizar-se pela manutengdo do arquivo
dos conselhos: correspondéncias recebidas e expedidas; legislacdo
interna, municipal, estadual e federal; atas; documentos de Camaras
Técnicas; pareceres, atos e resolugdes dos conselhos; Promover a
divulgacéo dos atos, agdes e temas de interesse dos Conselhos nos
canais de informacdes do Municipio; Organizar e participar os
eventos promovidos pelos conselhos, realizando a divulgacéo
necessaria.

CARGO: ASSESSORIA EXECUTIVA

ATRIBUICOES: Promover a administragio geral do Orgdo, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracao
Publica Municipal; Auxiliar o Secretdrio da pasta na dirego,
organizacdo, orientagdo, controle e coordenacdo das atividades do
Orgdo; Assessorar 0 Secretario nas atividades de articulacdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua
pasta; Substituir o Secretdrio Municipal em seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicéo adicional, salvo se por prazo superior a 30
(trinta) dias; Submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que
excedem a sua competéncia; Auxiliar o Secretario no controle e
supervisdo dos Orgdos e Entidades da Secretaria; Apreciar, em grau
de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
dos Orgéos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso,
respeitados os limites legais; Decidir sobre assuntos de sua
competéncia; Aprovar a programacéo a ser executada pela Secretaria,
Orgaos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentdria anual e as alteragbes e ajustes que se fizerem
necessarios; Expedir atos normativos internos sobre a organizagao
administrativa do Orgfo; Promover reunides periddicas de
coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquicos do Orgio;
Participar e. quando for o caso, promover reunides de coordenagdo
no dmbito da Secretaria ou do Gabinete, em assuntos que envolvam
articulacdo intersetorial; Desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal de origem.

CARGO: CHEFIA ADMINISTRATIVA, DE PESSOAS E
PROCESSOS

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar 0 Secretario de Educagéo
nas tomadas de decisdo referentes a chefia; Realizar servigos técnico-
administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas
organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais setores da
Secretaria; Garantir a organizacdo e atualizacdo de legislacdo e dos
atos oficiais normativos; Auxiliar no gerenciamento de orgcamentos,
licitagBes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na area da
Secretaria; Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de
Educacéo, planejando e elaborando a proposta orcamentaria anual,
mediante a integracdo das propostas parciais das diversas unidades
pertencentes a Secretaria; Coordenar as ag0es diretas de atendimento
e contato com o municipe, promovendo o fluxo de informages,
solicitacdes e demais atos de relagdo entre o poder publico e a
comunidade; Preparar a documentacdo do Secretdrio e do seu
gabinete, desempenhando, entre outras, as seguintes atividades:
redigir correspondéncia oficial instruir os expedientes, providenciar
clpias de textos, requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos
expedientes e processos que tramitarem pelo gabinete; Realizar
pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais necessarios para
as unidades da Secretaria; Oferecer suporte para as outras secdes,
fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas
desenvolvam suas fun¢des cotidianas; Manter sempre atualizado o

cadastro dos bens méveis que pertencem a Secretaria de Educagdo,
bem como controlar as atividades relacionadas aos materiais
inserviveis; Dar suporte a administracdo de Recursos Humanos no
admbito da Secretaria de Educacdo; Preparar a documentacdo
necessdria para 0 pagamento de professores e funcionarios;
Organizar e manter atualizado o prontuario de diretores de escola e
demais funcionérios, procedendo a contagem de tempo de servigo e
de titulos para atribuicdo de classes e de aulas e para remocdo dos
profissionais da SME; Manter atualizado o cadastro de cargos e
funcgBes e o cadastro do pessoal da Secretaria; Preparar a escala de
férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da
pasta; Encarregar-se da comunicagdo entre os diversos setores da
Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgdos e servicos; Manter
contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgacéo
de avisos e instrucdes de interesse da administragdo municipal e das
escolas; Receber, registrar e expedir processos, expedientes e outros
papéis, dirigidos ao Secretario, ao seu gabinete e aos departamentos
subordinados, encaminhando-os ao setor a que se destinam; Atender
as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente
ou através de e-mail, telefone ou fax, prestando-lhes todas as
informagbes solicitadas.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO SUPRIMENTO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Elaborar os pedidos de compra de materiais bem
como receber, controlar, armazenar e disponibilizar estes materiais;
Garantir o funcionamento ideal das unidades escolares; Receber,
conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos; Controlar o
cumprimento pelos fornecedores das condigdes constantes nos
contratos; Realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e
financeiros do material em estoque; Fixar niveis de estoque minimo,
méaximo e ponto de pedido de materiais; Zelar pela conservagéo dos
materiais em estoque; Manter atualizado o controle quantitativo e
financeiro dos materiais em estoque; Elaborar pedidos de compras
para formacdo efou reposicdo de estoque; Promover a andlise e
execuc¢do dos processos de compra de materiais e contratagdo de
servicos; Analisar a execucdo dos contratos de acordo com 0s
aspectos legais exigidos de modo a atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educagdo das Unidades Escolares, com
qualidade e presteza; Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores de materiais e servicos; Elaborar e acompanhar os
expedientes relativos a compra de materiais ou a prestacdo de
servicos; Analisar as propostas de fornecimento de materiais e de
prestacdo de servicos; Elaborar ordens de servicos e similares;
Acompanhar, fiscalizar e avaliar 0 cumprimento dos contratos de
compras.

CARGO: DIRETORIA DO CENTRO DE FORMAGCAO EM
SERVICO

ATRIBUICOES: Articular-se com outras instituicdes de ensino para
a oferta de cursos de formagdo continuada; Formular, instituir e
coordenar a implantacdo do Programa de Formagdo Continuada em
Servico para Diretores e Coordenadores, Conselhos Escolares e
Secretaria Escolar das Unidades de Ensino; Mapear, em instrumental
especifico, as demandas de formagdes existentes; Coordenar a
capacitacdo em servico, zelando pelo espago, tematicas, e toda
logistica que pressupfe para discussdes, estudos e reflexdes sobre o
processo de ensino e de aprendizagem; Desenvolver atividades de
pesquisa, ensino e qualificacdo no ambito da formacdo de
professores, integrando diferentes areas do conhecimento e campos
de atuacéo de forma interdisciplinar, indissociavel e compativel com
o0s principios que regem o fazer pedagodgico; Constituir-se em um
espago de troca de experiéncias, de realizacdo de atividades
curriculares e de outras de iniciativa voluntaria; Potencializar
experiéncias integradas com as diferentes areas de conhecimento
envolvidas na formagcéo de professores, propiciadas pelas diferentes
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formagbes, trocas de experiéncias e estudos; Possibilitar a
participagdo de professores em exercicio na educacdo basica em
atividades organizadas por iniciativa do Centro ou requeridas pela
comunidade escolar; Constituir-se em referéncia para a apresentacéo
e atendimento das demandas da educacéo basica e vivéncia integrada
ao trabalho de docentes e discentes da rede municipal; Desenvolver
atividades de ensino e pesquisa visando apoiar pedagogicamente os
docentes da rede municipal num processo constante de melhoria no
ensino e da aprendizagem; Elaborar um plano de trabalho anual com
foco na promocdo de acgles, informagBes e orientagcdes que
colaborem efetivamente para o bom desempenho do Ncleo;
Estabelecer metas a serem atingidas em funcdo das demandas
explicitadas no plano de a¢do das coordenadorias e/ou diretorias;
Realizar outras agdes correlatas.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educagio
nas tomadas de decisdo referentes ao nucleo; Coordenar a elaboracéo
do carddpio mensal a ser oferecido pelas escolas e entidades,
submetendo-o & aprovagdo do Conselho de Alimentagdo Escolar; Dar
orientacdo técnica a todos os envolvidos no Programa de
Alimentacdo Escolar; Elaborar relatérios mensais com contelidos
relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentacéo;
Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condicBes sanitarias e
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar,
oferecendo assessoria as escolas municipais; Planejar e acompanhar
0S processos de aquisicdo de produtos para a alimentacdo escolar;
Acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de géneros
alimenticios; Acompanhar o processo de analise do controle de
qualidade dos géneros alimenticios adquiridos para a alimentagdo
escolar; Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento de
géneros e de utensilios e equipamentos para preparo da alimentacdo
escolar; Coordenar a distribuicdo de géneros e de utensilios e
equipamentos para preparo da alimentacdo escolar, para todas as
unidades escolares do municipio; Apoiar o Conselho de Alimentacéo
Escolar no desenvolvimento de todas as suas agoes.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DO TRANSPORTE
ESCOLAR

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e
implementar a politica municipal de transporte escolar, bem como
suas acgOes de fiscalizacdo; Planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar oferta de transporte da secretaria municipal da educacéo na
realizacdo de atividades de acompanhamento pedagogico,
participagdo em formagBes, reunibes, palestras, cursos e outras
demandas de interesse da secretaria; Monitorar e avaliar a
implementagdo dos planos, programas e acOes decorrentes de
transporte escolar; Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com érgdos federais e estaduais,
bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas
de sua competéncia; Organizar demanda para encaminhamentos dos
processos licitatorios, bem como proceder acompanhamento de
gastos realizados e de processos de prestacdo de contas; Planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar a manutengdo dos veiculos
préprios no que diz respeito a pagamento de taxas, licenciamentos e
inspecdo veicular por 6rgdo competente; Acompanhar frequéncia de
alunos no transporte escolar e manutencdo preventiva e corretiva da
frota; Emitir mensalmente relatorios do servico terceirizado de
transporte escolar; Mapear e manter atualizada as rotas do transporte
escolar do municipio; Realizar estudos para a melhoria do
atendimento do servico; Propor alteragbes na organizagdo das rotas
para melhorar o fluxo de deslocamento dos alunos; Manter cadastro
atualizado de alunos atendidos pelo servigo de transporte escolar seja
ele proprio ou terceirizado; Planejar, coordenar, supervisionar,

avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade; Implementar a sistematica do Termo de
Colaboracéo entre Estado e Municipios.

CARGO: CHEFIA DE ORIENTACAO PARA EXECUGCAO DE

PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E PRESTACAO

DE CONTAS

ATRIBUICOES: Coordenar os diversos Programas e Projetos
Educacionais do governo federal, Estadual e municipal
desenvolvidos em parceria com as escolas da Rede Municipal de
Ensino, com outros setores das Secretarias Municipais; Acompanhar
e avaliar a execucdo dos projetos educativos para o fortalecimento
curricular da educagdo bésica; Orientar as escolas na construgdo de
projetos educativos em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico; Disseminar e acompanhar o desenvolvimento dos
Projetos Educativos; Mediar parcerias com as unidades escolares e
instituicBes governamentais e ndo governamentais; Implementar e
desenvolver projetos para atendimento integral ao aluno; Manter
atualizado banco de dados dos Projetos existentes nas escolas
municipais e estaduais; Acompanhar e monitorar a aplicagcdo dos
recursos federais, incluindo as agdes do PAR - Plano de Acoes
Articuladas, PME (Plano municipal de Educagdo) SIMEC;
Disseminar as politicas educacionais e promover a articulagdo com as
escolas municipais e as demais instituicdes publicas de ensino e
orgdos afins; Promover a integracdo com a CREDE e Secretarias
Municipais na consolidagdo das Politicas Educacionais; Monitorar e
acompanhar o desempenho das escolas pablicas com baixo indice no
IDEB, com vistas ao Plano de Acéo Financeiro; Implementar acGes
para elevacdo do desempenho escolar; Acompanhar a execugdo de
convénios federais, junto as areas finalisticas da SEDUC; Elaborar
projeto béasico / executivo considerando o programa de necessidade
escolar obedecendo a legislacéo pertinente.

CARGOS: DIRETORIA DO CENSO ESCOLAR, ESTATISTICAS,

LEGISLACAO ESCOLAR E ORGAOS COLEGIADOS

ATRIBUICOES: Capacitar 0s agentes censitarios das unidades de
ensino para o Censo Escolar para coleta eficiente de dados;
Monitorar o sistema Educa Censo; Analisar e divulgar os indicadores
educacionais do Municipio; Coordenar e acompanhar a realizagdo do
Censo Escolar junto as escolas; Monitorar a atualizagdo do sistema
de matricula e censo escolar, subsidiando os setores da Secretaria
Municipal da Educagdo, com dados atualizados, sempre que
necessario; Manter atualizados, organizados em série cronoldgica e
analisados os dados educacionais dos censos escolares; Promover
estudos que subsidiem a tomada de decisdes para a melhoria dos
indicadores educacionais; Cumprir as determinacdes do Ministério
Publico em relacdo ao acompanhamento da evasdo e abandono
escolar; Promover seminarios de estudos e de analise dos dados
educacionais, com a participagdo das equipes responsaveis pelo
censo, dos estabelecimentos de ensino; Assessorar 0 Secretério de
Educacdo, com toda a documentagdo necesséria pertinente a area, nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal, realizando, para isto,
pesquisas e estudos de leis e normas, federais, estaduais e
municipais; Participar, junto a outros setores da secretaria, da
organizacdo e reorganizagdo da oferta do ensino; Sistematizar os
dados estatisticos dos processos de acompanhamento e/ou
monitoramento da Gestdo Escolar; Organizar e disponibilizar dados
gerenciais; Formatar, emitir e divulgar relatorios dos Sistemas de
Informacdes da Gestdo Escolar (SIGE); Orientar e gerenciar o fluxo
dos dados das unidades escolares; Mapear a demanda dos dados
necessarios ao sistema de gestdo da SME; Orientar as escolas quanto
a operacionalidade e aplicabilidade dos sistemas de Informacéo da
gestdo da escolar (SIGE); Elaborar, implementar e coordenar, em
articulacio com a Chefia politico-pedagogica, politica de
monitoramento permanente da gestdo escolar da Rede Publica
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Municipal de Ensino, em articulagdo com as Chefias que compdem
esta Secretaria; Promover estudos que viabilizem a otimizacdo da
oferta de vagas nas unidades de ensino para atender a demanda de
escolarizagdo do municipio; Fornecer dados sobre demanda de
matricula e movimentagdo escolar aos setores da Secretaria para
subsidiar o processo de construcdo, reforma e ampliacéo de unidades
de ensino; Fornecer dados de matricula para subsidiar a distribuicéo
de insumos educacionais, bem como de alocagéo e remanejamento de
recursos humanos e materiais para as unidades de ensino; Definir
critérios, coordenar e acompanhar a execucdo da matricula na Rede
Pulblica Municipal de Ensino; Desenvolver e aplicar instrumentos de
acompanhamento da movimentacéo escolar do aluno, sistematizando
os dados; Promover articulagdo com a Rede Publica Estadual de
Ensino para assegurar a continuidade dos estudos dos alunos da Rede
Pablica Municipal de Ensino, egressos dos 9° anos do Ensino
Fundamental; Formular, instituir e coordenar a implantacdo do
Programa de Fortalecimento da Gestdo Democratica e dos Conselhos
Escolares da Rede Municipal de Ensino; Estabelecer politicas,
diretrizes, principios de gestdo democrtica e procedimentos para
eleicdo de Diretores e Coordenadores das Unidades de Ensino;
Estabelecer diretrizes, instrugdes e procedimentos para organizagéo e
funcionamento dos Conselhos Escolares e demais agBes colegiadas;
Orientar as unidades de ensino, Coordenadorias Pedagdgicas e
Conselho Municipal de Educagdo na elaboracéo e revisdo do Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar.

CARGO: CHEFIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
GERENCIAMENTO DE RESULTADO

ATRIBUICOES: Executar politica de avaliacdo de desempenho dos
alunos da Rede Pudblica Municipal de Ensino em articulagdo com o
Chefia politico-pedagdgica da secretaria da educacdo; Planejar,
coordenar e monitorar a politica de Avaliagdo da Rede Publica
Municipal de Ensino; Coordenar junto com a diretoria do ntcleo de
avaliacdo da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo
Inclusiva e Educacdo de Jovens e Adultos, o processo de aplicacdo
de avaliagdes do SIMAD (Sistema Municipal de Avalia¢do dos
Discentes da Rede Municipal de Ensino); Propor estratégias didatico-
pedagdgicas, em articulacio com a Chefia de Departamento
Pedagdgico, com base nos resultados de avaliacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino para alcancar as metas do Plano Municipal de
Educacdo de Uruoca; Coordenar a elaboragdo das avaliagbes dos
discentes da rede municipal de ensino, tendo como referéncia as
experiéncias de aprendizagens e habilidades para cada ano de ensino,
estabelecidas na Lei Municipal N° 119/2013; Elaborar e aplicar os
instrumentais de avaliagdo dos professores, diretores e coordenadores
pedagdgicos da rede municipal de ensino; Acompanhar e monitorar a
distribuicdo, aplicacdo e divulgacdo das avaliagbes externas e da
Rede Publica Municipal de Ensino, na perspectiva da qualidade da
educagdo municipal; Sistematizar, analisar e publicar os resultados
das avaliagbes externa e da Rede Publica Municipal de Ensino;
Assessorar as unidades de ensino, na anéalise dos resultados das
avaliacOes de aprendizagem, promovendo a melhoria das praticas
pedagdgicas e a troca de experiéncias exitosas na Rede; Promover,
por meio coordenadoria de avaliagdo, a participacdo e envolvimento
da comunidade escolar nos processos de avaliaghes externas e da
Rede Publica Municipal de Ensino e acompanhamento do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB; Coletar, analisar,
consolidar e manter atualizados dados e informagdes sobre
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Construir
um banco de itens de avaliagdo para disponibilizacdo aos professores;
Propor e realizar eventos sobre avaliagdo; Condensar, analisar e
comparar os resultados das Avaliacbes do Sistema e de cada escola;
Executar outras atividades inerentes & érea ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente; Coordenar o processo de
avaliacdo dos docentes e discentes da Rede Municipal de Ensino;
Definir critérios, metodologias, instrumentais de avaliagcdo de todos

0s alunos regularmente matriculados na rede municipal de ensino e
de todos os profissionais de ensino (gestores e professores)
pertencente ao quadro de profissionais efetivos do Municipio; Propor
estratégias pedagdgicas, em articulagdo com as Diretorias da
Avaliacdo, com base nos resultados de avaliacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino para alcancgar as metas do Plano Estratégico e
do Plano Municipal da Educacdo - PME de Uruoca; Coordenar o
processo de cadastro dos alunos, turmas, escolas, provas, questdes,
modalidades, professores e disciplinas no software do Sistema de
Avaliacdo; Realizar capacitacdo para os aplicadores das avaliagdes
do SIMAD.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DA
EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Definir as experiéncias de aprendizagens da
educagdo infantil que serdo avaliadas por semestre conforme anexo |
da Lei n°. 119/2013; Planejar, coordenar e monitorar a Avaliacdo das
Experiéncias Avaliadas na Educagdo Infantil; Elaborar os
instrumentais de avaliagdo, bem como definir estratégias e materiais
utilizados na avaliagdo dos alunos da educagdo infantil; Condensar,
analisar e comparar os resultados dos Centros de Educacdo Infantil;
Cultivar um clima de cordialidade, cooperagdo e profissionalismo
entre membros da equipe de avaliagdo e as equipes que atuam nas
instituicdes de Educacdo Infantil e as familias e/ou responsaveis
pelas criancas; Realizar encontros semestrais entre mées, pais,
familiares e/ou responsaveis e profissionais da Diretoria do Nucleo
de Avaliacdo da Educacdo Infantil, visando a socializagdo dos
resultados das avali¢cBGes externas, visando a qualidade da educagdo
das criangas; Assegurar que todas as criangas regularmente
matriculadas na rede municipal de ensino, participem do processo de
avaliacdo; Participar ativamente da implementagdo e da avaliagéo da
proposta pedagdgica da Educagéo Infantil e da gestdo da instituicéo;
Participar de programas de formacdo continuada sobre avali¢do,
promovidos pelas instituicdes estaduais ou federais; Colaborar na
construcdo e/ou atualizagdo dos instrumentais de avaliacdo dos
docentes, diretores e coordenadores pedagdgicos que atuam na
educagdo infantil; Coletar e disponibilizar informacdes relevantes
para a realizacdo de suas funcdes; Definir critérios, metodologias,
instrumentos de avaliacdo da Educacdo Infantil e coordenar sua
implementacgdo, em articulagdo com a coordenacdo pedagdgica dos
Centros de Educagdo Infantil do municipio; Construir, interpretar e
comparar graficos e tabelas, com o levantamento de dados que
justificam os resultados.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: Definir as habilidades do Ensino Fundamental que
serdo avaliadas por semestre, conforme anexos Il e Il da Lei
Municipal 119/2013, que trata da Avaliacdo da aprendizagem dos
alunos do ensino fundamental anos iniciais (Portugués e Matematica)
e dos anos finais (Area de Linguagens e Cddigos, Ciéncias Naturais e
Ciéncias Humanas); Planejar, coordenar e monitorar a avaliagcdo da
aprendizagem dos alunos dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental; Condensar, analisar e comparar os resultados das
escolas municipais que atendem alunos dos anos iniciais e finais do
ensino fundamental nas escolas; Cultivar um clima de cordialidade,
cooperacdo e profissionalismo entre membros da equipe de avaliacéo
e as equipes que atuam nas instituicbes de Ensino Fundamental;
Realizar encontros semestrais entre alunos, pais, e/ou responsaveis e
profissionais da Diretoria do Nucleo de Avaliagdo nas escolas que
atendem alunos do Ensino Fundamental dos anos iniciais e finais,
visando a socializacdo dos resultados das avali¢des externas, na
busca da qualidade do ensino; Assegurar que todos os alunos do
ensino fundamental, regularmente matriculados na rede municipal de
ensino, participem do processo de avaliagdo; Elaborar os
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instrumentais de avaliacdo, bem como definir estratégias e materiais
utilizados na avaliacdo dos alunos do ensino fundamental; Colaborar
na construgdo e/ou atualizagdo dos instrumentais de avaliagdo dos
docentes, diretores e coordenadores pedagdgicos que atuam na
educagdo infantil; Participar ativamente da implementacéo,
atualizacdo e da avaliagdo da proposta pedagdgica do Ensino
Fundamental; Participar de programas de formag&o continuada sobre
avaliacdo, promovidos pelas instituicdes estaduais ou federais;
Disponibilizar informagbes relevantes para a realizacdo de suas
funcBes; Definir critérios, metodologias, instrumentais de avaliagdo
dos alunos dos anos iniciais e finais do ensino fundamental e
coordenar sua implementagdo, em articulagdo com a coordenacéo
pedagdgica das escolas de ensino fundamental; Construir, interpretar
e comparar gréficos e tabelas, com o levantamento de dados que
justificam os resultados.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DA
EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

ATRIBUICOES: Definir as habilidades da Educacio de Jovens e
Adultos e da Educacédo Inclusiva que serdo avaliadas por semestre,
conforme anexos IV e V da Lei Municipal 119/2013; Planejar,
coordenar e monitorar a avaliagdo da aprendizagem dos alunos
Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacdo Inclusiva; Condensar,
analisar e comparar os resultados das escolas municipais que
atendem alunos da Educacdo de Jovens e Adultos e alunos inclusos
nas salas regulares; Realizar encontros semestrais entre alunos, pais,
e/ou responsaveis e profissionais da Diretoria do Nucleo de
Auvaliacédo nas escolas que atendem alunos da Educagéo de Jovens e
Adultos e alunos inclusos (especiais), visando a socializagdo dos
resultados das avalicbes externas, na busca da qualidade do ensino;
Assegurar que todos os alunos inclusos e da educacdo de jovens e
adultos regularmente matriculados na rede municipal de ensino,
participem do processo de avaliacdo; Participar ativamente da
implementacdo, atualizacdo e da avaliacdo da proposta pedagdgica
das escolas que atendem a modalidade educacéo de jovens e adultos
e alunos inclusos; Participar de programas de formacéo continuada
sobre avaliagdo, promovidos pelas instituicdes estaduais ou federais;
Disponibilizar informagBes relevantes para a realizacdo de suas
funcdes; Definir critérios, metodologias, instrumentais de avaliagdo
dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacédo Inclusiva
(alunos especiais) e coordenar sua implementacdo, em articulacdo
com a coordenacdo pedagdgica das escolas; Realizar semestralmente
um mapeamento dos alunos com necessidades especiais para
atualizacdo dos dados no software do Sistema de Avaliacéo;
Construir, interpretar e comparar graficos e tabelas, com o
levantamento de dados que justificam os resultados.

POLITICO-

CARGO: CHEFIA DA ORGANIZAGAO

PEDAGOGICA

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar 0 Secretério da Educagio
nas tomadas de deciséo referentes & Chefia da Organizacéo politico-
pedagdgica; Elaborar, implementar, acompanhar, monitorar e
coordenar as politicas educacionais e pedagégicas, visando assegurar
0 acesso, a permanéncia e desenvolvimento dos alunos da Rede
Pdblica Municipal de Ensino; Elaborar uma sistemética de
acompanhamento pedagogico das unidades de ensino considerando
as especificidades da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental regular
e em tempo integral, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo
Inclusiva, visando subsidiar acfes para elevacdo dos indices de
aprendizagem, em articulagdo com as diretorias que compdem esta
chefia; Estimular discussdes sobre diversos assuntos relacionados a
educagdo infantil, ao ensino fundamental, educagdo inclusiva e para
jovens e adultos, organizando com as equipes das unidades escolares,
projetos para a melhoria do trabalho na unidade; Definir, de forma

colaborativa, indicadores de acompanhamento pedagdgico dos
processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos da Rede
Publica Municipal de Ensino; Promover agdes pedagdgicas a partir
da andlise dos resultados do sistema de acompanhamento pedagdgico
para subsidiar intervencdes; Incentivar e colaborar, por meio das
unidades de ensino, a participacdo e envolvimento da comunidade
escolar nos processos de avaliagBes externas e da Rede Publica
Municipal de Ensino e acompanhamento do Indice Municipal de
aprendizagem IMAD e indice de Desenvolvimento da Educacfo
Bésica — IDEB; Acompanhar, junto as diretorias e com as equipes
pedagbgicas, a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, das
Unidades Educativas; Dinamizar o processo ensino aprendizagem,
incentivando a socializacdo de experiéncias exitosas das Unidades
Educativas, zelando pelo cumprimento da funcdo social da escola;
Orientar o trabalho das equipes pedagdgicas, nas reunides
pedagdgicas e no horério de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo; Coordenar a elaboragdo, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagogica, juntamente as unidades de ensino, em consonancia com
0s principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposicBes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos; Articular reflexdes e realizar encaminhamentos tedrico-
préticos entre as demais secoes, subsidiando-as no cotidiano, por
meio da distribuicéo e socializacdo de revistas, de textos e de demais
recursos didatico-pedagdgicos, buscando, simultaneamente, a inter-
relagdo entre os diferentes niveis e modalidades de ensino; Elaborar
plano de formacdo continuada de acordo com a necessidade dos
profissionais que atuam nas escolas municipais; Assegurar, através
das diretorias, a realizacdo de acbes de incentivo a leitura,
preservacdo do meio ambiente, de prevencéo a saide, dentre outras;
Elaborar um plano de trabalho anual com foco na promocgdo de
acoes, informagdes e orientagdes que colaborem efetivamente para o
bom desempenho do ensino e da aprendizagem; Estabelecer metas a
serem atingidas em funcdo das demandas explicitadas no plano de
acdo das coordenadorias efou diretorias; Realizar outras acles
correlatas.

CARGO: DIRETORIA DE ORIENTACAO E SUPERVISAQ
ESCOLAR

ATRIBUICOES: Supervisionar o cumprimento das normas e
diretrizes educacionais e do regimento escolar; Acompanhar e zelar
pelo cumprimento do calendério escolar; Realizar acompanhamento
pedagégico e administrativo das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental regular e
em tempo integral, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo
Inclusiva, visando subsidiar ac¢Ges para elevacdo dos indices de
aprendizagem; Promover e acompanhar ag8es pedagdgicas a partir da
andlise dos resultados do sistema de acompanhamento pedagdgico
para subsidiar intervencdes; Promover discussdes sobre diversos
assuntos relacionados a educagdo infantil, ao ensino fundamental,
educacdo inclusiva e para jovens e adultos, organizando com as
equipes das unidades escolares, projetos para a melhoria do trabalho
na unidade; Participar e acompanhar a execucéo do Projeto Politico
Pedagégico, das Unidades Educativas; Realizar atividades de
incentivo a socializacdo de experiéncias exitosas das unidades
educativas, zelando pelo cumprimento da funcdo social da escola;
Promover reunides pedagogicas para estudo e orientacdo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; Articular agdes com
a biblioteca escolar e/ou sala de leitura, laboratérios e/ou salas de
informatica, objetivando a melhoria da préatica pedagdgica; Planejar,
acompanhar e avaliar, com o professor, estudos de recuperacéo
paralela, de forma a garantir novas oportunidades de aprendizagens;
Incentivar professores e alunos para a produgao de trabalhos escritos
(textos, jornais, livros, projetos); Mobilizar, participar e acompanhar
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acOes de incentivo a leitura, a preservagdo do meio ambiente, de
prevencdo a salde, sobre cultura afro-descendente, desportivas,
dentre outras; & Fortalecer a Gestdo Democratica nas Unidades
Escolares; Mapear a demanda de formagdo da Equipe Gestora das
Unidades Escolares e encaminhar para setor responsavel; Propor
mecanismos de acompanhamento de resultados das agdes de Gestdo
das Unidades Escolares; Orientar, acompanhar e avaliar o processo
de execucdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) das unidades
escolares; Promover e acompanhar a auto avaliacdo das escolas
publicas visando a elevacdo do desempenho da gestdo escolar;
Identificar, promover e disseminar politicas publicas instituidas pelo
Governo Federal e Estadual para o desenvolvimento da gestdo
escolar; Elaborar e implementar programas e acdes de
relacionamento permanente com 0s pais ou responsaveis dos alunos
da Rede Publica Municipal de Ensino; Orientar o processo de criagdo
e extin¢do de unidades de ensino municipais e Conselhos Escolares;
Gerenciar 0 acervo documental das escolas municipais extintas e de
prestacdo de contas de programas que se encontram sob a guarda da
Secretaria, conforme orientagdes legais;

Estudar as diretrizes escolares em conformidade com a legislacdo
educacional nacional, estadual e municipal vigente; Planejar,
coordenar e orientar a elaboragéo do calendario letivo das unidades
de ensino; Coordenar a orientacdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo, coordenando 0 processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;
Acompanhar o processo de avaliagdo e recuperacdo dos
alunos; Participar no processo de integracdo escola-familia-
comunidade; Realizar estudos e pesquisas na &rea da orientacdo
Educacional; Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal,
preocupando-se com a formac&o de seus valores, atitudes, emogdes e
sentimentos; Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores,
gestores e com a comunidade; Ajudar equipe das escolas a lidar com
as dificuldades de aprendizagem dos alunos, mediando os conflitos
entre alunos, professores e outros membros da comunidade;
Conhecer a legislacdo educacional do pais; Elaborar um plano de
trabalho anual com foco na promogdo de agBes, informagBes e
orientagfes que colaborem efetivamente para o bom desempenho do
ensino e da aprendizagem; Estabelecer metas a serem atingidas em
funcdo das demandas explicitadas no plano de agdo das
coordenadorias e/ou diretorias; Realizar outras a¢des correlatas.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO
INCLUSIVA E TRANSVERSALIDADE

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar o Chefia politico-
pedagdgica nas tomadas de decisdo referentes a esta diretoria;
Elaborar e coordenar a politica municipal de inclusdo, em
consonéancia com as diretrizes do Ministério da Educacéo; Propor a
celebragdo de convénios e o estabelecimento de parcerias com
instituicdes governamentais e ndo governamentais educacionais e de
salde, visando a ampliacdo qualificada do atendimento educacional
especializado na Rede Publica Municipal de Ensino; Identificar e
desenvolver estratégias que viabilizem o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento dos alunos, pablico alvo da educacéo especial, nas
escolas regulares; Estabelecer parcerias intersetorial entre instituices
de salde, assisténcia e educacdo com vistas ao atendimento
multidisciplinar dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;
Planejar, organizar e acompanhar a implementacdo de uma politica
educativa, no que diz respeito a educacdo para portadores de
necessidades educacionais especiais em classes comuns, por meio da
educacdo inclusiva; Realizar acompanhamento as unidades escolares,
com foco na observagdo dos espagos, materiais, e estratégias
utilizadas no desenvolvimento das teméticas desta diretoria; Garantir
a qualidade de atendimento aos professores que trabalham com os
alunos atendidos pelos programas de educagdo inclusiva ou com
dificuldades de aprendizagem, junto aos diversos Orgdos existentes
na comunidade, e incentivar a reflexdo no meio escolar sobre a

questdo; Assegurar condicdes para que as escolas municipais
formulem e executem projetos de educacdo ambiental que propiciem
a formagdo basica dos educandos, para o desenvolvimento da
mentalidade que leva a agBes concretas de preservagdo de nosso
patriménio natural; Elaborar e coordenar a politica municipal para a
educacdo ambiental e para as relacdes étnico-raciais, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Educacdo; Estimular abordagens
multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais
que atendam demandas e interesses de criangas e adolescentes e/ou
que se afigurem significativos para a comunidade; Oferecer apoio
suplementar aos alunos portadores de necessidades especiais, para a
superacdo das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio do
Atendimento Educacional Especializado, acesso a equipamentos
especificos e materiais pedagégicos adequados, além de integracéo
com a escola que o aluno frequenta e com sua familia, para que se
alcance sucesso no processo educacional; Incentivar e participar de
acbes desenvolvidas no ambiente escolar que tratem sobre
preservacéo e salde, meio ambiente, dentre outras.

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO DE

JOVENS E ADULTOS

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar a chefia politico-
pedagdgica nas tomadas de deciséo referentes a Educacio de Jovens
e Adultos; Realizar o acompanhamento das unidades de ensino, da
pratica pedagdgica dos alfabetizadores e demais professores lotados
na modalidade; Elaborar os relatdrios técnico-pedagdgicos, bem
como elaborar o plano de formagéo continuada dos professores de
turmas e realizar a formagdo; Participar da elaboracdo, da
implementagdo, do acompanhamento e da avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico - PPP da unidade escolar, orientando a
participacdo docente nas fases de elaboragdo, de execugdo, de
implementacdo e de avaliacdo da organizagdo curricular; Articular
acOes pedagdgicas entre os diversos segmentos das unidades
escolares, assegurando o fluxo de informacbes e o exercicio da
gestdo pedagogica democratica; Colaborar com 0s processos de
avaliacdo institucional, com vistas & melhoria do processo de ensino
e aprendizagem e recuperagdo dos rendimentos/ desempenho escolar;
Coordenar e monitorar os horérios de estudo e planejamento,
promovendo oportunidades de discussao e proposi¢do de inovagdes
pedagdgicas, assim como a produgdo de materiais didatico-
pedagdgicos, na perspectiva de uma efetiva formacdo continuada;
Articular e participar de projetos que elevem a autoestima dos
educadores e educandos, favorecendo assim melhor participacéo e
melhor desempenho de todos; Estabelecer metas a serem atingidas
em funcdo das demandas explicitadas no plano de acéo das escolas;
Elaborar um plano de trabalho anual com foco na promocdo de
acoes, informacéo e orientages que colaborem efetivamente para o
bom desempenho do ensino e da aprendizagem nas salas de educagéo
de jovens e adultos; Realizar outras a¢Bes correlatas;

CARGO: DIRETORIA DO _NUCLEO DE APOIO EM

MOBILIZACAO DAS FAMILAIS DOS EDUCANDOS E

PROTAGONISMO JUVENIL

ATRIBUICOES: Estimular e promover a parceria com o grémio
estudantil na realizagdo de agBes de cultura, esporte, arte e lazer
integrados a acdo curricular e cultura de paz; Estabelecer articulacdo
e parcerias com as familias, buscando o envolvimento direto dos pais
no processo de aprendizagem de seus filhos; Promover dialogo com
os alunos no sentido de incentivar a sua participagao e cultivar o
senso de respeito matuo;

Assegurar a execucdo de programa e/ou projetos que incentivem o
protagonismo juvenil com foco no empreendedorismo e formacéo de
atitudes autbnomas e conscientes; Acompanhamento da frequéncia
dos alunos em articulagdo com SIGE e familias, propondo as
intervencdes auando necessarias: Articular. coordenar e divulaar as

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Jo&o Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



21
DOE-UR * Ano | | N° 028 | Uruoca - Ceard | 41 paginas
Publicacéo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017 | Circulacdo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017

atividades do Dia Municipal da Familia na Escola; Assegurar a
realizacdo de, no minimo, quatro aulas da Familia em cada unidade
escolar; Incentivar a formacdo do Grémio, estimulando agBes que
dinamizem o papel protagbnico do aluno no seu processo de
aprendizagem; Favorecer parcerias que visem o enriquecimento da
acdo curricular com foco no empreendedorismo do jovem e na
contextualizacdo do saber; Desenvolver na escola agdes permanentes
de diversificagdo curriculares com temas diversos aonde o0s
educandos sejam protagonistas. Fortalecer a vivéncia de projetos que
trabalhem a educacdo para os valores e cultura de paz; Promover a
apuracdo mensal da frequéncia escolar dos alunos nos respectivos
estabelecimentos de ensino, publico ou privado, planejando ao longo
do bimestre a recepcdo, a consolidacdo e a transmissdo das
informagdes; Garantir, por meios diversificados, considerando as
realidades do seu municipio, a coleta de frequéncia escolar; Orientar
as familias sobre a importancia da participagéo efetiva no processo
educacional das criancas e adolescentes para a promogéo e melhoria
das condicdes de vida, na perspectiva da inclusdo social; Articular,
acompanhar e participar de a¢Bes permanentes de diversificacdo do
curriculo nas unidades de ensino; Orientar e sensibilizar as familias
para o cumprimento das responsabilidades: efetivar, observada a
legislagdo escolar vigente, a matricula escolar em estabelecimento
regular de ensino, garantir a frequéncia escolar de no minimo 85%
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria mensal do ano letivo,
informar imediatamente & escola, quando da impossibilidade de
comparecimento do aluno & aula, apresentando, se existente, a devida
justificativa da falta; Apoiar a¢des educativas visando assegurar o
desenvolvimento integral dos alunos e combater a evasdo e o
abandono escolar; Realizar encontros com os profissionais de
educacdo para orientacdo sobre o acompanhamento da frequéncia
escolar dos alunos; Monitorar a frequéncia escolar dos alunos e
encaminhar relatérios aos 6rgdos competentes quando necessario;
Estabelecer metas a serem atingidas em funcdo das demandas
explicitadas no plano de agdo das escolas; Elaborar um plano de
trabalho anual com foco na promog¢do de agBes, informagdes e
orientagbes que contribuam efetivamente para o bom desempenho
desta diretoria; Realizar outras a¢es correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: Proceder estudos, formular e fazer cumprir a
politica de saide do municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Salde; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo
e a execucdo do Plano Municipal de Saude; Supervisionar,
coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
secretaria e de todas as Unidades de salde de acordo com o
planejamento geral da administracdo; Apresentar proposta para
elaboracdo da Lei do Orcamento e relatrio dos servicos de sua
secretaria; Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares,
mediante delegac&o do prefeito, bem como acompanhar sua execugéo
e propor alteragbes dos seus termos ou sua denlncia; Expedir
portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
secretaria; Aprovar os planos, programas, projetos, or¢amentos e
cronogramas de execugdo e desembolso da secretaria; Promover
medidas destinadas & obtengdo de recursos objetivando a implantagéo
dos programas de trabalho da secretaria; Praticar atos pertinentes as
atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo prefeito e encaminhar ao
prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria; Planejar, organizar, controlar e avaliar as
acdes do municipio, organizando o SUS no ambito municipal.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUIQ()ES: Coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e
supervisionar a execugdo das politicas publicas de saide em

consonancia com os principios e diretrizes do SUS na efetivagdo das
acdes e servicos de saude oferecidos a populagdo usudria da Rede
Municipal de Saude; Cuidar dos assuntos administrativos da
secretaria, em especial daqueles relacionados a transportes, compras,
recursos humanos, finangas e orgcamento, contratos e convénios, e
tecnologia da informagdo; Coordenar, avaliar e acompanhar
tecnicamente a logistica relacionada a &area administrativa,
estendendo a utilizagdo dos bens méveis e iméveis de uso dos demais
orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Saide; Acompanhar a
execucdo dos servigos de manutengdo de moéveis, maquinas e
equipamentos e demais itens de patrimonio utilizados no ambito
predial das dependéncias da administracdo da Secretaria Municipal
de Satde; Garantir a melhor organizagdo e guarda de documentos
transitorios produzidos no dmbito da Secretaria Municipal de Saude;
Identificar, codificar e catalogar tombamento os bens de natureza
patrimonial de uso exclusivo da Secretaria Municipal de Satde;
Programar, receber, armazenar, registrar e distribuir os materiais de
consumo de uso comum solicitados visando o atendimento agil das
demandas; Examinar a documentacéo fiscal e atestar o recebimento
do material; organizar, controlar e manter sob sua guarda e
responsabilidade; Coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as
atividades relativas as Compras, Licitacdes e Gestdo de Contratos;
Planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e realizar o controle
orcamentario-financeiro da Secretaria Municipal de Saude;
Formalizar processos - pedidos de pagamento em processos de
Dispensa de Licitacdo aos fornecedores e prestadores de servigos da
Secretaria Municipal de Saude; Orientar a utilizagdo de recursos
financeiros em processos de adiantamento de recursos e diarias, bem
como preparar 0 pagamento através de Ordem Bancaria e conferir a
apresentacdo de Prestacdo de Contas de tais recursos; Disponibilizar
mensalmente relatérios contdbeis para apreciagdo do Conselho
Municipal de Saide; Gerenciar as transferéncias bancarias,
movimentagdes e abertura de contas bancarias para cada
programa/convénio e elaborar ordens bancarias no Sistema Contabil;
Acompanhar as politicas relativas a formagdo, ao desenvolvimento
profissional, a educagdo permanente, aos processos de trabalho,
producgdo, cobertura assistencial e relagdes de trabalho dos
trabalhadores da saide nos niveis técnico e superior; Planejar,
supervisionar, coordenar e executar as atividades de gestéo,
acompanhando qualiquantitativo dos processos de trabalho e dos
trabalhadores em saude, bem como as atividades de registro, lotagdo,
alteragdo da situacdo funcional, processamento de férias, folha de
pagamento entre outras rotinas administrativas;  Realizar
acompanhamento funcional longitudinal para planejar o quadro de
pessoal e prover a Secretaria de Administragdo das informagdes
necessarias a atualizagdo cadastral dos servidores; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento das agdes de
promocgao, prevencao e recuperagio da saide dos pacientes atendidos
pela Rede Municipal de Satde; Monitorar o funcionamento da
Atencao Basica, Atencdo Especializada, e Assisténcia Farmacéutica e
areas pertencentes a pasta; Estabelecer diretrizes técnicas para os
profissionais inseridos na Rede; Organizar, monitorar e gerenciar os
servigos e agdes de Aten¢do Basica, de forma universal, dentro do
seu territorio; Organizar o fluxo de atendimento, visando a garantia
das referéncias a servigos e agdes de saude fora do ambito da
Atencao Basica; Alimentar as bases de dados nacionais com os dados
produzidos pelo sistema de salde municipal, mantendo atualizado o
cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo; FElaborar
metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atengdo Bésica na esfera municipal, Promover estratégias de
integragdo e articulagdo com os servicos da Atengdo Basica, Atencdo
Especializada, e Assisténcia Farmacéutica; Verificar a qualidade e a
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consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informacdo a serem enviados as outras esferas de gestdo;
Acompanhar e avaliar o trabalho, da Atencfo Basica, Atengdo
Especializada, e Assisténcia Farmacéutica, divulgando as
informagdes ¢ os resultados alcangados; estimular e viabilizar a
capacitacdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes;
Normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o
desenvolvimento das agdes e servicos de saide bucal, observados os
principios e diretrizes do SUS; Assegurar a organizagdo em rede de
servicos odontologicos na atengdo primaria; Organizar ¢ monitorar
acles de vigilancia epidemiologica e sanitiria em saide bucal,
articuladas com o Sistema de Vigilancia em Saude, incorporando
praticas continuas de avalia¢do e acompanhamento dos danos, riscos
e determinantes do processo satde-doenga; Planejar e monitorar
junto a equipe do Nucleo de Apoio Matricial agoes de apoio
matricial, organizacdo da clinica e do cuidado em salde a partir da
integracdo e cooperacdo entre as equipes de salde da familia
responsaveis pelo cuidado de determinado territério; Promover
discussdo de casos, atendimentos compartilhados (NASF + ESF
vinculada), atendimentos individuais do profissional do NASF
seguida de discussdo com a ESF; Promover constru¢do conjunta de
projetos terapéuticos, a¢des de educacdo permanente, intervencdes no
territorio e na satde de grupos populacionais e da coletividade, acbes
intersetoriais, agdes de prevengao e promocao da salde, discussdo do
processo de trabalho das equipes e etc. Referenciar o programa de
promocdo da saide, prevencdo e aten¢do das doencgas cronicas ndo
transmissiveis; Realizar eventos junto as ESF, NASF e Academia da
Salde e Saude Bucal para promover educacdo em sadde; Manter o
bom funcionamento das agBes e servicos especializados; Promover
articulagdo entre os todos os niveis de assisténcia; Monitorar e
avaliar os servicos de atencdo secundaria; Realizar programacéo
pactuada integrada de medicamento da atencdo bésica, secundaria e
ao Farmacéutico; Realizar o acompanhamento e avaliagdo de
utilizagdo de medicamentos e insumos, na perspectiva da obtencéo de
resultados concretos ¢ da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; Monitorar os Sistemas de Informacao da assisténcia
farmacéutica; Planejar e monitorar 0 uso dos medicamentos
estratégicos; Participar do processo de capacitacdo e formagdo de
profissionais; Conhecer e fomentar a Politica Nacional de
Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os
Principios e Diretrizes do SUS; Avaliacdo, monitoramento e
divulgacéo dos indicadores de indicadores de Salde; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: DIRETORIA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

ATRIBUICOES: Planejar as agdes e servicos da UBS e conhecer o
territorio de salde; Coordenar o funcionamento da UBS; Manter a
estrutura fisica da Unidade em boas condi¢des; Monitorar ¢ manter
atualizado os sistemas de informagdo em Safiide; Administrar
recursos humanos, as atividades de dimensionamento de pessoal,
elaboragdo de escalas, supervisdo, avaliagdo de desempenho e
educacdo continuada; Analisar do processo de trabalho na UBS;
Identificar problemas e busca de solugdes, visando a reorganizacdo
de praticas de forma a alcangar os objetivos descritos no Plano
Municipal de Saude; Avaliar sistematica da eficacia das agdes de
saide que indiquem propostas de reorientacdio do modelo
assistencial; cientificar & Mesa Administrativa da instituicao das
irregularidades que se relacionem com a bhoa ordem, asseio e
disciplina hospitalares; Executar e fazer executar a orientagdo dada
pela instituicdo em matéria administrativa; Representar a instituicéo
em suas relacdes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor; Manter perfeito relacionamento com
0s membros da instituicdo; supervisionar a execucgdo das atividades
da ESF na institui¢do.

CARGO: DIRETORIA DA UNIDADE MISTA DE SAUDE

ATRIBUICOES: Planejar, programar, coordenar e avaliar as
atividades inerentes a documentacdo, administrag@o, apoio logistico,
Recursos Humanos, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-
administrativas; Garantir o suprimento constante de medicamentos,
materiais de consumo em geral, géneros alimenticios e servicos,
enfim todos os recursos de materiais necessarios ao funcionamento
da UMSU; Coordenar reunides sistematicas com os funcionarios;
Manter um vinculo estreito entre medico, Responsavel Técnico de
enfermagem de forma que as atividades acontegam
interdependentemente, objetivando a eficacia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdo administrativo; Cumprir e fazer cumprir o
hordrio regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes
emanadas dos niveis hierarquicos superiores; Informar processos
administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua
competéncia, as medidas cabiveis, conforme o que for apurado;
Providenciar a execugdo de consertos e reparos que visem a
conservacdo da estrutura, das instalagdes das Unidades do UMSU;
Imprimir as frequéncias e as escalas dos servidores, separa-las e
distribui-las aos respectivos setores antes do inicio do més, fazer
escala de ferias e relatérios administrativos; Conferir e langar as
frequéncias relacionando: escala x frequéncia x alteragdo de horario x
horéario x plantdo x hora extra x relatorio emitido pela Diretoria
Clinica e Geréncia de Enfermagem; Atender a todos os funcionarios
e usuarios do servico buscando sempre solucionar o problema;
Responsabilizar —se pelo o patriménio da UMSU, bens moveis e
imével; Manter em bom funcionamentos equipamentos, veiculos e
garantir insumos e matérias necessarios; Executar atividades
inerentes a pasta.

CARGO: DIRETORIA DA CENTRAL FARMACEUTICA

ATRIBUICOES: Elaborar a selegio, programagdo, aquisicio,
distribuicfo, dispensa, garantia da qualidade dos produtos e servicos;
Realizar o acompanhamento e avaliagdo de utilizagdo de
medicamentos e insumos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos ¢ da melhoria da qualidade de vida da populagio;
monitorar e atualizar os Sistemas de Informacdo da assisténcia
farmacéutica; Receber, armazenar, conservar e distribuir
medicamentos e materiais correlatos ou insumos; Atualizar e enviar
para as Unidades de salude o elenco de medicamentos e insumos
disponiveis; Participar do processo de capacitagdo e formagdo de
profissionais e equipe da farmdacia; Conhecer e fomentar a Politica
Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS; Realizar controle
logistico de medicamento e insumos utilizando o sistema de
informagdo da AF; Orientar os profissionais quanto ao uso da
REMANE; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA VIGILANCIA A SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes voltadas para a saude coletiva,
com intervengGes individuais ou em grupo, prestadas por servigos de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses, saide ambiental e do
trabalhador; Desenvolver um conjunto de medidas capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide; Realizar e orientar
investigacdo de eventos de interesse de saude publica com as equipes
das vigilancias e equipe de saide da familia; Realizar coleta e
processamento de dados coletados; Analisar e interpretar dos dados
processados; Fazer recomendagdo das medidas de controle
apropriadas; Promover as agdes de controle indicadas; Avaliar a
eficacia e efetividade das medidas adotadas; Divulgar as informagdes
pertinentes; Realizar e monitorar juntos aos profissionais notificacdo
das doengas de notificagdo compulsérias; Avaliacdo, monitoramento
e divulgacdo dos indicadores de indicadores de Salde; Realizar a
vigilancia da &gua para o consumo humano nos sistemas de
abastecimentos publicos e nas fontes alternativas (pogos e nascentes),
com objetivo de assequrar a qualidade da &gua fornecida a
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a populagdo; Auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais
envolvendo &gua e solo; Exercer a vigilancia dos fatores de risco néo
biolégicos do meio ambiente que interferem na saiide humana, com a
finalidade de identificar as medidas de prevengdo e controle dos
riscos ambientais relacionados as doengas e outros agravos a salde,
sejam eles na atmosfera, colecdo hidrica ou solo; Auxiliar na
investigacdo de acidentes ambientais envolvendo a agua e o solo
sejam provocados por desastres naturais ou de origem antropogénica;
Manter os sistemas de informagéo em salde atualizados; Caracterizar
o territorio, perfil social, econdbmico e ambiental da populacéo
trabalhadora, resultando na Andlise de Situacdo de Salde do
Trabalhador; Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a
salde da populagdo trabalhadora, visando elimin-los ou, na sua
impossibilidade, atenua-los e controla-los; Avaliar o impacto das
medidas adotadas para a eliminag&o, controle e atenuacéo dos fatores
determinantes dos riscos e agravos a salde, para subsidiar a tomada
de decisdes das instancias do SUS e dos 6rgdos competentes, nas
trés esferas de governo; Promover intersetorialidade das acfes e
servicos de saide e divulgar a carta dos direitos do cidad&o; Divulgar
as informacgbes em Salde em meios de comunicacdo e realizar
campanhas de orientagdes de salde; Realizar  planejamento,
supervisdo, coordenagdo (avaliacdo) e execugdo das atividades de
desenvolvimento, capacitacdo e educagdo permanente dos
trabalhadores em salde; Coordenar o levantamento das necessidades
de capacitacdo no ambito da SMS, bem como avaliagdo dos seus
resultados e impactos no sistema local de salde; Promover
intersetorialidade das ag0es e servicos de salde; Realizar campanhas
de orientacOes de sadde e divulgar as i informagbes em Saude em
meios de comunicagdo; coordenar o levantamento das necessidades
de capacitacdo no dmbito da SMS, bem como avaliagdo dos seus
resultados e impactos no sistema local de salde; orientar a
implantacdo, acompanhamento e avaliagdo dos modelos de atengéo a
salde e das acOes de prevencdo e controle de doencas; Analisar os
dados e transforma-los em informac&o e fornecer informagdes para as
tomada de deciséo das vigilancias.

CARGO: _DIREITORIA DE _VIGILANCIA _SANITARIA,
AMBIENTAL, ENDEMIAS E ZOONOSES

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos e agravos da saude; Intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagio
de bens de prestagdo de servicos de interesse da saude, coordenando
acOes de promocdo e protecdo da saide; Acompanhar normas
técnicas que regulem as agdes a que se referem as agdes de promogio
e protecdo da saude; Fiscalizar o cumprimento do disposto no codigo
sanitario ~ Municipal, concedendo  alvara  sanitirio  para
estabelecimento de saide ou de interesse a saude; elaborar relatorios
e pareceres técnicos; Instaurar e julgar processos administrativos no
ambito de SUS; Realizar cadastramentos ¢ monitoramento de
estabelicementos; Expedir alvard sanitdrio; Executar e monitorar as
acOes do Plano da VISA; Realizar a vigilancia da agua para o
consumo humano nos sistemas de abastecimentos publicos e nas
fontes alternativas (pogos e nascentes), com objetivo de assegurar a
qualidade da agua fornecida a populagéo; Auxiliar na investigagéo de
acidentes ambientais envolvendo agua e solo; Exercer a vigilancia
dos fatores de risco ndo bioldgicos do meio ambiente que interferem
na salde humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevencdo e controle dos riscos ambientais relacionados as doengas e
outros agravos a salde, sejam eles na atmosfera, colecdo hidrica ou
solo; Auxiliar na investigacdo de acidentes ambientais envolvendo a
agua e o solo sejam provocados por desastres naturais ou de origem
antropogénica; Investigar surtos de doengas transmitidas por
alimentos e agua; Planejar, coordenar e acompanhar as acgdes de
vigilancia ambiental controle de endemias e zoonoses do Municipio;
Coordenar a execucao das agbes de controle de zoonoses; Coordenar
as atividades de educagdo em salde junto a comunidade, voltadas

para higiene ambiental e controle de vetores e animais peconhentos;
Monitorar as agdes de controle de endemias, tais como controle das
arboviroses; Realizar junto a Vigilancia Epidemioldgica e demais
vigilances , acBes de controle de doencas transmitidas por vetores;
Organizar e participar de eventos coletivos e intersetoriais ligados as
vigilancias; Executar coleta e controle de amostras através de testes
imunocromatografico rapido canino — TR DPP — leishmaniose;
Cadastrar, acompanhar, vacinar e quando necessario capturar e
apreender, conforme normas técnicas e legislacdo especifica, animais
domésticos de pequeno porte (cdes e gatos), realizando trabalho e
controle de doencas transmitidas por esses animais e outros riscos;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPATIVA

ATRIBUICOES: Integrar os nicleos de gestdo estratégica; Realizar
planejamento integrado das acBes e Servigos de Saide; Implantar e
Coordenar Camaras Técnicas; Valorizar os diferentes mecanismos de
participagdo popular e de controle social nos processos de gestéo do
SUS, especialmente os conselhos e as conferéncias de saude,
garantindo sua consolidagdo como politica de inclusdo social e
conquista popular; Promover a inclusdo social de populactes
especificas, visando a equidade no exercicio do direito a salde;
Integrar e interagir as a¢des de auditoria, ouvidoria, monitoramento e
avaliacdo com o controle social, entendidos como medidas para o
aprimoramento da gestéo do SUS; Ampliar os espagos de ausculta da
sociedade em relacdo ao SUS, articulando-os com a gestdo do
sistema e a formulagdo de politicas pablicas de satde; Desenvolver e
fortalecer a capacidade técnica e operacional em monitoramento e
avaliacdo e qualificar o processo decisorio em todos os niveis
assisténcia; Produzir e publicizar informagdes sobre Monitoramento
e Avaliacdo na atencdo a salde e vigilancia a salde; Atender as
demandas oriundas dos érgdos de controle interno e externo, e de
outras esferas e instancias, com vista ao planejamento, gestdo de
processos de trabalho e a busca da melhoria do funcionamento da
Gestdo Municipal; Desenvolver estratégias de cooperagdo técnica e
articulagcdo interinstitucional em Monitoramento e Avaliagdo;
Desenvolver estratégias de articulagdo intersetorial e integracdo de
atividades de monitoramento e avaliagdo nas instancias gestoras do
SUS; Promover qualificagdo dos processos de pactuacdo de metas,
do monitoramento de indicadores da Atencdo Basica e da utilizagao
de sistemas de informacéo enquanto ferramenta de gestdo; Gerenciar
o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica.

CARGO: DIRETORIA DE CONTROLE, AVALIACAO,
REGULACAOQO E AUDITORIA

ATRIBUICOES: coordenar e aprimorar a implementacdo da
Politica Nacional de Regulacdo (PT/GM/MS n°. 1559) dentro do
estabelecido no Pacto de Gestéo, controlando e avaliando a prestacéo
de servigos de assisttncia a salde por meio de técnicas
procedimentos especificos; conhecer e fazer cumprir as portarias e
normas técnicas do SUS; estabelecer normas para o controle e a
avaliacdo das acBes e servicos de salide no Municipio; coordenar,
acompanhar, controlar e executar as a¢des de autorizagdo, superviséo
e revisdo técnica e administrativa da prestacdo de servigos de salde
no ambito da rede Municipal e credenciada pelo SUS; acompanhar a
producéo e faturamento dos prestadores de servicos, tanto os da rede
municipais quanto os conveniados com SUS, utilizando sistemas que
permitam avaliar o cumprimento das metas pactuadas e atendo-se a
politica nacional de contratacdo de servicos de salde e ao
planejamento de sa(de; administrar a Programacdo Pactuada e
Integrada da Atencdo em Saude PPI, reavaliando periodicamente e
articulando junto a Secretaria de salde do Estado; adotar protocolos
de regulacdo assistenciais e de acesso aos leitos disponiveis, as
consultas, terapias e exames especializados em consonéncia com as
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diretrizes nacionais, estaduais e regionais e a PPI; avaliar 0s servigos
e a satisfacdo dos usuarios do sistema de salde, definindo
indicadores que permitam monitorar a acessibilidades, resolubilidade
e qualidade dos servicos; executar outras atividades correlatos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos
compreendidos na area de competéncia da Secretaria; Articular-se
com os demais Secretarios municipais, com vistas a0 cumprimento
de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos
municipais; Articular a promogdo de estudos e pesquisas para a
identificacdo de indicadores sociais do municipio; Organizar a oferta
de servicos de forma territorializada, em 4&reas de maior
vulnerabilidade e risco pessoal e social de acordo com o diagndstico
socioterritorial; Fazer cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e inadequabilidade do Municipio junto ao SUAS,
deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB; Prestar informagdes que
subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;
Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social e zelar pela
execuc¢do direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestacéo de
contas.

CARGO: SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar a elaboragdo e execugéo
dos programas, projetos e servigos da Secretaria, fixando os objetivos
de acdo dentro das disponibilidades de recursos humanos e
financeiros e da realidade social do municipio; Orientar, acompanhar
e coordenar a execucdo dos programas de Assisténcia Social
deliberados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Articular o intersetorialidade da rede do
municipio; Fazer manter atualizado a inscricdo de entidades que
desenvolvem atividades de Assisténcia Social; Organizar e coordenar
a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e
avaliar a politica municipal de Assisténcia Social em seu ambito de
atuacdo; Providenciar periodicamente 0 monitoramento e a avaliagéo
dos projetos de Assisténcia Social a cargo da Secretaria e sugerir
medidas de corre¢do para as acgdes ndo satisfatdrias; Promover a
integracdo social e econdmica da populagdo de baixa renda,
fomentando a capacitacdo para geragdo de emprego e renda e
Promover agbes de inclusd@o social, empreendedorismo,
fortalecimento dos direitos humanos, de combate as formas precarias
e de enfrentamento as formas de discriminag&o.

CARGO: CHEFIA DE GESTAO DO SUAS, PROTECAO SOCIAL
BASICA/ESPECIAL E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

ATRIBUICOES: Programar e supervisionar a elaboragéo, execucio,
monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia Social;
Elaborar o Diagnoéstico Socioassistencial, o Plano plurianual de
Assisténcia Social, definindo acdes, bem com programas, projetos,
servicos e beneficios que visem a execugdo das agdes da Politica de
Assisténcia Social e sua respectiva previsao Orgamentaria; Reunir-se
com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e
tomada de decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria; Elaborar e
controlar a aplicacdo de normas técnicas relativas as atividades de
sua competéncia de acordo com a legislacdo em vigor; Participar de
encontros, semindrios, cursos e palestras no que se refere as
informacgBes da Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar
com o0s demais trabalhadores do SUAS no municipio; Viabilizar

estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento
a rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e
organizacGes de acordo com as normativas federais; Realizar a gestdo
local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso
aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial; Prestar
informaces e preencher documentos que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal; fornecer
sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar
a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades
para insercéo nos respectivos servicos; realizar a gestdo do cadastro
de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando
ndo houver na estrutura do drgdo gestor éarea administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial
privada; Coordenar, em &mbito municipal ou do Distrito Federal, o
processo de preenchimento dos questiondrios do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informagbes coletadas; deve analisar as
informac@es relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da populacéo, no que
concerne & Assisténcia Social e as caracteristicas e distribuicdo da
oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do
territorio, considerando a integracdo entre a demanda e a oferta;
apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestéo,
monitoramento, avaliagdo e execu¢do dos servicos socioassistenciais,
imprimindo cardter técnico a tomada de decisdo e a produgdo e
disseminagdo de informagBes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da
politica de Assisténcia Social, assim como para a reducdo dos
agravos, fortalecendo a funcéo de protecdo social do SUAS; elaborar
e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem
ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes
federados e devem conter as informacdes espaciais referentes as
vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente
demanda por servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e a
qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo; contribuir
com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial na
elaboracdo de diagnosticos, planos e outros; utilizar a base de dados
do Cadastro Unico como ferramenta para construcio de mapas de
vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil de
populagdes vulnerdveis e estimar a demanda potencial dos servigos
de Protegdo Social Basica e Especial e sua distribuicdo no territorio;
utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento
permanente de identificacdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informages, planejar, orientar
e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos
CRAS e CREAS; implementar o sistema de notificacdo compulséria
contemplando o registro e a notificacdo ao Sistema de Garantia de
Direitos sobre as situa¢des de violéncia intrafamiliar, abuso ou
exploracdo sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além
de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas; utilizar os dados
provenientes do Sistema de Notificagdo das Violacdes de Direitos
para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagbes de risco
pessoal e social pertinentes a Assisténcia Social; orientar quanto aos
procedimentos de registro das informacGes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial,
zelando pela padronizacdo e qualidade dos mesmos; coordenar e
acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagéo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Protecdo
Social Basica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacéo dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo; realizar a gestédo do
cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSuas;
responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas
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de informagéo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem
especificos de um programa, servico ou beneficio; analisar
periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS,
utilizando-os como base para a producdo de estudos e indicadores;
coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas; estabelecer, com base nas
normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas,
padroes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de
indicadores; coordenar, de forma articulada com as éareas de Protecéo
Social Basica e de Protegdo Social Especial, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a
qualidade dos servicos ofertados; estabelecer articulagbes
intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre 0s riscos e as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado
territério, colaborando para o aprimoramento das intervencdes
realizadas; elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protegdo
social bésica e especial, os diagnosticos circunscritos aos territdrios
de abrangéncia dos CRAS e CREAS; colaborar com o planejamento
das atividades pertinentes ao cadastramento e a atualizagdo cadastral
do Cadastro Unico em ambito municipal; fornecer sistematicamente
as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS, informagOes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acbes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios
servicos; fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas ~ das  familias em  descumprimento  de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com blogueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrup¢do dos efeitos do
descumprimento sobre o beneficio das familias; planejar, regular,
coordenar e orientar a execu¢do dos servigos, programas e projetos
destinados a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privagdo ou fragilizacdo de vinculos
afetivos, discriminagbes etérias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras; estabelecer mecanismos de controle,
monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos de
protecdo social basica; acompanhar a execuc¢do fisico-financeira de
servicos e projetos da protecdo social basica; coordenar e organizar
as informag0es e produzir dados com vistas a0 monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento da protecdo social bésica; contribuir para a
implementacéo de sistema de informacdes e dados sobre 0s servicos,
programas e projetos de protecdo social basica; propor e participar de
estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protecdo social
bésica e; promover, subsidiar e participar de atividades de
capacitagdo para aperfeicoamento da gestdo, regulacdo e
desenvolvimento de servicos, programas e projetos de protegdo social
basica do SUAS; planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo
dos servigos, programas € projetos destinados a familias e individuos
que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragao sexual, uso de
substéncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, de trabalho infantil, tréfico de pessoas, entre outras
situacbes de violacdo dos direitos; estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e
projetos de protecdo social especial; manter articulacdo e
interlocucdo com outras politicas publicas e 6érgdos de defesa de
direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas
acdes de protegdo social especial; acompanhar a execugdo fisico-
financeira de servicos e projetos de protecdo social especial;
coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de prote¢do social
especial; coordenar, organizar as informagfes e produzir dados com
vistas a0 monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecdo

social especial; contribuir com a implementacdo do sistema de
informagBes e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das agbes da protecdo
social especial; subsidiar e participar de atividades de capacitacdo
para aperfeicoamento dos servigos e programas de protegdo social
especial; propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as
acOes relativas a protecdo social especial e; apoiar estratégias de
mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais
em situacao de risco e de violacéo de direitos.

CARGO: DIRETORIA DO CADUNICO

ATRIBUICOES: Operar e monitorar sistemas de comunicacdo em
rede; Manter atualizadas as informacBes registradas no sistema do
CadUnico e demais cadastros de forma a registré-los na base
nacional; Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia
social, educagdo e saude para o acompanhamento dos beneficiarios
do PBF e a verificagdo das condicionalidades; Permitir o acesso das
Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
informagBes cadastrais, sem prejuizo das implicages ético-legais
relativas ao uso dessas informagBes; e Encaminhar as Instancias de
Controle Social o resultado das acgdes de atualizagdo cadastral
efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informagbes constantes no cadastro das familias e outras informagdes
relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas
instancias; Coordenar 0s processos que envolvem as estratégias
relacionadas ao Cadastro Unico nas agbes de cadastramento das
familias pobres, bem como das populaces tradicionais e especificas;
Conduzir a¢des para 0 acompanhamento das familias em situacéo de
extrema vulnerabilidade; Coordenar acgbes de busca ativa,
objetivando localizar as familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza; Atender as demandas de auditorias e revisdo do cadastral
nos prazos estabelecidos; Promover a utilizagdo dos dados do
Cadastro Unico para o planejamento e gestio de politicas publicas
locais voltadas a populacéo de baixa renda, executadas no ambito do
governo local; Capacitar, em parceria com os estados e a Unido, os
agentes envolvidos na gest&o e operacionalizagio do Cadastro Unico;
Adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias  cadastrais, disponibilizando canais para o
recebimento de dendncias ou irregularidades; Adotar procedimentos
que certifiguem a veracidade dos dados; Zelar pela guarda e sigilo
das informagcdes coletadas e digitadas.

CARGO: DIRETORIA DO CRAS ANA GARCEZ ROCHA E
EGUIMAR CONRADO

ATRIBUICOES: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das
acOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das
acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais
e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS.
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CARGO: CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

ATRIBUICOES: Atendimento preliminar do empreendedor (ME
/EPP | MEI), oferecendo informagdes gerais sobre formalizacéo,
alteracdo e baixa de empresas; Formalizacdo do MEI; Atendimento
ao MEI para cadastro e emisséo do Certificado de Condic&o de Micro
Empreendedor Individual — CCMEI; Emissdo do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional do MEI — DASMEI; Orientagdes
gerais sobre direitos e deveres do MEI; Distribuicdo de material
informativo (cartilhas, folders, manuais e etc.) com contelido de
interesse voltado para a implantacdo da Lei Geral Municipal e seus
beneficios; Divulgacdo do mapa de oportunidades do municipio para
0 empreendedor, tais como incentivos fiscais, programas de
regularizacédo fiscal, treinamentos, financiamentos e etc; Realizagdo
de consulta, pesquisa ou busca prévia de localizacdo,
preferencialmente, via sistema integrador da REDESIM;
Atendimento ao MEI no que tange a Declaracdo Anual Simplificada,
realizado gratuitamente por escritdrios de servigos contabeis que, em
contrapartida, tenham aderido ao Simples Nacional; Oferta de
microcrédito produtivo em parceria com instituicBes bancérias efou
agéncias de fomento; Interagdo direta do Agente de Desenvolvimento
— AD com atores internos e externos, através do Centro de
Convivéncia Executiva do AD; Emissdo da nota fiscal eletrdnica,
caso 0 municipio ja possua o sistema; Recepcdo e canalizacdo de
demandas empresariais para formulacdo das devolutivas do
municipio aos empreendedores (Central de Comunicacdo com
Empreendedor); Realizacdo de cursos, treinamentos, palestras e
capacitagbes para empreendedores e servidores municipais; Emissdo
da nota fiscal simplificada do MEI, caso o municipio adote o modelo;
Elaboracdo de plano de negdcios orientados para a gestdo
empresarial, visando ampliar a longevidade da empresa e a qualidade
do servigo efou produto ofertado; Implantacdo da Delegacia Local da
Junta Comercial, Elaboracdo do Plano Anual de Compras
Governamentais, para auxiliar 0 empreendedor a se organizar e se
planejar para participar com efetividade das compras publicas.
Operacionalizacdo da Central Unificada de Compras Governamentais
para MPE e MEI; Divulgacdo e operacionalizacdo do Plano Anual de
Compras do municipio; Atualizacdo e qualificagdo de dados do
cadastro municipal de fornecedores; Orientacdo aos empreendedores
acerca do processo licitatorio (tramites processuais, credenciamento,
documentacdo para habilitagdo, rotina do certame etc.); Atendimento
virtual com disponibilizacdo de servigos eletronicos; Atendimento
itinerante da Sala do Empreendedor nos bairros e distritos do
Municipio; Promover a regularizacdo fundiaria e urbanizacdo em
areas ocupadas por populacdo de baixa renda (renda familiar até trés
salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e
ocupacdo do solo e edificacBes, consideradas a situacéo
socioecondmica da populacdo e as normas ambientais; Adotar
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas; Priorizar planos,
programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; Captar
recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitacdo; Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitacdo; Formular, executar e acompanhar a Politica
Municipal de Habitagdo e de regularizagdo fundiaria de forma
integrada, mediante programas de acesso da populacdo a habitagdo,
bem como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcéo
social da cidade; Promover programas de habitagdo popular em
articulacdo com os érgdos federais, regionais e estaduais e demais
organizagBes da sociedade civil; Promover a regularizacdo e a
titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis
de implantagdo de programas habitacionais.

CARGO: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES: Atendimento preliminar do empreendedor (ME
[EPP | MEI), oferecendo informagdes gerais sobre formalizacéo,
alteracdo e baixa de empresas; Formalizacdo do MEI; Atendimento
ao MEI para cadastro e emissdo do Certificado de Condicdo de Micro
Empreendedor Individual — CCMEI; Emissdo do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional do MEI — DASMEI; Orientagdes
gerais sobre direitos e deveres do MEI; Distribuicdo de material
informativo (cartilhas, folders, manuais e etc.) com contetido de
interesse voltado para a implantacdo da Lei Geral Municipal e seus
beneficios; Divulgacéo do mapa de oportunidades do municipio para
0 empreendedor, tais como incentivos fiscais, programas de
regularizacdo fiscal, treinamentos, financiamentos e etc; Realiza¢do
de consulta, pesquisa ou busca prévia de localizacéo,
preferencialmente, via sistema integrador da REDESIM;
Atendimento ao MEI no que tange a Declaracdo Anual Simplificada,
realizado gratuitamente por escritorios de servigos contabeis que, em
contrapartida, tenham aderido ao Simples Nacional; Oferta de
microcrédito produtivo em parceria com instituigdes bancarias efou
agéncias de fomento; Interacdo direta do Agente de Desenvolvimento
— AD com atores internos e externos, através do Centro de
Convivéncia Executiva do AD; Emissdo da nota fiscal eletrénica,
caso 0 municipio ja possua o sistema; Recepc¢do e canalizacdo de
demandas empresariais para formulacdo das devolutivas do
municipio aos empreendedores (Central de Comunicagdo com
Empreendedor); Realizacdo de cursos, treinamentos, palestras e
capacitagfes para empreendedores e servidores municipais; Emissdo
da nota fiscal simplificada do MEI, caso 0 municipio adote 0 modelo;
Elaboracdo de plano de negocios orientados para a gestdo
empresarial, visando ampliar a longevidade da empresa e a qualidade
do servigo efou produto ofertado; Implantacéo da Delegacia Local da
Junta Comercial; Elaboracdo do Plano Anual de Compras
Governamentais, para auxiliar o empreendedor a se organizar e se
planejar para participar com efetividade das compras publicas.
Operacionalizagdo da Central Unificada de Compras Governamentais
para MPE e MEI; Divulgac¢do e operacionalizacdo do Plano Anual de
Compras do municipio; Atualizagdo e qualificacdo de dados do
cadastro municipal de fornecedores; Orientacdo aos empreendedores
acerca do processo licitatdrio (tramites processuais, credenciamento,
documentacéo para habilitagdo, rotina do certame etc.); Atendimento
virtual com disponibilizagdo de servicos eletronicos; Atendimento
itinerante da Sala do Empreendedor nos bairros e distritos do
Municipio.

CARGO: DIRETORIA DE HABITACAQO

ATRIBUICOES: Promover a regularizacdo fundiéria e urbanizacio
em dareas ocupadas por populacéo de baixa renda (renda familiar até
trés salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizacdo,
uso e ocupacdo do solo e edificacdes, consideradas a situacdo
socioecondmica da populacdo e as normas ambientais; Adotar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas; Priorizar planos,
programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; Captar
recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitacdo; Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitacdo; Formular, executar e acompanhar a Politica
Municipal de Habitagdo e de regularizacdo fundidria de forma
integrada, mediante programas de acesso da populacdo a habitagao,
bem como a melhoria da moradia e das condi¢Ges de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcéo
social da cidade; Promover programas de habitagdo popular em
articulacdo com os érgéos federais, regionais e estaduais e demais
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organizacbes da sociedade civil; Promover a regularizagdo e a
titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda, passiveis
de implantacéo de programas habitacionais;

CARGO: CHEFIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PATRIMONIAL

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas; controlar a movimentagao
em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio
a Secdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega; colher,
quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo; arquivar a documentagdo dos bens imoveis
pertencentes a Secretaria; tombar bens patrimoniados adquiridos ou
recebidos em doacdo; receber e encaminhar moveis e equipamentos
danificados & manutencéo.

CARGO: DIRETORIA DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os materiais de consumo,
para atendimento as demandas das unidades administrativas; receber
e conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimoniaveis
entregues pelos fornecedores, conforme as especificagbes inseridas
na nota de empenho; entregar aos fornecedores as notas de empenho
dos materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o
prazo de entrega; colher, quando necessario, nas notas fiscais
emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES: programar, projetar, executar, conservar, restaurar
e fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio,
abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de
pavimentagdo e as complementares em logradouros publicos;
estudar, em articulagdo com outros Orgdos competentes, a
conveniéncia e a viabilidade de execucdo de obras viérias e de
quaisquer obras publicas do Municipio; efetuar pesquisas e analisar
os dados coligidos, objetivando a elaboragdo e execucéo de projetos
de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua
qualidade e a reducdo de seus custos; promover a avaliacdo de obras
necessarias a implantagdo de projetos; proceder a analise,
operacionalizacdo e controle dos projetos de parcelamento do solo
urbano e rural; executar e fiscalizar os servigos de utilidade pUblica
de interesse da municipalidade; promover a manutencgdo dos servigos
de aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos de agua de
competéncia do Municipio; fazer cumprir, prioritariamente no
sentido de orientacdo, as leis municipais atinentes a sua area de
competéncia e atribuicdo; participar de grupos de trabalho e/ou
comissdes, sempre que necessario, na elaboragdo, aplicacdo e
avaliacdo de legislagdo atinente a sua competéncia e atribuicéo;
manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislagdo pertinente; manter
permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso e o de
outros entes administrativos; promover a manutengdo da
pavimentacdo; conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade,
incluindo suas vias, parques, pragas, jardins e cemitérios, além da
prestacdo dos servigos de limpeza urbana e iluminacdo publica;
executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das

vias urbanas, coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade
publica de interesse da municipalidade; coordenar, controlar e
fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos, no que é
pertinente a sua competéncia e atribuicdes; programar e executar as
atividades inerentes a coleta de lixo, varricdo, capina e limpeza dos
logradouros publicos; executar a atualizagdo do cadastro urbanistico
municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além de
manter e atualizar as plantas do Municipio; dinamizar e incrementar
o0s servicos desenvolvidos de modo a melhorar a qualidade de vida
dos municipes, pela limpeza e étima apresentacdo estética do
Municipio, como um todo; promover a limpeza e a conservagdo das
pracas, jardins, trevos e equipamentos urbanos do Municipio; abrir
espagos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre
projetos a serem executados, propiciando, em decorréncia, o
atendimento aos interesses e aspiragdes da populagdo destinataria;
sugerir a0 Chefe do Poder Executivo a celebracdo de contratos,
convénios, consorcios e outras formas de parcerias, em assuntos
ligados a sua area de competéncia e atribuigdo; efetuar reparos em
vias e passeios publicos; realizar obras publicas no Municipio;
promover a guarda, conservacdo, reparos e manutencdo do
patrimdnio publico ligado a este 6rgdo; gerir a iluminagdo publica,
incluindo a sua regular manutencéo e expansdo; planejar e exercer 0s
servicos técnicos e administrativos  referentes a  estudos,
especificages, projetos, implantacdo, conservacdo, manutencdo e
melhoria do sistema de circulacdo viaria do Municipio, de
sinalizagdo gréfica - horizontal e vertical - e de sinalizagdo luminosa;
organizar e administrar os cemitérios publicos municipais; realizar
pesquisas referentes a identificagdo de cemitérios historicos e
arqueoldgicos, bem como tdmulos de personalidades marcantes ou
que representem obras artisticas (arte tumular), que meregam
tombamento; proceder a administracdo e & operacionalizacdo das
atividades, mantendo em bom funcionamento todos os cemitérios
publicos municipais; proceder a fiscalizagdo de cemitérios
pertencentes a pessoas ou entidades particulares; desempenhar outras
atividades afins.

CARGO: CHEFIA DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

ATRIBUICOES: programar, projetar, executar, conservar, restaurar
e fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio,
abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de
pavimentacdo e as complementares em logradouros publicos;
estudar, em articulagdo com outros Orgdos competentes, a
conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras viarias e de
quaisquer obras publicas do Municipio; efetuar pesquisas e analisar
os dados coligidos, objetivando a elaboracéo e execucdo de projetos
de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua
qualidade e a reducdo de seus custos; promover a avaliagdo de obras
necessérias a implantacdo de projetos; efetuar reparos em vias e
passeios publicos; realizar obras publicas no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

CARGO: CHEFIA DE SERVIGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES: proceder a analise, operacionalizagio e controle
dos projetos de parcelamento do solo urbano e rural; executar e
fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da
municipalidade; promover a manutencdo dos servicos de éaguas
pluviais, bem como a limpeza dos cursos de agua de competéncia do
Municipio; fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacéo,
as leis municipais atinentes a sua area de competéncia e atribuicéo;
participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que
necessario, na elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo de legislacdo
atinente a sua competéncia e atribuigdo; manter sob sua guarda e
responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como toda a
legislacdo pertinente; manter permanentemente atualizado o Banco
de Dados para seu uso e o de outros entes administrativos; promover
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a manutencgdo da pavimentacdo; conservar e manter a infraestrutura
urbana da cidade, incluindo suas vias, parques, pracas, jardins e
cemitérios, além da prestacdo dos servicos de limpeza urbana e
iluminacdo publica; executar e conservar, especificamente, no que
concerne a limpeza das vias urbanas, coordenando e fiscalizando os
servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade;
coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou
permitidos, no que é pertinente a sua competéncia e atribuicdes;
programar e executar as atividades inerentes & coleta de lixo,
varricdo, capina e limpeza dos logradouros publicos; planejar e
exercer 0s servigos técnicos e administrativos referentes a estudos,
especificagbes, projetos, implantacdo, conservagdo, manutengdo e
melhoria do sistema de circulagdo vidria do Municipio, de
sinalizago gréfica - horizontal e vertical - e de sinalizagdo luminosa;
organizar e administrar os cemitérios publicos municipais; realizar
pesquisas referentes a identificagdo de cemitérios historicos e
arqueoldgicos, bem como timulos de personalidades marcantes ou
que representem obras artisticas (arte tumular), que merecam
tombamento; proceder a administracdo e a operacionalizacdo das
atividades, mantendo em bom funcionamento todos os cemitérios
publicos municipais; proceder a fiscalizacdo de cemitérios
pertencentes a pessoas ou entidades particulares; desempenhar outras
atividades afins.

CARGO: DIRETORIA DE ILUMINACAO E LIMPEZA

ATRIBUICOES: Prestacdo dos servigos de iluminagdo publica;
planejar e exercer 0s servigos técnicos e administrativos referentes a
estudos, especificacbes, projetos, implantacdo, conservacdo,
manutencgdo e melhoria; desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS

ATRIBUICOES: planejar o desenvolvimento rural; coordenar agdes
ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando forcas que
compdem as cadeias produtivas; dotar o meio rural de infraestrutura
de apoio a produgdo e a comercializagdo; facilitar o acesso do
produtor aos insumos e servigos basicos; disponibilizar informagdes
que subsidiem 0 desenvolvimento da cadeia
produtiva; profissionalizar os produtores; promover o associativismo
rural; estimular novos canaisde comercializagdo; estimular as
compras comunitérias; prestar assisténcia técnica aos produtores;
instituir, manter e organizar as festividades do dia do agricultor;
planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em
todo o territdrio municipal, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Defesa Civil; gerir o Fundo Municipal do Meio
Ambiente; gerir os recursos naturais e hidricos no ambito local;
buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; e efetuar
outras tarefas afins no &mbito de suas atribuigdes.

CARGO: CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ATRIBUICOES: planejar o desenvolvimento rural; coordenar acdes
ligadas a producdo e ao abastecimento, integrando forgcas que
compdem as cadeias produtivas; dotar o meio rural de infraestrutura
de apoio a produgdo e a comercializagdo; facilitar o acesso do
produtor aos insumos e servicos basicos; disponibilizar informac6es
que subsidiem 0 desenvolvimento da cadeia
produtiva; profissionalizar os produtores; promover o associativismo
rural; estimular novos canaisde comercializagdo; estimular as
compras comunitérias; prestar assisténcia técnica aos produtores;
instituir, manter e organizar as festividades do dia do agricultor;

buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; e efetuar
outras tarefas afins no dmbito de suas atribuicdes.

CARGO: CHEFIA DE RECURSOS HIDRICOS E DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: planejar, articular, coordenar e gerir as atividades
de defesa civil em todo o territério municipal, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil; gerir 0s recursos
naturais e hidricos no ambito local; e efetuar outras tarefas afins no
ambito de suas atribuic3es.

CARGO: CHEFIA DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;
executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;
coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de preservagdo e repercussdo ambiental; estudar, definir e expedir
normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecdo
ambiental do Municipio; identificar, implantar e administrar unidades
de conservagdo e outras areas protegidas, visando a conservacédo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislacdo estadual e federal
existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservacéo e
recuperacdo de mananciais e participar da elaboracdo de planos de
ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogréficas;
assessorar a Administracdo Publica Municipal na elaboracdo e
reviséo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle
da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a criacdo de novas
unidades de conservagdo e de outras areas protegidas; participar do
zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgdo do solo;
promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um
programa permanente de formacdo e mobilizacdo para a defesa do
Meio Ambiente; manter intercdmbio com entidades publicas e
privadas de pesquisa e de atuacdo do Meio Ambiente; convocar
audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislagdo
vigente; propor e acompanhar a recuperagdo de arroios e matas
ciliares; promover medidas de prevencdo do Ambiente Natural;
promover medidas de combate & poluicdo ambiental, fiscalizando,
diretamente ou por delegacdo, seu cumprimento; licenciar a
exploracéo das jazidas de substancias minerais de emprego imediato
na construcdo civil e controlar a sua conformidade com as
disposicdes legais pertinentes; administrar as reservas biolégicas
municipais; fiscalizar a execucéo de aterros sanitarios;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO

CARGO: _SECRETARIO _MUNICIPAL _DE _CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO

ATRIBUICOES: Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica
municipal de cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto;
Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalacdo e
manutencdo das unidades culturais, turisticas, esportivas e
desportivas do Municipio; Propor acordos e convénios com entidades
publicas e privadas para execucdo de programas e campanhas de
cultura, turismo, esporte, desporto e juventude; Supervisionar e
avaliar as agbes na area cultural, turistica, esportiva, desportiva e da
juventude do Municipio; Representar o Municipio junto as
instituicbes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em
assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislacéo vigente; Fomentar
as manifestacBes culturais, turisticas, esportivas e desportivas no
admbito do Municipio; Incentivar a participacdo da comunidade na
elaboracdo e proposta de planos projetos e eventos relacionados aos
objetivos da pasta; Realizar atividades que possibilitem a populacéo a
convivéncia com as artes em geral, despertando-Ihe o interesse pela
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cultura; Promover agbes visando a valorizagdo do artista local;
Elaborar programas referentes a protecéo e divulgacdo do patriménio
historico e cultural do Municipio; Desenvolver e acompanhar os
objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria; Organizar e promover 0s
diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria; realizar
conjuntamente com outras pastas, os festivais de quadrilhas, de
musica e de sanfoneiros; repassar ajuda financeira a instituices
privadas locais de atuacdo nas suas areas de atuagdo; Incentivar e
organizar a exploracdo turisticas e econdmicas nos seus eventos;
Criar e manter a rota turistica das escrituras rupestres no Municipio;
Planejar e elaborar o calendério turistico, cultural e esportivo, de
eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Uruoca;
Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte
para realizacdo dos referidos eventos; Captar recursos técnicos,
humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das suas
atividades; Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos e culturais, mantendo atualizado o cadastro dos pontos
turisticos do municipio; Criar e manter atualizado sistema de
informacdo turistica do municipio; Apoiar e estimular as instituicdes
locais que atuam na area de sua atuacdo; Promover e coordenar a
execugdo e supervisdo das atividades culturais, esportivas,
desportivas e de lazer do municipio; Promover e difundir a pratica
desportiva, de lazer e recreacdo junto a comunidade; Planejar,
programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades; Gerir o Fundo Municipal da Cultura, esporte,
turismo, deporto e juventude; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFIA EXECUTIVA DE PROJETOS DE CULTURA
E TURISMO

ATRIBUICOES: Propor acordos e convénios com entidades
publicas e privadas para execucdo de programas e campanhas de
cultura, turismo; Supervisionar e avaliar as acdes na area cultural,
turistica do Municipio; Fomentar as manifestagdes culturais,
turisticas no ambito do Municipio; Incentivar a participagdo da
comunidade na elaboragdo e proposta de planos projetos e eventos
relacionados aos objetivos da pasta; Realizar atividades que
possibilitem & populagdo a convivéncia com as artes em geral,
despertando-lhe o interesse pela cultura; Promover agdes visando a
valorizagdo do artista local; Elaborar programas referentes a protecéo
e divulgacdo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio;
Desenvolver e acompanhar os objetivos, Criar e manter a rota
turistica das escrituras rupestres no Municipio; Planejar e elaborar o
calendério turistico, cultural, de eventos e de lazer do Municipio de
Uruoca; Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de
suporte para realizacdo dos referidos eventos; Captar recursos
técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das suas
atividades; Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos e culturais, Mantendo atualizado o cadastro dos pontos
turisticos do municipio; Criar e manter atualizado sistema de
informacdo turistica do municipio; Apoiar e estimular as instituices
locais que atuam na area de sua atuacdo; Promover e coordenar a
execucdo e supervisdo das atividades culturais e de lazer do
municipio; Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CHEFIA EXECUTIVA DE PROJETOS DE ESPORTE,
DESPORTO E JUVENTUDE

ATRIBUICOES: Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica
municipal de esporte, juventude e do desporto; Captar e aplicar os
recursos publicos e privados para a instalagio e manutengdo das
unidades esportivas e desportivas do Municipio; Supervisionar e
avaliar as acgdes na area esportiva, desportiva e da juventude do

do Municipio; Representar o Municipio junto as instituicdes oficiais
e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta,
respeitada a legislacéo vigente; Fomentar as manifestacdes esportivas
e desportivas no ambito do Municipio; Incentivar a participagao da
comunidade na elaboragdo e proposta de planos projetos e eventos
relacionados aos objetivos da pasta; Realizar atividades que
possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em geral;
Desenvolver e acompanhar o0s objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria; Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e
programas da Secretaria; realizar conjuntamente com outras pastas;
repassar ajuda financeira a instituices privadas locais de atuagdo nas
suas areas de atuacdo; Planejar e elaborar o calendario esportivo, de
eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Uruoca;
Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte
para realizacdo dos referidos eventos; Captar recursos técnicos,
humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das suas
atividades; Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na
area de sua atuagdo; Promover e coordenar a execugdo e supervisio
das atividades esportivas, desportivas e de lazer do municipio;
Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacdo junto a
comunidade; Planejar, programar, executar e controlar o orgamento
da Secretaria; Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na
area de suas responsabilidades; esporte, turismo, deporto e juventude;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETORIA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Viabilizar e administrar o acesso a informagéo
para a comunidade; implementar e acompanhar o cumprimento de
procedimentos administrativos nos setores da Biblioteca Municipal;
implementar as a¢Bes da Politica Permanente de Desenvolvimento de
Colecdes do Sistema de Bibliotecas; administrar e responsabilizar-se
pela infraestutura e acervo da Biblioteca Municipal; administrar
fontes de informagdo externas; coordenar atividades culturais
voltadas a comunidade; promover condicdes técnicas de pesquisa ao
acervo; promover campanhas educativas para o bom uso do acervo e
dos ambientes que compdem a Biblioteca Municipal; prover,
catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e divulga-los
a comunidade.

ANEXO 11 - DA LEI MUNICIPAL N° 201/2017
ORGANOGRAMAS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PREFEITO MUNICIPAL

VICE PREFETO o ASSESSORIA
b ESPECIAL TECNICA
LEGISLATIVA

ASSESSORIA

PREFENIO. [ pounicen
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SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO
PUBLICA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA

GESTAO PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARA
MUNIOPAL DE GESTAO
PUBLK

ASSESSORLA EXECUTIVA

! . L) ! CONSELHO MUNICIPAL
CHEFLA DE cwEFLa O€ GesTAC CHEFIA DE RECURSOS 2
PLANEIAMENTO & DOCUmMENTAL, CHEFLA DA FAZENDA HUMANCS § A5SESSOR EXECUTIVO DE SAUDE
G1sTEC PATRIMONLAL € PUBLCA DESENVOLVIMENTO DF
ORGAMENTARIA TRANSPORTE PESSOAL
DIRETORIA DE DIREYORIA DE DIRETORLA DE FOLMA 1 | | ]
PROTOCOLO GERAL Ascauzaco o

CHEF1A DE ATENCAO A sAU0E CHEFIA DE VIGILANCIA 2 SA0DE CHERLA DE GesTAO ESTRATEGICA

EPARTICIPATIVA
comissio
PERMANENTE DE
uaracko DIRETORIA DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE

DIRETORIA DEVIGRANCIA DIRETORIA DE CONTROLE,
SAMITARIA, AMBIENTAL, AVALAGHOD, REGULACAO E
ENDEMIAS E ZOONOSES AUDITORIA

DIRETORIA DA UNIDADE MISTA
DE SAUDE

DIRETORIA DE
ALMOXARI FADO

DIRETORIA DA GENTRAL DE
AsSETENCA FARMACEUTICA

iz SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E DAS RELACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAIS SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
SECRETARIA MUNICIPALDA OUVIDORIA, D
COMUNICAGAO, TRANSPARENCIA E DAS RELAGOES
INSTITUCIONAIS amETHaN 300M, A
HanACo, TUTILAR € 0OS
DARIITCS DA CRANCA £ DO
SUBSECRETARA. - ADOLESCINTE

QUVIDOR MUNICIPAL | p  AssESSOR EXECUTIVA
I ] 1
| CHEFE DA IMPRENSA MR CEGESTAO 00 58S, P P
PROTES SO0 H
OHCAE ot st ADMINISTRATIVA E
VIGILANO " PATRIMONIAL
so00usRRBRAL Hasimagho

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO oconomoro Wl Seocinc

SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO DIRETORIA DO CENTRO
DIRETORIA DO CADONICO ESPECIALZADODE

DRETORIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL Hastiagho

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

ASSLISORIA DE CONTROLL

30CIAL DA EDUCAGED ASSESSORLA EXECUTIVA

CHMEFIA OE

‘ ACOMPANHAMENTO,
CHEFLA ADMINISTRATIVA, OF | . CHEFIA DA ORGANZACAO ¥
P el cecvauachoE POLITICO-PEDAG OGICA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
___ RESULTADO URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
DIRETORIA BO NUCLIC HRKTORMA 00 I CLEO OF DIRETORIA DE ORIENTAGKO K
] I |

CHEFIA DE OBRAS PUBLICAS €
AN

CHEFLA DE SERVICOS PUBLICOS

DmETORA DO NOCLED DE OwmETORIA 00 MUCLED DE omETORMA DO MGCLEO DE BANISMO
PROGRAMAS OF AVALACKO 00 ESINO EOUCACAO mCLUSIVA £
ALBAENTACAD ESCOLA FUNDAMENTAL TRANSVERSALIDADE

Suona coMGarD b P —_

EDUCAGAD DE JOVENS E

INCLUSIVA € EDUCACAD DE
s € ADATGs

DIRETORIA DE
nusmacho € UMPEZA
PUBLICA

DEETORIA DO NICLEO DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO

VALORDA _
SIMBO- | REMUNERAGAO QUANTI-
NOMEELAIUIRA LOGIA SALARIO | REPRESEN- DADE AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO BASE TACAO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
IORICOS SUBSECRETARIO 01 RS
MUNICIPAL DE DAS—1 | R$950,00 R$ 550,00 120000
GESTAO PUBLICA 500,
CONSELHO ASSESSOR 01 RS
:::la::&m EXECUTIVO DAS -1l R$ 950,00 R$ 250,00 1.200,00
CHEFE DE oL
PLANEJAMENTOE | DAS- R$
GESTAO i R$95000 | R$150,00 1.100,00
I I ORCAMENTARIA
01 RS
TESOUREIRO DAS-1 | R$950,00 R$ 550,00
OESERVOMIMENTO HbRICOS € DEFEsn. CUERX DE w10, 1.500,00
RURAL cviL DIRETORIA DE~ DAS 01 RS
ADMINISTRAGAO v R$ 950,00 R$ 50,00 100000
E SERVIGCOS 00
SECRETARIA MUNICIPAL DECULTURA, TURISMO E'OR,\E;SESDE DAS — RS 950,00 R$50.00 o R$
ESPORTE E JUVENTUDE E DESPORTO PUBLICAS v 1.000,00
PRESIDENTE DA RS
COMISSAO DE DAS-1l | R$950,00 R$ 250,00 o1 150000
LICITACAO 2000
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, MEMBRO DA RS
TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E COMISSAO DE DAS-1l | R$95000 R$ 250,00 02
) , X 1.200,00
DESPORTO LICITACAO
CHEFE DE GESTAO | DAS-— R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$
CONSELHO DOCUMENTAL, {1 1.100,00
MUNICIPAL DA PATRIMONIAL E
CULTURA TRANSPORTE
DIRETOR DE DAS— R$ 950,00 R$ 50,00 01 RS
PROTOCOLO v 1.000,00
CHEFIA EXECUTIVA DE cnz;l:oi:(:[r%?g/: 0 GERAL
PROJETOS, DE ESPORTE, DESPORTO DIRETOR DE DAS - R$ 950,00 R$ 50,00 01 R$
CULTURA E TURISMO £ JUVENTUDE
ARQUIVO GERAL v 1.000,00
DIRETOR DA
JUNTA DE R/AS - R$ 950,00 R$ 50,00 o1 1R§oo 00
< DMEIORAN. SERVIGO MILITAR 000/
MUNICIPAL DIRETOR DE DAS— R$ 950,00 R$ 50,00 01 RS
EMISSAO DE v 1.000,00
DOCUMENTOS
DIRETOR DE DAS— R$ 950,00 R$ 50,00 01 R$
ALMOXARIFADO v 1.000,00
CENTRAL
0
ANEXO 111 DA LEI MUNICIPAL N° 201/2017 DIRETOR DE DAS R5 950,00 R§50.00 o RS
PATRIMONIO v 1.000,00
i DIRETOR DA DAS— R$ 950,00 R$ 50,00 [ RS
AGENTES POLITICOS OFICINA v 1.000,00
MUNICIPAL
NOMECLATURA SIMBOLOGIA | SUBSIDIO DIRETOR DE DAS - R$ 950,00 R$ 50,00 o1 R$
- RS TECNOLOGIA DA v 1.000,00
PREFEITO MUNICIPAL SUBSIDIO 13.160,00 INFORMACAQ
VICE-PREFEITO SUBSIDIO R$ 8.790,00 CHEFE DA DAS - R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO SUBSIDIO R$ 2.900,00 FAZENDA i 1.100,00
SECRETARIO MUNICIPAL DA OUVIDORIA, ~ - PUBLICA
COMUNICAGAO, TRANSPARENCIA E DAS RELAGOES SUBSIDIO R$ 2.900,00 DIRETOR DE_ DAS - R$ 950,00 R$ 50,00 01 R$
INSTITUCIONAIS FISCALIZACAO [\ 1.000,00
SECRETARIO DA EDUCACAO SUBSIDIO R$ 2.900,00 CHEFE DE DAS - R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$
SECRETARIO DE SAUDE SUBSIDIO R$ 2.900,00 E‘EC“AU;’\?gg . n 1.100,00
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ;
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA sussipio R$2.900,00 ?gsgg‘;’é’s'-s‘gz"f”
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, :
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS SUBsIDIO R$2.900,00 Ec')ﬁT:’SEDE R/AS - R$95000 | R$50,00 0L ?goo 00
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ; 00
- SUBSIDIO R$ 2.900,00 PAGAMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
: DIRETOR DE DAS— R$ 950,00 R$ 50,00 01 R$
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO, SUBSIDIO R$2.900.00 AVALIAGAO DE v 100000
ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO DESEMPENHO BE
SERVIDORES
CARGOS EM COMISSAO TOTAL 3
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
URUOCA
VALOR DA REMUNERACAO
VALOR DA NOMECLATURA SNBSS VENCIMENT | REPRESEN- QU TOTAL
~ LOGIA O BASE TACAG TIDADE
EYESVSTIRA SIMBO- | REMUNERACAO QUANTI | rom C
LOGIA SALARIO REPRESEN- DADE ASSESSORIA DAS-_ Il | R$95000 RS 250,00 o1 R$
BASE TACAO EXECUTIVA 1.200,00
ASSESSOR ASS—1 R$1.00000 | R$1.000,00 [ R$ ig‘;ﬂﬁ'ﬁ‘l STRATIV R
ESPECIAL DO 2.000,00 _
ESPECIAL A DEPESSOASE | DAS—III | R$95000 R$ 150,00 01 110000
PROCESSOS
ASSESSOR ASS-2 R$2.00000 | R$1.000,00 [ R$
ESPECIAL 3.000,00 DIRETORIA DO
LEGISLATIVO NUCLEO DE DAS-IV | R$950,00 R$ 50,00 01 R$
ASSESSOR DAS T | Rreos000 | RS 25000 [ RS ELSJESMENTO 1.000,00
EXECUTIVO ! ’ 1.200,00
PROCURADOR- PGM_1 | R$200000 | R$210000 o1 RS gI'ET\"ETL%R&DO R
(’\SAIEJR'\ﬁIc_:iE;% 4.100,00 FORMAGA® EM DAS- IV | R$950,00 R$ 50,00 o1 100000
CONTROLADOR cl-1 R$1.00000 | R$1.000,00 o1 R$ SERVICO
INTERNO 2.000,00
TOTAL 05
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BHQCEJSOR:QEDO DIRETORIA DA
PROGRAMASDE | DAS- IV | R$95000 R$50,00 01 ?fﬁoo 00 RS DAS- IV | R$95000 R$ 50,00 06 ?%oo 00
ALIMENTAGAO S ; e
ESCOLAR SAUDE
DIRETORIA DO DIRETORIA DA
| UNIDADE R$
NUCLEO DO R$ DAS-IV | R$95000 R$ 50,00 01
T RANSPORTE DAS— IV | R$95000 R$ 50,00 01 £ 50000 MISTA DE 1.000,00
ESCOLAR
e T DIRETORIA DA
ORIENTAGAO CENTRAL DE R$
CAO ASSISTENCIA DAS- IV | R$95000 R$ 50,00 0L
PARA EXECUGAO ARMACEUTICA 1.000,00
DE PROGRAMAS | pas— 111 | R$950,00 R$ 150,00 il RS DE URUOCA
E PROJETOS 1.100,00 e
EDUCACIONAIS E VIGILANCIAEM | DAS— Il | R$95000 R$ 150,00 01 R$
PRESTAGAO DE AoE / ' 1.100,00
DIRETORTA G DIRETORIA DE
CENSO ESCOLAR, ;’/'A?\"h_";‘&’\éﬂ\’* RS
ESTATISTICAS, R BIEN AL DAS-IV | R$95000 R$ 50,00 01 0000
LEGISLACAO DAS- IV | R$95000 R$ 50,00 o1 : 000,
ESCOLAR £ 1.000,00 ENDEMIAS E
ORGAOS ZOONOSES
COLEGIADOS gE‘g&%BE R
CHEFIADE e GicaE | DAS-I | Rs95000 R$ 150,00 o1 0000
NTO, AVALIAGAO | pas 1y | Rs95000 R$ 150,00 01 R$ ettt
: | ’ Thow | [opeToaoE
GERENCIAMENT E, R$
0 DE RESULTADO é&/g&&@g\% . DAS- IV | R$95000 R$ 50,00 01 H 500,00
DIRETORIA DO C
ROl o BE AUDITORIA
AVALIACAODA | DAS-IV | R$950,00 R$ 50,00 o1 R$ TOTAL u
EDUCAGAO 1.000,00
INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DIRETORIARG SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA
AVALIAGAO DO DAS- IV | R$ 950,00 R$ 50,00 01 R$ VALOR DA
ENSINO 1.000,00 REMUNERAGCAQ o
UANTI-
FUNDAMENTAL SIMBO- < TOTAL
DIRETORIA 5O NOMECLATURA LOGIA | SALARIO | REPRESEN- |
NUCLEO DE ~
AVALIAGAO DA BASE TAGAO
EDUCAGAO DAS- IV | R$950,00 R$50,00 o1 RS SUBSECRETARIO
INCLUSIVA E 1.000,00 MUNICIPAL DE
OVENSE DESENVOLVIMENTO DAS—| | R$95000 | R$55000 oL R
SOCIAL, TRABALHO, - : ' 1.500,00
QEE’FL&ODSA EMPREENDEDORISMO E
_ RENDA
ORGANIZAGAO R$
POLITICO- DAS-IIl | R$95000 R$150,00 oL 110000 ASSESSOR EXECUTIVO | DAS—1I | R$95000 | R$250,00 01 R 000
PEDAGOGICA . 2
CHEFIA DE GESTAO DO
SrEonee I
- DAS— IV | R$95000 R$ 50,00 o SOCIAL DAS— R$
ELSJggEXIRSAO 1.000.00 BASICA/ESPECIAL E i R$95000 | R$150,00 ol 1.100,00
VIGILANCIA _
B:.’JRCEES(;?II?EDO SOCIOASSISTENCIAL
L DIRETORIA DO CRAS DAS— R$
R$950,00 | R$50,00 01
S E DAS—IV | R$950,00 R$ 50,00 0 R 000 ANA GARCEZ ROCHA v $ $ 100000
TRANSVERSALID o DIRETORIA DO CRAS PAS= | Rg95000 | R$50,00 o1 R$
Jas EGUIMAR CONRADO v : ! 1.000,00
DIRETORIA DO DIRETORIA DO DAS= | R§95000 | R$50,00 oL R$
NUCLEO DE CADUNICO v 1.000,00
L R$ DIRETORIA DO CENTRO 0
JEg\L/JEc,\?SCéO DE DAS-IV | R$950,00 R$50,00 o 1.000,00 ESPECIALIZADO DE R/AS - R$950,00 | R$50,00 ?$
ASSISTENCIA SOCIAL 000,00
ADULTOS
CHEFIA DE
DIRETORIA DO
! DESENVOLVIMENTO DAS - R$
prrasv SOCIAL, TRABALHO E i R$95000 | R$150,00 o 1.100,00
MOBILIZACAO RS DIRETORIA BE o
DAS FAMILAIS DAS- IV | R$95000 R$ 50,00 o1 DAS— R$
DA% EDUCANDOS 1.000,00 DESENVOLVIMENTO i R$95000 | R$50,00 100000
E SOCIAL
DIRETORIA DE DAS 01 RS
PROTAGONISMO /
JOVENIL HABITAGAO v R$95000 | R$50,00 1.000,00
ASSESSORIADE CHEFIA DE GESTAO oAS RS
CONTROLE RS ADMINISTRATIVA E o R$950,00 | R$ 150,00 01 R 000
oNmoLE DAS- Il | R$95000 R$ 250,00 01 150000 PD)IA\I;—I;! gnglr: VSIE . - R'$ :
EDUCACAO -
EQYLAC I ALMOXARIFADO v R$95000 | R$50.00 1.000,00
TOTAL w2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E DAS RELACOES
VALOR DA
R INSTITUCIONAIS
SIMBO- QUANTI- TETAL -
NOMECLATURA VENCIMEN- REPRESEN- . VALOR DA REMUNERACAO
LOGIA i DADE NOMECLATURA | 0" ["VENCIMEN | REPRESENTA | Cpant | TOTAL
TO BASE TACAO TOBASE | -CAO
OUVIDOR
s TONICIPAL DAS— Il | R$950,00 R$ 250,00 o1 R$ 1.200,00
ASSESSOR EXECUTIVO | DAS— 1l | R$950,00 R$ 250,00 01 120000 CHEFE DA o
e IMPRENSA DAS— Il | R$950,00 R$ 150,00 R$ 1.100,00
OFICIAL
CHEFIA DE ATENGAO | DAS- R$ TOTAL 02
A SAUDE " R$ 950,00 R$ 150,00 01 110000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS

VALOR DA REMUNERACAO

NOMECLATURA ﬁ'c';g’g' VENCIMEN- REPRESEN- ?[L)’AASE ' ToraL
TOBASE TACAO

CHEFIA DE

OBRAS DAS —

PUBLICAS E m R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$1.100,00

URBANISMO

CHEFIA DE DAS—

SERVICOS m R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$ 1.100,00

PUBLICOS

DIRETORIA DE

ILUMINAGAO E DAS -

LIMPEZA v R$ 950,00 R$ 50,00 01 R$ 1.000,00

PUBLICA

TOTAL 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

VALOR DA REMUNERAGAO
NOMECLATURA ﬁg’g;’g- VENCIMEN REPRESENTA ?g:ggl TOTAL
-TO BASE -CAO
CHEFIA DE
DESENVOLVIM DAS - 1l R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$1.100,00
ENTO RURAL
CHEFIA DE
RECURSOS
HIDRICOS E DAS - 1l R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$ 1.100,00
DEFESA CIVIL
CHEFIA DE
MEIO DAS - 1lI R$ 950,00 R$ 150,00 01 R$1.100,00
AMBIENTE
TOTAL 03

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO

Art. 1° Ficam aumentados os valores dos vencimentos basicos dos
seguintes Cargos pertencentes ao Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Uruoca:

I - Auxiliar de servigos;

Il - Vigilante;

111 - Office boy;

IV - Auxiliar de laboratério de analises clinicas;
V - Conselheiro Tutelar;

VI - Agente administrativo;

VII - Agente fiscal,

VIl - Auxiliar de Professor;

IX - Atendente de Consultério Dentério;
X - Auxiliar ou Técnico de Enfermagem;
XI - Agente Comunitario de Educacéo.
XII - Motorista B;

XIIl - Motorista D;

XIV - Secretario Escolar;

Art. 2° Os valores dos vencimentos basicos dos cargos de que trata o
artigo anterior, as nomenclaturas, as descric0es e as cargas-horarias
de cada cargo, encontram-se dispostas no Anexo Unico, parte
integrante desta presente Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes do orcamento vigente, suplementadas
Se NEecessario.

NOMEGLATURA | SIMBO- xéhgﬁﬂféﬁngUNERACAO QuANTI | Lo Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
v LOGIA | L oe REPRESENTAGAO | - DADE retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia do més de janeiro
CHEFIA de 2017, com pagamento da diferenca na respectiva folha, referente
EXECUTIVA DE a H
PROJETOS DE IIDI;AS B R$ 950,00 R$ 150,00 01 lR?OO 00 ao mes de feverelro de 2017'
CULTURAE T
LIRS0 Art. 5° Fica revogada a Lei Municipal n° 185/2016, de 28/03/2016.
EXECUTIVA DE
PROJETOSDE | DAS™ | Rs 50,00 R$ 150,00 o1 R 000 Uruoca, Ceard, em 17 fevereiro de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
DESPORTO E anos de Emancipacéo Politica.
JUVENTUDE
DIRETORIA DA DAS — RS
BIBLIOTECA v R$ 950,00 R$ 50,00 o1 1.000.00 FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL
TOTAL 03
GRATIFICACOES POR FUNCAO .
. - .
Art. 30 e Art. 31 Anexo Unico da Lei n°202 /2017, de 17 de fevereiro de 2017.
NOME DO CARGO/ DESCRIGAO | CARGA HORARIAEM _ VENCIMENTO
DO CARGO REGIME DE DEDICACAO | BASE
NOMECLATURA SIMBOLOGIA | GRATIFICAGAO | QUANTIDADE EXCLUSIVA
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas semanais R$ 940,00
GRATIFIGAGAO POR FUNGAO DE Vigilante 40 horas semanais R$ 940,00
SUPERVISOR ESCOLAR FAG -1 R$ 600,00 02 Office Boy 40 horas semanais R$ 940,00
GRATIFICAGAO POR FUNCAO DE
omENTADgR ESCOLAR ¢ FAG-2 R$ 400,00 02 Auxiliar de Laboratorio de Analises | 40 horas semanais R$ 960,00
TOTAL 04 Clinicas
Conselheiro Tutelar 40 horas semanais R$ 960,00
Agente Administrativo 40 horas semanais R$ 960,00
LEI N° 202/2017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.
Agente Fiscal 40 horas semanais R$ 960,00
Aumenta os valores dos vencimentos basicos dos Servidores Publicos Auxiliar de Professor 20 oras semanais RS 960,00
Municipais do Quadro Efetivo da Administragdo Direta do Municipio
de Uruoca, revoga a Lei Municipal n°® 185/2016 e d& outras Atendente Consultério Dentério 40 horas semanais R$ 960,00
rovidéncias.
P Auxiliar ou Técnico de 40 horas semanais R$ 960,00
_ Enfermagem
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas Agente Comunitario de Educagéo 40 horas semanais R$ 960,00
atribuicOes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art. i
82 da Lei Organica do Municipio de Uruoca. Motorista “B 40 horas semanais R$ 960,00
. i Motorista “D” 40 horas semanais R$ 1.000,00
Faco saber que a Cdmara de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: Secretario Escolar 40 horas semanais R$ 1.000,00

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Jo&o Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR * Ano | | N° 028 | Uruoca - Ceard | 41 paginas

34

Publicacéo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017 | Circulacdo: Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017

LEI N°203/2017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Altera a Lei Municipal n°. 31/09, de 17 de novembro de 2009 e suas

alteracdes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicGes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O anexo Unico a que se refere o caput do art. 2° da Lei n°
31/09, de 17/11/2009, alterado pelo art. 2° da Lei Municipal n°.
136/2014, de 28 de fevereiro de 2014 e pelo art. 1°, da Lei Municipal
n°. 181/2016, de 23 de fevereiro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes informagcdes:

COORDENADOR | 01 R$ 365,00 EEF NE
PEDAGOGICO CONRADO
COORDENADOR | 01 R$ 260,00 EEF FCO
PEDAGOGICO MARQUES
VIEIRA
COORDENADOR | 01 R$ 260,00 EEF
PEDAGOGICO MURILO
AGUIAR
COORDENADOR | 01 R$ 260,00 EEF NAIZA
PEDAGOGICO LIRA
ROCHA
COORDENADOR | 01 R$ 260,00 EMEFTI
PEDAGOGICO PROFESSOR
FRANCISCO
HENRIQUE
CIRIACO
COORDENADOR | 01 R$ 185,00 CEl
PEDAGOGICO ANTONIA
ALMEIDA
BATISTA
COORDENADOR | 01 R$ 260,00 EEF CEL
PEDAGOGICO DOMINGOS
ALVES
PEREIRA
COORDENADOR | 01 R$ 185,00 CEI VANIA
PEDAGOGICO ROCHA
COORDENADOR | 01 R$ 185,00 CEI DONA
PEDAGOGICO CLARICE
COORDENADOR | 01 R$ 185,00 EEF
PEDAGOGICO RAIMUNDO
FERNANDES
M CHAVES
COORDENADOR | 01 R$ 185,00 EEF
PEDAGOGICO ALCIDIA
SALES
COORDENADOR | 01 R$ 185,00 CEl MARIA
PEDAGOGICO DO
SOCORRO
CHAVES
TOTAL 13

“ANEXO UNICO”
A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N°
181/2016
NOME DO | QUANTIDADE | VALOR DA | NOME DA
CARGO DE VAGAS GRATIFICACAO | ESCOLA
EEF
Eé%%T&Fé 01 R$ 550,00 VALDEMAR
ROCHA
DIRETOR EEF NE
ESCOLAR 0 R$ 550,00 CONRADO
EEF  FCO
RoR 01 RS 440,00 MARQUES
VIEIRA
DIRETOR EEF MURILO
ESCOLAR 0L R$ 440,00 AGUIAR
DIRETOR EEF NAIZA
ESCOLAR oL R$ 440,00 LIRA ROCHA
EMEFTI
PROFESSOR
EQE%T&F; 01 RS 440,00 FRANCISCO
HENRIQUE
CIRIACO
EEF CEL
DIRETOR DOMINGOS
ESCOLAR oL R$ 440,00 ALVES
PEREIRA
DIRETOR CEl VANIA
ESCOLAR 0L R$ 260,00 ROCHA
DIRETOR CEl DONA
ESCOLAR oL R$ 260,00 CLARICE
EEF
DIRETOR RAIMUNDO
ESCOLAR o1 R$ 260,00 FERNANDES
M CHAVES
CEl MARIA
EéRc%T&; 01 RS 260,00 ALVES
PEREIRA
DIRETOR EEF ALCIDIA
ESCOLAR oL R$ 260,00 SALES
CEl MARIA
DIRETOR DO
ESCOLAR oL R$ 260,00 SOCORRO
CHAVES
DIRETOR CEl
DR 01 RS$ 260,00 ANTONIA
ALMEIDA
TOTAL 7
NOME DO | QUANTIDADE | VALOR DA | NOME DA
CARGO DE VAGAS GRATIFICACAO | ESCOLA
COORDENADOR | 01 RS 365,00 EEF
PEDAGOGICO VALDEMAR
ROCHA

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e
revogadas as disposi¢des em contrario, inclusive as disposigdes do art.
1°, da Lei Municipal n°. 181/2016.

Uruoca, Ceard, em 17 de fevereiro de 2017; Edificio Chico Eudes e
59 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°204/2017, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

Modifica a Lei Municipal n® 187/2016 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuices legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Orgénica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n° 187/2016 passa a vigorar com a

seguinte redag&o:

“Art. 1° Nenhum servidor publico civil ativo, aposentado e
pensionista, da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional,
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perceberd remuneragdo, proventos ou pensdo em valor total inferior a
R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais).”

Art. 2° O caput do art. 2° da Lei n° 187/2016 passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 2° O percentual da menor remuneracdo de um servidor pdblico
civil ativo, aposentado e pensionista, obrigatoriamente, deve ser no
minimo, sete virgula doze pontos percentuais do vencimento bésico
do Prefeito.”

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e
revogadas as disposigdes em contrario.

Uruoca, Ceard, em 17 de fevereiro de 2017; Edificio Chico Eudes e
59 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

SECERTARIA DA SAUDE

CONVENIOS

CONVENIO 01/2017

Convénio que entre si celebram o Municipio de Uruoca-CE, através
de sua Secretaria da Salde, gestora do Sistema Unico de Salde no
ambito municipal e a Associacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde
de Uruoca, para os fins que nele se declaram.

O Municipio de Uruoca-CE, através da Secretaria Municipal de
Saude, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
11.423.060/0001-33, com sede a Rua Jodo Rodrigues, S/N, Centro,
Uruoca-CE, doravante denominada CONCEDENTE, neste ato
representada por seu titular, a Sra. SILVANIA DOS SANTOS
QUEIROZ, RG: 2001098056289 SSP-CE e CPF: 743.021.913-68 ¢ a
Associacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde de Uruoca,
estabelecida na Rua Antonio Arruda, n°® 171, Centro, Uruoca-CE,
inscrita no CNPJ n° 00.175.832/0001-49, doravante denominada
CONVENENTE, representada por sua presidente, a Sra. MARIA DO
LIVRAMENTO FELIX DOS SANTOS, RG: 2001098052984 SSP-
CE e CPF: 818.587.013-68, considerando a necessidade de otimizar
0s servicos da Aten¢do Baésica em Salde realizados no Municipio,
resolvem celebrar o presente Convénio, nos termos do que dispdem a
Lei Federal n° 8.080/90, art. 18 e Lei municipal n® 163/2015 e de
acordo com as clausulas e condices a seguir:

CLAUSULA 12— DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente convénio fundamenta-se no que dispde a Constituicdo
Federal, em especial dos seus art. 196 a 200, na Lei Federal n°
8.080/90, art. 18 e na Lei Municipal n° 163/2015.

CLAUSULA 22- DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto estabelecer, em regime de
cooperacdo mutua entre os participes, o desenvolvimento de acdes
preventivas no ambito da salde do trabalhador, instituindo uma ajuda
de custo para aquisicao de filtro solar para os Agentes Comunitarios
de Saude da Estratégia Satde da Familia.

CLAUSULA 32— DAS OBRIGACOES

Constituem obrigag@es entre 0s convenentes:

| —das obriga¢Bes da CONCEDENTE:

* Repassar os recursos que financiardo este convénio;

* Apresentar ao Conselho Municipal de Saude a prestagdo de contas
realizadas pela CONVENENTE.

Il — das obrigagcbes da CONVENENTE:

* Intensificar as agdes preventivas na drea da salde;

» Distribuir igualmente os recursos financeiros oriundos deste
Convénio entre os associados com vinculo empregaticio com o
Estado;

» Apresentar planilha de receita/despesa elaborada de acordo com
orientagdo da CONCEDENTE a ser apresentada ao Conselho
Municipal de Saude.

CLAUSULA 42 — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A CONCEDENTE se compromete a repassar o valor global de R$
13.200,00 (Treze mil e ducentos reais), em onze parcelas de R$
1.200,00 (UM MIL E DUZENTOS REAIS) cada, para o
desenvolvimento deste Convénio.

CLAUSULA 52 — DO GERENCIAMENTO/ MONITORAMENTO
O gerenciamento/monitoramento do presente Convénio ficara a Cargo
da CONCEDENTE.

CLAUSULA 62— DA FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes da execucgéo do presente Convénio correrdo
por conta da CONCEDENTE, através do Fundo Municipal de Salde.

CLAUSULA 72— DA VIGENCIA

O presente Convénio vigorard por 11 (onze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado através de Termo
aditivo.

CLAUSULA 8 — DA DENUNCIA

O Presente convénio podera ser denunciado pelos participes, a
qualquer tempo desde que fiqguem ressalvadas as atividades em
andamento e que ndo podem ser interrompidas sem prejuizo da saude
da populagdo.

CLAUSULA 9 — DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Uruoca-CE para dirimir as davidas
que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes
tampouco pelo Conselho Municipal de Saude.

E por estarem os participes certos e acordados quanto as clausulas e
condi¢Bes deste Convénio, firmam o presente em duas vias de igual
teor e para um so efeito na presenca das testemunhas abaixo assinadas
e qualificadas.

Uruoca-CE, 01 de Fevereiro de 2017.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
Secretaria Municipal da Saude

MARIA DO LIVRAMENTO FELIX DOS SANTOS
Presidente da Associacdo dos Agentes
Comunitérios de Salde de Uruoca

COMISSAO EXECUTORA DE PROCESSO SELETIVO

RECURSOS

RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS, REFERENTE
A SELECAOPUBLICA EDITAL N° 001/2017 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, ESTADO DO CEARA.

Os recursos foram respondidos pela Banca Elaboradora e estdo
organizados de acordo com a ordem da interposigdo do recurso.
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Protocolo: 0051702.2017

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Em resposta ao recurso interposto, pela candidata FRANCISCA
BIANCA DE OLIVEIRA, a banca elaboradora deste concurso vem
através deste, responder que de acordo com o item 9.2.4, e 9.2.5 do
Edital,caberd interposicao de recurso administrativo @ Coordenacéo de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao resultado das provas
objetivas, sob pena de sua desconsideracdo, em nada ha previséo
sobre revisdo da elaboragdo ou contedido da prova.

Informamos que o Recurso interposto pela candidata FRANCISCA
BIANCA DE OLIVEIRA encontra-se em desconformidade com o
resultado preliminar do Edital da Selecdo do Municipio de Uruoca-
CE, publicado na data de 17 de fevereiro de 2017, ndo tendo a mesma
direito a0 aumento em sua pontuacéo, visto que a somatoria de seus
pontos, referentes a prova objetiva realizada na data de 12 de
fevereiro de 2017 esta correta, atribuindo-se a pontuagdo de acordo
com o gabarito do cargo pretendido, que foi publicado na data de 13
de fevereiro de 2017 . Logo, a requerente recebeu a pontuagéo correta
em sua nota, que foi publicada em conformidade ao gabarito oficial.
Sendo assim, o recurso encontra-se indeferido.

Uruoca — CE, 19 de fevereiro de 2017.

DEYSE FONSECA FERREIRA
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS E DES. DE
PESSOAL
PORTARIA N° 016/2017

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°017/2017

RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS, REFERENTE
A SELECAOPUBLICA EDITAL N° 001/2017 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, ESTADO DO CEARA.

Os recursos foram respondidos pela Banca Elaboradora e estdo
organizados de acordo com a ordem da interposi¢&o do recurso.
Protocolo: 0061702.2017

CARGO: VIGILANTE

Em resposta ao recurso interposto, pelo candidato FRANCISCO
CARLOS MOITA, a banca elaboradora deste concurso vem através
deste, responder que de acordo com o item 9.2.4, e 9.2.5 do Edital,
caberd interposicdo de recurso administrativo a Coordenacdo de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao resultado das provas
objetivas, sob pena de sua desconsideracdo, em nada ha previsao
sobre revisdo da elaboragdo ou contedido da prova.

Informamos que o Recurso interposto pelo candidato FRANCISCO
CARLOS MOITA, ndo encontra respaldo juridico para prosperar, por
absoluta falta de meios de prova dos fatos alegados. Logo, ndo ha
nenhum motivo para anulacdo das provas aplicadas aos candidatos aos
cargos de vigilante, realizadas na data de 12 de fevereiro de 2017, ja
que ndo foi registrada nenhuma atipicidade. O requerente n&o recorreu
sobre nenhuma alteragdo ao resultado, conforme se refere aos motivos
de recurso desta selegdo, citados no item 9.2.4 e 9.2.5. Sendo assim, 0
recurso encontra-se indeferido.

Uruoca — CE, 19 de fevereiro de 2017.

DEYSE FONSECA FERREIRA
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANQOS E DES. DE
PESSOAL
PORTARIA N° 016/2017

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°017/2017

RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS, REFERENTE
A SELECAOPUBLICA EDITAL N° 001/2017 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, ESTADO DO CEARA.

Os recursos foram respondidos pela Banca Elaboradora e estdo
organizados de acordo com a ordem da interposicéo do recurso.
Protocolo: 0031702.2017

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

Em resposta ao recurso interposto, pela candidata MARIA DO
LIVARMENTO SALES, a banca elaboradora deste concurso vem
através deste, responder que de acordo com o item 9.2.4, e 9.2.5 do
Edital,caberd interposicéo de recurso administrativo a Coordenacéo de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao resultado das provas
objetivas, sob pena de sua desconsideracdo, em nada ha previséo
sobre revisdo da elaboragdo ou contetdo da prova.

Informamos que o Recurso interposto pela candidata MARIA DO
LIVRAMENTO SALES encontra-se em desconformidade com o
resultado preliminar do Edital da Selecdo do Municipio de Uruoca-
CE, publicado na data de 17 de fevereiro de 2017, ndo tendo a mesma
direito a0 aumento em sua pontuagdo, visto que de acordo com o
anexo I- A, item 2. do edital, o certificado de curso de Especializacdo
e/ou Pos-Graduagao na area do magistério, serd limitado a um fitulo,
atribuindo-se a pontuacéo de 40 pontos. Logo, a requerente recebeu a
pontuacdo correta em sua nota, que foi publicada em gabarito
preliminar. Sendo assim, o recurso encontra-se indeferido.

Uruoca — CE, 19 de fevereiro de 2017.

DEYSE FONSECA FERREIRA
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANGOS E DES. DE
PESSOAL
PORTARIA N° 016/2017

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°017/2017

RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS, REFERENTE
A SELECAOPUBLICA EDITAL N° 001/2017 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, ESTADO DO CEARA.

Os recursos foram respondidos pela Banca Elaboradora e estdo
organizados de acordo com a ordem da interposic&o do recurso.
Protocolo: 0071702.2017

CARGO: VIGILANTE

Em resposta ao recurso interposto, pelo candidato ROBSON
MATIAS DA SILVA, a banca elaboradora deste concurso vem
através deste, responder que de acordo com o item 9.2.4, e 9.2.5 do
Edital, cabera interposi¢cdo de recurso administrativo a Coordenagéao
de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia ao resultado das
provas objetivas, sob pena de sua desconsideracdo, em nada ha
previsao sobre revisdo da elaboragdo ou contedido da prova.
Informamos que o Recurso interposto pelo candidato ROBSON
MATIAS DA SILVA néo encontra respaldo juridico para prosperar,
por absoluta falta de meios de prova dos fatos alegados. Logo, ndo ha
nenhum motivo para anulagdo das provas aplicadas aos candidatos aos
cargos de vigilante, realizadas na data de 12 de fevereiro de 2017, ja
que ndo foi registrada nenhuma atipicidade. O requerente ndo recorreu
sobre nenhuma alteragéo ao resultado, conforme se refere aos motivos
de recurso desta sele¢do, citados no item 9.2.4 e 9.2.5. Sendo assim, o
recurso encontra-se indeferido.

Uruoca — CE, 19 de fevereiro de 2017.
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DEYSE FONSECA FERREIRA CLASSIFICAVEL MARIA DA CONCEICAO 12
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS E DES. DE OLIVEIRA VERAS
PESSOAL CLASSIFICAVEL NIKELLY BATISTA 12
PORTARIA N° 016/2017 MINELVINO FONTENELE
CLASSIFICAVEL OLIVIA FONTENELE GOMES 12
MICHEL MOREIRA CLASSIFICAVEL ROSIANE GOMES SAMPAIO 11
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CARDOZO
PORTARIA N°017/2017 CLASSIFICAVEL | ANA CLARA FONTELE ALVES 11
CLASSIFICAVEL AURILENE ALVES PESSOA 11
CLASSIFICAVEL FRANCISCA BIANCA DE 11
RESULTADOS OLIVEIRA SAMPAIO
CLASSIFICAVEL FRANCISCA MAIANE 11
O Governo Municipal de Uruoca, através da Coordenadoria de MOREIRA MARQUES
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas CLASSIFICAVEL LIDIANE PAIXAO ERNESTO 11
atribuices legais e em conformidade com os Editais de n° 001 e SAMPAIO
002/2017-GAB, que dispde sobre a SELECAO PUBLICA para CLASSIFICAVEL ANDRINA MOREIRA ARAUJO 10
composicéo de banco de recursos humanos de servidores para atender CLASSIFICAVEL ANA MOREIRA DE 10
as necessidades temporérias de atividades finalisticas da Salde; VASCONCELOS CARDOZO
Educacdo; Assisténcia Social e Cidadania; Administracao e Finangas; CLASSIFICAVEL | ANTONIA EDILANE OLIVEIRA 10
Cultura, Esporte, Juventude e Turismo; Agricultura e Recursos AGUIAR
Hidricos resolve publicar o resultado final das provas objetivas e CLASSIFICAVEL ANTONIA SEBASTIANA 10
analise de titulos. RODRIGUES
CLASSIFICAVEL CLENIRA CUNHA ARAUJO 10
RESULTADO FINAL CLASSIFICAVEL | DOMINGOS ALVESDACRUZ | 10
EDITAL 001/2017 CLASSIFICAVEL ELIEUDA ANCELMO 10
p CARDOSO
AGENTE ADMINISTRATIVO - CAMPANARIO CLASSIFICAVEL | LAIANE REGINO DE SOUZAO8 | 10
. CLASSIFICAVEL MAKSILENE PORTO DE 10
COLOCACAO NOME PONTOS OLIVEIRA
01 MARIA DAS GRAGAS DE 19 CLASSIFICAVEL | MARIA LEILA PEREIRA DO 10
ARAUJO BELCHIOR NASCIMENTO
02 MARIA IDAURELIA 18
MARQUES BATISTA _
R BRENA MARA MOREIRA 18 AGENTE ADMINISTRATIVO —BOA VISTA
5 N :iTITCEI;\III\E/IfT o5 = COLOCACAO NOME PONTOS
4 TEIXEIRA 01 DENENCIA MAGALHAES DE 14
RIA GISELIA CHAVES 18 ARAUIO ALVES
05 g"fARLA P - CLASSIFICAVEL | KUELE BARROS DA COSTA 13
06 CLASSIFICAVEL FRANCISCA AURILENE DE 12
07 MARIA MONICA DE 17 SOUSA OLIVEIRA
VASCONCELOS MENEZES CLASSIFICAVEL | ANTONIA DARLENE PEDRO 11
08 JANAINA GOMES DA 17 FARIAS
COSTA
CLASSIFICAVEL MARIA VANDERLINE 16
AGUIAR SAMPAIO MOTORISTA CATEGORIA D-SEDE
CLASSIFICAVEL EDNGODRAEESASTA 16 COLOCA(;AO NOME PONTOS
01 FRANCISCO EUGENIO ELOI 16
CLASSIFICAVEL JOSE WILDSON MOREIRA 16 02 LEONARDO DOURADO 16
LIMA CAETANO
CLASSIFICAVEL PEDRO FERNANDES 13 03 EDESIO SOUSA PESSOA 15
FONTENELE JUNIOR
CLASSIFICAVEL ALICE DE ARAUJO 13 04 SAMIO SOUZA DE LIMA 12
PEREIRA
CLASSIFICAVEL ANTONIO GARCIA PEDRO 13 MOTORISTA CATEGORIA D— CAMPANARIO
FARIAS
CLASSIFICAVEL FRANCISCO HUGO 13 COLOCACAO NOME PONTOS
MOREIRA FREIRE 01 REGINALDO ALVES 16
CLASSIFICAVEL MARIA ELIVANIA 13 FERREIRA
XIMENES PEREIRA
5
CLASSIFICAVEL ANTONIA LOURENCO 12 02 JOSEFAQQSIIE'?RAALVES !
BATISTA
13
CLASSIFICAVEL FRANCISCO WILLIAN DE 12 03 Fé‘gg}gﬁ&%s”\gécl\lﬂcés
MELO DO NASCIMENTO CLASSIFICAVEL FLAVIO FERNANDES 7
FONTENELE
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CLASSIFICAVEL CICERO ANDERSON LIMA 12 CLASSIFICAVEL | RAY VASCONCELOS DE LIMA 18
SANTOS CLASSIFICAVEL FRANCISCO ARTHUR 17
CLASSIFICAVEL MANOEL ALVES CARDOSO 11 FERREIRA DE MATOS
CLASSIFICAVEL | MANOEL BATISTA FONTENELE 10 CLASSIFICAVEL FRANCISCO IVANDO 17
ALBUQUERQUE DA SILVA
CLASSIFICAVEL | PEDRO ANDERSON FERREIRA 17
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -CAMPANARIO FONTENELE
CLASSIFICAVEL ROBSON MATIAS DA SILVA 17
COLOCACAO NOME PONTOS CLASSIFICAVEL YURI LEONEL CAETANO 17
01 LUCIA FERNANDES DA 15 CLASSIFICAVEL iTALO NASCIMENTO DE 17
COSTA SOUSA
CLASSIFICAVEL | NIZA EUGENIO SAMPAIO 14 CLASSIFICAVEL | ERMESON SIQUEIRA BASILIO 16
CLASSIFICAVEL LUCILENE SAMPAIO 14 CLASSIFICAVEL IURY ROCHA MARQUES 16
FARIAS CLASSIFICAVEL JONH COSTA DE OLIVEIRA 16
CLASSIFICAVEL | MARIA DAS GRACAS DA 13 CLASSIFICAVEL LUCAS SOUZA DE OLIVEIRA 16
COSTA MOREIRA CLASSIFICAVEL | ANTONIO RAIMUNDO DUARTE | 15
CLASSIFICAVEL | DANIELE SIMOES BATISTA 10 CLASSIFICAVEL BENEDITO WELLINGTON 15
CLASSIFICAVEL | LIDIA FONTENELE CUNHA 10 PEREIRA
CLASSIFICAVEL EDELVAN LIMA DA SILVA 15
VIGILANTE CLASSIFICAVEL FRANCISCO CARLOS MOITA 15
CLASSIFICAVEL FRANCISCO CARNEIRO 15
COLOCACAO NOME PONTOS FRANKLIN DIAS
01 ERICO FONSECA DA SILVA 20 CLASSIFICAVEL | FRANCISCO FERNANDES DIAS 15
02 FRANCISCO EDER 20 DAS CHAGAS
TEIXEIRA VIANA CLASSIFICAVEL | MARCIO PINHEIRO FERREIRA 15
03 FRANCISCO CLEILSON 20 CLASSIFICAVEL TIAGO SAMPAIO MOREIRA 15
CARDOZO DE SOUZA CLASSIFICAVEL FRANCISCO GENIVALDO 14
04 JULIANO MATOS IDALINO 20 TOME DA SILVA
05 RENAN FELIPE MOREIRA 20 CLASSIFICAVEL ANTONIO MATEUS SOARES 14
MACEDO SOBRINHO
06 FRANCISCO JAMES ALVES 20 CLASSIFICAVEL | ANTONIO PEREIRA SAMPAIO 14
FERNANDES CLASSIFICAVEL DIOGO DA SILVA ARAUJO 14
07 JOSINEY TEIXEIRA COSTA 20 CLASSIFICAVEL FRANCISCO ANDERSON 14
08 ADRIANO DIAS DE 20 CARDOZO DA SILVA
MORAIS CLASSIFICAVEL FRANCISCO DAS CHAGAS 14
09 MARCIO MARIO DE LIMA 20 SARAIVA DA SILVA
MELO CLASSIFICAVEL | FRANCISCO LUCAS DE SOUSA 14
10 RAIMUNDO DE SOUSA 20 CLASSIFICAVEL HEITOR PINHEIRO DOS 14
LIMA NETO SANTOS
11 REINALDO FONSECA DA 20 CLASSIFICAVEL | IBERIO COSTA ALBUQUERQUE | 14
SILVA VITORINO
12 FRANCISCO IVANEI 20 CLASSIFICAVEL ANTONIO GARCEZ 13
ALMADA MOREIRA LOURENCIO
13 LUCAS TEIXEIRA AGUIAR 20 CLASSIFICAVEL DIEGO LIMA DA SILVA 13
14 ERANDI FRUTUOSO DE 19 CLASSIFICAVEL FRANCISCO SARAIVA E. 13
ALMADA SOUSA FILHO
15 CICERO DE ARAUJO 19 CLASSIFICAVEL JULIO CESAR COELHO 13
RIBEIRO FERREIRA FILHO
16 FRANCISCO GENIVAL 19 CLASSIFICAVEL | PEDRO HELIO MOREIRA PIRES 13
FERREIRA PAIVA CLASSIFICAVEL CARLOS WILKER PESSOA 12
17 FRANCISCO DOMINGOS 19 FRANKLIN
DO NASCIMENTO CLASSIFICAVEL FRANCISCO ARISTIDE 12
CLASSIFICAVEL CLAUDIO VICTOR 19 CARDOSO CRISPIM
CAETANO DOS SANTOS CLASSIFICAVEL FRANCISCO ROMULO 12
CLASSIFICAVEL TONIEL RODRIGUES DE 19 TRINDADE RIPARDO
SOUZA CLASSIFICAVEL RAFAEL ARAUJO PEREIRA 12
CLASSIFICAVEL | EDIMAR RODRIGUES DE 18 CLASSIFICAVEL JOSE ROBEVANIO EUGENIO 12
SOUSA CLASSIFICAVEL | ANTONIO ALEFF MOREIRADE | 11
CLASSIFICAVEL FRANCISCO LEONES 18 ARAUJO
HIGING DE ANDRADE CLASSIFICAVEL | ANTONIO LINDAEL DA SILVA 11
CLASSIFICAVEL IRANILSON COSTA 18 CLASSIFICAVEL | BENICIO FLORENCIO LOPES 11
SOARES CLASSIFICAVEL EDINARDO GONZAGA DA 11
CLASSIFICAVEL | JOSE LEANDRO AGUIAR 18 SILVA
DE PAULO CLASSIFICAVEL FRANCISCO DENILSON 11

XAVIER GOMES
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CLASSIFICAVEL | FRANCISCO GABRIEL ARAUJO | 11 3 REGIANIAGLIVERA T 60 10 T 130
SARAIVA AGUIAR
CLASSIFICAVEL FRANCISCO JULIO DE 11 07 ACIONEDA SAMPAIO 30 95 125
OLIVEIRA SOUSA BATISTA
CLASSIFICAVEL | FRANCISCO MARCONDES DAS 11 08 FERNANDA SAMPAIO 60 65 125
CHAGAS GOMES DE OLIVEIRA BATISTA
CLASSIFICAVEL MARIA DO 60 60 120
CASTHCAVE | SOCELICONHDASTYR | 1
CLASSIFICAVEL MARIA AURELIA DE 60 60 120
NASCIMENTO ALMEIDA MATOS
CLASSIFICAVEL FRANCISCO CESAR DE 10 CLASSIFICAVEL | DANILA ALBUQUERQUE | 55 65 120
ALMEIDA LIMA ABREU DE ARAUJO
CLASSIFICAVEL JOHN WAYNER CUNHA 10 CLASSIFICAVEL LUCICLEIDE 60 50 110
PEREIRA ALBUQUERQUE
CLASSIFICAVEL JOSE ISAQUE DO 10 DOURADO SANTOS
NASCIMENTO FILHO CLASSIFICAVEL SAMILLE SILVA 45 65 110
ARRUDA
CLASSIFICAVEL JOSE NILSON FERREIRA 10 CLASSIFICAVEL | ANTONIO PEDRO DO 45 50 95
CLASSIFICAVEL PAULO CESAR CARLOS 10 NASCIMENTO
FERREIRA
CLASSIFICAVEL RAIMUNDO FIRME DE SOUZA 10 PROFESSOR DE PORTUGUES- CAMPANARIO
) PROVA PROVA | TOTAL
PROFESSOR DE HISTORIA- SEDE COLOCACAO NOME DE OBJETIVA
TITULO
COLOCACAO NOME PROVA PROVA TOTAL 01 FCO 100 50 150
DE OBJETIVA FABRICIO
TITULO ALVES
01 JOAO 60 65 125 FONTELES
PEREIRA 02 CAMILA 45 55 100
RIBAMAR ARRUDA
JUNIOR OLIVEIRA
02 GRACIELE 60 60 120 ]
VIDAL PROFESSOR DE HISTORIA- CAMPANARIO
FREIRE
CLASSIFICAVEL | FLAVIANY 30 90 120 PROVA PROVA | TOTAL
SOARES COLOCACAO NOME DE OBJETIVA
CUNHA TITULO
CLASSIFICAVEL MARIA DE 60 50 110 MARIA AILA 60 130
FATIMA o1 CAETANO
LOPES MOREIRA
SAMPAIO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA- SEDE 02 ANTONIA 35 105
LUCIANA
COLOCACAO NOME PROVA PROVA TOTAL VASCONCELOS
DE OBJETIVA SILVA
TITULO 03 CLEIDIANE 30 95
N&o houveram candidatos pontuados BATISTA
SAMPAIO
PROFESSOR POLIVALENTE- CAMPANARIO
PROFESSOR DE MATEMATICA- SEDE
COLOCACAO NOME PROVA PROVA | TOTAL
DE OBJETIVA ) PROVA PROVA | TOTAL
TITULO COLOCACAO NOME DE OBJETIVA
01 CLAUDINEIA 60 ) 150 TITULO
BATISTA FRANCISCO 85 60 145
ARRU’DA o1 EDIELSON
02 PATRICIA 60 80 140 MIGUEL
PESSOA DE ALVES
SOUSA DA FRANCISCO 60 50 110
CRUZ 02 ELIAS DE
03 ANTONIA 60 80 140 AGUIAR
DANILA
SILVA ASSISTENTE SOCIAL- SEDE
MATOS
04 ROBERIO 55 85 140 PROVA PROVA TOTAL
FERREIRA X DE OBJETIVA
CHAVES COLOCACAO NOME TITOLO
05 MARIA 60 75 135
LUIZA 01 GRAZIELLY 120 180
PEREIRA FONSECA
SOUZA SILVA
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02 MARIA AILA MUNIZ 71 70 141 01 IOLLANDA FREIRE COSTA 30] 90 120
ALEXANDRINO BELCHIOR
CLASSIFICAVEL EDNA AUZIRA DE 82 55 137 CLASSIFICAVEL | ANTONIA SAMILHA CLEDINA 68 | 50 | 118
SOUSA ADRIANO LOPES
CLASSIFICAVEL TELMA ALVES 60 70 130
MEDEIROS
CLASSIFICAVEL RAYLENE GOMES 53 60 113 =
BALBINO LICITACAO
CLASSIFICAVEL FRANCISCO JORGE 44 65 109
MOREIRA SAMPAIO EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO
ASSISTENTE SOCIAL- CAMPANARIO N° 032301.07-2017
COLOCACAO NOME PROVA PROVA TOTAL O Municipio de Uruoca, através da Secretaria Municipal de
DE OBJETIVA Educacdo, torna pulblico o extrato do instrumento contratual n°
TITULO 0032301.2017-01, resultante da dispensa de licitagdo n°
01 DEBORA 86 80 166 0032301.2017.
MARIA
FonENE OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO
CLASSIEICAVEL | CARGLINE 30 =0 100 CORRETIVA NAS INSTALAGOES ELETRICAS NOS CENTROS
FONTELE DE EDUCAGAO INFANTIL DA SEDE DO MUNICIPIO.
GOMES DOTACAO ORCAMENTARIA: 0602-12-361-0039-2.056 —
CLASSIFICAVEL CLARA 56 35 91 FUNDEB- Educacéo Infantil-40%
MARIA ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
ARAUJO Terceiros Pessoa Fisica
FONTENELE CONTRATANTE: Paulo Ricardo Souza da Silva
SOUZA CONTRATADA: Edivan Fonseca de Sousa
VIGENGIA: até 31 de Dezembro de 2017
RESULTADO EINAL VALOR GLOBAL: R$: 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
EDITAL 002/2017 FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.
SECRETARIO ESCOLAR — PARACUA / BALIZA
Uruoca (CE), 01 de Fevereiro de 2017.
COLOCACAO NOME PONTOS
01 JULIANA OLIVEIRA SOUSA 55 PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROFESSOR DE PORTUGUES- SEDE
COLOCACAO NOME PROVA OE?STV,C A | TOTA EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAO
TITULO N 042301.07-2017
01 MARILIA 85 50 135
RODRIGUES O Municipio de Uruoca, através da Secretaria Municipal de
MOREIRAS. Educacdo, torna publico o extrato do instrumento contratual n°
SANTIAGO 0042301.2017-01, resultante da dispensa de licitaghio n°
02 ANA KELLY 60 65 125 0042301.2017
ARAUJO
— s e — = — OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO
VOREIRA CORRETIVA NAS INSTALAGOES ELETRICAS NAS ESCOLAS
BARBOSA DE ENSINO FUNDAMENTAL E SEDE DO MUNICIPIO
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0602.12.361.0040.2.054—
PSICOLOGO - SEDE FUNDEB- Educagéo Fundamental-40%
ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
- NOME PROVA PROVA | TOTAL Terceiros Pessoa Fisica
COLOCACAO _DE OBJETIVA CONTRATANTE: Paulo Ricardo Souza da Silva
TITULO CONTRATADA: Edivan Fonseca de Sousa
01 AIA DA 56 50 106 VIGENGIA: até 31 de Dezembro de 2017
FROTA VALOR GLOBAL: R$: 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)
CLASSIFICAVEL | GERALDO 37 65 102 FUND:AM ENT(_) LEGAL: Art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas
MICHAEL alteracOes posteriores.
CARNEIRO
BOTAO Uruoca (CE), 01 de Fevereiro de 2017.
PSICOLOGO - CAMPANARIO PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
COLOCACAO NOME PROVA PROVA TOTAL
DE OBJETIVA
TITULO
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EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAQAO
o -
N°011001.07-2017 - PODER LEGISLATIVO

O Municipio de Uruoca, através da Secretaria Municipal de o o .
Educacdo, torna plblico o extrato do instrumento contratual n° Na&o ha publicacGes nesta edigao.
011001.07-2017-01, resultante da dispensa de licitagdo n°

011001.07--2017. -
< ) -PUBLICA(;OES DIVERSAS
OBJETO: LOCAGAO DE UM IMOVEL NO DISTRITO DE

CAMPANARIO,DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DE
SALAS DE AULA PARA ALUNOS DO ANEXO DO C.EI Nao ha publicagbes nesta edicéo.
ANTONIA ALMEIDA BATISTA DO MUNICIPIO DE URUOCA.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0602-12-365-0039-2.056 —

FUNDEB- Educacdo Infantil-40%

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de A ﬁGUﬂ DO PLANETA

Terceiros Pessoa Fisica

CONTRATANTE: Paulo Ricardo Souza da Silva ESTA EM SUARS MAOS
CONTRATADA: Francisco Aradjo Fontenele o - 7 e
VIGENGIA: até 31 de Dezembro de 2017 evile dwperdlaml
VALOR GLOBAL: R$: 3.740,00 (trés mil e setecentos e quarenta ;

reais) IR

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracGes posteriores.

Uruoca (CE), 01 de Fevereiro de 2017.

PAULO RICARDO SOUZA DASILVA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAO
N°0041201.2017

A Secretaria de Infraestrutura Meio Ambiente e Obras Publicas, faz
publicar o extrato resumido do contrato do processo de dispensa de
licitagdo n°. 0041201.2017

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE PERFURAGCAO DE POCOS TUBULARES
PROFUNDO NA LOCALIDADE DE SACO SITUADA NA ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE URUOCA CE JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA MEIO AMBIENTE E
OBRAS PUBLICAS

DOTAQAO ORCAM ENTARIA: 0701.18.544.0038.1.012-
Perfuragéo e Instalagdo Pogos Profundos

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.39.00- Outros Serv. de Terc. Pessoa
Juridica

CONTRATANTE: Maria Sheila Sousa de Andrade
CONTRATADA: A J DE MATOS FELIX POCOS ME
VIGENGIA: 13/02/2017 & 13/05/2017

VALOR GLOBAL: R$: 10.290,09 (dez mil duzentos e noventa
reais e nove centavos).

FUNDAMENTO LEGAL.: Inciso 1V, do artigo 24, c/c o paragrafo
Unico art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas alterages posteriores.

URUOCA-CE

Uruoca (CE), 13 de fevereiro de 2017

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
ORDENADORA DE DESPESA DO FUNDO GERAL
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