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SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAIS

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS
PAIC

Prefeitura Municipal de Uruoca, por intermédio da Secretaria de
Educacgdo, situada na Rua Marcelino Amaral, n° 93, Roberto
Dourado, CEP: 62.460-000, Uruoca-Ce, em conformidade com a Lei
n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata da concessdo de
Bolsas pela Secretaria de Educagdo do Estado (SEDUC), no ambito
do Programa de Aprendizagem na ldade Certa- MAIS PAIC, torna
publica, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢des e convoca os interessados a se submeterem ao processo de
selecdo de bolsistas as Bolsas Extensdo Tecnoldgica nivel 1V para
fazer parte do BANCO DE BOLSISTAS do referido programa, nos
termos estabelecidos nesta Chamada Publica e seus anexos.

DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MAIS PAIC, da Secretaria da Educagdo do Estado, criado enquanto
PROGRAMA DE ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA — PAIC
pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N°
15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objeto principal a
cooperagdo entre Governo do Estado e municipios cearenses com a
finalidade de apoiar tecnicamente e financeiramente 0os municipios
para ampliar as oportunidades de desenvolvimento das criangas na
Educacdo Infantil, na etapa inicial de Alfabetizacdo, além da garantia
das aprendizagens em todo o Ensino Fundamental dos alunos da rede
publica de ensino, através de um conjunto de a¢Bes organizadas que
foram denominadas no final de 2015 de MAIS PAIC.

1.2 Esta chamada destina-se a convocacdo de professores para
participacdo no Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAIS
PAIC, visando a capacitacdo continua do servidor quanto as
metodologias empregadas no Programa, gerando o aperfeigoamento
profissional do bolsista, que atuard& como multiplicador do
conhecimento, no acompanhamento e avaliacdo da implementacéo e
execucdo do programa, durante o exercicio de suas atividades
funcionais.

1.3 Bolsa de Extensdo Tecnolégica Nivel IV, Profissionais,
servidores publicos ou ndo, para atendimento aos objetivos do MAIS
PAIC na(s) area(s) proposta(s) para cada tipo e nivel de bolsa para
capacitacdo continuada quanto as metodologias empregadas e
acompanhamento e avaliagdo da execucdo do Programa, além de
outras atividades de apoio e coordenacdo de projetos, voltadas ao
atendimento dos objetivos do MAIS PAIC, no valor de R$ 420,00.
1.4 Calendario para o processo seletivo consta no anexo 1 deste
edital.

1.5 Ficha de Inscri¢do consta no anexo 2 deste edital e deve ser
entregue na Secretaria de Educacdo Municipal juntamente o
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Curriculo atualizado, contendo o0 registro de suas atividades
académicas, profissionais e técnico-cientificas desenvolvidas,
acompanhado dos respectivos comprovantes, e da proposta do plano
de Trabalho (modelo consta no anexo 3).

1.6 A carga horaria maxima de dedicagdo sera de 40 (quarenta)
horas semanais do bolsista, em caso de periodo inferior, serdo
estabelecidos valores de forma proporcional, conforme art. 7° da Lei
N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012.

1.7 Os valores e os niveis das bolsas do MAIS PAIC sdo definidos
em DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 3 ANO IV N°246
FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2012, Art.8°. A concessao
das bolsas de que trata esta Lei esta condicionada a assinatura de
Termo de Compromisso a ser elaborado pela SEDUC.

1.8 As bolsas do Programa MAIS PAIC serdo concedidas e pagas,
mensalmente, pela SEDUC, por meio de crédito, diretamente em
conta bancéria em nome do bolsista, a qual deverd4 constar
obrigatoriamente no Termo de Compromisso.

1.9 Os candidatos selecionados fardo parte do BANCO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA — MAIS PAIC, da Secretaria da Educacdo do Estado do
Ceara e poderdo ser convocados(as) conforme as necessidades para o
desenvolvimento e execucdo das atividades do Programa.

1.10 Os candidatos aprovados deverdo aguardar a convocacao pela
SEDUC, que serd feita conforme as necessidades do Programa MAIS
PAIC, ndo gerando nenhuma expectativa de direito.

2. PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 O processo de sele¢do da chamada contempla a seguinte forma de
andlise:

I - na avaliagdo dos curriculos dos candidatos, serd levado em
consideracdo o meérito cientifico, tecnolégico efou profissional;
(Conforme ANEXO 4).

Il - na avaliacéo do Plano de Trabalho, a coeréncia com os principios
e objetivos do MAIS PAIC; (Conforme ANEXO 4).

Il - na entrevista, além de outros aspectos, a efetiva e relevante
experiéncia profissional e o nivel de comprometimento para
execucdo das agdes desenvolvidas pelo Programa. (Conforme
ANEXO 4).

V- na entrevista, seguir roteiro de perguntas previamente planejado.
(Conforme ANEXO 5).

2.2 A selecéo dos candidatos a bolsas do Programa serdo realizadas
por equipes de técnicos da Secretaria da Educacdo Municipal, onde
serdo avaliados obrigatoriamente: Curriculo, Plano de Trabalho
proposto pelo candidato e Entrevista, totalizando no méaximo 30
pontos e no minimo 20 pontos. Sendo que diploma de curso de
licenciatura na area educacional seré& obrigatério.

2.3 O registro das pontuagdes dos candidatos selecionados devem
constar junto a documentacdo exigida e assinado pelo Secretario
Municipal da Educacéo (Conforme ANEXO 6).

3. DOS REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS

O candidato a ser selecionado devera obrigatoriamente preencher os
requisitos:

- ter formacdo na &rea de Educacéo;

- ter experiéncia na Educagao Béasica por, no minimo, 02 anos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagdo dos candidatos, em atendimento a esta Chamada, sera
realizada por intermédio de andlises e avaliagbes comparativas
realizadas pelos técnicos da Secretaria da Educacdo Municipal,
conforme o critério definido subitem 2.1 (incisos I, I, 1Il) deste
edital.

5. DO RESULTADO DO JULGAMENTO
A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada através dos meios
de comunicagdo do municipio: na pagina eletronica da Prefeitura
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Municipal e/ou Secretaria de Educacdo Municipal, emissoras de
radio e no mural da propria Secretaria de Educagdo.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagdo

Municipal de Uruoca em articulagdo com a CREDE 4 e a Secretaria

da Educacéo do Estado do Ceara.
Uruoca, 02 Marco de 2017.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE - PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS
PAIC

ANEXO 01
CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE PREVISTA

02 a 03 de Marco de Inscrigdo dos candidatos mediante
2017 preenchimento de Formulério de Inscri¢des e
entrega da documentacdo na Secretaria de
Educagdo Municipal.

06 de Marco de Realizacdo das entrevistas na Secretaria

2017 Municipal da Educacéo.

07 de Marco de Resultado da selegdo
2017

08 de Marco de Prazo para recurso do resultado
2017

09 de Marco de Divulgagdo do resultado final
2017

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE - PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS
PAIC

ANEXO 02

FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE - PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS
PAIC

ANEXO 03
ROTEIRO PARA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo

1.1 Candidato (nome, modalidade e nivel da Bolsa pleiteada)
1.2 Telefones para contato

1.3 Endereco eletronico (e-mail)

2. Dados do Plano de Trabalho

2.1 Titulo

2.2 Tipo de bolsa, Eixo e a¢des previstas

2.3 Periodo de vigéncia do Plano de Trabalho
3. Introdugéo

4. Justificativa

5. Objetivo

6. Metodologia

7. Resultados esperados

8. Cronograma das acles

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE - PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS
PAIC

ANEXO 04 .
CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DE SELEGAO

CURRCULO 10 PONTO S

Dipbma de Cuso de Licenciatura Pina em Pedagogia. 50

Dpbme de Cuso de Lcerk tua PR na Ared/ decp i de opgao
|[do canduiato.

ICuso de FOs. Graduagdo a partr da especlaitacdo na &rea da
Educ o5 do.

50

20

ICusos de QUNCACAO COMelatos a 4rea de MudsdO PNa O PO @
nivel de Dol escoMos Pelo Cand a0, NTRANGO- 30 & Crga hordra b
mirsTn de 40 toras. ’
ICusos de QUONCagho correlatos o Area de atuag 80 para O tPO ©
nivel de bola escohtios pelo cand Uato, ITRANGO.- 3¢ & Carga hordra 1.0
mirseTn de 60 horas.

ICusos de QUONCACAO correlalos & Sred de MU dO Para O PO @
nivel de Dola escohos Pelo Cand Uato, NTRANGO- 50 & Crga hordria 1.0
mrsTn de 100 horas.

FANO DF TRABALHO 10 PONTO S

Atend Imento 003 O RINOs dOo MAIS PALL rofs) &rea (3) propostals) .0

ICoordrcn com as Modobgs QUR vem Serdo desenvodadas omy

icada &rea de atung 80 do Frograma MAIS PALC . 3.0
Nome:
Endere(;o: IC breza, comméne b, obpetrdade, e condt og80 de apicabldade 3.0
Bairro: CEP: ENTREVESTA 15 FONTOS
Cidade: Estado: Rekvinc b profesonal para © atendimento a proposta do MAIS PAKC. 20

. Denmorstra ter chireza dos objtivos do programa do seu plano de

Telefone: _ g 2.0
Enderego eletrnico prema 8 mHodoboR 40 pB d6 tabaho Com .ouana 70
(e-mail): Propde resulados de acordo COM O ePerado Peld Programa. 2.0
Documentos de |dentiﬁCa(;f~i0 Expressa com chreza ¢ obptvdade a corcepgdo de trabaho de

0COIG0 COM 08 BN DArad PMDS eJUCAC DN DA © eko que ol 20
Etapa da () () () recrto.
Educacdo Educacao Fundamental | | Fundamental Il
Bésicaemque | Infantil .
atua: q CHAMADA PUBLICA

Experiéncias Profissionais:

Assinatura do Participante

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE URUOCA-
CE - PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS
PAIC

ANEXO 05
ROTEIRO PARA ENTREVISTAS
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1. Relate sua experiéncia profissional?

2. Quais os seus objetivos de trabalho enquanto formador/gerente
para o exercicio da fungdo?

3. Quais metodologias vocé pretende efetivar enquanto
formador/gerente para atender seus objetivos?

4. Quais os resultados pretende alcangar com seu plano de trabalho?
5. Qual a sua concepgdo de educacéo para o eixo inscrito? (educagdo
infantil, alfabetizacdo e letramento, lingua portuguesa, matematica e
gestdo educacional).

CHAMADA PUBLICA ~
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE URUOCA-
CE - PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS
PAIC

_ ANEXO 06
PONTUAGAO OBTIDA DO SELECIONADO

Nome:

Endereco eletronico (e-mail):
Documentos de Identificacéo
N° do CPF:

N° do RG:

Etapa da Educagdo Bésica em que atua:
() Educacéo Infantil () Fundamental I () Fundamental Il

Art. 22 Compete a Comisséo para o Processo de Selecdo de Bolsista
do Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC:

I — avaliar os curriculos dos candidatos, levando em consideracéo o
mérito cientifico, tecnoldgico e/ou profissional;

Il — avaliar o Plano de Trabalho, considerando a coeréncia com 0s
principios e objetivos do MAIS PAIC;

Il — realizar entrevista, analisando, além de outros aspectos, a
efetiva e relevante experiéncia profissional e o nivel de
comprometimento para execucdo das acbes desenvolvidas pelo
Programa.

Art. 3% Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Uruoca, Ceard, em 02 de marco de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipacéo Politica.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

COMISSAO DE LICITACAO

NOTAS OBTIDAS PELO
CANDIDATO (A)

ETAPAS DA SELECAO

CURRICULO 10 PONTOS

PLANO DE TRABALHO 10
PONTOS

ENTREVISTA 10 PONTOS

TOTAL DE PONTOS
OBTIDOS

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIAS

PORTARIA SME N°001/2017, DE 02 DE MARCO DE 2017.

Institui a Comissdo para o Processo de Selecdo de Bolsista do
Programa de Aprendizagem na ldade Certa — MAIS PAIC e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
URUOCA, Estado do Ceara, no uso de atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e a Lei
15.921 de 15 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo para o Processo de Selecdo de Bolsista
do Programa de Aprendizagem na lIdade Certa — MAIS PAIC,
composto pelos seguintes membros, sob a coordenacéo do primeiro:

01. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS FREIRES - CPF:
546.122.253-68 i

02. MARIA DA CONCEIGAO DE SOUSA — CPF: 788.566.473-
20

03. BENEDITA JOCILANIA FILHA DA SILVA - CPF:
692.328.223-34

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE ADIAMENTO DE JULGAMENTO DE
HABILITACAO/INABILITACAO

A Prefeitura Municipal de Uruoca-Ce, torna publico para
conhecimento dos interessados em participar do resultado do
julgamento de habilitacdo/inabilitacdo da Tomada de Pre¢o n°
0031807.2016, com prazo em 03/03/2017 para as que desejarem
interpor recurso, e para as empresas habilitadas, abertura 09:00hs do
dia 06/06/2017 do envelope “Proposta de Precos”. FICA ADIADO
PARA DIA 08/03/2017, as que desejarem interpor recurso, e para as
empresas habilitadas, abertura as 09:00hs do dia 09/03/2017 para
abertura do envelope “Proposta de Pregos”, no mesmo local indicado
inicialmente. Demais informagfes, na Prefeitura Municipal de
Uruoca-Ce, sito Rua Jodo Rodrigues, 139, Centro, Fone: (88)
3648.1078, e-mail: pmulicitacao@hotmail.com.

ALAINE A S PESSOA .
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

PODER LEGISLATIVO

Né&o ha publicacdes nesta edigao.

PUBLICACOES DIVERSAS

Né&o ha publicacdes nesta edigao.
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A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SURS MAOS
evile deaperdt’cioa
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