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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 147/2017, DE 10 DE MARCO DE 2017.
Disp0e sobre a nomeacao de cargo em comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara,
no uso das atribui¢Bes conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82 da
Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei
Municipal n°. 201/2017, publicada em 20/02/2017.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o (a) senhor (a) Beatriz Teixeira Silvino Fontenele
inscrito (a) no cadastro das pessoas fisicas sob o ndmero
049.595.493-43 e no registro geral sob o nimero 2006015025713
para exercer o cargo de Diretor na_Diretoria de Folha de Pagamento
com simbologia DAS-1V, 6rgdo da estrutura administrativa da
Secretaria_Municipal da Gestdo Publica pertencente ao Poder
Executivo, conforme disposicdo contida na Lei Municipal n°.
201/2017, publicada em 20/02/2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

Uruoca, Ceara, em 10 de marco de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 148/2017, DE 10 DE MARCO DE 2017.
DispGe sobre a nomeagao de cargo em comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara,
no uso das atribui¢des conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82 da
Lei Orgénica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei
Municipal n°. 201/2017, publicada em 20/02/2017.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o (a) senhor (a) Francisco Eledilson Rodrigues do
Nascimento inscrito (a) no cadastro das pessoas fisicas sob o nimero
037.330.283-50 e no registro geral sob o nimero 2005098075618
para exercer o cargo de Diretor na Diretoria da Central de Assisténcia
Farmacéutica com simbologia DAS-1V, 6rgdo da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Saude pertencente ao
Poder Executivo, conforme disposi¢do contida na Lei Municipal n°.
201/2017, publicada em 20/02/2017.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Uruoca, Ceara, em 10 de marco de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipacdo Politica.
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FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 149/2017, DE 10 DE MARCO DE 2017.
Disp0e sobre a nomeacao de cargo em comissao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara,
no uso das atribui¢des conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82 da
Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei
Municipal n°. 201/2017, publicada em 20/02/2017.

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o (a) senhor (a) Alexander Guerrero Lavado inscrito
(a) no cadastro das pessoas fisicas sob 0 nimero 066.159.921-32e no
registro geral sob o nimero V971604-H para exercer o cargo de
Chefe na Chefia de Vigilancia a Satde com simbologia DAS-III,
6rgdo da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Salde
pertencente ao Poder Executivo, conforme disposi¢do contida na Lei
Municipal n°. 201/2017, publicada em 20/02/2017.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

Uruoca, Ceara, em 10 de marco de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 150/2017, DE 10 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre a divulgacdo dos resultados do Indice Municipal da
Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal de Educacdo — IMAD e
do Indice Escolar da Avaliagio dos Discentes da Rede Municipal de
Educacio — IEAD, de que trata a Lei Municipal n° 119/2013, de
06/11/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 006/2016, de
23/06/2016 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
atribuicbes legais de que trata a Lei Orgénica do Municipio de
Uruoca e,

CONSIDERANDO a criagdo do indice Municipal da Avaliacio dos
Discentes da Rede Municipal da Educagdo — IMAD, instituido pela
Lei Municipal n° 119/2013, de 06/11/2013, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 006/2016, de 23/05/2016, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de publicacdo do Indice
Municipal da Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal de
Educacdo — IMAD, detalhado, de que trata a Lei Municipal n°
119/2013, de 06/11/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
006/2016, de 23/05/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Divulgar a nota do Indice Municipal da Avaliagio dos

Discentes da Rede Municipal da Educacdo — IMAD de Uruoca, ano-
base 2016, fixada em média 7,2 pontos.

Art. 2° Divulgar a nota do Indice de Avaliagio das Experiéncias de
Aprendizagem na Educacdo Infantil de Uruoca, ano-base 2016,
fixada em média 9,4 pontos.

Art. 3° Divulgar a nota do Indice de Avaliacdo da Aprendizagem
dos Alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental de Uruoca, ano-
base de 2016, fixada em média 7,5 pontos.

Art. 4° Divulgar a nota do Indice de Avaliacio da Aprendizagem dos
Alunos dos anos finais do Ensino Fundamental de Uruoca, ano-base
de 2016, fixada em média 5,3 pontos.

Art. 5° Divulgar a nota do indice de Avaliacio da Aprendizagem dos
Alunos da Educacdo Especial de Uruoca, ano-base de 2016, fixada
em média 9,2 pontos.

Art. 6° Divulgar a nota do_indice de Avaliacio da Aprendizagem dos
Alunos da Educacdo de Jovens e Adultos de Uruoca, ano-base de
2016, fixada em média 4,3 pontos.

Art. 7°Divulgar a nota do_indice de Avaliagio Escolar das
Experiéncias de Aprendizagem na Educacdo Infantil de Uruoca, ano-
base de 2016, fixadas em média: CEl Antonia Almeida Batista — 9,3
pontos; CEIl Dona Clarice — 9,8 pontos; CEI Maria Alves Pereira —
9,3 pontos; CEI Véania Rocha — 9,5 pontos; E.E.F Alcidia Sales- 9,9
pontos; EEF Francisco Marques Vieira — 9,6 pontos; CEl Maria do
Socorro Chaves 8,8 pontos.

Art. 8°Divulgar a nota dolndice de Avaliagio Escolar da
Aprendizagem dos Alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental
de Uruoca, ano-base de 2016, fixadas em média: EEF Alcidia Sales —
8,1 pontos; EEF Domingos Alves Pereira — 7,8 pontos; EEF
Francisco Marques Vieira —6,6 pontos; EEF Murilo Aguiar —
8,1 pontos; E.E.FT.I. Naiza Lira Rocha-7,5 pontos; e EEF Raimundo
Fernandes — 9,1 pontos.

Art. 9°Divulgar a nota doindice de Avaliagio Escolar da
Aprendizagem dos Alunos dos anos finais do Ensino Fundamental de
Uruoca, ano-base de 2016, fixadas em média: EEF Alcidia Sales —
5,6 pontos; EEF Domingos Alves Pereira — 5,5 pontos; EEF Né
Conrado — 5,6 pontos e EEF Valdemar Rocha — 4,8 pontos. EMETIF
Prof Henrique 4,7 pontos.

Art. 10 Divulgar a nota do Indice de Avaliacdo Escolar da
Aprendizagem dos Alunos da Educacdo Especial de Uruoca, ano-
base de 2016, fixadas em média: EEF Alcidia Sales — 9,6 pontos;
E.E.FTI Naiza Lira Rocha - 9,4 pontos; EEF Domingos Alves Pereira
— 8,1 pontos; EEF Francisco Marques Vieira — 9,4 pontos; EEF
Francisco Moreira Rocha — 9,6 pontos; EEF Murilo Aguiar —
9,4 pontos; EEF Né Conrado -9,1 pontos; EEF Raimundo Fernandes
— 10,0 pontos e EEF Valdemar Rocha -9,0 pontos. . EMETIF Prof.
Henrique - 9,9 pontos

Art. 11 Divulgar a nota do Indice de Avaliacdo Escolar da
Aprendizagem dos Alunos da Educacdo de Jovens e Adultos de
Uruoca, ano-base de 2016, fixadas em média: EEF EEF Raimundo
Fernandes — 4,6 pontos; e EEF Francisco Moreira —4,3 pontos.

Art. 12 Divulgar a nota do_ndice Escolar da Avaliagio dos
Discentes da Rede Municipal de Educacdo — IEAD, ano-base de
2016, fixadas em média: CEl Antonia Almeida Batista — 9,3 pontos;
CEl Dona Clarice — 9,8 pontos; CEl Maria Alves Pereira - 9,3
pontos; CEl Vania Rocha — 9,5; EEF Alcidia Sales — 6,4; pontos;
CEIl Maria do Socorro Chaves - 8,8 pontos EEF Domingos Alves
Pereira — 6,1 pontos; EEF Francisco Marques Vieira — 6,8 pontos;
EEF Francisco Moreira Rocha — 4,5 pontos; EEF Murilo Aguiar —
8,2 pontos; EEF. Né Conrado — 5,6 pontos; EEF. Raimundo
Fernandes —6,7 pontos; E.E.FT.l. Naiza Lira Rocha - 7,6 pontos;
EEF. Valdemar Rocha — 4,9 pontos; EMETIF Prof. Henrique 4,7
pontos.
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Art. 13 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceard, em 10 de marco de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GAB N°151/2017, DE 13 DE MARCO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara,
no uso das atribui¢Bes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°. 004/2017 - GAB, que
institui uma Comissdo Executora para os fins a que se destina o
Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Executora, para os fins de execucdo do
disposto no Edital n° 004/2017 - GAB, ficando nomeados para tanto
0s servidores abaixo:

1. Deyse Fonseca Ferreira;
2. Adriana Rodrigues Dias das Chagas Franklin;
3. Joelia Matos de Aradjo

Art. 2° S3o atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital n° 004/2017 - GAB, bem como outras
situacOes extraordinarias:

| - Cadastro e triagem das inscri¢es dos candidatos;

Il - Selegdo prévia mediante anélise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizagdo da fiel aplicacdo das diretrizes do Edital n°
004/2017- GAB;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que trata o
Edital n° 004/2017 — GAB, observando sempre as diretrizes do citado
edital bem como os principios da Administragdo Publica, no que lhes
for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto
durar o prazo do item 12.1, do Edital n° 004/2017 - GAB.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceard, em 13 de marco de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

EDITAL N°. 004/2017 - GAB

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE  ATIVIDADES
FINALISTICAS DA SAUDE.

Considerando a necessidade da contratagdo temporaria de servidores
ante as caréncias de servidores efetivos;

O Municipio de Uruoca, através de sua COORDENADORIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
considerando as disposic¢des do art. 37, IX, da CF/88, bem como a
Lei Complementar Municipal n® 001/2013, de 08 de maio de 2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 004/2015, de 30 de
marco de 2015, divulga e estabelece normas especificas e define
critérios para a abertura de inscricbes e realizagdo de processo
seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de
servidores temporarios, nos termos deste Edital, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo serd realizado pela COORDENADORIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
através de Comissdo Executora devidamente constituida por
PORTARIA, obedecidas as normas e o0s requisitos exigidos neste
Edital e na legislagdo correlata.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporérias do corpo de servidores no ambito geral da Rede
Municipal de Salde para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.

Consideram-se atividades temporarias de excepcional interesse
publico:

1.1.1.1. Atividades finalisticas na rede municipal de salde;

1.2. A contratacdo dos servidores temporarios far-se-4
exclusivamente para suprir a falta de servidores efetivos municipais,
decorrente de necessidades tempordrias, seja por exoneragcdo ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, inicio de programa novo,
afastamento para capacitagdo e ou afastamento ou licenga.

1.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste
Edital, sera feito mediante processo seletivo simplificado e pela
analise de curriculos profissionais, sujeitos a ampla divulgacéo.

1.4. A contratacdo de pessoal, nos casos do inciso Il e IV do art. 1°
da Lei Complementar Municipal n® 001/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°. 004/2015 podera ser efetivada mediante
provas e titulos.

1.5. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracéo
publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgdo e setor e
a ordem de classificacdo dos candidatos classificados.

1.6.0 Termo de Contrato terd duracdo de até 06 (seis) meses,
admitindo-se prorrogacéo, a critério da Administragdo Municipal nas
hipoteses e nos prazos estabelecidos no art. 4° da Lei Complementar
Municipal n°. 001/2013, alterada pela Lei Complementar Municipal
n°. 004/2015.

1.7. 0 desconhecimento do conteudo deste Edital e eventuais
retificacdes ndo poderdo ser utilizados como forma de justificativa
para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o
candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste instrumento serd
automaticamente eliminado da Selecéo.

1.8.E responsabilidade Gnica do candidato, acompanhar as
publicacbes decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital e
suas eventuais alteragdes, através do Diario Oficial do Municipio,
hospedado no sitio oficial do Municipio de Uruoca.

2. DAS ETAPAS DA SELEGAO.

2.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
2.1.1. SELECAQ: Analise de curriculo e titulos para candidatos ao
cargo de cirurgido-dentista, visando a avaliagdo da capacidade
profissional, nas categorias previstas na Lei Complementar n°
001/2013, conforme conteldo modelo estabelecido no anexo I.
2.1.1.1. Seréa desclassificado e descartado do certame o candidato que
obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na analise de curriculo e

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



i

- A
o

gy

DOE-UR « Ano | | N° 039 | Uruoca - Ceara
Publicag&o: Segunda-feira, 13 de mar¢o de 2017 | Circulacdo: Segunda-feira, 13 de marco de 2017

14 péaginas

e titulos, na hipétese da selecdo 12,

2.1.1.2. Os candidatos inscritos para o cargo de cirurgido-dentista,
serdo submetidos a prova objetiva de multipla escolha, contendo 04
(quatro) opgdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas em: 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobre Administracdo
Publica do Municipio de Uruoca, cada questdo correspondera a 05
(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

2.1.1.3. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que
tenha mais de uma resposta, emenda ou rasura.

2.1.1.4. Seréa desclassificado e descartado do certame o candidato que
acertar quantia igual ou inferior a 50% da prova escrita.

2.1.1.5. A nota final sera constituida da soma de titulos e da prova
escrita, totalizando a pontuagdo maxima de 200 (duzentos) pontos.

3. DA EXECU(;AO E COORDENAQAO DO PROCESSO
SELETIVO.
3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pelo Gabinete
do Prefeito.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. No ato da inscricdo o candidato deverd comprovar que detém as
condi¢Bes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Cdpias reprografadas apresentadas juntamente com os documentos
originais descritos a seguir ou cOpias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cdpia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obriga¢des
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

4.2. As inscrigOes serdo efetuadas nos dias 14 e 15 de margo de 2017,
das 09h as 12h e das 14h as 17 horas na Coordenadoria de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Prefeitura
Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo Rodrigues, n° 139, centro,
Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscricdo deverd preencher ficha de
inscrigdo na forma do anexo IlI.

4.4. S8o condicOes necessarias para as inscri¢oes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigdo;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obriga¢Bes do servigco militar (quando
do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a
area e modalidade a qual se candidatou, conforme anexo V.

4.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37
da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selegdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislagdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscricéo
laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido
por médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID) vigente.

Havendo necessidade de condi¢Bes especiais para a participagdo no
processo seletivo, em especial na etapa de entrevista, a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades.
As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas
pela Comissdo Executora, e segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5.1 Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes
fisicos, e capacidade de exercicio da funcao.

4.6. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios
exigidos para exercer a funcéo que optou, por ocasido da contratacéo.
4.8. Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o
edital.

4.9. As informagOes prestadas no formulario de inscri¢do (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo, e comunicacéo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel
de processo administrativo que podera resultar em eliminagéo ou
dispensa do processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscriges dos Candidatos que ndo
apresentarem a documentagdo conforme o edital.

4.12. Serd permitida a inscrigdo por procuragdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador.

4.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na
guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicacdo do
resultado final do processo seletivo.

4.13.1. 0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaracBes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.14. Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos apds o ato da
inscricao.

4.14.1. Néo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos 0s requisitos do
presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via
correio eletrénico.

4.15. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigao.

5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO.
5.1. No ato da inscri¢do seré exigido:

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatdrios
para fins de andlise de titulos.

b) Instrumento para analise de curriculo devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargo pretendido, conforme
modelo no anexo I.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.1. Para os candidatos inscritos ao cargo de cirurgido-dentista serao
aplicadas provas objetivas contendo 20 (vinte) questdes no dia 24 de
marco de 2017 na Escola de Ensino Murilo Aguiar, com inicio as
13:00 horas e término as 17:00 horas.
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6.2. Estd automaticamente excluido da sele¢do o candidato que, no
ato da prova escrita:

6.2.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagGes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

6.2.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicacéo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

6.2.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificagdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata.

6.2.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

6.3. Nao havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da
sala;

6.4. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da
prova depois de decorrida 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio;

6.5. O candidato comparecerd ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestara provas.

6.6. O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, no
minimo 45 (quarenta e cinco) minutos apds o inicio da mesma.

6.7. N&o serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o
horério do inicio da prova.

6.8. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico de
comunicacéo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

7. DA SELECAO.
7.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TITULOS

7.11. A selecdo far-se-4, preliminarmente, mediante anélise
detalhada de toda a qualificacdo profissional e experiéncias na area,
por meio dos documentos acima mencionados pela Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria
dos Servidores.

7.1.2. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e
certificados conferidos na forma da legislagdo vigente.

7.1.3. Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecera a
ordem de prioridade do candidato que tiver maior idade e maior
pontuacdo na experiéncia profissional.

7.1.4. O resultado final serd homologado pela Comisséo de Sele¢do e
publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara,
disponivel no sitio da Prefeitura de Uruoca e fixado na Sede da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

7.2. PROVAS OBJETIVAS.

7.2.1. Os candidatos serdo submetidos a provas objetivas de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) opgBes e com 20 (vinte) questdes,
distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, 05
(cinco) questdes de conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobre
Administracdo Publica do Municipio de Uruoca.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS.

8.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TiTULOS.

8.1.1. Seré divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscrigdes
indeferidas no dia 17 de margo de 2017 para fins de abertura do
prazo para recurso.

8.1.2. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Coordenagéo
de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscri¢do até
as 17:00 horas do dia 17 de marco de 2017.

8.2. PROVAS OBJETIVAS.

8.2.1. No dia 27 de marco de 2017, seré publicado o gabarito oficial
da prova objetiva, no blog oficial do Municipio de Uruoca e nos
flaneldgrafos do Pago Municipal.

8.2.2. Caberd interposi¢do de recurso administrativo & Coordenagdo
de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito das
provas até as 17:00 horas do dia 27 de margo de 2017.

8.2.3. No dia 29 de marco de 2017, serd publicado o gabarito oficial
da prova objetiva com recurso, no blog oficial do Municipio de
Uruoca e nos flanelégrafos do Pago Municipal e das Secretarias
Municipais.

8.2.4. No dia 29 de marco de 2017, no Diério Oficial do Municipio
de Uruoca, serd publicado o resultado sem recurso, contendo 0s
nomes e a classificagdo de todos os candidatos aprovados para o
cargo de cirurgido-dentista.

8.2.5. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Coordenagdo
de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia do resultado da
selecdo para o cargo de cirurgido-dentista até as 17:00 horas do dia
29 de marco de 2017.

8.2.6. No dia 31 de marco de 2017, no Diério Oficial do Municipio
de Uruoca, serd publicado o resultado final com recurso, contendo 0s
nomes e a classificagdo de todos os candidatos aprovados para o
cargo de cirurgido-dentista.

9. DO CHAMAMENTO.

9.1. Os candidatos serdo chamados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores,
via edital de convocagdo, com lotagdo Unica para todo Municipio,
sendo a lotagdo distribuida de acordo com a necessidade temporaria
do Municipio e obedecendo a ordem de classifica¢do de classificacdo
dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado, chamado para determinado cargo, depois
de cumprido o periodo contratual, sera reclassificado para o final da
fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do certame.
9.3. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o
candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no
Orgdo de Regulamentacio e Controle da Profissdo, no ato da
contratagéo.

9.4. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela
Coordenadoria do RH, implicando o ndo comparecimento e/ou a nao
aceitacdo no momento, em desisténcia tacita.

9.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificagdo, se reinicia a convocagdo, dentro do
prazo de validade do certame.

10. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO.

10.1. A homologacdo da Selegdo Publica para servidores
temporarios, que trata esse edital, serd em duas etapas, em datas
diferentes, publicada no sitio oficial do Municipio de Uruoca e tera
validade nos termos do art. 4° da Lei Complementar n® 001/2013.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. O regime contratual sera o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo Pablico da esfera federal,
estadual ou municipal;

c) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a
funcdo de professor na rede municipal de ensino;

d) Apresentar comprovante de inscricdo regular no conselho da
categoria profissional a que pertenca, caso exista.

f) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo
de motorista;

e) N&o possuir vinculo ativo no servigo pdblico municipal, estadual
ou federal, salvo no caso de acumulacdo permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando
convocados deverdo apresentar 0s documentos exigidos para
contratacdo, previstos nos subitens acima.

11.4. E proibida a contratagdo, de acordo com a Lei Complementar n°
001/2013 de 08 de maio de 2013, de servidores efetivos da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da
selecdo publica através de Edital de divulgacdo do resultado no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca e no blog oficial do
Municipio.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere
este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas téo
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporéria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

12.3. Os documentos entregues no RH, pelos candidatos, durante o
processo de selecdo para comprovagdo dos respectivos titulos, ndo
serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese.

12.4. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente
processo seletivo serd assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988.

12.5. Os recursos apresentados sem o aposto de assinatura do
candidato serd indeferido de plano, por se tratar de requisito
indispensavel para aferir a legitimidade do candidato.

12.6. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo
serdo resolvidos pela Comisséo Executora.

12.7. Os cargos, salérios, escolaridade minima, carga horéria dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo 1V.

Uruoca-CE, 13 de marco de 2017.

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°017/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGAO DE NOVA SELECAO
PUBLICA PARA O CARGO DE CIRURGIAO-DENTISTA

A Secretaria Municipal da Sadde, no uso de suas atribuicoes legais,
vem, por meio deste, justificar a realizacdo de novo processo seletivo
simplificado para o cargo de cirurgido-dentista, alusivo a contratacdo
pretendida por meio do Edital n® 004/2016, que objetivava a selecdo
de profissionais para atuarem nas equipes de Salde Bucal,
intearantes da Estratéaia Salide da Familia.

Diante da inscricdo e aprovagdo de apenas um cirurgido-dentista no
edital supracitado, constata-se a necessidade de realizacdo de novo
processo seletivo, visando atender a necessidade temporaria e
excepcional da administracdo pablica municipal.

Atualmente ha trés equipes de salde bucal com auséncia do
cirurgido-dentista (Sede, Paracua e Campanario), deixando 2.409
familias sem os servigcos odontolégicos essenciais, realizados pela
atencéo primaria a saude.

Nesse sentido, o Governo Municipal de Uruoca, visando prover a
populagdo de assisténcia essencial em salde, torna publica esta
justificativa para realizacdo de novo processo seletivo, com o intuito
especifico de contratacdo de cirurgides-dentistas para as areas
descobertas do Municipio.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO |
CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos)
CANDIDATO(A):

RG: CARGO:

LOTACAO:

TOTAL DE PONTOS:

Obs: Colocar quantidade referente ao titulo dentro dos parénteses.
TITULO ACADEMICO (Méximo 20 PONTOS)

1.1. —( ) Especializagdo (10 pontos por especializa¢do)

1.2. —( ) Mestrado (15 pontos)

1.3. — () Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS (Maximo 30 PONTOS)
2.1.—( )40 a 100 horas/aula (03 pontos por curso)
2.2.—( ) acimade 100 horas/aula (06 pontos por curso)

TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL (Méaximo 30
PONTOS)

3.1.— () Participagdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (01
ponto por evento)

3.2.— () Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (02
pontos por publicacéo)

3.2.— () Publicagéo de artigo em revista com Qualis - CAPES(05
pontos por publicacao)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Méximo 20 PONTOS)

2.1.— () Experiéncia de trabalho no SUS (02 pontos por ano)
2.2.— () Experiéncia de trabalho no setor privado de saide (01
ponto por ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)
Uruoca-CE, de Margo de 2017.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
CIRURGIAO-DENTISTA:

1.1 CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil e em Uruoca/CE; 2. Organizagdo e principios do
SUS; 3. Modelo Assistencial e Financiamento; 4. Planejamento e
programacéo local de saude; 5. Politica Nacional de Humanizacéo. 6.
Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social; 7.
Politica Nacional de Atencédo Bésica no SUS. 8. A Reforma Sanitaria
no Brasil; 9. O papel do cirurgido-dentista na Estratégia Salde da
Familia.
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1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos Ultimos anos; Aspectos
histéricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

1.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

CONTRATADO (A): DAVILA FONSECA FERREIRA
CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: DO DIA 10/03/2017 ATE O DIA 30/06/2017.
VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE JUNHO DE 2017.

URUOCA - CE, 10 DE MARCO DE 2017.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA EDUCACAO

CONTRATOS

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)
LOTACAO
PRETENDIDA
CARGO
PRETENDIDO
NOME DA MAE
ESCOLARIDADE
ENDERECO
LOCAL ONDE
MORA
CEDULA DE ORGAO
IDENTIDADE EMISSOR
NUMERO DE DATA DE
INSCRICAO NASCIMENTO
TELEFONE CELULAR
FIXO
ESTADO SEXO ( )M
CIVIL ( )F
CPF APRESENTA ()SIM

NECESSIDADE | ( ) NAO

ESPECIAL

Uruoca-CE, em ___ de Margo, de 2017.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

NOME:

DATA DA INSCRICAO: /03/2017.

CARGO:

ANEXO IV
CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO X

CARGO HORARIA | EXIGIDA BAsERs | LOTAGAO
CIRURGIAO- | 40H NIVEL 270000 | SEDE
DENTISTA SEMANAIS | SUPERIOR s
CIRURGIAO- | 40H NIVEL 270000 | CAMPANARIO
DENTISTA SEMANAIS | SUPERIOR s
CIRURGIAO- | 40H NIVEL 2.700.00 PARACUA
DENTISTA SEMANAIS | SUPERIOR s

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATOS

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 038/2017 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO.

CONTRATO N° 027/2017 — SECRETARIA DA EDUCAGCAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA NATALIA MOREIRA DE
SOUSA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educagdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra.
NATALIA MOREIRA DE SOUSA, RG 2005098076584, CPF:
058.432.873-78 com endereco na Avenida Brasilia, Uruoca-Ce, a
seguir denominada apenas CONTRATADA, resolvem firmar o
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato ¢ fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de margo de 2015.
CLAUSULA 2* — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinara a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3 — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestagdo de servicos, o salario mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta reais).

CLAUSULA 42 — A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario, o empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72— O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8 — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisao
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigagGes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 92 — O presente contrato podera ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
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da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 13 de Margo de 2017.

NATALIA MOREIRA DE SOUSA
CONTRATADA

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

CONTRATO N° 028/2017 — SECRETARIA DA EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA KASSIA VALERIA DE
SOUSA DUARTE, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educacdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra.
KASSIA VALERIA DE SOUSA DUARTE, RG 2001098058249,
CPF: 031.049.633-04 com endereco na Rua Roberto Olimpio,
Uruoca-Ce, a seguir denominada apenas CONTRATADA, resolvem
firmar o presente contrato, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA 12 — Este contrato € fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3 — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestacdo de servicos, o salario mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta reais).

CLAUSULA 42 — A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5* — Sempre que julgar necessario, o empregador
poderéa transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de resciséo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagcdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 92 — O presente contrato podera ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 13 de Margo de 2017.

KASSIA VALERIA DE SOUSA DUARTE
CONTRATADA

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

CONTRATO N° 029/2017 - SECRETARIA DA EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA KARINA XAVIER
SOBRINHO, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educacdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra.
KARINA XAVIER SOBRINHO, RG 20082422456, CPF:
067.875.043-22 com endereco na Rua Nossa Senhora das Gragas,
Bairro Brasilia, Uruoca-Ce, a seguir denominada apenas
CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato ¢ fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de marco de 2015.
CLAUSULA 28 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinara a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3 — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestacdo de servicos, o salario mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta reais).

CLAUSULA 42 — A carga horéaria ser4 de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario, o empregador
poderd transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada ¢ passivel de demissao, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72— O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de resciséo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9% — O presente contrato poderé ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 13 de Marco de 2017.

KARINA XAVIER SOBRINHO
CONTRATADA
PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO
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CONTRATO N° 030/2017 - SECRETARIA DA EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR FRANCISCO EDER
TEIXEIRA VIANA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educagdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sr.
FRANCISCO EDER TEIXEIRA VIANA, RG 2000030028877,
CPF: 002.869.443-08 com endereco na Rua Sargento Mirabiau
Pessoa, Uruoca-Ce, a seguir denominada apenas CONTRATADA,
resolvem firmar o presente contrato, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de marg¢o de 2015.
CLAUSULA 2® — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servicos profissionais, no cargo de
VIGILANTE, durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestagdo de servicos, o salario mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA 42— A carga horéria sera de 40 (vinte) horas semanais.
CLAUSULA 5* — Sempre que julgar necessario, o empregador
poderé transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissao, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72— O empregador se reserva o direito de descontar do
salario do servidor o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

CLAUSULA 9% — O presente contrato poderé ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.
Uruoca-CE, 13 de Marco de 2017.

FRANCISCO EDER TEIXEIRA VIANA
CONTRATADO

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA _
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

CONTRATO N° 031/2017 - SECRETARIA DA EDUCAGAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR FRANCISCO CLEILSON
CARDOSO DE SOUZA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educagdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sr.
FRANCISCO CLEILSON CARDOSO DE SOUZA, RG 3480988-
2000, CPF: 025.930.573-19 com endereco na Rua Manoel Pedro dos
Santos, Uruoca-Ce, a seguir denominada apenas CONTRATADA,
resolvem firmar o presente contrato, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de marco de 2015.
CLAUSULA 2@ — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinara a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de
VIGILANTE, durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestacdo de servicos, o salario mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA 42 — A carga horéria sera de 40 (vinte) horas semanais.
CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario, o empregador
poderd transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissao, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72— O empregador se reserva o direito de descontar do
salario do servidor o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislacdo em vigor
ou ainda a pedido do servidor.

CLAUSULA 9% — O presente contrato poderé ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.
Uruoca-CE, 13 de Marco de 2017.

FRANCISCO CLEILSON CARDOSO DE SOUZA
CONTRATADO

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONTRATO N° 032/2017 - SECRETARIA DA EDUCAGCAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA FRANCISCA MOREIRA
DA SILVA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede & Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educacdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seqguir denominado apenas CONTRATANTE, e a
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FRANCISCA MOREIRA DA SILVA, RG 2000030029164, CPF:
975.046.453-20 com endereco na Rua Moacir Machado Siqueira,
Uruoca-Ce, a seguir denominada apenas CONTRATADA, resolvem
firmar o presente contrato, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de margo de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICO GERAIS, durante o periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3* — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestagdo de servicos, o salario mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA 42 — A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario, o empregador
poderé transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissao, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislacdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 92 — O presente contrato podera ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.
Uruoca-CE, 13 de Marco de 2017.

FRANCISCA MOREIRA DA SILVA
CONTRATADA

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA _
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONTRATO N° 033/2017 - SECRETARIA DA EDUCAGAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA ESTEFANIA MARIA DE
ALMADA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educacéo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra.
ESTEFANIA MARIA DE ALMADA, RG 342673799, CPF:
017.725.683-41 com endereco na Rua Pessoa Anta, Uruoca-Ce, a
seguir denominada apenas CONTRATADA, resolvem firmar o
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinara a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICO GERAIS, durante o periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestacdo de servicos, o saldrio mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA 4% — A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario, o empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demissao, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagao ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72— O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislacdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9% — O presente contrato poderé ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.
Uruoca-CE, 13 de Margo de 2017.

ESTEFANIA MARIA DE ALMADA
CONTRATADA

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONTRATO N° 034/2017 - SECRETARIA DA EDUCAGCAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA RAIMUNDA FERREIRA
PAIVA PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede & Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educacdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra.
RAIMUNDA FERREIRA PAIVA, RG 3065783-96, CPF:
972.699.993-68 com endereco na Avenida Valdemar Rocha, Centro,
Uruoca-Ce, a seguir denominados apenas CONTRATADOS,
resolvem firmar o presente contrato, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de margo de 2015.

CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinara a execugdo do
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presente contrato de servicos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICO GERAIS, durante o periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestagdo de servicos, o saldrio mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA 4% — A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario, o empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacéo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8 — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9% — O presente contrato poderé ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.
Uruoca-CE, 13 de Margo de 2017.

RAIMUNDA FERREIRA PAIVA
CONTRATADA

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

CONTRATO N° 035/2017 - SECRETARIA DA EDUCAGAO

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SE FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA FRANCISCA EDILENE DE
PAULO PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ N° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro, representada por seu Secretario Municipal da
Educacdo, Uruoca — CE, o Sr. PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e a Sra.
FRANCISCA EDILENE DE PAULO, RG 98024059626, CPF:
000.884.453-48 com enderego na Rua Projetada , Uruoca-Ce, a
seguir denominados apenas CONTRATADOS, resolvem firmar o
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal N°004/2015, de 30 de marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinara a execucdo do
presente contrato de servicos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICO GERAIS, durante o periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagard a contratada como
contrapartida de prestacdo de servigos, o salario mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta reais).

CLAUSULA 42 — A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario, o empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissao, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagao ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O presente contrato vigorara a partir do dia
13/03/2017, com vigéncia até o dia 13/09/2017, passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 92 — O presente contrato podera ser rescindido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da administragéo publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinam. Depois de lido e julgado.
Uruoca-CE, 13 de Margo de 2017.

FRANCISCA EDILENE DE PAULO
PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA

CONTRATADA .
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

COMISSAO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Presencial 0040911.2016; Objeto: Prestacdo do servigo de
gerenciamento da frota de veiculos, na forma de créditos a serem
carregados em cartdes eletr. cos / magnéticos ou de similar
tecnologia em rede de postos, nas condi¢es constantes dos anexos
deste edital que permita a obtencdo de um controle eletrdnico eficaz
da gestéo da frota de veiculos das diversas secretarias do municipio
de Uruoca-Ce, visando o abastecimento e fornecimento dos servi¢os
listados. Contratado: Empresa Brasileira de Tecnologia e Adm. de
Conv. Haag S/A; Cnpj: 03.506.307/0001-57; Contratante: Secretaria
Municipal da Educagdo - Contrato n° 0040912.2016-01 - R$
120.000,00 - Dotacdo Orcamentaria: 0601.12.361.0094.2.041 -
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até
31/12/2017 - Contrato n° 0040912.2016-02 - R$ 119.090,00 -
Dotacdo Orcamentaria: 0602.12.365.0039.2.056 — Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 -
Contrato n° 0040912.2016-03 - R$ 300.000,00 - Dotacédo
Orcamentaria: 0602.12.361.0040.2.054 — Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contrato n°
0040912.2016-04 - R$ 100.000,00 - Dotacdo Orcamentaria:
0601.12.361.0094.2.040 — Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contrato n° 0040912.2016-
05 - R$ 160.000,00 - Dotacdo ~ Orgamentaria:
0601.12.361.0094.2.039— Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contrato n° 0040912.2016-
06 - R$ 6.000,00 - Dotagéo Orcamentaria: 0601.12.365.0094.2.050 —
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até
31/12/2017 - Contratante: Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas - Contrato n° 0040912.2016-07 - R$ 52.406,40 - Dotacéo
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Orcamentaria: 0301.04.123.0091.2.004 — Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contratante:
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Recursos Hidricos e
Pesca - Contrato n° 0040912.2016-08 - R$ 291.485,26 - Dotagéo
Orgcamentaria: 0401.20.606.0092.2.008 — Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contratante:
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Obras Publicas - Contrato n°
0040912.2016-09 - R$ 65.247,50 -  Dotacdo Orcamentéria:
0701.15.452.0095.2.059 — Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contratante: Fundo
Municipal de Saude - Contrato n° 0040912.2016-10 - R$ 137.820,00
- Dotagdo Orgamentéria: 0801.10.302.0075.2.067 — Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 -
Contrato n° 0040912.2016-11 - R$ 350.400,00 - Dotacéo
Orcamentaria:  0801.10.0075.2.062 — Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contrato n°
0040912.2016-12 - R$ 50.000,00 -  Dotacdo Orcamentaria:
0801.10.304.0075.2.068 — Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 - Contratante: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - Contrato n° 0040912.2016-13 - R$
20.600,00 - Dotagdo Orcamentaria: 0501.08.244.0047.2.019 —
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até
31/12/2017 - Contrato n° 0040912.2016-14 - R$ 20.600,00 -
Dotagdo Orcamentéaria: 0501.08.244.0093.2.030—- Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 -
Contrato n° 0040912.2016-15 - R$ 41.200,00 - Dotagédo
Orgamentéria:  0501.08.244.0019.2.017— Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 - Vigéncia dos contratos: Até 31/12/2017 -
Informacdes: Rua Jodo Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-Ce, Fone
(88)3648-1078 - pmulicitacao@hotmail.com

ALAINE A S PESSOA
PREGOEIRA DA COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO
N°0120702.2017

A SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO E FINANCAS, faz
publicar o extrato resumido do contrato do processo de dispensa de
licitagdo n°. 120702.07-2017

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS NA MANUTENGAO
CORRETIVA DAS INSTALAGOES ELETRICAS EM PREDIOS
PUBLICOS VINCULADOS A SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS DESDE MUNICIPIO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:  0301.04.123.0091.2.004 -
Manutencéo da Secretaria de Administracdo e Financas.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
Terceiros Pessoa Fisica.
CONTRATANTE:
ADMINISTRACAO
CONTRATADO: ANTONIO CORREIA NEVES
VIGENGIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017

VALOR GLOBAL: R$: 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DA

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores.

Uruoca (CE), 02 de Marco de 2017.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAO
N° 0060702.2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
RECURSOS HIDRICOS E PESCA, faz publicar o extrato resumido
do contrato n°. 0060702.2017-01 do processo de dispensa de licitacao
n°. 0060702.2017.

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE OPERADOR DE
BOMBA SUBMERSA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA DA LOCALIDADE DE CANTA GALO, ZONA RURAL
DESTE MUNICIPIO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0401-20-606-0092-2.008 —
Manutencéo da Secretaria de Agricultura

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
Terceiros Pessoa Fisica.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, RECURSOS HIDRICOS E PESCA
CONTRATADO: FRANCISCO CHAGAS DA CRUZ

VIGENGIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores.

Uruoca/CE, 03 de marco de 2017.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
GESTORA DO FUNDO GERAL

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO
N°011601.07-2017

O Municipio de Uruoca, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, torna publico o extrato do instrumento contratual n°
011601.07-2017 — 01, resultante da dispensa de licitagdo n° 0011601-
2017.

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA
LOCALIDADE DE BOA VISTA NO DISTRITO DE
CAMPANARIO PARA ALUNOS DO ANEXO DA ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO  FERNANDES
MOREIRA CHAVES.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
FUNDEB- Ensino fundamental- 40%
ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terceiros
Pessoa Fisica

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagdo
CONTRATADA: Jodo Batista Nunes de Lima

VIGENGIA: até 31 de Dezembro de 2017

VALOR GLOBAL: R$: 4.235,00 (quatro mil e duzentos e trinta e
cinco reais)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

0602-12-361-0040-2054  —

Uruoca (CE), 01 de Fevereiro de 2017.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO
N°0100102.2017

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E FINANCAS, faz
publicar o extrato resumido do contrato do processo de dispensa de
licitagdo n°. 0100102.2017.
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OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS NA SEPARACAO
DOS ANIMAIS PARA ABATE NO MATADOURO PUBLICO DA
SEDE DESTE MUNICIPIO JUNTO A SECRETARIA DE
AGRICULTURA DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0401.20.605.0076.2.007 —
Recuperagdo e/ou Manutengdo de Mercados e Matadouro
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
Terceiros Pessoa Fisica.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, RECURSOS HIDRICOS E PESCA
CONTRATADO: MARCIO JOSE SOARES

VIGENGIA: ATE 15 DE NOVEMBRO 2017

VALOR GLOBAL: R$: 7.515,00 (SETE MIL QUINHENTOS E
QUINZE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores.

Uruoca (CE), 15 de fevereiro de 2017.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 0200702.2017

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, faz publicar o extrato
resumido do contrato do processo de dispensa de licitagdo n°.
200702.07-2017.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL TRANSPORTADOS NA ROTA DA
LOCALIDADE DO MEL A SEDE DESTE MUNICIPIO

DOTACAO ORCAMENTARIA:  0602.12.361.0040.2.054 —
FUNDEB — ENSINO FUNDAMENTAL 40%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de
Terceiros Pessoa Fisica.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO: MARIA DO LIVRAMENTO SOUSA DA SILVA
VIGENGIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017

VALOR GLOBAL: R$: 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 26, da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores.

Uruoca (CE), 02 de Marco de 2017

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, ATRAVES DE
SEU ORDENADOR DE DESPESAS, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°
0011301.2017-01 RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL Ne.
0011301.2017

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.12.361.0094.2.041-
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00- SERVICOS DE

CONSULTORIA.
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE PUBLICA
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2017
CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA

VALOR GLOBAL: R$: 49.500,00 (QUARENTA E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

URUOCA-CE, 09 DE MARCO DE 2017.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
CPF: 036.676.543-40
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA,
ATRAVES DE SEU ORDENADOR DE DESPESAS, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0011301.2017-02 RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N°.
0011301.2017

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0501.08.244.0093.2.030-

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASS. SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00- SERVICOS DE
CONSULTORIA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE PUBLICA
JUNTO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2017
CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: BENEDITA PEREIRA DE
OLIVEIRA

VALOR GLOBAL: R$: 49.500,00 (QUARENTA E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

URUOCA-CE, 09 DE MARCO DE 2017.

BENEDITA PEREIRA DE OLIVEIRA
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

CPF:970.615.813-87

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DE SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0011301.2017-03
RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N°. 0011301.2017

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
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DOTACAO  ORGCAMENTARIA: 0801.10.301.0096.2.066-
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE SAUDE -ODER LEGISLATIVO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00- SERVICOS DE
CONSULTORIA.

_ Nio ha publicacBes nesta edicao.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E 40 a publicagoes nesta edigao

CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE PUBLICA
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE A
[ FEcAcoes oversas

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2017
CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS
QUEIROZ

VALOR GLOBAL: R$: 49.500,00 (QUARENTA E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

URUOCA-CE, 09 DE MARCO DE 2017. A ﬁGUH DO PI-HnETH

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ ESTH Em SUHS ,mﬂos
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DA emte deaperdwwzl

N&o ha publicagdes nesta edigao.

SAUDE
CPF: 743.021.913-68

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA,
ATRAVES DE SEU ORDENADOR DE DESPESAS, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0011301.2017-04 RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N
0011301.2017

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA y
GESTAO PUBLICA

DOTAGAO ORGAMENTARIA:  0301.04.123.0091.2.004 -
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35.00- SERVICOS DE
CONSULTORIA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTABILIDADE PUBLICA
JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2017
CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA ME

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTO CLEBER FEITOSA
ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE

VALOR GLOBAL: R$: 49.500,00 (QUARENTA E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

URUOCA-CE

URUOCA-CE, 09 DE MARCO DE 2017.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA
CPF: 390.166.503-00
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