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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

CONTRATOS

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0050304/2017

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. THALIA FERREIRA
RODRIGUES, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e a Sra.
THALIA FERREIRA RODRIGUES, RG 2008099069640, CPF:
063.134.623-60 com endereco a rua Marcelino Amaral, 39 S, Vila
Nova - Uruoca - Ceara, a seguir denominado apenas
CONTRATADA, resolvem firmar presente contrato, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1®@ — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n ° 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.

CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucdo do

presente contrato de servicos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVA, durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestacéo de servicos, o salario bruto mensal de R$ 960,00
(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5* — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O Presente contrato vigorara a partir do dia
03/04/2017, com vigéncia até o dia 03/10/2017 passivel de rescisao
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigagdes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Abril de 2017.
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THALIA FERREIRA RODRIGUES
CONTRATADO (A)

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0060304/2017

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. JOSINEY TEIXEIRA
COSTA, PARA O FIM NELE INDICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
JOSINEY TEIXEIRA COSTA, RG: 2005098076410, CPF:
044.582.133-77 com endereco a Av. Valdemar Rocha, 488 - Uruoca
- Ceara, a seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem
firmar presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — O contratado se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucao do
presente contrato de servicos profissionais, no cargo de
VIGILANTE, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara ao Contratado (a) como
contra partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
940,00 ( novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5* — Sempre que julgar necessario o Empregador
poderé transferir o contratado para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62 — O contratado é passivel de demissdo, sem direitos
a indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita
do cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario do servidor o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
03/04/2017, com vigéncia até o dia 03/10/2017 passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacBes impostas ao contatado pela legislacdo em
vigor ou ainda a pedido do servidor.

CLAUSULA 9° - O presente contrato poderé ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracéo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 03 de Abril de 2017.

JOSINEY TEIXEIRA COSTA
CONTRATADO (A)

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SELECAO PUBLICA

CONVOCACAO PUBLICA 016/2017

O Governo Municipal de Uruoca, através da Coordenadoria de
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n® 001/2017-
GAB, complementado pelo edital 003/2017, para composi¢do de
banco de recursos humanos de servidores para atender necessidades
temporarias da rede publica de ensino municipal e atividades
finalisticas da salde e assisténcia social, RESOLVE CONVOCAR,
os candidatos aprovados na prova objetiva, abaixo relacionados, a se
fazerem presentes para o teste de direcdo, na data de 05 de abril de
2017 (Quarta Feira), das 08:00h, na Coordenadoria de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Prefeitura
Municipal, situada a Rua Jodo Rodrigues, n® 139, Centro, Uruoca-
CE.

AGENTE ADMINISTRATIVO-SEDE

Ne NOME

01 PRISCYLA MARIA ALBUQUERQUE FERREIRA

DEYSE FONSECA FERREIRA
CHEFE DE RH E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
PORTARIA 105/2017

CONVOCAGAO PUBLICA 017/2017

O Governo Municipal de Uruoca, através da Coordenadoria de
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Edital n® 002/2017-
GAB, para composi¢do de banco de recursos humanos de servidores
para atender necessidades temporarias da rede publica de ensino
municipal e atividades finalisticas da salde e assisténcia
social, RESOLVE CONVOCAR, os candidatos aprovados na prova
objetiva, abaixo relacionados, a se fazerem presentes para o teste de
direcdo, na data de 05 de abril de 2017 (Quarta Feira), das 08:00h, na
Coordenadoria de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal,
localizada na Prefeitura Municipal, situada a Rua Jodo Rodrigues, n°
139, Centro, Uruoca-CE.

PSICOLOGO-SEDE

N° NOME

01 GERALDO MICHAEL CARNEIRO BOTAO

DEYSE FONSECA FERREIRA
CHEFE DE RH E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
PORTARIA 105/2017
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PODER LEGISLATIVO

Nao ha publicacdes nesta edicéo.

PUBLICACOES DIVERSAS

Nao ha publicagdes nesta edicao.

A AGUA DO PLANETA
ESTA EM SUAS MAOS
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