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GABINETE DO PREFEITO

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

LEIS

PORTARIA N° 192/2017, URUOCA DE 05 DE MAIO DE
2017.
Dispbe sobre pedido de afastamento do servidor Antonio Irismar
Sousa de Andrade

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no
uso das atribui¢des conferidas no inciso 111 do art. 82 da Lei Organica
do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os termos do art. 85 da Lei Municipal n°. 217/98,
do qual dispde sobre concessdo de licenga para assisténcia durante
tratamento de salde da pessoa da familia desde que haja o
preenchimento dos requisitos vinculados;

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir pedido de afastamento com remuneracdo, pelo
periodo de 03 (Trés) meses o servidor Antonio Irismar Sousa de
Andrade portador do registro geral sob o nimero 200906964-8
inscrito no cadastro de pessoas fisicas 266.528.113-91, ocupante do
cargo de Secretario Escolar por meio da Portaria n° 065/2006 de 03
de Outubro de 2007.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Uruoca, Ceard, 05 de Maio de 2017; Edificio Chico Eudes e 60 anos
de Emancipacéo Politica.

(o iy,

LEI N° 210/2017, DE 05 DE MAIO DE 2017.

Revoga a Lei Municipal n° 109/2013, de 20 de junho de 2006, fixa
valores e disciplina a concesséo de diarias e pagamento de despesas
com locomocdo de Agentes Publicos Municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuices legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Uruoca
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Assessor
Especial do Prefeito, Assessor Técnico Legislativo, Assessores
Executivos, Subsecretéarios, Chefes, Controlador Interno, Ouvidor,
Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Diretor e demais
servidores da Prefeitura Municipal de Uruoca que necessitar se
afastar, a servigo, do Municipio de Uruoca, dentro ou fora do Estado
do Ceard, percebera diarias e tera suas despesas com locomogdo
pagas, conforme o disposto nesta Lei e Regulamento.

Art.2°  Considera-se afastamento a servigo para efeito desta Lei,
o cumprimento de atribuicbes funcionais normais, ou especiais,
determinadas respectivamente por chefia superior ou pelo Prefeito
Municipal, em Portaria numerada e devidamente fundamentada.
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§1° A Portaria que determinar o afastamento dos agentes publicos
descritos no art. 1° desta Lei, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e contera:

O nome, e respectivo cargo ou fungéo do beneficiado;

11. O local e o periodo de deslocamento, neste incluido o dia de partida
e o dia de retorno;

111. Uma descricdo genérica das atribuicdes a serem cumpridas;

IV. A importancia unitéria e total a ser paga;

A autorizagdo de pagamento pelo ordenador de despesa.

§2° Constara também da Portaria a afirmagéo de que a atribuicéo
funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de
comunicagdo disponivel, sem necessidade de deslocamento dos
agentes publicos.

Art. 3° Sob pena de responsabilidade funcional, as diarias e despesas
com locomogdo pagas a maior, ou concedidas por afastamento que
ndo se realizou, serdo restituidas, de uma s6 vez e integralmente,
pelos agentes publicos municipais de que trata esta Lei, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao retorno ou no
dia da ciéncia da ndo realizagdo do afastamento.

Art. 4° Em nenhuma hip6tese o valor percebido a titulo de diérias, ou
0 pagamento de despesas com locomocao, integrard os subsidios ou
vencimentos dos agentes publicos beneficiarios desta Lei e nem
servird de base de calculo para concessdo de outras gratificagdes ou
vantagens.

Art. 5° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento ou
periodo superior a 06 (seis) horas, e destinam-se a indenizar os
agentes publicos municipais de despesas de alimentagdo e
hospedagem.

§1° As diarias serdo concedidas antecipadamente, a partir da
assinatura da Portaria que as conceder.

§2° Néo serdo concedidas diarias quando as despesas de
alimentacdo e hospedagem sejam suportadas integralmente por 6rgéo
ou entidade de direito publico ou de direito privado.

§3° Quando o deslocamento tiver por destino municipio em
distancia inferior a 100 (cem) quildmetros da sede percebera 40%
(quarenta por cento) do valor das diarias referentes a deslocamento
dentro do Estado, de que trata o art. 6° desta Lei.

Art. 6° As diarias corresponderdo aos seguintes valores (expressos
em reais — R$):

DENTRO FORA DO

AGENTES PUBLICOS DO ESTADO | ESTADO

Prefeito e Vice-Prefeito. 300,00 600,00
Secretarios  Municipais, Assessor | 200,00 400,00
Especial do Prefeito, Assessor

Especial Legislativo e

Subsecretarios.

Assessores  Executivos,  Chefes, | 100,00 200,00

Controlador Interno, Quvidor,
Supervisor Educacional, Orientador

Educacional.
Diretores 80,00 160,00
Demais Servidores 60,00 120,00

Paragrafo Unico. Os valores constantes na tabela acima serdo
reajustados somente por meio de Lei Municipal.

Art. 7° Salvo hipdteses excepcionais, devidamente autorizada pelos
Ordenadores de Despesas:

O periodo indicado na Portaria de concessao nao sera prorrogado;

1. Nédo serdo concedidas diarias quando o afastamento se iniciar em
sextas-feiras, ou em que incluam sabados, domingos e feriados;

I1l. O nimero de diérias concedidas por més ndo podera exceder de
10 (dez).

Art. 8° Despesas com locomocdo sdo aquelas atinentes ao
deslocamento dos Agentes Publicos Municipais com comodidade,
rapidez e segurancga, atendidos os principios da economicidade e
razoabilidade, compreendendo:

Passagens interurbanas, rodovidrias e aéreas;

Paréagrafo Gnico.Cabera a Secretaria de Gestdo Publica a realizagdo
de reservas e aquisicdo de passagens rodoviarias e aéreas, apds o
recebimento da Portaria correspondente e comunica¢édo com o agente
publico beneficiado.

Art. 9° Observada a conveniéncia de horario, o transporte
coletivo sera a preferéncia entre qualquer outro meio de
deslocamento e, no caso de passagens aéreas, sera escolhida a tarifa
de menor custo, desde que contemplada a possibilidade de mudanca
de horéario ou transportador.

Art. 10 Quando do retorno, o Agente Publico devera apresentar o
bilhete de passagem utilizado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao retorno, sob pena de
responsabilidade funcional.

Art. 11 Nao haverad pagamento de despesas com locomogdo nos
deslocamentos realizados em Carro Oficial do Municipio de Uruoca,
ficando a cargo do condutor, por sua chefia, obter e comprovar os
recursos utilizados no deslocamento.

Art. 12 Quando o periodo de afastamento do Agente Publico se
estender até o exercicio seguinte, a totalidade das despesas com
diarias e locomogdo recaird no exercicio de inicio, e sempre ficara
condicionada aos limites dos recursos orgcamentérios desse exercicio.

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicacdo dessa Lei correrdo a
conta das dotacfes préprias do Municipio de Uruoca.

Art. 14 Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo Publica do
Municipio de Uruoca a fiscalizagdo do cumprimento das disposicoes
contidas nessa Lei.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal
n°. 109/2013, de 20 de junho de 2013.

Uruoca, Ceara, em 05 de Maio de 2017; Edificio Chico Eudes e 60
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATOS

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 043/2017 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE °
CEP: 62460-000 « Telefone (88) 36481078 « www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR < Ano | | N° 074 | Uruoca - Ceara | 03 paginas
Publicacdo: Sexta-feira, 05 de maio de 2017 | Circulacdo: Sexta-feira, 05 de maio de 2017

PN
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (A)
CONTRATADO (A): PIEDADE MOREIRA FONTINELE -DER LEGISLATIVO
CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS) o .
PRAZO: DO DIA 04/05/2017 ATE O DIA 30/10/2017. Ndo ha publicagGes nesta edigdo.
VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE OUTUBRO DE 2017. -

LICACOES DIVERSAS

URUOCA - CE, 04 DE MAIO DE 2017.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ Né&o hé publicacdes nesta edigdo.
SECRETARIA DA SAUDE

CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO PUBLICA 026/2017 ‘ A ﬁQUH DO PLHnETH
O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos ‘ ESTH Em SUHS mﬂos

Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes o ‘ 7 %%
legais e em conformidade com o Edital n® 001/2017-GAB, wde dedper dlaOd

complementado pelo edital 003/2017, para composi¢do de banco de
recursos humanos de servidores para atender necessidades
temporarias da rede puablica de ensino municipal e atividades
finalisticas da salde e assisténcia social, RESOLVE CONVOCAR,
os candidatos aprovados na prova objetiva, abaixo relacionados, a se
fazerem presentes, na data de 05 de maio de 2017 (Sexta Feira), das
08:00h, na Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal, situada a Rua Jodo
Rodrigues, n° 139, Centro, Uruoca-CE.

PROFESSORA POLIVALENTE-CAMPANARIO

N° NOME
01 ACIONEDA SAMPAIO BATISTA

DEYSE FONSECA FERREIRA
CHEFE DE RH E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
PORTARIA 105/2017
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