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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI

LEI N°. 246/ 2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Uruoca para o
exercicio financeiro de 2019 e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidas nos incisos 1l e V,
art. 82, da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Uruoca
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | .
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Uruoca para o exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

I - O Orcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, Orgéos,
Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal e
Entidades da Administracéo Direta;

11 - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todos os Orgéos
a ele vinculados, Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico
Municipal e Entidades da Administracdo Direta.

TiTULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. Fica estimada a Receita Orgamentria do Municipio, a
precos correntes e conforme a legislagdo tributdria, em R$
40.745.450,00 (quarenta milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

Art. 3°. As receitas decorrentes da arrecadagdo de tributos,
contribuicOes e de outras receitas correntes e de capital previstas no
anexo 1V da Portaria STN N°. 350 de 18/06/2010 séo discriminadas
por categoria econdmica, conforme desdobramento abaixo:

FONTES VALOR (R$)

1. RECEITAS DO TESOURO 45.002.950,00
MUNICIPAL
1.1. RECEITAS CORRENTES 41.163.965,00

Receita Tributaria 769.591,00

Receita de Contribuices 145.000,00

Receita Patrimonial 89.000,00

Receita de Servigos 10.000,00
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Transferéncias Correntes 40.120.374,00

Outras Receitas Correntes 30.000,00

1.2. RECEITAS DE CAPITAL 3.838.985,00

Operagdes de Crédito 250.000,00

Alienacdo de Bens 250.000,00

Transferéncias de Capital 3.338.985,00

2. RECEITAS DE OUTRAS FONTES -4.257.500,00

- Dedugbes FUNDEB

TOTAL GERAL 40.745.450,00

CAPITULO Il

DA FIXA(;AO DA DESPESA

Art. 4°. A Despesa Orcamentéria, no mesmo valor da Receita total,
fixada em R$ 40.745.450,00 (quarenta milhGes, setecentos e
quarenta e cinco mil e quatrocentos e cinqlienta reais), é desdobrada
nos seguintes conjuntos:

-4.257.500,00

Orgamento Fiscal, em R$ 33.172.895,35; e

Orgamento da Seguridade Social, em R$ 7.572.554,65.
CAPITULO lII

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 5° A despesa total, fixada & conta dos recursos previstos,
segundo a discriminagdo dos quadros programa de trabalho e
natureza da despesa, integrantes desta lei, apresenta por 6rgdos, o
seguinte desdobramento:

ORGAOS VALOR (R$)

01 — Camara Municipal de Uruoca 1.125.922,00

02 — Assessoria Especial do Prefeito 804.835,00

03 — Assessoria Especial Legislativa 2.100,60

04 — Procuradoria Geral do Municipio 12.200,00

05 — Controladoria Geral do Municipio 12.200,00

06 — Secretaria Municipal da Gestdo Publica 5.256.946,00

07 — Sec. Munic. Ouvid. Com. Transp. Rel.

Institucional

80.000,00

08 — Secretaria Municipal da Educagédo

15.787.017,

75

09 — Secretaria Municipal da Satde 5.672.127,6

5

10- Sec. Munic. Des. Social, Trabalho, Emp. e Renda | 2.055.197,0

0

11- Sec. Munic. Cult. Turismo, Esp. Juv. Desporto 3.303.227,0

0

12- Sec. M. Desenv. Rural, M. Amb. e Rec. Hidr. 2.150.901,0

0

13- Sec. M. Obras Pub. Urbanismo e Serv. Publico 4.482.776,0

0

TOTAL GERAL 40.745.450, I
00

CAPITULO IV
DA AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITOS

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara
Municipal e os Gestores dos Orgdos, Fundos Especiais e demais
entidades descentralizadas, respeitadas as demais normas
Constitucionais e nos termos da Lei n°. 4.320/64, autorizados a abrir
créditos adicionais suplementares:

I - de modo a atualizar os valores orcados nesta Lei, a conta do
excesso de arrecadacdo representado pelo total positivo das
diferencas acumuladas, més a més, entre a arrecadagdo prevista e a
realizada, conforme inciso 1l, § 1°, do Art. 43 da Lei n°® 4.320, de 17
de marco de 1964;

Il - até o limite de 60% (sessenta por cento) do total da Despesa
Autorizada nesta Lei, conforme art. 16 da LDO, com a finalidade de
reforcar as dotacGes orcamentarias, utilizando como fonte de
recursos compensatorios as disponibilidades referidas nos inciso | e
111, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964;

Il — destinados a ampliar os recursos orgamentarios vinculados a
recebimentos de recursos oriundos de outras esferas de Governo a
titulo de Convénio, utilizando como fonte de recursos o excesso de
arrecadagdo produzido pelo aumento da rubrica da receita
arrecadada, nos termos do art. 43, inciso Il, do § 1°, da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, até o limite dos respectivos convénios.

IV — Para dotacdes financiadas a conta de recursos provenientes de
OperacOes de Crédito Internas e Externas, em conformidade com o
previsto no inciso IV, do § 1°, art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de
margo de 1964, até o limite dos respectivos contratos;

V - Com a finalidade de ajustar os orcamentos de &rgédos
reestruturados, utilizando como fonte de recursos o previsto no
inciso 111, do § 1° do art. 43, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, até o montante dos saldos das dotacdes orcamentarias dos
respectivos 6rgdos reestruturados.
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VI — anulando da Reserva de Contingéncia, para utilizar como fonte
de recursos para suprir insuficiéncia de dotacBes orcamentarias
relativas a pessoal, divida publica e abertura de crédito especial, de
acordo com o art. 5° da Portaria 42 da STN e art. 8° da Portaria N°
163/2001, da STN.

CAPITULO \'S - y
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE OPERACOES DE
CREDITO

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de
crédito por antecipacdo de receita, com a finalidade de manter o
equilibrio orcamentario-financeiro do Municipio, observados os
preceitos legais apliciveis a matéria.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, ao realizar operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, dard ciéncia a Camara Municipal
do montante da respectiva operagdo, bem como da capacidade de
endividamento do Municipio.

Aurt. 8°. Fica o Chefe do Executivo autorizado, no mesmo percentual
da suplementagdo das dotagOes orcamentarias, a suplementar as
fontes de recursos, inclusive incluindo fontes ndo constantes nos
elementos de despesas de todo o orgamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo fixara, através de Decreto, o
detalhamento da despesa por elemento de gastos das atividades e
projetos correspondentes aos respectivos programas de trabalho das
unidades orgamentarias.

Art. 10°. Através de Decreto, até 30 dias ap6s a publicagcdo do
Orcamento, o Chefe do Executivo Municipal estabelecerd a
programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso das diversas unidades orgamentarias, conforme art. 8° da
LRF, (Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio de 2000).

Art. 11. Ficam alterados o PPA e a LDO em relagdo ao orgamento
para o exercicio de 2019, ficando os projetos e as atividades
constantes do orgcamento fazendo parte integrante do PPA, levando
em considera¢do os recursos a serem repassados para 0 Municipio
através de convénios dos Estado e da Unido.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019,
revogadas as disposicOes em contrario.

Uruoca, Ceard, em 03 de dezembro de 2018; Edificio Chico Eudes e
61 anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza - CE,
objetivando participar do Curso de Elaboracdo de Projetos e
Capacitacdo de Recursos, que sera realizado nos dias 07, 08 e 09 de
dezembro de 2018, o referido evento acontecera na Sala de Imprensa
da Arena Casteldo — Fortaleza.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO no art. 1° do Decreto n° 019/2013.
RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor INGRED ROCHA DE LIMA, com a
PORTARIA N°127/2017 inscrito no CPF sob o n° 056.848.443-67,
residente na Rua Dom José Tupinamba da frota, Centro, n°388,
Uruoca-Ce, ocupante do cargo de Chefe Executiva de Projetos de
Esporte, Desporto e Juventude do para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que sera realizado nos dias 07, 08
E 09 de dezembro de 2018.

Art. 2° Conceder o referido servidor 03 (trés) diarias no valor
unitario de R$ 100,00 (cem reais) totalizando R$ 300,00 (trezentos
reais) e autorizar a tesouraria da prefeitura municipal de Uruoca-Ce
a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

ORLANDO LIMA FERNANDES
SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE,
JUVENTUDE E DO DESPORTO.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA

SECRETARIA DA CULTURA

PORTARIA

PORTARIA SECULT N°01/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e
do Desporto de Uruoca Ceara no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a condi¢do de auxiliar do Prefeito, no exercicio
da direcdo da Administragdo Municipal, de que trata o inciso IlI,
Art. 82 da LOMU;

PORTARIA GAB-PMU N°. 236/2018, DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2018.

Nomeia a Comissdo de Elaborag&o e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e Gestao Escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA,no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica deste municipio e
de acordo com o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°.
048/2017 de 29 de novembro de 2017 e do art. 4° do Decreto
Municipal n°. 049/2017 de 29 de novembro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear os membros abaixo relacionados, sob a coordenagao

do primeiro, para compor a Comisséo de Elaboracdo e Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestao Escolar:
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I. Paulo Ricardo Souza da Silva

I1. Benedita Jocilania Filha da Silva

I11. Benedito Franklin Carneiro

IV. Fernando Henrique Teixeira do Nascimento
V. Itala Andrade da Silveira Aquino

VI. Marcia Idalino dos Santos

VII. Maria da Conceicdo de Sousa

VIII. Maria do Socorro dos Santos Freires
IX. Flavia Soares Cunha da Mota

X. Maria Luiza Irene Carneiro

XI. Ruth Teixeira Moreira

XII. Sénia Régia Albuquerque Silveira

Art. 2° A Comissdo a que se refere o art. 1° desta Portaria terd a
funcdo de elaborar e aplicar os instrumentais de avaliacdes, bem
como divulgar os resultados do processo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO DA EDUCACAO

PORTARIA SME N° 095/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Uruoca Ceard no uso de
suas atribuicoes legais.

CONSIDERANDO a condicdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio
da direcdo da Administragdo Municipal, de que trata o inciso IlI,
Art. 82 da LOMU;

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Acaral - CE,
objetivando participar da 11l Formacdo Presencial de Gestores de
Educacédo Infantil/MAIS PAIC, que sera realizado nos dias 11, 12 e
13 de dezembro de 2018, o referido evento acontecerda no Auditério
da Crede03 - Acarau

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO no art. 1° do Decreto n° 019/2013.
RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor LUCILANIA FRANKLIN DE SOUZA
inscrito no CPF sob 0 n°® 994.809.803-04, residente na Rua Francisco
das Chagas de Sousa, N° 989, Uruoca-CE, ocupante do cargo de
Professora, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que
serd realizado nos dias 11, 12 E 13 de dezembro de 2018.

Art. 2° Conceder o referido servidor 03 (trés) diarias no valor
unitario de R$ 60,00 (sessenta reais) totalizando R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) e autorizar a tesouraria da prefeitura municipal de
Uruoca-CE a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrério.

PORTARIA SME N° 096/2018, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Uruoca Ceard no uso de
suas atribuices legais.

CONSIDERANDO a condigdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio
da direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso IlI,
Art. 82 da LOMU;

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Acaral - CE,
objetivando participar da Il Formacdo Presencial de Gestores de
Educacdo Infantil/MAIS PAIC, que sera realizado nos dias 11, 12 e
13 de dezembro de 2018, o referido evento acontecera no Auditorio
da Crede03 - Acarau

CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO no art. 1° do Decreto n° 019/2013.
RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor MARIA LUIZA IRENE CERNEIRO
inscrito no CPF sob o N° 735.688.723-15, residente na Rua:
Marcelino Amaral N°111, Uruoca-CE, ocupante do cargo de
Professora, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que
serd realizado nos dias 11, 12 E 13 de dezembro de 2018.

Art. 2° Conceder o referido servidor 03 (trés) diarias no valor
unitario de R$ 60,00 (sessenta reais) totalizando R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) e autorizar a tesouraria da prefeitura municipal de
Uruoca-CE a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orgamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

DISTRATO

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 0181601.2018-01
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DA GESTAO PUBLICA DE URUOCA E O SR. ANTONIO
DAMIAO MOREIRA.

Pelo presente Termo, A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO
PUBLICA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 07.667926/001-84 com sede a Rua Jodo Rodrigues, 173,
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Centro Uruoca, Estado do Ceara, representado neste ato pela
ordenadora de despesas da Secretaria Municipal da Gestéo Publica,
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, inscrita no CPF sob
N° 390.166.503-00, denominada CONTRATANTE e do outro lado
0 Sr. ANTONIO DAMIAO MOREIRA, inscrito no CPF sob N°
037.876.463-29, residente com enderego na VL Barreiros - Uruoca-
CE, doravante denominado CONTRATADO, RESOLVEM, com
fulcro no artigo 79, inciso 11, ¢/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, firmar o presente Termo de Distrato ao Contrato N°
0181601.2018-01, mediante as clausuras e condicGes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 0181601.2018-01, celebrado em 30 de novembro
de 2018, tendo como contrato prestacdo de servigos de limpeza e
conservacao do espaco publico da localizagdo de Vila dos Barreiros,
zona rural do municipio de Uruoca-CE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pela CONTRATANTE, na forma pactada até a
presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir o
CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGCAO

O Contratante providenciard a publicacdo deste Termo de Distrito,
por extrato, que sera publicado no Diéario Oficial do Municipio de
Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas a expensas do
CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 30 de novembro de 2018.

ANTONIO DAMIAO MOREIRA
CONTRATADO

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME: CPF:
NOME: CPF:

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N°0041801.2018-01
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DA GESTAO PUBLICA DE URUOCA E O SR. EVANDRO
LOURENCO ALVES

Pelo presente Termo, A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO
PUBLICA, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 07.667926/001-84 com sede a Rua Jodo Rodrigues, 173,
Centro Uruoca, Estado do Ceard, representado neste ato pela
ordenadora de despesas da Secretaria Municipal da Gestdo Publica,
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, inscrita no CPF sob
N° 390.166.503-00, denominada CONTRATANTE e do outro lado
0 Sr. EVANDRO LOURENCO ALVES, inscrito no CPF sob N°
800.362.363-49, residente com enderego na VL Barreiros - Uruoca-
CE, doravante denominado CONTRATADO, RESOLVEM, com
fulcro no artigo 79, inciso 11, c/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, firmar o presente Termo de Distrato ao Contrato N°
0041801.2018-01, mediante as clausuras e condicbes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 0041801.2018-01, celebrado em 30 de novembro
de 2018, tendo como contrato prestacéo de servicos de operador de
bomba submersa do sistema de abastecimento de agua da localidade
de Barreiros, zona rural deste municipio de Uruoca-CE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDAGAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pela CONTRATANTE, na forma pactada até a
presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir o
CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciard a publicacdo deste Termo de Distrito,
por extrato, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas a expensas do
CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 30 de novembro de 2018.

EVANDRO LOURENCO ALVES
CONTRATADO

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME: CPF:
NOME: CPF:

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 0091601.2018-01
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DA GESTAO PUBLICA DE URUOCA E A SRA. MARIA
CONSUELO FREIRE PEREIRA.

Pelo presente Termo, A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO
PUBLICA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 07.667926/001-84 com sede a Rua Jodo Rodrigues, 173,
Centro Uruoca, Estado do Ceard, representado neste ato pela
ordenadora de despesas da Secretaria Municipal da Gestdo Publica,
Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE, inscrita no CPF sob
N° 390.166.503-00, denominada CONTRATANTE e do outro lado a
Sra. MARIA CONSUELO FREIRE PEREIRA, inscrita no CPF sob
N° 703.683.843-49, residente com endereco na Rua Padre Delmonte,
Senador-S4, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM,
com fulcro no artigo 79, inciso Il, ¢/c com § 1° da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, firmar o presente Termo de Distrato ao
Contrato N° 0091601.2018-01, mediante as clausuras e condi¢des a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 0091601.2018-01, celebrado em 30 de novembro
de 2018, tendo como contrato prestagdo de servigos de jardinagem,
limpeza e conservagdo da praca da igreja matriz do municipio de
Uruoca.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pela CONTRATANTE, na forma pactada até a
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presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciara a publicacdo deste Termo de Distrito,
por extrato, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas a expensas do
CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 30 de novembro de 2018.

MARIA CONSUELO FREIRE PEREIRA
CONTRATADA

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME: CPF:
NOME: CPF:

CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

DISTRATOS

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 0210105/2018
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE GESTAO
DE URUOCA E O SR. FRANCISCO JOSE DE SOUSAS
SAMPAIO

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DE GESTAO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no C.NPJ sob o n°
07.667.926/0001-84com sede a Rua Jodo Rodrigues, 173, Centro
Uruoca, Estado do Ceard, representado neste ato por sua Secretéria
Municipal de Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA
DE ANDRADE, denominada CONTRATANTE e do outro lado o
Sr. FRANCISCO JOSE DE SOUSA SAMPAIO com endereco na
Av. Antdnio Moreira,s/n - Bairro — Centro, Uruoca Ceara, doravante
denominado CONTRATADO, RESOLVEM, com fulcro no artigo
79, inciso 1, c/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
firmar o presente Termo de Distrato ao Contrato N° 0210105/2018,
mediante as clausuras e condi¢Ges a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 0210105/2018, celebrado em 01 de Maio de 2018,
prestacdo de servicos profissionais, no cargo de MOTORISTA CAT.
D, junto a Secretaria da Gestdo de acordo como que determina a Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pela CONTRATANTE, na forma pactada até a
presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir 0
CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciara a publicacdo deste Termo de Distrato,
por extrato, que serd publicado no flanel6grafo da Prefeitura
Municipal de Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas
a expensas do CONTRATADO.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 30 de Novembro de 2018.

FRANCISCO JOSE DE SOUSA SAMPAIO
Contratado (a)

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Gestdo

TESTEMUNHAS:
12 C.P.F:
28 C.P.F:

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 0152202/2018
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE GESTAO
DE URUOCA E O SR. FRANCISCO ROBSON MORAIS

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DE GESTAO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no C.NPJ sob o n°
07.667.926/0001-84com sede a Rua Jodo Rodrigues, 173, Centro
Uruoca, Estado do Ceard, representado neste ato por sua Secretaria
Municipal de Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA
DE ANDRADE, denominada CONTRATANTE e do outro lado o
Sr. FRANCISCO ROBSON MORAIS com endereco a Fz
Morrinhos 00001 — Leste, Senador - S& Ceara, doravante
denominado CONTRATADO, RESOLVEM, com fulcro no artigo
79, inciso 1, c/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
firmar o presente Termo de Distrato ao Contrato N° 0152202/2018,
mediante as clausuras e condig¢Ges a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 0152202/2018, celebrado em 22 de Fevereiro de
2018, prestacdo de servigos profissionais, no cargo de MOTORISTA
CAT. D, junto a Secretaria da Gestdo de acordo como que determina
a Lei Complementar de n°® 001/2013 de 08/05/2013.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pela CONTRATANTE, na forma pactada até a
presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir o
CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciara a publicagdo deste Termo de Distrato,
por extrato, que serd publicado no flaneldgrafo da Prefeitura
Municipal de Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas
a expensas do CONTRATADO.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 30 de Novembro de 2018.

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE ¢
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 ¢ www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR « Ano Il | N° 0216 | Uruoca-Ceard | 16 péaginas
Publicacdo: Quinta-feira, 06 de dezembro de 2018 | Circulacdo: Quinta-feira, 06 de dezembro de 2018

FRANCISCO ROBSON MORAIS
Contratado (a)

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Gestao

TESTEMUNHAS
12 C.P.F:
28 C.P.F:

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 0121502/2018
QUE ENTRE SI CELEMBRA A SECRETARIA DE GESTAO
DE URUOCA E O SR. WENES MOREIRA FONSECA PINTO

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DE GESTAO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no C.N.PJ sob o n°
07.667.926/0001-84com sede & Rua Jodo Rodrigues, 173, Centro
Uruoca, Estado do Ceard, representado neste ato por sua Secretaria
Municipal de Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA
DE ANDRADE, denominada CONTRATANTE e do outro lado o
Sr. WENES MOREIRA FONSECA PINTO com enderego a AV.
Jodo José, s/n Roberto Dourado - Uruoca - Ceard, doravante
denominado CONTRATADO, RESOLVEM, com fulcro no artigo
79, inciso 1, c/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
firmar o presente Termo de Distrato ao Contrato N° 0121502/2018,
mediante as clausuras e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 0151502/2018, celebrado em 15 de Fevereiro de
2018, prestacdo de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, junto a Secretaria da Gestdo de acordo
como que determina a Lei Complementar de n° 001/2013 de
08/05/2013.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDAGCAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pela CONTRATANTE, na forma pactada até a
presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir o
CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciara a publicacdo deste Termo de Distrato,
por extrato, que serd publicado no flanelografo da Prefeitura
Municipal de Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas
a expensas do CONTRATADO.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 30 de Novembro de 2018.

WENES MOREIRA FONSECA PINTO
Contratado (a)

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Gestdo

TESTEMUNHAS:
12 C.P.F:
22 C.P.F:

REPUBLICACAO OU RETIFICACOES

PORTARIA GAB N°231/2018 URUOCA-CE, 03 DEZEMBRO
DE 2018.

Dispbe sobre a nomeacdo de servidor interino para exercer as
funcdes de Chefe de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal devido o afastamento por motivo de Licenga Maternidade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
atribuigBes legais de que trata o inciso Il, do art. 82, da Lei Orgénica
do Municipio de Uruoca.

CONSIDERANDO, o afastamento em alusdo a concessdao da
Licenca Maternidade requestada pela servidora Deyse Fonseca
Ferreira.,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Chefe de Recursos
Humanos criado pela Lei Municipal n°. 201, de 17 de fevereiro de
2017,

CONSIDERANDO a necessidade inadiavel dos servigos a serem
prestados pelo servidor ocupante do cargo de Chefe de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Pessoal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sonia Régia Albuquerque Silveira,
servidora publico, inscrito(a) no cadastro das pessoas fisica sob 0
nimero 037.439.473-31 e no registro geral sob o ndmero
2005098075790, para exercer as atividades inerentes ao cargo
Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal,
interinamente, em substituicdo a servidora Deyse Fonseca Ferreira,
nomeada por meio da Portaria n°. 016/2017, de 04 de Janeiro de
2017, durante o seu afastamento por motivo de Licenga
Maternidade, que ocorrera no periodo de 03/12/2018 a 27/01/2019.

Art. 2° Fica designado a servidora Sonia Régia Albuquerque Silveira
para exercer a fungdo de supervisdo, execucdo e fiscalizagdo nos
contratos administrativos celebrados no ambito da Secretaria
Municipal da Gestdo Publica exceto naqueles pertencentes a area de
engenharia, conforme as atribuicBes ja previstas na Portaria n°.
016/2017, de 04 de Janeiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL

EDITAL N°07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

Estabelece critérios para selecdo publica interna do processo
seletivo de servidores publicos efetivos para implantacdo de: 1.
Gratificacdo pela Avaliagio de Desempenho Profissional;
2.Gratificacdo pela Avaliagao de Desempenho da Gestio Escolar, e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE URUOCA, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob 0 nimero 07.667.926/0001-84através
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, orgao
integrante da administragdo
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publica direta, faz saber que realizardo selecdo publica interna do
processo seletivo de servidores publicos efetivos para implantacéo
de: 1. Gratificacdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional, ano-
base de 2018 e 2. Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho da
Gestdo Escolar, ano-base de 2018, obedecendo as disposicoes
constantes no presente Edital.

CONSIDERANDO a alinea do art.17 e o art.19-B da Lei Municipal
n°. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei Municipal n°.
352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo Decreto
Municipal n°. 018/2015, de 16 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a alinea e do art.17 e o art.19-C da Lei
Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos pela Lei
Municipal n° 352, de 02 de julho de 2007, regulamentados pelo
Decreto Municipal n°. 019/2015, de 16 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n° 001/2015, de 20 de
janeiro de 2015;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 002/2015, de 20 de
janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 011/2015, de 02 de
setembro de 2015;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n°. 012/2015, de 02 de
setembro de 2015; e,

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°. 119/2013, Alterada
pela Lei n° 215/2017, de 30 de junho de 2017 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal de n°. 30, de 08 de
novembro de 2018, que Regulamenta a alineaddo art.17 e do
art.19-B, da Lei Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002,
acrescidos da Lei Municipal n°. 352, de 02 de julho de 2007 e da
outras providéncias, que dispdem sobre a criacdo da Gratificacdo
pelo Desempenho de Fungdes de Docéncia e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal de n°. 31, de 08 novembro
de 2018 que Regulamenta a alinea e do art.17 e do art.19-C, da Lei
Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002, acrescidos da Lei
Municipal n°. 352, de 02 de Julho de 2007 e d& outras providéncias
que dispdem sobre a criagdo da Gratificacdo pelo Desempenho da
Gestéo.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

01.1. O presente edital visa estabelecer nimero de vagas, locais,
datas, horérios e demais procedimentos complementares para a
obtencéo de gratificacdes, conforme critérios a seguir:

01.1.1. Gratificagdo pela Avaliacdo de Desempenho Profissional:
terdo direito de perceber a gratificagdo os docentes, observando o
numero de vagas, a ordem de classificagdo e o nimero de pontos de
acordo com este Edital; e,

01.1.2. Gratificagdo pela Avaliacdo de Desempenho da Gestéo
Escolar: terdo direito de perceber a Gratificacdo o diretor e o
coordenador das escolas municipais, observando o nimero de vagas,
a ordem de classificagdo e o numero de pontos conforme
estabelecido neste Edital.

02. DAS QUANTIDADES DE VAGAS

02.1. GRATIFICACAO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL

02.1.1.0 nimero de vagas para a gratificagdo pela avaliagdo de
desempenho profissional obedecerda a Ordem de Classificagdo da
Avaliacdo de Desempenho Profissional do Magistério, o nivel de
atuacdo e a modalidade de ensino, conforme quadro a seguir:

NUMERO DE VAGAS // TIPO DE CARGO // NATUREZA DO
CARGO

ITEM NIVEIS DE ATUACAO E QUANTIDADE DE
MODALIDADE DE ENSINO VAGAS

01  |ENSINO FUNDAMENTAL I 08

02  |ENSINO FUNDAMENTAL Il 05

03 |[EDUCACAO INFANTIL 05

04 |EDUCACAO ESPECIAL 01

- EDUCACAO DE JOVENS E o1
ADULTOS

TOTAL 20

02.2. GRA:I'IFICA(;AO PELA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA GESTAO ESCOLAR

02.2.1.0 nimero de vagas para a gratificacdo pela avaliagdo de
desempenho da gestdo escolar obedecera a Ordem de Classificacdo
da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar:

NUMERO DE VAGAS // GESTAO ESCOLAR (CARGO)

X UANTIDADE
ITEM |GESTAO ESCOLAR /CARGO SE VAGAS
01 DIRETOR ESCOLAR 01
02 COORDENADOR PEDAGOGICO 01
TOTAL 02

03. DAS AVALIAQOES, DAS PONTUACOES E DAS
PONDERAGCOES

03.1. As avaliagOes de que trata este Edital consistirdo de:

03.1.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional:

03.1.1.1. Avaliagdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI)
— versara de informag@es de cunho profissional referente ao ano de
2018, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento
(Decreto Municipal n° 002/2015), aplicadas no final de cada periodo
escolar, com nota individual de até 100 (cem) pontos, em sintonia
com o Calendario Escolar, obtendo-se a somatdria dos quatro
periodos, formando o total de até 400 (quatrocentos) pontos,
dividindo-se por 4 (quatro), obtendo-se a média por candidato e
aplicando o peso 1,conforme anexo |, parte integrante deste Edital.

03.1.1.2. Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP) —versard
sobre apresentagOes de titulos de cursos na area da educacdo com
carga horaria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300
(trezentas) horas; certificados de reconhecimento de desempenho
por ter atingido o perfil igual ou superior a 50% de acerto na
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos do Prémio Maria das
Gragas Siqueira; e, titulos académicos na area de educacdo, através
de diplomas e/ou certificados de instituigdes reconhecidas pelo
MEC, conforme pré-requisitos béasicos explicitados no anexo I,
parte integrante deste Edital, conforme 03 (trés) dimensoes,
avaliadas pela Comisséo de Elaboracdo e Avaliagdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar, com 0 maximo
de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.
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03.1.1.3. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE) —versara
sobre prova escrita de conhecimento pedagégico e de conhecimento
na area de sua atuacdo (lotagdo no ano de 2018), conforme contetido
programatico no anexo Ill, parte integrante deste Edital, contendo 25
(vinte e cinco) questdes, aplicadas e corrigidas pela Comissdo de
Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar, com o maximo de um total de 100
(cem) pontos, com peso 4.

03.1.1.4 Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal —versara sobre
a obtencdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo dos
Discentes (SIMAD) instituido pela Lei Municipal n° 119/2013,
alterada pela Lei n°® 215/2017 e suas alteragbes, ano base 2018,
levando-se em consideragcdo os resultados obtidos do indice de
avaliacdo dos alunos, a nota dos alunos por profissional de ensino,
equivalendo para cada ponto no IMAD a quantia de 10 (dez) pontos
com no maximo de 100 (cem) pontos com peso 4,conforme anexo
IV, parte integrante deste Edital.

03.1.2. Avaliagéo de Desempenho da Gestéo Escolar:

03.1.2.1. Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar (ADGE) —
serd estruturada em 4(quatro etapas) , definidas da seguinte forma: a
primeira etapa: pelo resultado da Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal, conforme item 03.1.2.2 que tera carater eliminatério. A
segunda, a terceira e a quarta etapa: pelos resultados obtidos nos
03.1.2.3,03.1.2.4 € 03.1.2.5 dos quais terdo carater classificatorio.

03.1.2.2. Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal- versara sobre
a obtencdo de resultados do Sistema Municipal de Avaliagdo dos
Discentes (SIMAD) instituido pela lei Municipal 119/2013, alterada
pela Lei n° 215/2017 e suas alteragdes. Mediante apuracéo do indice
Escolar da Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal de Educagédo
— IEAD, ano-base 2018, que compreendera a média dos resultados
de todas as avaliagcBes contidas no art. 2°, da Lei n° 119/2013 e
aplicadas na referida escola, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca no dia 25 de fevereiro de 2019.

03.1.2.2.1. A Unidade de ensino que obtiver Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal de Educacdo — IEAD,
igual ou inferior & média alcancada pelas escolas pertencentes ao
mesmo grupo conforme estabelece o anexo IV deste edital, no
resultado do Sistema Municipal de Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal - SIMAD do ano base 2018 sera eliminada, ficando
impedida de participar das etapas de que tratam os itens 03.1.2.3,
03.1.2.4e03.1.25.

03.1.2.3 A avaliacdo de Desempenho da gestdo Escolar (ADGE) -
versard de informacdes de cunho profissional referente ao ano de
2018, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento
(Decreto Municipal n° 012/2015), aplicadas no final de cada periodo
escolar avaliado, com nota individual de até 100 (cem) pontos, em
sintonia com o Calendario Escolar, obtendo-se a somatéria dos
quatro periodos, formando o total de até 400 (quatrocentos) pontos,
dividindo-se por 4 (quatro), obtendo-se a média por candidato e
aplicando o peso 1,conforme anexo V, parte integrante deste Edital.

03.1.2.3.1.Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e
01 (um) coordenador, as pontuagdes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média, com
peso 1.

03.1.2.3.2.Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, serdo consideradas somente as pontuacGes obtidas pelo
mesmo, com peso 1.

03.1.2.4. Avaliagdo de Qualificagcdo Profissional (AQP) —versara
sobre apresentagOes de titulos de cursos na area da educacdo com
carga horaria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo 300
(trezentas) horas; certificados de reconhecimento de desempenho
por ter atingido o perfil igual ou superior a 50% de acerto na
Avaliagdo de Conhecimentos Especificos do Prémio Maria das
Gragas Siqueira; e, titulos académicos na area de educagdo, através
de diplomas e/ou certificados de instituigdes reconhecidas pelo
MEC, conforme pré-requisitos basicos explicitados no anexo II,
parte integrante deste Edital, conforme 03 (trés) dimensdes,
avaliadas pela Comisséo de Elaboracéo e Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar, com 0 maximo
de um total de 100 (cem) pontos, com peso 1.

03.1.2.4.1. Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e
01 (um) coordenador, as pontuacdes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.

03.1.2.4.2.Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, serdo consideradas somente as pontuacGes obtidas pelo
mesmo.

03.1.2.5. Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (ACE) —versara
sobre prova escrita de conhecimento pedagdgico e de conhecimento
na area de sua atuacdo (lotagdo no ano de 2018), conforme contetido
programatico no anexo lll, parte integrante deste Edital, contendo 25
(vinte e cinco) questdes, aplicadas e corrigidas pela Comisséo de
Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério e da Gestdo Escolar, com o0 maximo de um total de 100
(cem) pontos, com peso 4.

03.1.2.5.1.Nas unidades educacionais que tenha: 01 (um) diretor e
01 (um) coordenador, as pontuacdes obtidas pelos mesmos, serdo
somadas e divididas por 02 (dois), sendo considerada a média.

03.1.2.5.2.Nas unidades educacionais que tenha somente 01 (um)
diretor, serdo consideradas somente as pontuagbes obtidas pelo
mesmo.

04. DAS INSCRICOES

04.1. As inscricdes para Avaliacdo de Desempenho Profissional e
Avaliagdo de Desempenho de Gestdo serdo efetuadas no periodo de
18 a 21/12/2018 das7h00min as 11horas e das 13horas as 17h00min
nas Escolas Municipais, conforme Anexo VI, parte integrante deste
Edital.

05. DOS LOCAIS, DAS DATAS E DOS HORARIOS DAS
APLICACOES DAS AVALIACOES DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO (ACE)

05.1. Local de Prova: 1 - Escola de Ensino Fundamental Valdemar
Rocha; 2 - Escola de Ensino Fundamental Coronel Domingos Alves
Pereira; 3 - Escola de Ensino Fundamental Né Conrado, de acordo
com a opcao feita pelo candidato, no ato da inscrigao.

05.2. As provas para Avaliagdo de Conhecimentos Especificos
(ACE) ocorrerdo no dia 24/02/2019, com inicio as 9h e término as
12h.

05.3. A Comisséo de Elaboracdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar dispora de 03 (trés)
horas para aplicar os instrumentais de avaliagfes.

06. DAS DATAS DAS ENTREGAS DAS AVALIAGOES
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06.1. Avaliacdo de Desempenho Profissional Individual (ADPI): A
Secretaria Municipal da Educacdo fard a entrega dos resultados
consolidados a Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar
até o dia 14/01/20109.

06.2. Avaliacdo de Qualificagdo Profissional (AQP): As instituicbes
de ensino fardo a entrega da ficha de avaliagdo (anexo II),
acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios a
Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até o dia
14/01/2019.

06.3. Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal: A Coordenadoria
de Avaliacdo e Acompanhamento da Educacdo fard a entrega dos
resultados oficiais dos indices de aprendizagens, instituidos pelo
Decreto Municipal n® 11/2018, & Comissdo de Elaboracdo e
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestéo Escolar até o dia 25/02/2019.

07. DAS AVALIAGOES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
(ACE) APLICADAS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE
QUE TRATA ESTE EDITAL

07.1.N&o havera aplicacdo de avaliagdes fora do horario e dos locais
previamente definidos para todos os candidatos e/ou entidades;
07.2.Nas AvaliacBes de que trata este item ndo havera segundas
chamadas, importando a auséncia do (a) candidato (a) na sua
eliminagdo do processo de avaliagdo;

07.3.Nas Avaliagdes de que trata este item os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar-se para a prova do processo seletivo
munidos de:

07.3.1.Comprovante de inscricdo da Avaliacéo;

07.3.2.Caneta esferografica com tinta preta ou azul;
07.3.3.Documento de identidade original que contenha foto;
07.4.Nas avaliagbes de que trata este item estard automaticamente
excluido o candidato que:

07.4.1.Durante a aplicacdo das provas for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, celulares;

07.4.2.Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas escritas de conhecimentos ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

07.4.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
na tentativa de burlar a prova escrita, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal e que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata.

07.4.4.Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova,
sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

07.5.Nas avaliagdes de trata este item o (a)s candidato(a)s, ao
entregarem o cartdo de resposta da prova escrita, poderdo levar
consigo o caderno de prova, somente no decorrer da Ultima hora de
realizacdo da mesma.

07.5.1.A Comissao de Elaboracéo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar entregard o cartdo
resposta aos candidato(a)s somente ap6s 1:00 hora do inicio das
avaliagOes.

07.5.2.A0 término das avaliacOes, obrigatoriamente s6 poderdo sair
da sala de aplicagdo das provas, o(a)s 03 (trés) ultimo(a)s
candidato(a)s junto(a)s.

07.6.Nas avaliacbes de que trata este item o (a) candidato (a)
comparecera ao local determinado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para seu inicio,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), comprovante de
inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo prestard
avaliagdo.

07.7.Nas avaliagBes de trata este item ndo sera permitida a entrada
de candidato (a)s, nas salas, apds o horéario do inicio das provas.

07.8.Nas avaliagBes de que versa este item em hipétese alguma sera
permitido ao candidato portar equipamento eletroeletrdnico de
comunicacdo e também, bolsa, sacola, livros, revistas, jornais,
papéis, etc.

08. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
08.1.A Avaliacdo de Desempenho Profissional obedecera:

08.1.1.A Classificacdo do(a)s candidato(a)s dar-se-a& por nivel de
atuacdo e modalidade de ensino, obedecendo a ordem decrescente,
do somatério total de pontos obtidos, depois de devidamente
obedecidos as pesagens explicitadas nos itens da Avaliacdo de
Desempenho Profissional Individual (ADPI), na Avaliacdo de
Qualificacdo Profissional (AQP), na Avaliagdo de Conhecimentos
Especificos (ACE) e na Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal,
respectivamente.

08.2.A Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar obedecera:

08.2.1.A Classificagdo do (a)s Diretor (a)s e do (a)s Coordenador
(a)s, dar-se-4 em ordem decrescente, do somatorio total de pontos
obtidos, depois de devidamente obedecidos as pesagens explicitadas
nos itens da Avaliagdo de Desempenho da Gestéo Escolar (ADGE),
Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP), Avaliagdo de
Conhecimentos Especificos (ACE) e da Avaliagdo dos Discentes da
Rede Municipal, respectivamente.

08.2.2. Nos itens: Avaliagdo de Desempenho da Gestdo Escolar
(ADGE), Avaliacéo de Qualificagdo Profissional (AQP) e Avaliagdo
de Conhecimentos Especificos (ACE), depois de receberem as
devidas pesagens, serdo somadas as pontuagdes e divididas por 02
(dois), tirando a média, ressalvadas as devidas exce¢Oes dispostas
nos itens 03.1.2.3.2.,03.1.2.4.2. € 03.1.2.5.2.

09. CRITERIOS DE DESEMPATE
09.1.0correndo empate na Classificacdo para Avaliacdo de
Desempenho Profissional, tem preferéncia sucessivamente o(a)

servidor(a):

09.1.1.Com maior pontuagdo na Avaliacdo dos Discentes da Rede
Municipal; ou,

09.1.2.Com maior pontuacdo na Avaliacdo de Conhecimentos
Especificos (ACE); ou,

09.1.3.Com maior pontuacdo na Avaliagdo de Qualificacdo
Profissional (AQP); ou,

09.1.4.Com maior tempo de servico publico no Municipio de
Uruoca; ou,

09.1.5.Com maior tempo de servico publico; ou,

09.1.6.Com maior nimero de dependente; ou,
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09.1.7.Com maior idade.

09.2.0correndo empate na Classificagdo para a Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Escolar, tem preferéncia sucessivamente
o(a) servidor(a):

09.2.1.Com maior pontuagdo na Avaliagdo dos Discentes da Rede
Municipal; ou,

09.2.2.Com maior pontuagdo na Avaliagdo de Conhecimentos
Especificos (ACE); ou,

09.2.3.Com maior pontuacdo na Avaliacdo de Qualificacdo
Profissional (AQP); ou,

09.2.4.Com maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho da
Gestdo Escolar (ADGE); ou,

09.2.5.As pontuagdes versadas nos itens: 09.2.2., 09.2.3., e 09.2.4.,
serdo consideradas a média da pontuacdo do(a)s candidato(a)s.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DO GABARITO E
DOS RECURSOS

10.1. No dia 17/01/19, sera divulgado o resultado preliminar da
Auvaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP), no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

10.1.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar de que
trata Avaliacdo de Qualificacdo Profissional (AQP), poderd ser
interposto, por escrito, via candidato (a) 8 Comisséo de Elaboracéo e
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestéo Escolar até as 17h00min do dia 18/01/2019.

10.1.2. No dia 22/01/2019, sera divulgados o resultado final da
Avaliagdo de Qualificacdo Profissional (AQP), com recurso, no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.2. No dia 25/02/2019, sera divulgado o Gabarito preliminar da
Avaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE), no Diario Oficial
do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.2.1. O Recurso em discordancia do Gabarito preliminar de que
tratam a Avaliacdo de Conhecimento Especifico (ACE) podera ser
interposto, por escrito, via candidato (a) a Comissdo de Elaboragdo e
Avaliagcdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da
Gestdo Escolar até as 17h00min do dia 26/02/2019.

10.2.2. No dia 28/02/2019, sera divulgado o gabarito final, com
recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

10.3. No dia 25/02/2019, sera divulgado o resultado preliminar da
Auvaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE), no Diéario Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

10.3.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar da
Auvaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE) podera ser interposto,
por escrito, via candidato (a) a Comissdo de Elaboracgdo e Avaliacdo
de Desempenho dos Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar
até as 17h00min do dia 26/02/2019.

10.3.2. No dia 28/02/2019, sera divulgado o resultado final, com
recurso, da Avaliacdo de Conhecimento Especifico (ACE), no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

11. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO
PUBLICA INTERNA

11.1. O Resultado Oficial da Avaliacdo de Desempenho Profissional
e da Avaliacdo de Desempenho da Gestdo Escolar, contendo as
relacBes do(a)s candidato(a)s e InstituicGes de Ensino, em ordem
decrescente serdo divulgados no dia 23/03/2019, em Solenidade de
Premiacdo na Quadra da Escola Valdemar Rocha.

11.2. A Divulgacdo do Resultado Oficial da Avaliagdo de
Desempenho Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da Gestdo
Escolar, contendo a relagéo dos candidatos e InstituicBes de Ensino,
em ordem decrescente, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca —
DOMU, ocorrerrd no segundo dia Util posterior a data da solenidade
de premiagéo.

11.3.0s recursos em discordancia do Resultado Oficial da Avaliagdo
de Desempenho Profissional e da Avaliagdo de Desempenho da
Gestédo Escolar poderdo ser interpostos, por escrito, via candidato (a)
a Comissdao de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar até as17h00mindo
dia 27/03/2019, somente quanto a aplicagdo dos pesos previstos e a
soma total de todas as etapas, estando precluso quanto ao mérito das
avaliacOes previstas nas etapas anteriores.

11.4. No dia 05/04/2019, serd divulgado o Resultado Oficial da
Avaliagdo de Desempenho Profissional e da Avaliacdo de
Desempenho da Gestdo Escolar com recurso, no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1. A homologacdo do Processo de Avaliacdo de que trata este
Edital deverd ocorrer no dia 05/04/2017, no Diario Oficial.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Serdo certificados pela SME, os Profissionais do Magistério
que obtiverem uma média igual ou superior a 60% de acerto na
Auvaliagdo de Conhecimentos Especificos (ACE), deste Edital.

13.1.1. A certificacdo de que trata o item anterior acontecera dia
23/03/2019, em Solenidade de Premiacdo na Quadra da Escola
Valdemar Rocha.

13.2. Somente poderdo participar do processo de avaliagdo que trata
este edital os servidores publicos municipais efetivos pertencentes
ao quadro de agentes publicos do Municipio de Uruoca.

13.3. Para a gratificagdo pela a avaliagdo de desempenho
profissional, que trata este edital, somente poderdo participar os
profissionais, com no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na sala
de aula, no ano de 2018.

13.4. Para a gratificagdo pela a avaliagdo de desempenho da gestdo
escolar, que trata este edital, somente poderdo participar 0s
profissionais, com no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na
equipe gestora das unidades escolares participantes, no ano de 2018.

13.5.Somente, podera receber as premiagdes e gratificagfes previstas
neste Edital, os candidatos que comprovadamente, estiverem
presentes na solenidade de premiacdo, excetuando-se aqueles que,
até as 14h0Omin da mesma data, entregarem atestado médico a
Comissdo de Elaboragdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escolar, sendo estes,
devidamente aceitos pela Comisséo.

13.5.1. A Comissdo de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério e da Gestdo Escola fara despacho
motivado acerca da aceitabilidade dos atestados até as 15h00min do
23/03/2019.
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13.5. Os Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
de Elaboragdo e Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do
Maygistério e da Gestao Escolar.

Uruoca — CE, 05 de dezembro de 2018.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

ANEXO -1
EDITAL N°07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
INDIVIDUAL — ADPI

(Pontuagdo Méaxima: 100 — Peso: 1)

(Insubordinacéo e Desidia)

INSTRUMENTAL DO DIRETOR E COORDENADOR
ESCOLA:

PROFESSOR (A):
DATA: [ /2018.

CONSOLIDADO DAS NOTAS

PROFESSOR(A)|1° [20 3¢ [4° |MEDIA
PER [PER |PER [PER

Uruoca—CE, ___ de de
ANEXO - 11
EDITAL N° 07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — AQP
(Pontuagdo Méaxima: 100 Pontos — Peso: 1)

CANDIDATO(A):

CARGO/
FUNCAO:
ESCOLA:

MODALIDADE:

DISCIPLINA: ANO (série):
TURNO:

*TITULO ACADEMICO (40 PONTOS)
1.1. — () P6s-Graduado (40 pontos)
1.2. — () Graduado (30 pontos)

*TITULO DE CURSOS (30 PONTOS)

2.1.—() 100 a 180 horas/aula (10 pontos)
2.2.—() 181 a 240 horas/aula (20 pontos)
2.3.—() 241 a 300 horas/aula (30 pontos)

'TiTlgLO DE RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO NAS
EDICOES ANTERIORES DA AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 PONTOS)

2.1.— () Dois certificados 50% de acerto (10 pontos)

2.2.—() Trés certificados 50% de acerto (20 pontos)

2.3.— () Um certificado igual ou superior de 60% de acerto (30
pontos)

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do (a) Candidato(a)

Uruoca—CE, ___ de de
ANEXO - 111
EDITAL N° 07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
INDIVIDUAL — ADPI

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - PROFESSOR POLIVALENTE: EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

a - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: BNCC - (Base Nacional
Curricular Comum); pedagogia liberal; o tecnicismo; os critico-
reprodutivistas e a educagdo progressista. Teorias da aprendizagem:
Skinner e a teoria comportamentalista ou do condicionamento; A
Teoria construtivista de Jean Piaget ; Abordagem histérico — cultural
de Lev Vygotsky; Henry Wallon e a psicologia genética; Carl
Rogers e a aprendizagem centrada na pessoa. A didatica e o
processo de ensino e aprendizagem. Organizagdo do processo
didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala
de aula como espaco de aprendizagem e interagdo. A didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. Principais teorias da
aprendizagem. Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo,
interacionismo, cognitivismo. Teoria das inteligéncias maltiplas de
Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. O Professor:
formacdo e profissdo. o da educacdo brasileira. Politicas
educacionais para a educacdo bésica. Conhecimentos Basicos -
Leitura e Interpretacdo de Dados e Indicadores Educacionais.
Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacdo Bésica do Ceara -
SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica - SAEB,
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB, Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA, leitura e interpretacao
de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas; LDB 9394/96,
Sistema Municipal de Avalia¢do dos Discentes - SIMAD.

b— LINGUA PORTUGUESA: Coesdo e Coeréncia textual;
Pontuacdo; Acentuagdo; Interpretacdo de Texto; Classes
Gramaticais; Ortografia; Processo de formacdo de palavras;
Processo de composicdo de texto (narrativo, descritivo e
dissertativo); Sistema Ortogréafico em Vigor.

¢ - MATEMATICA: Potenciacdo; Radiciacio; Expressdes
Numéricas; Raciocinio 16gico: proposicdes, conectivos, equivaléncia
e implicagdo légica OperagBes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo) e suas propriedades. Espaco e forma: geometria plana,
planta e formas.

d- HISTORIA: Histéria do Ceard: o processo de ocupacdo e
producdo no espaco cearense; Brasil: replblica, questdes
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agrarias e movimentos sociais, Acontecimentos Politicos e Sociais
que marcaram o Brasil nas Ultimas Décadas; Lei 10.639 Historia e
Cultura Afro Brasileira. Era Vargas como um periodo de ditadura,
de desenvolvimento industrial e de estabelecimento de leis
trabalhistas no pais.

e- GEOGRAFIA: Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios,
escalas e gréficos; Impactos ambientais; Brasil: populagéo, aspectos
politicos e econdmicos. Estados e as capitais que formam a regido
nordeste e suas principais caracteristicas; problemas causados pela
seca

f- CIENCIAS: Caracteristicas e classificacdo dos seres vivos;
educacgdo alimentar; polui¢cdo do meio ambiente. Ecologia. Os solos
quanto a permeabilidade em relagdo a agua;

g- ATUALIDADES

02 — PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1
2.1- PROFESSOR DE MATEMATICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungfes. Igualdade de
fungbes. Determinagdo do dominio de uma funcéo. Funcéo injetiva,
sobrejetiva e bijetiva. Funcdo inversa. Composicdo de funcdes.
Funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal
de uma funcdo. FungBes lineares, constantes do 10 e 20 graus,
modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente . Equacgdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do
seno, co-seno e tangente; sequéncias numéricas; progressdo
aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
analise  combinatéria;  Matematica  Financeira:  Proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial,
sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.

+ ATUALIDADES A
2.2 PROFESSOR DE CIENCIAS

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interagdo entre os seres
vivos. Conceitos basicos em ecologia. RelagGes tréficas (cadeias e
teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). Relac6es
ecolégicas limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas
do Brasil. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos
Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e
sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte,
Eliminagdo de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia:
Fermentacéo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Origem e Evolugéo
da Vida: Origem do Homem: Analise da Intervengdo/Adaptacdo do
homemna Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida:
Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais
Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza;
Espécies Ameacadas; Fisiologia dos Sistemas Biol6gicos
(digestdrio, respiratorio, circulatdrio, excretor, nervoso, enddcrino,
imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida:
Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Codigo Genético, Célculos
com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Humana: Grupos Sanquineo, Disturbios Metabdlicos,

, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgaos,
Influéncia dos Fatores Ambientais; Interacdo entre os Seres Vivos:
Conceitos Basicos em Ecologia; RelagBes Troficas (cadeias e teias
alimentares; Distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Poluigdo e
outras Degradacfes do Ambiente;

« ATUALIDADES
2. 3- PROFESSOR DE PORTUGUES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISE TEXTUAL: O
tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento principal
defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor;
Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Funcéo da
linguagem; Paréfrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes
de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relacdes ldgico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposi¢éo,
condicdo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Usos metafdricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e
lingua escrita; ANALISE LINGUISTICA: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formacdo
de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal;
Concordancia verbal e nominal; Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, crase. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. TIPOLOGIA
TEXTUAL: (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia
textual. FuncBes da linguagem; emprego e descrigdo das classes de
palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordancia e
regéncia);

*« ATUALIDADES
2.4 - PROFESSOR DE INGLES

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

» CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modals verbs: can, could,
should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative
clauses:  of/that/which/whoselwhom/where;  Comparatives and
superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns,
subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective;
Compreensdo e géneros textuais diversos. Ler e interpretar textos
informativos;substantivos contaveis e incontadveis em inglés.
Countable and inconuntable. Leitura e compreensdo de textos em
Lingua Inglesa considerando o0s diversos géneros textuais.
Compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes
especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. Vocabulario. Dominio de vocabulario
compativel com a interpretacdo de texto, dentro do contetido
exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais. Conhecimento dos
tempos e modos verbais. Verb "to be". Regular/irregular verbs
(simple present and simple past). Present and past continuous.
Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. Future
tense: will. Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e
interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have,
may. Passive voice. Uso de preposi¢des e conjungdes. Formagao e
classe de palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns,
subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives.
Relative clauses: Comparatives and superlatives. Possessive case.
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« ATUALIDADES
2.5 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdo sobre o corpo;
Didética da Educacéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagéo Fisica
Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Programa
Mais Educagdo. Inclusdo Social através de atividades Fisicas,
Esportiva e Recreativa. Politica de saiide para o controle das doencgas
sexualmente transmissiveis prevengdo e tratamento das DSTSs.
Historico da Educacédo Fisica. Educacao Fisica enquanto linguagem.
Processo ensino-aprendizagem na Educacéo Fisica. Avaliacdo em
Educacdo Fisica. Educaclo Fisica e sociedade. Fundamentos
didatico-pedagdgicos da educagdo fisica. Atividade fisica e saude.
Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora.
Aspectos socio histéricos da Educagdo Fisica. Politica educacional
e Educagdo Fisica. Cultura e Educagdo Fisica. Aspectos da
competicdo e cooperagdo no cenario escolar.

*« ATUALIDADES
2.6 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Climatologia: geologia,
relevo, hidrografia, clima e vegetacdo brasileira. O Brasil e o
Mercosul; A populagdo mundial e as formas de ocupagdo do espaco:
As grandes regides climaticas do planeta: tropical, temperadas, frias
e polares, desertos e regifes montanhosas, biodiversidade e hotspots;
aquecimento global (efeito estufa), rarefacdo da camada de ozdnio,
desmatamento e desertificacdo; Atividade industrial no Brasil. O
espaco como produto do homem. Capitalismo; Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Economia do pés-guerra. O Brasil, a nova
ordem mundial e a globalizagdo. O comeércio internacional. O
MERCOSUL. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A
industria. As relacBes de trabalho. As desigualdades sociais e a
exploracdo humana. A revolucdo técnico-cientifica. Geografia da
populagdo. A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. Os
contrastes regionais do Brasil. Urbanizagdo e metropolizacéo.
Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos
naturais e devastagdo histdrica. Politica ambiental.

* ATUALIDADES.
2.7 - PROFESSOR DE HISTORIA

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo, a revolugdo
cultural do renascimento, o humanismo, as grandes navegagdes, o
absolutismo monérquico. ldade Contemporanea: a revolugdo
francesa, a era napolebnica e o congresso de Viena, a revolucgéo
industrial, o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o0 anarquismo
e o catolicismo social, partilha da Asia e da Africa, Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo;

a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais;
integracédo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil:
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise e a
consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democrética; Nova Ordem Mundial; Lei 10.639 Histéria e Cultura
Afro Brasileira. As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada,
Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicéo e
Movimento Republicano no Brasil e Ceard. Dinamica, relacdes,
rupturas e transformagfes da organizacéo sécio-politica, econdmica
e cultural no Brasil e Ceara na Republica.

* ATUALIDADE

2.8 - PROFESSOR DE RELIGIAO

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO - Ver item 1, a. comum a
todos

+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino Religioso segundo
0s PCNs e a LDB; Cultura Medieval e a influéncia do Cristianismo;
Reformas Religiosas; tipos de Religides; Cidadania e Etica;
desigualdade Social; ECA; O pluralismo religioso, suas causas e
consequéncias; conflito étnico, preconceito e a intolerancia religiosa;
O movimento Ecuménico; Contribui¢bes religiosas no contexto
histdrico da humanidade; tradicoes religiosas; liderangas religiosas;
espago e territorio das diferentes tradigdes religiosas. A Familia e a
Educacdo Religiosa; Etica e Pluralidade Cultural. O simbolo e o
sagrado; 0 mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das
representacdes dos transcendentes nas tradices religiosas; sintese da
histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.
* ATUALIDADE

3. PEDAGOGO:
3.1 DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O processo  ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: O
estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico,
emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O
adolescente e o trabalho; Violagdo das normas, delinquéncia.
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes
de Piaget, Vygotsky, Anisio Teixeira, Skinner, Jonh Dewey, Wallon
para a Psicologia e Pedagogia; as bases empiricas: metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das
inteligéncias mdltiplas de Gardner; Planejamento e Avaliagdo
Educacional: conceitos basicos e consideracdes gerais; Informatica
educativa; IDEB; Lei 9394/96 — LDB e suas alteraches
(http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ L9394.htm);
Conhecimentos Bésicos - Leitura e Interpretagdo de Dados e
Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educacdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da
Educagio Basica - SAEB, indice de Desenvolvimento da Educagéo
Bésica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos -
PISA; leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas,
graficos e mapas; LDB 9394/96, Sistema Municipal de Avaliagdo
dos Discentes - SIMAD. Plano Municipal da Educacdo de Uruoca —
PMEU; A Didatica na formacdo do professor; Desenvolvimento
Humano e Aprendizagem; A questdo étnica racial na educacéo;
Educacdo Sexual: Na Familia, na Escola e como prevengdo. A
Importdncia da Tecnologia no Processo Educativo; temas
contemporaneos: bulying, o papel da escola, a escolha da profissao,
familia, escolhas sexuais. Constituicdo Federal (1988), Capitulo IlI,
Secdo I, Art. 205 a 2014 (http://www.planalto.gov.br/ccivil
03/constituicao/constituicaocompilado.htm); Financiamento
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de recursos do programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Lei N°
15.923, de 15 de dezembro de 2015 — Prémio Escola Nota 10. A
construcdo de uma escola democréatica e inclusiva. A qualidade
social da educagdo escolar e a educacdo para a diversidade numa
perspectiva  multicultural.  Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado.
Financiamento da educacdo. Relacdo Educagdo — Sociedade -
Cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem

* ATUALIDADE
Uruoca—CE, ___ de de
ANEXO IV
EDITAL N°07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.

OBTEN(;AQ DE RESULTADOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
AVALIACAO DOS DISCENTES- SIMAD
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos — Peso: 4)

INSTRUMENTAL DA SME

GRUPO A

ESCOLA LOCALIDADE
CEI ANTONIA ALMEIDA BATISTA CAMPANARIO
CEI DONA CLARICE SEDE

CEI MARIA ALVES PEREIRA PARACUA

CElI MARIA DO SOCORRO CHAVES CAMPANARIO
CEI VANIA ROCHA SEDE

GRUPO B

ESCOLA LOCALIDADE
EEF FRANCISCO MARQUES VIEIRA CAMPANARIO
EEF RAIMUNDO FERNANDES M CHAVES [CAMPANARIO
EMEFTI NAIZA LIRA ROCHA SEDE

GRUPO C

ESCOLA LOCALIDADE
EEF NE CONRADO CAMPANARIO
EEF VALDEMAR ROCHA SEDE

EEFI PROFESSOR FRANCISCO HENRIQUE |SEDE

C DUARTE

GRUPO D

ESCOLA LOCALIDADE
EEF CEL. DOMINGOS ALVES PEREIRA PARACUA
EEF D. ALCIDIA SALES BALIZA

ESCOLA: DATA_ | |
PROFESSOR (A)
NOME MEDIA-SIMAD
ANEXO -V
EDITAL N° 07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
AVALIACAO DE  DESEMPENHO  PROFISSIONAL

INDIVIDUAL — ADPI
(Insubordinacéo e Desidia) (Pontuacdo Maxima: 100 Pontos — Peso:
1)

DIRET [1° 20 30 OPERIOD
OR (A)[PERIODO |PERIODO PERIODO [0 MEDIA
/COORIPR [S [TOT[PR[S [TO PR |S [TOTPR[S [TOT
DENA |OoF [M |AL [OF|M [TA IOF M |AL [OFM |AL
DOR E E L E E
(A)
ANEXO - VI
DO EDITAL N° 07/2018 - GAB-PMU, DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2018.

AGRUPAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES CONFOME
ETAPAS DE ENSINO ATENDIDAS
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_ PODER LEGISLATIVO

N&o ha publicagBes nesta edicao.

_ PiiBLIiAEg Ei DIVERiAi

Néo ha publicagdes nesta edicao.

A AGUA DO PLANETA
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