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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N°003/2019, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.

Regulamenta o art. 60 e seguintes da Lei Municipal n°. 217, de 05 de
marco de 1998, pagamento da gratificagdo natalina e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuigbes conferidas pela Constituicio da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, as disposices do art. 7°, VIII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO, as disposicdes do art. 102, | da Lei Organica do
Municipio de Uruoca, bem como do art. 60 e seguintes da Lei
Municipal n°. 217, de 05 de margo de 1998;

CONSIDERANDO, a obrigacdo legal ao pagamento da gratificacdo
natalina até o 20° dia do més de dezembro de cada ano, conforme
prevé o art. 61 da Lei Municipal n°. 217/98;

DECRETA:

Art. 1° O pagamento da Gratificacdo Natalina do ano corrente de que
trata o art. 60, da Lei Municipal n°. 217/98, sera realizado, obedecendo
0 prazo legal definido no art. 61, da Lei Municipal n°. 217/98 e sera
pago parcialmente em consonancia com a data de aniversario de cada
Servidor Pablico Municipal efetivo e comissionado.

Art. 22 O pagamento parcial de que dispde o art. 1° ser efetuado no
percentual de 35% do valor de direito a ser percebido pelo Servidor
Pablico Municipal com vinculo Efetivo e comissionado na folha de
pagamento referente a0 més da data do seu respectivo aniversario,
conforme registros no banco de dados dos servidores publicos
municipais.

Art. 32 A parcela final serd paga no percentual dos 65% restantes do
valor de direito a ser percebido pelo Servidor Piblico Municipal efetivo
e comissionados do qual sera depositado até o Ultimo dia do prazo legal
que dispde o art. 61, da Lei Municipal n°. 217, de 05 de marco de 1998.

Art. 42 O pagamento que se refere o art. 2°, deste Decreto, serd
precedido mensalmente da publicagdo do instrumento legal contendo a
relagdo de todos os Servidores Pablicos Municipais que terdo direito a
gratificagdo no més do seu respectivo aniversario.

Art. 5° Nos casos de afastamentos, licengas, exoneragdes e outras
formas de vacancia de cargos publicos, o Servidor Pdblico Municipal
Efetivo e Comissionado, que receber o valor da Gratificagdo Natalina
superior a fracdo proporcional ao tempo laborado, devera ressarcir ao
Erario Plblico Municipal a diferenca percebida a mais de direito, a fim
de ndo configurar enriquecimento ilicito.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito de que trata o art. 5° deste
Decreto, o Servidor Publico Municipal ficard sujeito as sancOes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei
Municipal n°. 217/98, de 05 de marco de 1998, bem como pela Lei n°.
8.429, de 02 de junho de 1992, por ato de improbidade administrativa.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Uruoca, Ceara, em 28 de janeiro de 2019. Edificio Chico Eudes, 61
Anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°004/2019, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.

Institui o Calendario de Programacdo dos Feriados e Pontos
Facultativos, para o exercicio de 2019 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do CEARA, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicdlo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio de Uruoca.

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Organica do Municipio de
Uruoca, bem como da Lei Municipal n°. 164, de 30 de maio de 1993 —
Cddigo de Postura do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos feriados
municipais e pontos facultativos para aferir melhor planejamento e
organizacao dos drgaos municipais;

CONSIDERANDO ainda, a previsdo do art. 175, da CF/88, bem como
na necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos
indispensaveis, conforme principio insculpido no art. 6°, §1° da Lei n°.
8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Uruoca, o Calendario

de Feriados e Pontos Facultativos para o exercicio de 2019, nos
seguintes termos:

Segunda- | Festival de Facultativ .
16/Julho Feira Quadrilhas o Municipal
Municipal
Quinta- Nossa — Lei
15/Agosto Fei Senhora do Feriado Municipal
eira Li o
ivramento ne.
164/1993
07/Setembro | Sabado !ndepende_nc Feriado Nacional
ia do Brasil
Nossa
12/Outubro Séabado Senhora Feriado Nacional
Aparecida
Dia do .
28/Outubro ﬁgﬁ:nda- Servidor Eacultatlv Municipal
Publico
02/Novembr | Segunda- . . .
o Feira Finados Feriado Nacional
15/Novembr Se?<ta- Proclan)ag_ao Feriado Nacional
0 Feira da Republica
25/Dezembro S:i?;ta- Natal Feriado Nacional
31/Dezembro Te_rga— Veéspera de Facultativ Municipal
Feira Ano Novo 0

- DIA DA NATUREZ
DIA/MES SEMANA EVENTO TIPO A
) Terca- anfratern iz _ _
01/Janeiro . acédo Feriado Nacional
Feira -
Universal
Imprensado .
04/Margo lszgﬁl;nda' alusivo ao (Ijacultatlv Nacional
Carnaval
Imprensado
alusivo a .
18/Marco lszgﬁl;nda_ véspera do Eacultatlv Municipal
Feriado de
Sao José
Dia de Séo
Terga- Jose . .
19/Marco Feira (Padroeiro Feriado Estadual
do Estado do
Ceard)
. Municipal —
Emancipacéo -
Segunda- | Politica do . Lei
26/Marco : o Feriado Municipal
Feira Municipio de o
Uruoca 164/1993
19/Abril ﬁg?(rt:' E:?:;(;) o de Feriado Nacional
21/Abril Domingo | Tiradentes Feriado Nacional
. Quarta- Dia Mundial . .
01/Maio Feira do Trabalho Feriado Nacional
20/Junho Quinta- Corpus Feriado Nacional
Feira Christi
21/Junho Sexta- Imprensando | Facultativ | Municipal
Feira posterior a 0
Corpus
Christi

Art. 2° Os Orgfos de servigos considerados essenciais deverdo manter
um regime de plantdo ou escala de revezamento, para Seu
funcionamento ininterrupto, ficando delegada a competéncia a cada
Secretario (@) Municipal estabelecer o regime das reparticfes de sua
gestdo, do qual se responsabilizard quando da paralisacdo do servigo
causar danos ou prejuizos a populagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢bes em contrério.

Uruoca, Ceard, em 28 de janeiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
Anos de Emancipacao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

PORTARIA N°029/2019, URUOCA/CE DE 25 DE JANEIRO DE
2019.

Dispde sobre as agbes do Programa Municipal de Valorizagcdo do
Servidor Publico e d& outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no
uso das atribuigdes conferidas no inciso Il e VI do art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO as disposicdes do art. 8°, do Decreto Municipal n°.
027, de 19 de outubro de 2018, que trata sobre o Programa Municipal de
Valorizagdo do Servidor Publico;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam definidas as agdes do Programa Municipal de Valorizagéo
do Servidor Publico, nos termos do art. 8, do Decreto Municipal n°.
027, de 19 de outubro de 2018, conforme segue em Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 25 de janeiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
Anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO Estratégias:

PORTARIA N°. 029/2019, DE 25 DE JANEIRO DE 2019 1. Firmar convénios com Institui¢des Educacionais para concessdo de
bolsas de descontos em cursos de qualificacdo profissional e pos-
graduacdo destinadas aos Servidores PUblicos Municipais.

Prazo: junho de 2019.

Responsével: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

PLANO DE_ AGCAO DO PROGRAMA  MUNICIPAL DE
VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO — ANO 2019

| -EDUCAGAO CORPORATIVA 2. Viabilizar condigBes financeiras e humanas para implementacio de

Meta: uma politica de educacdo formal para os servidores pulblicos

Acbes que visam, a partir de cursos de qualificacdo profissional, ]Er_wunlmpals corln TOCO. nas dimensOes pedagogicas, administrativas,
semindrios, palestras e treinamentos, o crescimento pessoal e profissional Inanceiras e refacionas.

: : Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.
do servidor, preparando-o para os desafios no desempenho de suas g X o .k
funcoes. prep P P Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

3. Fomentar o aumento do nivel de escolaridade dos servidores visando

aperfeicoar os servicos prestados a sociedade, tendo em vista que o

Estratégias: servidor que frequenta cursos de educacdo formal continua sendo

estimulado a criar e disseminar novas solugdes em sua rea de atuacéo.
Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.
Responséavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

1. Ofertar Treinamentos, seminarios, palestras, oficinas e Cursos de
Qualificagdo Profissional que visem o aperfeicoamento funcional e
crescimento pessoal dos Servidores Publicos Municipais.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestéo Publica. [11 - SERVIDOR VALORIZADO

2. Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias e

habilidades de gestdo dos servidores plblicos municipais. Meta:

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019. Acbes que visam reconhecer o servidor publico que, no desempenho
Responsavel: Secretaria Municipal da Gestédo Publica. de suas atribuigdes, tenha contribuido com a melhoria da

3. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a produtividade e da qualidade dos servigos prestados; desempenhado
sociedade. seu papel, enquanto agente transformador da gestdo publica, no
Prazo: de janeiro a dezembro de 2019. exercicio de sua cidadania; apresentado solugdes criativas para o
Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica. aprimoramento da gestdo publica municipal, elevando o desempenho

4. Incentivar os servidores & participagdo em eventos de capacitagao. institucional, e; buscado o desenvolvimento continuo e permanente,
Prazo: de janeiro a dezembro de 2019. reorientando suas agBes para uma politica de resultados.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

5. Proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e
profissional.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

6. Permitir aos servidores o desenvolvimento e aquisi¢do de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

7. Apoiar de forma institucional ou interinstitucional projetos para a
capacitacdo dos servidores.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

8. Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores,
visando a melhoria do clima organizacional e da qualidade dos servigos
prestados.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

9. Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de
capacita¢do dos servidores.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestédo Publica.

Estratégias:

1. Manter e apoiar o Prémio de Referéncia em Gestdo Escolar e
Docéncia Professora Maria das Gragas Siqueira que objetiva
premiar, anualmente, os 20 melhores professores da rede municipal
de ensino.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Educagéo.

2. Manter e apoiar o Programa Funcionario Destaque que objetiva
premiar 29 Servidores PUblicos Municipais que, no desempenho de
suas atribuicdes, tenha contribuido com a melhoria da produtividade
e da qualidade dos servigos prestados; desempenhado seu papel,
enquanto agente transformador da gestdo publica, no exercicio de
sua cidadania; apresentado solugBes criativas para o aprimoramento
da gestéo publica municipal, elevando o desempenho institucional,
e; buscado o desenvolvimento continuo e permanente, reorientando
suas acdes para uma politica de resultados.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestédo Publica.

10. Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por servidores em
acOes com participacdo restrita para os demais interessados.

Prazo: de janeiro a dezembro de 2019.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

3. Manter e apoiar a Festa do Servidor Publico, realizada
anualmente em 28 de outubro, data alusiva ao dia do Servidor
Pdblico. A festa objetiva proporcionar momentos de descontracéo,
valorizagdo e integracdo entre todos os Servidores Publicos
Municipais.

Prazo: outubro de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

Il - EDUCACAO FORMAL

Meta:

Acdes que visam incentivar e viabilizar o acesso do servidor pablico &
educacgdo formal, englobando qualificagdo profissional, graduacdo e
pos-graduacdo com concessdo de bolsas de descontos.

4. Implantar o cartdo de Identificagdo do Servidor Publico
Municipal com o objetivo de identifica-los e garantir acesso ao
Clube de Descontos.

Prazo: marco de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

5. Criar 0 Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa com o objetivo de premiar,
anualmente, os melhores servidores do Municipio, por categoria.
Prazo: margo de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Pablica.
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IV - QUALIDADE DE VIDA

Meta:

AcOes que objetivam a melhoria continua no local de trabalho,
proporcionando um ambiente adequado para as praticas laborais e acoes
de promocdo a habitos de vida mais saudaveis, além de proporcionar
atendimento diferenciado aos servidores em todas as esferas da sadde.

Estratégias:

7. Promover eventos internos e externos de lazer e interagdo para os
Servidores Publicos Municipais com o objetivo de promover uma
maior integracdo e interacdo entre os servidores, criar campanhas de
incentivo profissional, melhorar o ambiente de trabalho e a interagéo
em servidores, melhorar o rendimento na execuc¢do das tarefas laborais
e diminuir os indices de presenteismo e absenteismo.

Prazo: junho de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e demais
Secretarias.

1. Instituir a Equipe Multidisciplinar de Atencdo a Saude do Servidor
Pablico Municipal, composta por Servidores Publicos nomeados pelo
Chefe do Executivo. A equipe sera responsavel pelo programa de atengéo
que devera conter, especificadamente, as agdes que serdo desenvolvidas,
as tematicas abordadas, a frequéncia em que as atividades serdo
realizadas, acompanhamento aos beneficiérios de cada acdo, realizar a
estimativa de custos gerados por cada a¢éo, dentre outros.

Prazo: fevereiro de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO

2. Instituir o Sistema Municipal de Cotas dos Servidores Publicos
Municipais para atendimentos na éarea da salde. As cotas serdo
distribuidas para consultas médicas, odontologicas, psicolégicas e demais
formas de atendimento na proporc¢&o de 02 fichas por grupo e por PSF.
Prazo: fevereiro de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

3. Instituir o Dia D de Atencdo a Saude do Servidor Publico Municipal
com palestra, verificacdo de pressdo arterial, teste de glicemia, testes
rapidos para hepatite, sifilis, HIV, dengue, criacdo de grupos de combate
ao tabagismo e obesidade, teste antropométricos, mesas redondas para
prevencdo e trato de doencas, tais como: hipertensdo, diabetes,
alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica, transtornos mentais e
comportamentais, entre outros.

Prazo: marco de 2019.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Satde.

4. Implantar um programa multidisciplinar com profissionais da salde
visando mudancgas na vida cotidiana e habitos de vida mais saudaveis,
com o objetivo de promover a saide e o bem estar dos colaboradores,
diminuir os niveis de estresse gerados pelo dia a dia, prevenindo doencas
e gerando bem-estar geral, melhorar a consciéncia corporal, prevenir as
patologias cardiovasculares e motoras (ex.: hipertensdo, DORTSs -
Doengas Osteoarticulares Relacionadas ao Trabalho, etc.), melhorar a
condicdo fisica e social (nos relacionamentos interpessoais) no ambiente
de trabalho, favorecer maior integragdo do grupo e incentivar um estilo de
vida mais saudével, minimizando o sedentarismo.

Prazo: abril de 2019.

Responséaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

5. Formar grupos para prevencdo e tratamento de doengas, tais como:
hipertensdo, diabetes, obesidade, alcoolismo, tabagismo, dependéncia
quimica, transtornos mentais e comportamentais, entre outros.

Prazo: abril de 2019.

Responséaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

6. Fomentar a reabilitacdo dos Servidores Publicos Municipais afastados
de suas fungBes por problemas relacionados a salde, por meio de
aplicacdo de técnicas fisioterdpicas, terapéuticas, psicossociais,
medicamentosas e outras.

Prazo: maio de 2019.

Responséaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Satde.

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Ne°
001/2019 - SMS

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. LUIS FERREIRA DE MATOS
PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através de
SECRETARIA DA SAUDE, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita
no CNPJ n° 11.423.060/0001-33, com sede & Rua Jodo Rodrigues, S/N,
representada por sua Secretaria Municipal, a Sra. SILVANIA DOS
SANTOS QUEIROZ, a seguir denominado apenas CONTRATANTE, e
0 Sr. LUIS FERREIRA DE MATOS, RG: 512430 SSP/PI, CPF:
025.089.213-86 com endereco a Avenida do Contorno, AP 202 Campos
Velhos - Sobral - CE, a seguir denominado apenas CONTRATADO
resolvem firmar presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei Complementar
de n° 002/2018 de 08/05/2013.

CLAUSULA 22 — O contratado se obriga a prestar com zelo, eficiéncia,
pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a cujos
rendimentos, regulamentados se subordinard a execucdo do presente
contrato de servigos profissionais, no cargo de MEDICO, durante o
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3* — O empregador, pagard ao Contratado como
contrapartida de prestacdo de servigos, o salario bruto mensal de R$
9.990,00 (Nove mil novecentos e noventa reais).

CLAUSULA 4* — A Carga horéria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necesséario o Empregador podera
transferir o contratado para qualquer outra localidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 6% — O contratado é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario do servidor o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.

CLAUSULA 8 — O Presente contrato vigorard a partir do dia
28/01/2019, com vigéncia até o dia 26/07/2019 passivel de rescisdo no
caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia das
demais obrigagBes impostas ao contratado pela legislacdo em vigor ou
ainda a pedido do servidor.
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CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas que também assinaram.
Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 28 de Janeiro de 2019.

CONTRATADO

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

TESTEMUNHAS:
12 CPF:
2 CPF:

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

PORTARIA

PORTARIA N° 003/2019 SEDUC URUOCA-CE, 29 DE JANEIRO
DE 2019.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Uruoca, no uso de suas
atribuicGes legais, amparada pela Lei Municipal 201/2017 de 21 de
fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizacdo de escala de trabalho em
regime de plantdes noturnos na sede.

CONSIDERANDO, o Art. 74 da Lei N° 217/98 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Uruoca/CE - que estabelece a obrigatoriedade de pagamento
de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem jornada de
trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, nos horarios mistos, assim
entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno.

RESOLVE

Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas
trabalhadas no periodo noturno, ao servidor municipal ocupante do cargo
de vigilante, lotado na Unidade Administrativa da Secretaria Municipal da
Educacéo, na Sede do Municipio.

Nome Carga horéria trabalhada em
regime de plantdo.

JOSE CARDOZO DE 147

LIMA

Art. 2° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 3 Esta portaria entrard em vigor nadata de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAOQ.

COMISSAO DE LICITAGAO

EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE SISTEMA DE
REGISTRO
DE PRECOS — JANEIRO/2019

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS - Originada do Processo Licitatorio PREGAQ
ELETRONICO N° 0040510.2017-SRP, Objeto: CONSTITUI O
OBJETO DESTA LICITACAO O REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLEMENTACAO,
INTERMEDIACAO E ADMINISTRAQAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO E INTEGRADO VIA WEB, COM UTILIZACAO
DE CARTOES (PRE-PAGO) MAGNETICOS OU DE SIMILAR
TECNOLOGIA, PARA GERENCIAMENTO EM TEMPO REAL, DA
FROTA NA AQUISI(;AO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA, OLEO
DIESEL E OLEO DIESEL S10) EM REDE DE POSTOS
CREDENCIADOS, ATENDENDO AS DEMANDAS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE URUOCA-CE. Tendo
como FORNECEDOR: TICKET SOLUCOES HDFGT S/A, CNPJ sob
o n° 03.506.307/0001-57, Vigéncia: 09/01/2018 a 09/01/2019. O
Municipio de Uruoca - CE, através do Setor de Licitagdo, para fins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
NAO HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Uruoca-CE, 02 de janeiro de 2019.
Maria Sheila Sousa de Andrade - Ordenadora de Despesas do Fundo
Geral.

EXTRATO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE SISTEMA DE
REGISTRO
DE PRECOS — JANEIRO/2019

EXTRATO 32 PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS - Originada do Processo Licitatorio Pregdo Presencial
para n° 0082201.2018-SRP, Objeto: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA OBJETIVANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DIGITALIZACAO COM
ENCADERNAMENTO E ORGANIZAQAO DE DOCUMENTOS
PUBLICOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Tendo como
FORNECEDOR: GILLIARD MARQUES DA COSTA ME, CNPJ sob
0 n° 17.400.242/0001-75 - Vigéncia: 24/04/2018 a 24/04/2019. O
Municipio de Uruoca - CE, através do Setor de Licitagdo, para fins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
NAO HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Uruoca-CE, 17 de janeiro de 2019.
Maria Sheila Sousa de Andrade - Ordenadora de Despesas do Fundo
Geral

EXTRATO DE PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DE SISTEMA DE
REGISTRO
DE PRECOS - DEZEMBRO/2018

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS - Originada do Processo Licitatorio Concorréncia Publica
n°. 0102301.2018-SRP, Objeto: SELEQAO DE MELHOR PROPOSTA
PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE ESTRUTURAS E BANDAS ARTISTICAS
DESTINADAS AOS DIVERSOS EVENTOS, JUNTO A
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Tendo como
FORNECEDORES: O DOS REIS BRANDAO EIRELI - CNPJ sob n°
27.105.515/0001-02; JJ PRODUGOES LTDA ME, CNPJ sob ne
18.866.411/0001-20; WM SAMPAIO SERVICOS E
EMPREEENDIMENTOS ME,
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CNPJ sob o n° 11.675.541/0001-36; EDNARDO B ILDEFONSO ME,
CNPJ sob o n°. 07.357.047/0001-56; WONICLEY ALVES FERREIRA
ME, CNPJ sob o n°. 17.338.570/0001-99- Vigéncia: 15/06/2018 a
15/06/2019. O Municipio de Uruoca - CE, através do Setor de
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n°
8.666/93, torna publico, que NAO HOUVE ALTERACAO de valores e
ficam MANTIDOS os precos registrados na presente Ata. Uruoca-CE,
13 de dezembro de 2018. Orlando Lima Fernandes - Ordenador de
Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte,
Juventude e Desporto.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO TRIMESTRAL DE SISTEMA DE
REGISTRO
DE PRECOS - DEZEMBRO/2018

EXTRATO 22 PUBLICA(;AO TRIMESTRAL - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS - Originada do Processo Licitatdrio Pregéo Presencial
para n° 0100901.2018-SRP, Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E
MATERIAL DE LABORATORIO PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE URUOCA-CE.
Tendo como FORNECEDORES: DISTRIMEDICA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ sob o
n°.  16.902.612/0001-00; MIGUEL FROTA VINAS, CNPJ:
23.535.727/0001-79; REGIFARMA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 05.418.972/0001-14; JOSE
NERGINO SOBREIRA, CNP: 63.478.895/0001-94; PANORAMA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E FARMACEUTICOS
LTDA, CNPJ: 01.722.296/0001-17; ART MEDICA COMERCIO E
REPRESENTA(;OES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 02.626.340/0001-58; - Vigéncia: 13/06/2018 a 13/06/2019. O
Municipio de Uruoca - CE, através do Setor de Licitacdo, para fins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que
NAO HOUVE ALTERAGAO de valores e ficam MANTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Uruoca-CE, 03 de dezembro de
2018. Clovis Cunha Lima Filho - Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Saude.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE LICITACAO

O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico o Pregéo
Presencial Edital n°® 0041311.2018.Objeto: Contratacdo de pessoa
juridica para prestar servicos de confec¢do de protese dentaria total e
prétese dentaria parcial removivel, incluindo o material para a
fabricacgdo, destinados as pessoas carentes do municipio de Uruoca-CE.
Abertura dia 12 DE FEVEREIRO DE 2019, 08H30MIN, na Rua Jodo
Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648-1078 -
pmulicitacao @hotmail.com.

ALAINE A SPESSOA
PREGOEIRADACPL

SECRETARIA DA CULTURA

PORTARIA

PORTARIA SECULT N°001/2019, 28 DE JANEIRO DE 2019

A Secretaria da Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e do Desporto no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a condicéo de auxiliar do prefeito, no exercicio da
diregdo da administracdo municipal, de que trata o inciso 111, Art. 82 da
LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 123 do estatuto dos servidores municipais
(Lei N° 217/98)

CONSIDERANDO a frequéncia mensal, dos servidores publico
municipal a esta secretaria.

RESOLVE

Art. 1°. Incluir na folha de pagamento referente a0 més de Janeiro de
2019, o quantitativo de faltas aos servidores publicos municipais,
conforme anexo Unico.

Art. 2°. O desconto na remuneracéo do servidor referente aos dias de
faltas ao servigo conforme legislagdo vigente, implementado na folha de
pagamento referente ao més de Janeiro de 2019.

Art. 3°. Esta portaria entra vigor nesta data.

CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
ORLANDO LIMA FERNANDES
SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE,
JUVENTUDE E DO DESPORTO

ANEXO UNICO DA PORTARIA SECULT N°001/2019, 24 D8
JANEIRO DE 2019

NOME FUNCAO R$

IVONE ALMADA DA COSTA AGENTE 980,00

ADMINISTRATIVO

ORLANDO LIMA FERNANDES
SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE,
JUVENTUDE E DO DESPORTO
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N&o ha publicagbes nesta edicéo.

_ PUBLICAEGES DIVERSAS

N&o ha publicagdes nesta edicéo.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios

URUOCA-CE
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