Didio

. .
DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE o

G

DOE-UR * Ano Il | N° 028 | Uruoca - Cear& | 10 paginas
Publicagcdo: Quinta-feira, 15 de fevereiro de 2018 | Circulacéo: Quinta-feira, 15 de fevereiro de 2018

Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino ¢ Vice-Prefeita: Maria das Gracas Fernandes Moreira
Assessor Especial do Prefeito: Clerton Anacleto Rodrigues Diogo ¢ Secretaria de Gestdo Publica: Maria Sheila Sousa de
Andrade ¢« Secretaria de Ouvidoria, Comunicacdo, Transparéncia e das Relag8es Institucionais: Maria Aldebiza Silveira
Carneiro * Secretario da Educacédo: Maria da Conceigdo de Sousa ¢ Secretaria da Saude: Silvania dos Santos Queiroz ¢

de Obras Publicas, Urbanismo e dos Servigos Publicos: Renan Rocha Aquino « Secretédrio de Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos: Anténio Eraldo Batista Lima ¢ Secretario da Cultura, Turismo, Esporte,

Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda: Benedita Pereira de Oliveira * Secretario |

Juventude e do Desporto: Orlando Lima Fernandes.

SUMARIO
PODER EXECUTIVO 01
PODER LEGISLATIVO 10
PUBLICACOES DIVERSAS 10

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

CONTRATOS

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0011502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. MATHEUS ALVES PEREIRA,
PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE,
a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr. MATHEUS
ALVES PEREIRA inscrito no CPF 064.299.543-58 e portador do RG
2007486519-0 com endere¢o a RR Paracua, Batatdo - Uruoca - Cearg,
a seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem firmar
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo, eficiéncia,
pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a cujos
Rendimentos, Regulamentados se subordinara a execugdo do presente
contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
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CLAUSULA 32 — O empregador, pagard a Contratada como contra
partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregador podera
transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demisséo, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo no
caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia das
demais obrigacBes impostas a contratada pela legislagdo em vigor ou
ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

MATHEUS ALVES PEREIRA
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA
Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino
Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro,

Uruoca-CE « CEP: 62460-000
CNPJ: 07.667.926/0001-84
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CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0021502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. VITOR CUNHA DOS
SANTOS, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
VITOR CUNHA DOS SANTOS inscrito no CPF 050.578.003-88 e
portador do RG 2006015025551 com endereco a Rua Pessoa de
Andrade, n° 43 Centro - Uruoca - Ceard, a seguir denominado apenas
CONTRATADO, resolvem firmar presente contrato, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servicos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5 — Sempre que julgar necessario o Empregador
poderéa transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissio, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72— O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigac¢Oes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Puablica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

VITOR CUNHA DOS SANTOS
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0031502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO

DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. NAYARA ALVES
QUEIROZ, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sra.
NAYARA ALVES QUEIROZ, RG 2007014006446, CPF:
048.514.253-84 com endereco a Rua Assuncdo, s/n, Bairro - Alecrim
- Ceara, a seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem
firmar presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execu¢do do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVA, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregador
poderé transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demiss&o, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de resciséo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigagBes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracéo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

NAYARA ALVES QUEIROZ
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0041502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. THALIA FERREIRA
RODRIGUES, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br
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SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e a Sra.
THALIA FERREIRA RODRIGUES, RG 2008099069640, CPF:
063.134.623-60 com endere¢o a Rua Marcelino Amaral, 39 S, Vila
Nova - Uruoca - Ceara, a seguir denominado apenas
CONTRATADO, resolvem firmar presente contrato, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 18 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n ° 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execugdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVA, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestacdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demiss&o, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8 — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacbes impostas a contratada pela legislacdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracéo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

THALIA FERREIRA RODRIGUES
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0051502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. FRANCISCO GABRIEL DO
NASCIMENTO DE ALMADA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE

ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
FRANCISCO GABRIEL DO NASCIMENTO DE ALMADA, RG
20078614338, CPF: 607.709.833-75 com endere¢o a Rua Raimundo
Henrique dos Santos, 78, Roberto Dourado - Uruoca - Ceard, a
seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem firmar
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execugdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, durante o periodo de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestagdo de servigos, o salario bruto mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5 — Sempre que julgar necessario o Empregador
poderé transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demisséo, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de resciséo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO GABRIEL DO NASCIMENTO DE ALMADA
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0061502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. IARA MOREIRA FIRMINO,
PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e a Sra.
IARA MOREIRA FIRMINO, RG 2001098060677, CPF:
600.946.083-26 com endere¢o & Rua Joaquim Albuquerque Silva,
n°115, Vila Nova - Uruoca - Ceard, a seguir denominado apenas
CONTRATADO, resolvem firmar presente contrato, mediante as

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br
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clausulas seguintes:

CLAUSULA 18 — Este contrato ¢ fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execugdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, durante o periodo de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestacdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta Realis).

CLAUSULA 4* — A Carga horéaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

IARA MOREIRA FIRMINO
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0071502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. JOSINEY TEIXEIRA
COSTA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr. .
JOSINEY TEIXEIRA COSTA, RG: 2005098076410, CPF:
044.582.133-77 com endereco a Av. Valdemar Rocha, 488 - Uruoca -
Ceara, a seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem
firmar presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Marco de 2015.

CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a

cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de VIGILANTE,
durante o periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestagdo de servigos, o salario bruto mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 4* — A Carga horéaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demiss&o, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8 — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de resciséo
no caso de infragcdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacbes impostas a contratada pela legislacdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Pablica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

JOSINEY TEIXEIRA COSTA
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0081502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. JULIANO MATOS
IDALINO, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
JULIANO MATOS IDALINO, RG 3.067.637, CPF: 049.199.743-45
com endereco a Rua Pessoa Anta, n® 102, Bairro Alecrim - Uruoca -
Ceara, a seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem
firmar presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n® 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n ° 004 de 2015, de 30 de Marco de 2015.
CLAUSULA 22 — O contratado se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de VIGILANTE,
durante o periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagara o Contratado como contra
partida de prestacdo de servigcos, o salario bruto mensal de R$
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940,00(novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 6 — O contratado é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario do servidor o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 82 — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisao
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacbes impostas a contratada pela legislacdo em
vigor ou ainda a pedido do servidor.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Pablica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

JULIANO MATOS IDALINO
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0091502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. FRANCISCO CLEILSON
CARDOSO DE SOUZA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
FRANCISCO CLEILSON CARDOSO DE SOUZA, RG
2017247925-2, CPF: 025.930.573-19 com endereco a Rua Jodo
Ximenes de Albuquerque, 300, Roberto Dourado - Uruoca - Cearg, a
seguir denominado apenas CONTRATADO, resolvem firmar
presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — O contratado se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de VIGILANTE,
durante o periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara o Contratado como contra
partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir o contratado para qualquer outra localidade dentro

do municipio.

CLAUSULA 62— O contratado é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario do servidor o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorard a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido do servidor.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracéo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO CLEILSON CARDOSO DE SOUZA
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0101502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. ANTONIO FERREIRA DE
MATOS, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
ANTONIO FERREIRA DE MATOS, RG 2005098074980, CPF:
048.387.193-10 com endereco & Rua Benevides Moreira, Nossa
Senhora do Livramento - Uruoca - Ceard, a seguir denominado
apenas CONTRATADO, resolvem firmar presente contrato,
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 28 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execu¢do do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de
MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS, durante o periodo de
06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CLAUSULA 3% — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
1.050,00 (Um mil e cinquenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizagdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
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salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8% — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacbes impostas a contratada pela legislacdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Puablica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

ANTONIO FERREIRA DE MATOS
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0111502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. JOEL ALBUQUERQUE DE
ARAUJO, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
JOEL ALBUQUERQUE DE ARAUJO, RG 2003005110292, CPF:
018.489.873-07 com endereco a Rua Jodo Ximenes Albuquerque,
234 Roberto Dourado - Uruoca - Ceard, a seguir denominado apenas
CONTRATADO, resolvem firmar presente contrato, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servi¢os profissionais, no cargo de OFFICE
BOY, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestacdo de servicos, o salario bruto mensal de R$ 940,00
(Novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissio, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisédo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia

das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

JOEL ALBUQUERQUE DE ARAUJO
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0121502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E O SR. WENES MOREIRA
FONSECA PINTO, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sr.
WENES MOREIRA FONSECA PINTO, RG 1802448-89, CPF:
423458983-72 com endereco a AV. Jodo José, s/n Roberto Dourado -
Uruoca - Ceard, a seguir denominado apenas CONTRATADO,
resolvem firmar presente contrato, mediante as clusulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 28 — O contratado se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execugdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, durante o periodo de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara o Contratado como contra
partida de prestacdo de servigos, o salario bruto mensal de R$ 940,00
(Novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5% — Sempre que julgar necessario o Empregador
poderd transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— O contratado é passivel de demisso, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8®* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de resciséo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas o contratado pela legislacdo em
vigor ou ainda a pedido do servidor.

CLAUSULA 9° - O presente contrato poderé ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragao Publica.
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E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

WENES MOREIRA FONSECA PINTO
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0131502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. ROSIMEIRE TABOSA
DIAS DE SOUSA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e o Sra.
ROSIMEIRE TABOSA DIAS DE SOUSA, RG 2007128782-0, CPF:
018.537.533-27 com endereco ao Assentamento Torrdes, Zona Rural
- Uruoca - Cearda, a seguir denominado apenas CONTRATADO,
resolvem firmar presente contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n ° 004 de 2015, de 30 de Margo de 2015.
CLAUSULA 28 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execu¢do do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVA, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 3% — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestacdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horéaria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52 — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8 — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infracdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacfes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracéo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

ROSIMEIRE TABOSA DIAS DE SOUSA
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO N°
0141502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. PRISCYLA MARIA
ALBUQUERQUE FERREIRA, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE GESTAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, Centro representada por sua Secretaria Municipal de
Gestdo, Uruoca-Ce, a Sra. MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE, a seguir denominada apenas CONTRATANTE, e a Sra.
PRISCYLA MARIA ALBUQUERQUE FERREIRA, RG
2002021054077, CPF: 059.736.623-30 com endereco a rua
Marcelino Amaral, s/n, Vila Nova - Uruoca - Ceard, a seguir
denominado apenas CONTRATADO, resolvem firmar presente
contrato, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato é fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos Rendimentos, Regulamentados se subordinard a execugdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVA, durante o periodo de 06(seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagara a Contratada como contra
partida de prestagdo de servicos, o salario bruto mensal de R$
960,00(novecentos e sessenta Reais).

CLAUSULA 42 — A Carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 5 — Sempre que julgar necessario o Empregador
podera transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro
do municipio.

CLAUSULA 62— A contratada é passivel de demisséo, sem direitos a
indenizacgdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulagdo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O Empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciarios e por falta.
CLAUSULA 8* — O Presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de resciséo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigacdes impostas a contratada pela legislagdo em
vigor ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato podera ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

PRISCYLA MARIA ALBUQUERQUE FERREIRA
CONTRATADO (A)
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
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SECRETARIA DA EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS
PAIC

A Prefeitura Municipal de Uruoca, por intermédio da Secretaria de
Educagdo, situada na Marcelino Amaral, n® 93, bairro Roberto
Dourado, Uruoca CE, em conformidade com a Lei n® 15.276, de 28
de dezembro de 2012, que trata da concessdo de Bolsas pela
Secretaria de Educacéo do Estado (SEDUC), no &mbito do Programa
de Aprendizagem na Idade Certa- MAIS PAIC, torna publica, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢bes e convoca 0s
interessados a se submeterem ao processo de selecdo de bolsistas as
Bolsas Extensdo Tecnolégica nivel IV para fazer parte do BANCO
DE BOLSISTAS do referido programa, nos termos estabelecidos
nesta Chamada Publica e seus anexos.

DISPOSICOES GERAIS

1.1 O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MAIS PAIC , da Secretaria da Educagdo do Estado, criado enquanto
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — PAIC
pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N°
15.921,de 15 de dezembro de 2015, tem por objeto principal a
cooperacdo entre Governo do Estado e municipios cearenses com a
finalidade de apoiar tecnicamente e financeiramente 0os municipios
para ampliar as oportunidades de desenvolvimento das criancas na
Educacéo Infantil, na etapa inicial de Alfabetizacéo, além da garantia
das aprendizagens em todo o Ensino Fundamental dos alunos da rede
publica de ensino , através de um conjunto de agBes organizadas que
foram denominadas no final de 2015 de MAIS PAIC.

1.2 Esta chamada destina-se a convocacdo de professores para
participacdo no Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAIS
PAIC, visando a capacitagdo continua do servidor quanto as
metodologias empregadas no Programa, gerando o aperfeicoamento
profissional do bolsista, que atuar& como multiplicador do
conhecimento, no acompanhamento e avaliagdo da implementagdo e
execucdo do programa, durante o exercicio de suas atividades
funcionais.

1.3 Bolsa de Extensdo Tecnologica Nivel IV Profissionais, servidores
publicos ou ndo, para atendimento aos objetivos do MAIS PAIC
na(s) area(s) proposta(s) para cada tipo e nivel de bolsa para
capacitacdo continuada quanto as metodologias empregadas e
acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do do Programa, além de
outras atividades de apoio e coordenagdo de projetos, voltadas ao
atendimento dos objetivos do MAIS PAIC, no valor de R$ 420,00.
1.4 Calendério para o processo seletivo consta no anexo 1 deste
edital.

1.5 Ficha de Inscricdo consta no anexo 2 deste edital e deve ser
entregue na Secretaria de Educagdo Municipal juntamente o
Curriculo atualizado, contendo o registro de suas atividades
académicas, profissionais e técnico-cientificas desenvolvidas,
acompanhado dos respectivos comprovantes, e da proposta do plano
de Trabalho (modelo consta no anexo 3).

1.6 A carga horaria maxima de dedicacéo sera de 40 (quarenta) horas
semanais do bolsista, em caso de periodo inferior, serdo estabelecidos
valores de forma proporcional, conforme art. 7° da Lei N° 15.276, de
28 de dezembro de 2012.

1.7 Os valores e os niveis das bolsas do MAIS PAIC séo definidos
em DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 3 ANO IV N°246
FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2012, Art.8°. A concessdo
das bolsas de que trata esta Lei estd condicionada a assinatura de
Termo de Compromisso a ser elaborado pela SEDUC.

1.8 As bolsas do Programa MAIS PAIC serdo concedidas e pagas,
mensalmente, pela SEDUC, por meio de crédito, diretamente em
conta bancaria em nome do bolsista, a qual devera constar
obrigatoriamente no Termo de Compromisso.

1.9 Os candidatos selecionados fardo parte do BANCO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA — MAIS PAIC, da Secretaria da Educagdo do Estado do
Ceara e poderdo ser convocados (as) conforme as necessidades para o
desenvolvimento e execugdo das atividades do Programa.

1.10 Os candidatos aprovados deverdo aguardar a convocagdo pela
SEDUC, que sera feita conforme as necessidades do Programa MAIS
PAIC, ndo gerando nenhuma expectativa de direito.

2. PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 O processo de sele¢do da chamada contempla a seguinte forma de
andlise:

I - na avaliagdo dos curriculos dos candidatos, sera levado em
consideragdo o mérito cientifico, tecnoldgico e/ou profissional;

Il - na avaliagdo do Plano de Trabalho, a coeréncia com 0s principios
e objetivos do MAIS PAIC;

Il - na entrevista, além de outros aspectos, a efetiva e relevante
experiéncia profissional e o nivel de comprometimento para execugdo
das acoes desenvolvidas pelo Programa.

V- na entrevista, seguir roteiro de perguntas previamente planejado.
2.2 A selecdo dos candidatos a bolsas do Programa serdo realizadas
por equipes de técnicos da Secretaria da Educacdo Municipal, onde
serdo avaliados obrigatoriamente: Curriculo, Plano de Trabalho
proposto pelo candidato e Entrevista, totalizando no méaximo 30
pontos e no minimo 20 pontos.

3. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DO ENVELOPE

3.1 As inscricdes para participar do processo de selecdo de
candidatos para concessdo de Bolsas de Extensdo Tecnoldgica nivel
IV estardo abertas no periodo determinado no ANEXO | deste edital
que contém o cronograma.

3.2 No ato da inscrigdo, os candidatos interessados em participar da
presente Chamada Publica deverdo entregar a ficha de inscri¢do
(modelo constante do Anexo | deste edital), indicando o tipo de bolsa
para a qual deseja candidatar-se, o Eixo e as agBes previstas,
apresentando o Curriculum e o Plano de Trabalho.

4. DAS COMISSOES DE SELEGAO

4.1 Sera criada uma Comissdo de Selecdo a ser escolhido pelo
Secretario Municipal da Educacéo e divulgada no flaneldgrafo antes
do inicio das inscrigdes.

5. DOS REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS

O candidato a ser selecionado devera obrigatoriamente preencher os
requisitos:

- ter formac&o na area de Educacéo;

- ter experiéncia na Educacédo Béasica por, no minimo, 02 anos.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagdo dos candidatos, em atendimento a esta Chamada, sera
realizada por intermédio de andlises e avaliagbes comparativas
realizadas pelos técnicos da Secretaria da Educacdo Municipal,
conforme o critério definido subitem 2.1 (incisos I, II, 1l1) deste
edital.

7. DO RESULTADO DO JULGAMENTO

A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada através do meios
de comunicagdo do municipio: na pagina eletrdnica da Prefeitura
Municipal e/ou Secretaria de Educa¢do Municipal, emissoras de
radio e no mural da prépria Secretaria de Educagéo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educacdo
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Municipal de Uruoca em articulagdo com a CREDE 4 e a Secretaria
da Educacéo do Estado do Ceara.

Uruoca-CE, 15 Fevereiro de 2018.

MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA
SECRETARIA DA EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE
PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS PAIC

ANEXO 01
CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE PREVISTA

16 e 19 de fevereiro Inscri¢do dos candidatos mediante preenchimento de

de 2018 Formulario de Inscri¢des e entrega da documentagio
na Secretaria de Educagéo Municipal.

20 e 21 de fevereiro Realizacdo das entrevistas na Secretaria de Educagéo.

de 2018

23 de fevereiro de Resultado da selecdo
2018

26 de fevereiro de Prazo para recurso do resultado
2018

28 de fevereiro de Divulgacéo do resultado final
2018

CHAMADA PUBLICA ~
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE URUOCA-
CE
PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS PAIC

ANEXO 02

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE
PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS PAIC

ANEXO 03
ROTEIRO PARA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. Identificacéo

1.1 Candidato (nome, modalidade e nivel da Bolsa pleiteada)
1.2 Telefones para contato

1.3 Endereco eletrdnico (e-mail)

2. Dados do Plano de Trabalho

2.1 Titulo

2.2 Tipo de bolsa, Eixo e agdes previstas

2.3 Periodo de vigéncia do Plano de Trabalho
3. Introdugdo

4. Justificativa

5. Objetivo

6. Metodologia

7. Resultados esperados

8. Cronograma das acdes

CHAMADA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA-
CE
PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS PAIC

ANFXO0O 04

CURRICULO 10 PONTOS

Dipbma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagegia.

FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

Nome:

30
Dipbma de Curso de Licenciatra Pere na Area/ diciplie de opgio
do candtisto. 50
Curso de Pos Gradusgao a partic da especilzagdo na area da P
Edicagio. '
Cursos de qualificagio comebtos a area de atuagdo par o tipo e
rvel de bolsa escolhdos pelo candidato, imtardo-se a carga lomra 1

minima de 40 foras.

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone:

Cursos de qualificagao comebtos a area de atusgac pam otipoe
rivel de bolsa escolhidos pelo candidato, limtarde-se a carga lomna 10
minima de 60 foras.

Endereco eletrnico
(e-mail):

Documentos de Identificacéo

Etapa da | () Educagdo | ( ) | () Fundamental
Educacdo Basica | Infantil Fundamental | 1l
em que atua:

Cursos de qualificagao comebtos a area de atusgac pam otipoe
rvel de bolsa escolhidos pelo candidato, limitardo-s a carga horania 10
minima de 100 horas.

| FANO DETRAEALHO T0FORTOS

Atendimerto 205 obptvos do MAISPAIC refs) area () propostals).

Experiéncias Profissionais:

Assinatura do Participante
Assinatura obrigatéria

40
Coeréncia com as metodobgias que vem sendo desenvolidas em
cada area de atuagio do Programa MAISFAKC, 3.0
Clrezm, corsisténcia, objetividade, e condtagdo de aplicabildade. 30

ENTREVIETA T0FONTOS

Rebvincia profissonal para o atendimerto a proposta do MAIS FAIC, 20
Demonstra ter cBreza dos obtivos do progrma do seu pemo de 20
trabalha. '
Expressa 3 metodelogia do plane de trabalhe com segurmga. 20
Propoe resutados de acomdo com o esperado pelo programa. 20
Expressa com chrez e objetividade 3 corcepgdo de trabaho de
acomdo com os atBE pardigmas edicacioreE para o eio que foi 20

nscrite.

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



10
DOE-UR ¢ Ano Il | N° 028 | Uruoca-Ceara | 10 paginas
Publicacao: Quinta-feira, 15 de fevereiro de 2018 | Circulacéo: Quinta-feira, 15 de fevereiro de 2018

CHAMADA PUBLICA -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE URUOCA-

CE NOME LOCALIDADE
PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS PAIC MARCIA RODRIGUES SOARES SEDE
ANEXO 05 DEYSE FONSECA FERREIRA

ROTEIRO PARA ENTREVISTA CHEFE DE RH E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.

PORTARIA 105/2017
1. Relate sua experiéncia profissional?

2. Quais os seus objetivos de trabalho enquanto formador/gerente .
para o exercicio da fungdo? ODER LEGISLATIVO
3. Quais metodologias vocé pretende efetivar enquanto

formador/gerente para atender seus objetivos? — — —
4. Quais os resultados pretende alcangar com seu plano de trabalho? Na&o ha publicagdes nesta edicao.
5. Qual a sua concepcgdo de educacgéo para o eixo inscrito? (educacéo

infantil, alfabetizacéo e letramento, lingua portuguesa, matematica e . |
gestdo educacional). LICACOES DIVERSAS

CHAMADA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE URUOCA- Néo ha publicagdes nesta edigao.
CE
PROCESSO DE ESCOLHA DE BOLSISTA DO MAIS PAIC
ANEXO 06 2
PONTUACAO OBTIDA DO SELECIONADO A HQUH DO Pl.ﬂﬂETﬂ
o ESTA EM SUAS MAOS

Endereco eletronico (e-mail):

Documentos de Identificacao

N° do CPF: N° do RG:

Etapa da Educacéo Béasica em que atua:

() Educagdo Infantil () Fundamental | () Fundamental Il
ETAPAS DA SELECAO NOTAS OBTIDAS PELO

CANDIDATO (A)
CURRICULO 10 PONTOS

PLANO DE TRABALHO 10
PONTOS

ENTREVISTA 10 PONTOS
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE URUOCA
ASSINATURA OBRIGATORIA

CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

URUOCA-CE

CONVOCACAO PUBLICA 011/2018

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuigdes
legais e em conformidade com o Edital n® 011/2017-GAB, para
composicdo de banco de recursos humanos de servidores para atender
necessidades  temporarias das atividades finalisticas da
Cultura. RESOLVE CONVOCAR, o candidato aprovado na prova
objetiva, abaixo relacionado, a se fazer presente, na data de 15 de
Fevereiro de 2018 (quinta-feira), das 08:00h as 12:00 e de 14:00 &s
17:30 na Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal, situada a Rua Jodo
Rodrigues, n° 139, Centro, Uruoca-CE.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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