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PODER EXECUTIVO 

 

PORTARIA  

PORTARIA AEP Nº 166/2020,   URUOCA/CE 13 DE AGOSTO 

DE 2020. 

 

Dispõe sobre o pagamento de diferença salarial aos servidores 

públicos municipais relacionados nos termos da Lei Municipal nº. 

286, 02 de março de 2020 e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE URUOCA, Estado do Ceará, no 

uso das suas atribuições legais,  

 

CONSIDERANDO a garantia aos direitos sociais prevista no art. 7º, 

IV, da CF/88; 

 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Municipal nº. 286, de 02 de 

março de 2020, que altera a Lei Municipal nº. 097, de 25 de fevereiro 

de 2013; 

 

CONSIDERANDO a necessidade de equiparar os salários dos 

servidores públicos municipais ao reajuste ocorrido no salário mínimo 

nacional, 

  

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder o pagamento de diferença salarial, em folha de 

pagamento, alusiva ao deságio dos salários referente aos meses de 

janeiro a julho do ano corrente, em relação ao reajuste do salário 

mínimo nacional, ao servidor público municipais relacionados, em 

Anexo Único, nos termos da Lei Municipal nº. 097, de 25 de fevereiro 

de 2013.   

 

Art. 2º A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Uruoca, Ceará, em 13 de agosto de 2020; Edifício Chico Eudes 63 

Anos de Emancipação Política. 

 

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

ANEXO ÚNICO 

 

SERVIDOR SECRETARIA 

Antõnio Garcia Pedro Farias SEC. DA GESTÃO PÚBLICA 
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