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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA GAB N°040/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°. 002/2018 - GAB, que
institui uma Comissdo Executora para os fins a que se destina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Executora, para os fins de execucdo do disposto
no Edital n° 002/2018 - GAB, ficando nomeados para tanto o0s
servidores abaixo:

1. Deyse Fonseca Ferreira;

2. Adriana Rodrigues Dias das Chagas Franklin;
3. Joelia Matos de Araljo

4. Beatriz Teixeira S. Fontenele

Art. 2° Sao atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital n°® 002/2018 - GAB, bem como outras
situaces extraordinarias:

| - Cadastro e triagem das inscri¢es dos candidatos;

Il - Selecdo prévia mediante analise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

111 - Fiscalizago da fiel aplicacéo das diretrizes do Edital n° 002/2018-
GAB;

LRy

1] Ly
Ty gt

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que trata o
Edital n° 002/2018 — GAB, observando sempre as diretrizes do citado
edital bem como os principios da Administracdo Publica, no que lhes
for cabivel.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Uruoca, Ceard, em 19 de fevereiro de 2018; Edificio Chico Eudes e 60
anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

EDITAL N°. 002/2018 - GAB, DE19 DE FEVEREIRO DE 2018

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA.

Considerando a necessidade da contratagcdo temporaria de servidores
ante as caréncias de servidores efetivos;

O Governo Municipal de Uruoca, através de sua CHEFIA DE
RECURSOS HUMANQOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
considerando as disposi¢des do art. 37, 1X, da CF/88, bem como a Lei
Complementar Municipal n°® 001/2013, de 08 de junho de 2013, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 009/2017, de 07 de dezembro de
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2017, divulga e estabelece normas especificas e define critérios para a
abertura de inscricBes e realizagdo de processo seletivo destinado a
formar um banco de recursos humanos de servidores temporarios, nos
termos deste Edital, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdao Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e 0s requisitos exigidos neste Edital e na
legislacéo correlata.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporarias do corpo de servidores no ambito geral da rede municipal
do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, definidas na Lei Complementar Municipal n°. 009/2017, de 07
de dezembro de 2017.

1.2. A contratacdo dos servidores temporarios far-se-4 exclusivamente
para suprir a falta de servidores efetivos municipais, decorrente de
necessidades tempordrias, seja por exoneragdo ou demissao,
falecimento, aposentadoria, inicio de programa novo, afastamento para
capacitagdo e ou afastamento ou licenga.

1.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste
Edital, ser4 feito mediante processo seletivo simplificado.

1.4. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracéo
publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a
ordem de classificagéo dos candidatos classificados.

1.6. O Termo de Contrato terd duragdo de até 01 (um) ano, admitindo-
se prorrogacao, a critério da Administragdo Municipal nas hipoteses e
nos prazos estabelecidos no art. 2° da Lei Complementar Municipal n°.
009/2017, de 07 de dezembro de 2017.

1.7.0 desconhecimento do conteddo deste Edital e eventuais
retificacbes ndo poderdo ser utilizados como forma de justificativa
para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o
candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste instrumento serd automaticamente
eliminado da Selegéo.

1.8.E responsabilidade Gnica do candidato, acompanhar as
publicagfes decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital e
suas eventuais alteracBes, através do Diario Oficial do Municipio,
hospedado no sitio oficial do Municipio de Uruoca.

2. DAS ETAPAS DA SELEQAO.
2.1. O Processo Seletivo obedecera a seguinte especificidade:

2.1.2. SELECAO 12 Das provas objetivas para os candidatos inscritos
ao cargo de entrevistador: a sele¢do consistird de prova objetiva de
multipla escolha contendo 04 (quatro) opgbes e com 20 (vinte)
questdes, distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimentos
especifico e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais (atualidades),
cada questdo corresponderd a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

2.3. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

2.4. Serd desclassificado e descartado do certame o candidato que
acertar quantia igual ou inferior a 50% da prova escrita.

2.5. A nota final para os cargos de entrevistador, sera constituida da
soma das questdes da prova escrita, totalizando a pontuacdo maxima
de 100 (cem) pontos.

3.DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pelo Gabinete
do Prefeito.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd comprovar que detém as
condigBes previstas que pede neste edital e ainda apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estad em dia com as obrigacdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

4.2. As inscrigdes serdo efetuadas no dia 20 de fevereiro de 2018, das
08h30min as 12h e das 14h30min as 16h30min, na Chefia de
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, localizada na
Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo Rodrigues, n°
173, centro, Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscricdo devera preencher ficha de
inscri¢do na forma do anexo I1.

4.4. Sdo condigdes necessarias para as inscri¢des:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigao;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obriga¢Bes do servico militar (quando
do sexo masculino);

4.4.4, Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a
area e modalidade a qual se candidatou, conforme anexo I11.

4.5. Das inscri¢Oes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Sele¢do Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislagdo, desde que venham a anexar, no formulério de inscrigéo
laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido
por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condicdes especiais para a participacao
no processo seletivo, em especial na etapa de entrevista, a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera relacionar suas necessidades.
As condicgOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas
pela Comissdo Executora, e segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condicOes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5.1. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes
fisicos, e capacidade de exercicio da fungéo.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios
exigidos para exercer a funcdo que optou, por ocasido da contratagdo.
4.8. Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que nao esteja em conformidade com o
edital.

4.9. As informacOes prestadas no formulario de inscricdo (ficha),
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preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
pUblica, o que acarreta sua eliminagdo da selegdo, e comunicagdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel
de processo administrativo que podera resultar em eliminagdo ou
dispensa do processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos Candidatos que ndo
apresentarem a documentacéo conforme o edital.

4.12. Serd permitida a inscricdo por procuragdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador.

4.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na
guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicacéo do
resultado final do processo seletivo.

4.13.1. 0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissfes e/ou declaragbes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.14. Ndo sera aceita a apresentagdo de documentos apds o ato da
inscricao.

4.14.1. Néo serdo aceitos requerimentos de inscri¢do extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

4.15. Serd entregue comprovante de formulario de inscrigdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacéo de sua inscri¢éo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Para os candidatos inscritos ao cargo de entrevistador serdo
aplicadas provas objetivas contendo 20 (vinte) questdes, de acordo
com o contetdo programatico de cada cargo, conforme anexo Il, no
dia 27 de fevereiro de 2018, na Escola de Ensino Murilo Aguiar, com
inicio as 18h e término as 22h.

5.1.1. Seré proibida a entrada do candidato que chegar apés as 18h.
5.2. Esta automaticamente excluido da sele¢do o candidato que, no
ato da prova escrita:

5.2.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

5.2.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

5.2.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

5.2.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

5.3. Ndo havera, por qualquer motivo prorrogagdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da
sala;

5.4. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

5.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,

comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestara provas.

5.6.0 candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartdo resposta, no
minimo 45 (quarenta e cinco) minutos apds o inicio da mesma.

5.7. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, apdés o
horario do inicio da prova.

5.8. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrénico de
comunicacéo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

6.1. Da prova objetiva: considerar-se-a classificavel o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% da prova.

6.2. Considerar-se-d0 classificados os candidatos dentro do nimero
de vagas oferecidas no presente edital, obedecendo-se os critérios de
pontuacdo em ordem decrescente para a classificacdo final.

7. DA SELECAO.

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a
ordem de prioridade do candidato que tiver maior idade.

7.1.1. O resultado final sera homologado pela Comisséo de Selegéo e
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara,
disponivel no sitio da Prefeitura de Uruoca e fixado na Sede da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

8.1. PROVA ESCRITA - CARGO DE ATIVIDADES
FINALISTICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA.

8.1.1. Seré divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscrigdes
indeferidas no dia 21 de fevereiro de 2018, para fins de abertura do
prazo para recurso.

8.1.2. Caberd interposi¢do de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscri¢do até as 17h do
dia 22 de fevereiro de 2018.

8.1.3. Sera divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscrigdes
deferidas com recurso no dia 23 de fevereiro de 2018.

8.1.4. Seré divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo 0 nome de todos os candidatos apitos a realizarem a
prova escrita no dia 26 de fevereiro de 2018.

8.2. PROVAS OBJETIVAS.

8.2.1. No dia 28 de fevereiro de 2018, sera publicado o gabarito extra
oficial da prova objetiva, no blog oficial do Municipio de Uruoca,
Diario Oficial do Municipio e nos flaneldgrafos do Pago Municipal e
das Secretarias Municipais.

8.2.2. Caberd interposi¢do de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito extra oficial das
provas até as 17h do dia 01 de marco de 2018

8.2.3. No dia 02 de marco de 2018, sera publicado o gabarito oficial
da prova objetiva com recurso, no blog oficial do Municipio de
Uruoca e nos flanel6grafos do Pago Municipal e das Secretarias
Municipais.

8.2.4. No dia 05 de marco de 2018, no Diéario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado provisorio, sem a analise de
recursos, contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos
aprovados.

8.2.5. Cabera interposi¢do de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia do resultado provisorio da
sele¢do para os cargos de entrevistador até as 17h do dia 06 de marco
de 2018.
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8.2.6. No dia 07 de marco de 2018, no Diério Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

8.2.7 No dia 09 de marco de 2018, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado final oficial, com o resultado dos
recursos, contendo os nomes e a classificagdo de todos os candidatos
aprovados para o cargo de entrevistador.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores,
via edital de convocacdo, obedecendo a ordem de classificacdo, de
acordo com a lotagdo pretendida e aposta no comprovante de
inscricdo, levando-se em consideracdo a necessidade temporéaria da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

9.2. O candidato aprovado, chamado para determinado cargo, depois
de cumprido o periodo contratual, sera reclassificado para o final da
fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do certame.
9.3. Nos casos previstos em lei, em profissdes regulamentadas, o
candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no
Orgdo de Regulamentagio e Controle da Profissio, no ato da
contratacao.

9.4. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados pela
Chefia do RH, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo
aceitacdo no momento, em desisténcia técita.

9.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificagdo, se reinicia a convocagdo, dentro do
prazo de validade do certame.

10. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO.

10.1. A homologagdo da Selecdo Publica para servidores temporarios,
que trata esse edital,duas etapas, em datas diferentes, publicada no
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Uruoca e terd validade nos
termos do art. 4° da Lei Complementar n° 001/2013.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer Orgao Publico da esfera federal,
estadual ou municipal;

c) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a
funcéo de professor na rede municipal de ensino;

d) Apresentar comprovante de inscricdo regular no conselho da
categoria profissional a que pertenga, caso exista.

e) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo
de motorista;

f) Ndo possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual
ou federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

11.2.1. Os documentos das alineas “c” e “d” serdo exigidos na data da
contratacéo.

11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos, previstos
nos subitens acima.

11.4. E proibida a contratacéo, de acordo com a Lei Complementar n°
001/2013 de 08 de junho de 2013, alterada pela Lei Complementar n°.
009/2017, de 07 de dezembro de 2017, de servidores efetivos da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

12. DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da
selecdo publica através de Edital de divulgacdo do resultado no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

12.2. A aprovacéo e a classificacéo final na sele¢do a que se refere
este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

12.3. Os documentos entregues no RH, pelos candidatos, durante o
processo de selecdo para comprovacdo dos respectivos titulos, ndo
serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

12.4. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente
processo seletivo sera assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988.

12.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo
serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

12.6.. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo III.

Uruoca-CE, 19 de fevereiro de 2018.
MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°107/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | AO EDITAL 002/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.ENTREVISTADOR

1.1 CONTEUDO ESPECIFICO: Conceitos Gerais e Procedimento do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia: do Governo Federal:
NUmero de Identificagdo Social - NIS, Familia, Domicilio, Morador,
Responsavel pela Unidade Familiar - RF, Familia em Situacdo de
Rua, Povos Indigenas e Quilombolas, Pessoas Resgatadas de
Trabalho Analogo ao de Escravo, Cadastro Valido, Cadastro
Atualizado, Cadastro Revalidado, Renda Familiar Mensal, Renda
Mensal Per Capita, Formularios da Versdo 7 do CadUnico e os
Procedimentos de Preenchimento, Programas Sociais Federais
Vinculados ao Cadastro Unico; Publico Alvo, Objetivo, Tipos de
Beneficio, Valores dos Beneficios, Condicionalidades do Programa,
Acdes Integradas, Gestdo Compartilhada, Indice de Gestdo
Descentralizada- 1GD, Controle Social, Fiscalizac8o, Desligamento
Voluntério do Programa, Recebimento Indevido do Beneficio.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos; Aspectos
histdricos, culturais e geoecondémicos do municipio de Uruoca.

ANEXO Il AO EDITAL 002/2018
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

LOTACAO
PRETENDIDA

CARGO
PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

ENDERECO

LOCAL ONDE
MORA
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CEDULA DE ORGAO
IDENTIDADE EMISSOR
NUMERO DE DATA DE
INSCRICAQO NASCIMENTO
TELEFONE FIXO CELULAR
ESTADO CIVIL SEXO ( )M
( )F
CPF APRESENTA ()SIM
NECESSIDADE | ( ) NAO
ESPECIAL
Uruoca-CE, __ de de 2018.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

NOME: ~
DATA DA INSCRICAO: ___/___ /2018
CARGO:

_ ANEXO 111 AO EDITAL 002/2018
LOTACAO, CARGOS , SALARIOS E ESCOLARIDADE

PARACUA

CARGO SALARIO | VAGAS | ESCOLARIDADE
EXIGIDA

ENTREVISTADOR | R$937,00 | 01 NIVEL MEDIO

CAMPANARIO

CARGO SALARIO | VAGAS | ESCOLARIDADE
EXIGIDA

ENTREVISTADOR | R$937,00 | 01 NIVEL MEDIO

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATOS

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 033/2018 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°011/2017.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: MOTORISTAB

CONTRATADO (A): FRANCISCO GRACIANO DE AGUIAR
CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ

VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: DO DIA 01/02/2018 ATE O DIA 30/07/2018.

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2018.

URUOCA /CE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 034/2018 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°011/2017.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE

CARGO: MOTORISTA B

CONTRATADO (A): FRANCISCO CLEONIO ARAUJO
CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: DO DIA 01/02/2018 ATE O DIA 30/07/2018.
VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2018.

URUOCA /CE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 035/2018 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°011/2017.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: MOTORISTAB

CONTRATADO (A): FRANCISCO CARLOS MENDES DA
SILVA JUNIOR

CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ

VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: DO DIA 01/02/2018 ATE O DIA 30/07/2018.

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2018.

URUOCA /CE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 036/2018 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°011/2017.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: MOTORISTA B

CONTRATADO (A): MARCELO BATISTA FONTENELE
CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ

VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: DO DIA 01/02/2018 ATE O DIA 30/07/2018.

VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2018.

URUOCA /CE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 037/2018 ALUSIVO AO
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°011/2017.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: MOTORISTA B

CONTRATADO (A): ALLAN DE BRITO ALVES
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CONTRATANTE: SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
VALOR: R$ 960,00 (NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO: DO DIA 02/02/2018 ATE O DIA 30/07/2018.
VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE JULHO DE 2018.

URUOCA /CE, 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATOS

CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO
N° 0021502/2018

CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUOCA, E A SRA. MARCIA RODRIGUES
SOARES, PARA O FIM NELE INDICADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA, através da
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE,
JUVENTUDE E DO DESPORTO, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 07.667.926/0001-84, com sede a Rua Jodo
Rodrigues, 173, centro representado por seu Secretario Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e do Desporto, Uruoca - Ce, a
Sr. ORLANDO LIMA FERNANDES, a seguir denominado apenas
CONTRATANTE, e a Sra. MARCIA RODRIGUES SOARES, RG
2007866282-0, CPF: 074.570.563-43 com endereco a Rua Assungéo,
S/N, Bairro Brasilia - Uruoca - Ceard, a seguir denominado apenas
CONTRATADA, resolvem firmar presente contrato, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — Este contrato ¢ fundamentado pela Lei
Complementar de n° 001/2013 de 08/05/2013. Alterada pela Lei
Complementar Municipal n © 004 de 2015, de 30 de Marco de 2015.
CLAUSULA 22 — A contratada se obriga a prestar com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade ao empregador a
cujos rendimentos, regulamentados se subordinard a execucdo do
presente contrato de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, durante o periodo de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 32 — O empregador, pagaré a contratada como contra
partida de prestagdo de servigos, o salario bruto mensal de R$
940,00(novecentos e quarenta Reais).

CLAUSULA 42 — A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA 52— Sempre que julgar necesséario o empregador poderéa
transferir a contratada para qualquer outra localidade dentro do
municipio.

CLAUSULA 62 — A contratada é passivel de demissdo, sem direitos a
indenizacdo ou outra vantagem, se incorrer em acumulacéo ilicita do
cargo.

CLAUSULA 72 — O empregador se reserva o direito de descontar do
salario da servidora o valor dos danos por ele causado como dolo,
negligencia impericia e os descontos previdenciérios e por falta.
CLAUSULA 8 — O presente contrato vigorara a partir do dia
15/02/2018, com vigéncia até o dia 15/08/2018 passivel de rescisdo
no caso de infragdo de quaisquer das suas clausulas ou inadimpléncia
das demais obrigac6es impostas a contratada pela legislacdo em vigor
ou ainda a pedido da servidora.

CLAUSULA 9° - O presente contrato poderé ser recendido antes do
término de sua vigéncia por critérios de conveniéncia e oportunidade

da Administragdo Publica.

E por haverem assim contratados, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
assinaram. Depois de lido e julgado.

Uruoca-CE, 15 de Fevereiro de 2018.

MARCIA RODRIGUES SOARES
CONTRATADO (A)

ORLANDO LIMA FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO.

COMISSAO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Uruoca-CE, por meio da CPL, torna
publico o resultado de licitagho do Pregdo Presencial n°
0022811.2017. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
execucéo do servigo de transporte escolar complementar, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo do municipio
de Uruoca-CE, no exercicio de 2018. Julgamos classificada e
habilitada a empresa: AC GOMES FILHO E CIA LTDA ME
(08.823.878/0001-39), por apresentar pre¢o vantajoso e por atender
aos requisitos editalicios, ficando declarada vencedora do certame. Os
interessados, querendo terdo vistas dos autos, podendo interpor
recursos pertinentes a essa fase, no prazo de 05 dias Uteis a contar da
data desta publicagdo.

ALAINE A S PESSOA
PREGOEIRA DA CPL

- PODER LEGISLATIVO

Né&o ha publicacdes nesta edigao.

- PUBLICACOES DIVERSAS

N&o ha publicacbes nesta edicdo.
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