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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010811.01-2021
SOLICITANTE: SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA
INTERESSADO: EMPRESA PEDRO LUIZ DE ASSIS SILVA
08019098305
REFERENCIA: CONTRATO N° 0011301.2021-05 e CONTRATO
N° 0012004.2021-04

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE URUOCA-CE, vem por meio de sua
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e,

Considerando os termos do oficio 152/2021 — SEGEP, oriundo da
Secretaria Municipal da Gestdo Publica, o qual cientifica que a
EMPRESA PEDRO LUIZ DE ASSIS SILVA 08019098305, (CNPJ
n°35.749.672/0001-84) contratada através do processo licitatorio
PREGAO ELETRONICO n° 011301.2021-SRP (Contrato n°
0011301.2021-05) e PREGAO ELETRONICO n° 0012004.2021-SRP
(Contrato n° 0012004.2021-04), com o0s seguintes objetos: -
AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS.

- REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITORIO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE, cujas
especificacbes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia dos editais e nas propostas da CONTRATADA,;

Considerando o descumprimento do contrato pela EMPRESA PEDRO
LUIZ DE ASSIS SILVA 08019098305, EM AMBOS OS
PROCESSOS, Contrato n° 0011301.2021-05

e Contrato n° 0012004.2021-04, pela ndo entrega dos produtos conforme
a CLAUSULA QUARTA- DA FORMA DO FORNECIMENTO — a
entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos
estabelecidos na clausula décima do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO - O
objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as
especificagcdes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia do
edital, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da emissao da Nota
de Empenho, no local designado pela Secretaria Requisitante, no(s)
horario(s) e dia(s) da semana de Segunda a Sexta-feira, de 07h30h as
12:00h e de 14:00h as 17h30h.

Considerando que o prazo de vigéncia dos contratos, (Contrato n°
0011301.2021-05) e (Contrato n° 0012004.2021-04), sera até o dia
31/12/2021;

Considerando os termos da CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS dos contratos n® 0011301.2021-05 e
n° 0012004.2021-04, que estabelece que se a contratada deixar de
cumprir prazo previamente estabelecido para a entrega dos itens licitados
serdo aplicadas multas, bem como, o impedimento de licitar com a
Administragdo Publica, sendo entdo descredenciado do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal de Uruoca-CE pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

Considerando que no presente exercicio financeiro ndo houve qualquer
comunicagdo formal por parte da empresa contratada no sentido de dar
efetivo cumprimento as obrigagdes contratuais estabelecidas, conforme a
necessidades da Secretaria Requisitante;

Considerando que o descumprimento do citado contrato ja estd
provocando graves transtornos ao Municipio de Uruoca-CE.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do contrato,
acarreta na aplicacdo de penalidades, com as consequéncias, previstas no
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edital, no contrato e na legislacdo, produzindo as consequéncias de
ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras sangdes previstas na
CLAUSULA DECIMA QUARTA do contrato e no artigo 7° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa EMPRESA PEDRO LUIZ DE
ASSIS SILVA 08019098305, (CNPJ n°35.749.672/0001-84) com sede
na Av. Dep. Elisio Aguiar, S/N, Centro, Cariré-CE, CEP:62.184-000,
representada por seu Procurador o Sr. Pedro Luiz de Assis Silva, inscrito
no CPF sob o n° 080.190.983-05, PARA NO PRAZO DE 72 HORAS
REGULARIZAR A ENTREGA DOS OBJETOS DO CONTRATOS n°
0011301.2021-05 e n° 0012004.2021-04, referente &: - AQUISICOES
DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS.

- REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ESCRITORIO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE, sob pena de
aplicacdo das sangdes legais cabiveis ao caso, dentre elas, multas legais e
contratuais, além de abertura de processo de inidoneidade para contratar
com a administragdo publica.

Apbs o decurso do citado prazo, o presente processo sera imediatamente
encaminhado a autoridade municipal hierarquicamente competente para
apuracdo de inidoneidade da referida empresa para contratar com a
administragdo publica.

Notifique-se a empresa e através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Publique-se esta notificacdo através do diario Oficial do Municipio de
Uruoca-Ce. (DOR-UR) no endereco eletronico:
http://www.uruoca.ce.gov.br/transparéncia/diario

Uruoca, 14 de Dezembro de 2021.

DEYSE FONSECA FERREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 065/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o quadro de detalhamento da despesa orcamentaria e do
cronograma de desembolso do municipio de Uruoca para o exercicio
financeiro de 2022, na forma que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecida no inciso I, art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca e tendo em vista o disposto nos
artigos 9° e 10 da Lei n° 333/2021 — Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o quadro de detalhamento da despesa orgamentaria
do municipio de Uruoca para o exercicio financeiro de 2022,
discriminado por elementos de gastos dos projetos e atividades, por
unidades orgamentarias e administrativas do Governo Municipal, na
forma do anexo |I.

Art. 2° Fica aprovado o quadro de cronograma de desembolso em quotas
mensais da despesa orcamentéria, conforme estabelecem os artigos 47 e
48 da Lei Federal 4.320/64 e artigo 8° da Lei Complementar n°
101/2000, conforme anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se.

DOE-UR ¢+ Ano V | N° 251 | Uruoca-Ceard | 16 paginas
Publicacdo: Quinta-Feira, 16 de Dezembro de 2021 | Circulacdo: Quinta-Feira, 16 de Dezembro de 2021

Publique-se.
Cumpra-se.

Uruoca, Ceara, em 16 de dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
anos de Emancipacdo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 066/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o quadro da programacdo financeira, em quotas trimestrais, do
municipio de Uruoca para o exercicio financeiro de 2022, na forma que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuices legais, especialmente estabelecida no inciso I, art. 82 da Lei
Orgénica do Municipio de Uruoca e tendo em vista o disposto no art. 10
da Lei n® 333/2021 — ei Orgcamentaria Anual para o exercicio financeiro
de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o quadro de programacdo financeira, em quotas
trimestrais, do municipio de Uruoca para o exercicio financeiro de 2022,
conforme estabelecem os artigos 47 e 48 da Lei Federal 4.320/64 e artigo
9° da Lei Complementar n® 101/2000, conforme anexo Unico.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Uruoca, Ceara, em 16 de dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
anos de Emancipacéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 067/2021 URUOCA DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Calendario Escolar para o Ano de 2022 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso das suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na Lei n® 9.394/96, que
disp0e sobre as Diretrizes e Bases da Educagédo Béasica Brasileira,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 217/98, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

CONSIDERANDO o Parecer n°. 0299/2020, do Conselho Estadual de
Educagdo do Estado do Ceard, aprovado em 10.11.2020,

CONSIDERANDO o Parecer n°. 0386/2021, do Conselho Estadual de
Educacéo do Estado do Ceard, aprovado em 17.11.2021,

CONSIDERANDO que o planejamento das atividades escolares é
essencial para o bom desempenho da gestéo escolar e consequentemente
para a aprendizagem dos alunos,

CONSIDERANDO as Orientagdes da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS) e do Ministério da Salde sobre a Pandemia da COVID-19, o
novo Coronavirus e todos os riscos que ela pode provocar, a fim de
evitar a proliferacdo da doengca no Municipio de Uruoca.
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DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Calendario Escolar para o ano letivo de 2022.

Art. 2° O Calendério Escolar de que trata o art. 1°, deste Decreto, consta
no ANEXO UNICO, contemplando os periodos escolares em que se
divide o ano letivo, indicando o inicio e o término, periodos de matricula,
periodos e datas de acGes a serem desenvolvidas pelas escolas, férias,
bem como os feriados.

Art. 3° As Escolas Municipais obedecerdo a carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas, distribuidas por no minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver, conforme a redacéo contida no inciso I, do art. 24, da Lei
n°. 9.394/96.

Paragrafo Unico. As aulas serdo ofertadas na modalidade presencial,
podendo ser alterada para hibrida e/ou remota nas Unidades de Ensino,
respeitando as determinacdes da legislagdo dos 6rgéos competentes.

Art. 4° Os ajustes a serem realizados no calendério letivo, pela Unidade
Escolar, no decorrer do ano, poderdo ser permitidos, somente se
comunicados, por escrito a Secretaria da Educagdo.

Paragrafo Unico. Os ajustes necessarios, para serem implementados,
dependerdo de deferimento da Secretaria da Educac&o.

Art. 5° O ndo cumprimento do Calendario Escolar, bem como o
descumprimento deste Decreto, acarretara:

I. adverténcia;

1. falta injustificada;

111. suspenséo; ou,

IV. destituicdo do cargo em comissdo, quando se trata de cargo
comissionado.

§ 1° Serdo advertidos os integrantes do ndcleo gestor da Escola que
descumprirem o Calendario Escolar, bem como, este Decreto, sem o
prévio deferimento do Secretario da Educacdo, pela primeira vez.

§ 2° Serdo penalizados com faltas, os integrantes do nlcleo gestor que
descumprirem o Calendario Escolar, bem como, este Decreto, sem o
prévio deferimento do Secretario da Educacéo e que ocasione a liberacéo
de alunos e professores de sala de aula, causando prejuizos a aplicagdo
de contetido no ambito da escola.

§ 3° A penalidade de suspensdo serd aplicada aos integrantes do ndcleo
gestor da escola que ndo cumprir, por mais de uma vez, aos dispostos nos
§ 1° ou § 2° deste Decreto.

§ 4° A penalidade de que trata o inciso IV no art. 5° deste Decreto,
poderd ser aplicado aos integrantes do nicleo gestor, pelo Prefeito
Municipal, se penalizados por mais de 02 (duas) vezes no § I° ou § 2°
deste decreto.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Uruoca, Ceard, em 16 de dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
Anos de Emancipacéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA AEP N° 283/2021, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomeia a Comissdo de Avaliagcdo para coordenagdo do processo de
ampliagdo temporaria dos profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica deste municipio, na Lei Municipal
ne. 224, de 22 de dezembro de 2017, no Decreto Municipal n°. 031, de 13
de novembro de 2019 e de acordo com o disposto no item 2.1. do Edital
n°. 03/2021 — AEP, de 04 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros abaixo relacionados, sob a coordenagéo
do primeiro, para compor a Comissdo de Avaliacdo do processo de
ampliacdo temporaria dos profissionais do Magistério da Rede Municipal
de Ensino:

I. Francisco das Chagas Pereira;

11. Maria do Socorro dos Santos Freires;

111. Renata Souza da Silva;

IV. Francisco Juarez Barros Siqueira;

V. Juscelino Rodrigues de Sales.

Art. 2°. A Comissdo a que se refere o Art. 1°, desta Portaria terd a funcéo
de coordenar o processo de ampliacdo temporaria dos profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Uruoca, Ceara, em 16 de dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
anos de Emancipagéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 07/2021 — ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

Estabelece critérios para o processo de Avaliagdo de Desempenho
para fins de ampliagéo temporaria de carga horaria dos professores
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagéo Basica
do Municipio de Uruoca, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA E A SECRETARIA DA
EDUCACAO, no uso das suas atribuices legais, em conformidade

com a seguinte fundamentacdo juridica:

¢wxxi GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
) re

62460-000 » Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



Lei Organica do Municipio de Uruoca; Lei Municipal n°. 224/2017, de
22/12/2017 e, Decreto Municipal n° 031/2019, de 13/11/2019.

CONSIDERANDO as Orientaces da Organizagdo Mundial de Salde
(OMS) e do Ministério da Salude sobre a Pandemia da COVID-19, o
novo Coronavirus e todos os riscos que ela pode provocar, a fim de
evitar a proliferagdo da doenca no Municipio de Uruoca;

CONSIDERANDO a necessidade de protocolos de higiene e protecéo a
Salde, bem como, o efetivo combate a proliferagdo do virus da COVID-
19, este Municipio determina, algumas medidas de protecédo, devendo as
mesmas serem seguidas desde o ato da realizacdo da inscrigdo, até o final
do Certame Publico.

RESOLVE TORNAR PUBLICO, as caréncias temporarias
identificadas na Rede Municipal de Ensino e abre inscrigBes para
aaliacdo de desempenho para fins de ampliacdo temporaria de carga
horéria de trabalho dos professores do grupo ocupacional do
magistério da educagdo basica do municipio de Uruoca, conforme
disposicdes a seguir:

1. DAS FORMAS DE PREVENGAO A COVID-19.

1.1. O preenchimento da ficha de inscricio sera de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser realizado seu domicilio,
devendo comparecer ao local de inscrigdo munido de documentos
originais acrescido com fotocopias, para posterior conferéncia e
validagao;

1.2. Fica determinado que serd destinado o horério de inscricdo das
8h00min. as 9h00min. e das 14h00min. as 15h00min., prioritariamente
as pessoas com comorbidades ou outras situacBes de risco para a
COVID-19 durante os 02 (dois) dias de inscricéo;

1.3. Afericdo de temperatura no ato da entrega da documentagdo do
certame, bem como, no dia determinado para a realizagdo das provas
objetivas;

1.4. Disponibilizagdo de alcool em gel no local de realizacdo das
inscri¢Bes e nos locais de realizagdo das provas;

1.5. Uso obrigatdrio de méscara;

1.6. Obedecer ao distanciamento necessario no ato da inscri¢éo e durante
a realizacdo das provas objetivas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. As caréncias temporarias identificadas pela Secretaria Municipal da
Educagfo, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 1° do Decreto
Municipal n°. 031, de 13 de novembro de 2019, sdo as constantes no
ANEXO 1 do presente Edital.

2.2. Poderdo participar da Avaliacdo de Desempenho para fins de
ampliacdo temporéria de carga horaria os professores integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Béasica do Municipio de
Uruoca, que atendam cumulativamente as seguintes condices:

2.2.1. Encontra-se em afetivo exercicio em unidades escolares do
Sistema de Ensino Municipal;

2.2.2. Possua habilitacdo especifica para atendimento da caréncia
definitiva na Rede Municipal de Ensino;

2.2.3. Detenha apenas um cargo de professor efetivo integrante do
Quadro de Servidores Estaveis da Secretaria Municipal da Educagao,
com no maximo 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

2.2.4. Configure acumulagdo licita, com observancia de compatibilidade
de horério.

3. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo de Avaliacéo, designada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos do Art. 7°, do Decreto Municipal
n°. 031, de 13 de novembro de 2019.
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4. DAS INSCRICOES.

4.1. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 21 e 22 de dezembro de 2021,
das 08h00min. as 12h00min. e das 14h00min. as 16h00min., na Escola
Francisco Moreira Rocha, situada na Rua Francisco de Queiroz, n° 16,
Bairro Roberto Dourado, Uruoca- Ceara.

4.2. No ato da inscricdo o candidato deverd comprovar que detém as
condigBes previstas que pede neste Edital e ainda apresentar os seguintes
documentos:

4.3. Fotocdpias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cdpia);

- CPF,

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado de Graduagéo que habilite lecionar na area a qual concorre,
conforme pré-requisitos estabelecidos no ANEXO | do deste edital.

4.4. O candidato no ato da inscri¢do devera preencher ficha de inscri¢do
na forma do ANEXO IllI.

4.5. Sdo de inteira responsabilidade do professor os dados informados se
o0s documentos apresentados no ato da inscrigao;

4.6. O professor devera realizar uma Unica inscri¢cdo correspondente a
sua habilitacdo especifica para concorrer a ampliacdo temporaria da
carga horaria de trabalho;

4.7. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato declarara, na Ficha de Inscri¢do que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios exigidos
para exercer a fungdo que optou, por ocasido da ampliagao.

4.9. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o edital.
4.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo da selecdo, e comunicacdo a autoridade
policial, ainda caso aprovado e se empossado seré passivel de processo
administrativo que poderd resultar em eliminagdo ou dispensa do
processo seletivo.

4.11. Sdo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras
efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997).

4.12. Serdo indeferidas as inscricdes dos Candidatos que ndo
apresentarem a documentagdo conforme o edital.

4.13. Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica especifica para
esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com
firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de
identidade do candidato e apresentacéo de identidade do procurador.
4.14. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este
devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um dos
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da
Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicacdo do resultado
final do processo seletivo.

4.14.1.0 candidato inscrito por procuragdo  assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragBes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.15. Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricao.

4.15.1. Ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que nao atenderem a todos 0s requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.
4.16. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigao.
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5. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.

5.1. A Avaliagdo de Desempenho para fins de ampliacdo temporéria de
carga horéria serd realizada por meio de processo de Avaliagcdo de
Desempenho, contendo trés dimensdes:

5.1.1. Anélise de titulos;

5.1.2. Avaliagdo do chefe imediato; e,

5.1.3. Prova de conhecimentos especificos e pedagdgicos.

6. DA ANALISE DE TiTULOS

6.1. A Andlise de titulos versara sobre apresentacfes de titulos, com
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), com peso 3, com apresentagdo de
cursos na area de ensino em acordo com a area pretendida no ato da
inscrigdo com carga horéria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo
300 (trezentas) horas; e, titulos académicos na area de ensino em acordo
com a area pretendida no ato da inscri¢do, através de diplomas e/ou
certificados de instituigdes reconhecidas pelo MEC.

6.1.1. O julgamento para analise de titulos académicos na area de ensino
de acordo com a area pretendida obedecera ao maximo de 60 pontos,
conforme os seguintes critérios de pontuagdo:

6.1.1.1. Curso de Especializacdo: 30 pontos até o limite de 01 titulo;
6.1.1.2. Curso de Mestrado: 40 pontos até o limite de 01 titulo;

6.1.1.3. Curso de Doutorado: 60 pontos por titulo até o limite de 01
titulo.

6.1.2. O julgamento para analise de titulos de cursos na area de ensino de
acordo com a area pretendida obedecera ao maximo de 40 pontos,
conforme os seguintes critérios de pontuagao:

6.1.2.1. Titulo de cursos com horas/aula de 100 a 199: 05 pontos no
limite de 01 titulo de curso;

6.1.2.2. Titulo de cursos com horas/aula de 200 a 299: 15 pontos até o
limite de 01 titulo de curso;

6.1.2.3. Titulo de cursos com horas/aula a partir de 300: 20 pontos no
limite de 01 titulo de curso;

6.2. A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da
entrega dos documentos comprobatérios (Titulos) e do respectivo
Formulario (ANEXO V1) devidamente preenchido, no ato da inscricéo.
6.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo
divulgado neste Edital.

6.4. N&o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

6.5. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de
fotocOpia juntamente com as originais dos instrumentos legais que 0s
certifiguem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

6.6. Outras informages sobre a Prova de Titulos:

6.6.1. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC;

6.6.2. Cada titulo sera computado uma Unica vez;

6.6.3. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente
registrados;

6.6.4. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de
posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragdes de concluséo,
assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino;

6.6.5. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
6.6.6. Deverd ser entregue apenas uma Unica coOpia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma, que deve ser
apresentada juntamente com a original do documento apresentado.

7. DA AVALIACAO DO CHEFE IMEDIATO

7.1. Avaliagdo do chefe imediato versarda sobre apresentacdo de
informagfes de cunho profissional, aplicadas pelo chefe imediato em
instrumental préprio, previsto neste Edital, no Anexo V, com pontuagao
de 0 (zero) a 100 (cem), com peso 2.

7.1.1. Na hip6tese em que o chefe imediato concorrer a ampliagédo de
carga horaria temporaria, este fica proibido de avaliar um servidor
subordinado.

7.1.2. No caso de impedimento do chefe imediato fica a avaliacdo do
servidor sob sua subordinacdo a cargo do titular da pasta da Secretaria
Municipal da Educacéo.
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8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E
PEDAGOGICOS.

8.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de mdltipla
escolha, contendo 04 (quatro) opgdes e com 40 (quarenta) questdes,
distribuidas em: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos e 20
(vinte) questdes de conhecimentos pedagdgicos, de acordo o com
conteddo programatico de cada cargo, conforme ANEXO |II, cada
questdo correspondera a 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos, com peso 5.

8.2. As provas objetivas ocorrerdo no dia 09 de janeiro de 2022, na
Escola de Ensino Fundamental VValdemar Rocha, com inicio de aplicagdo
as 9h e término as 12h.

8.3. Serd atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha mais
de uma opcéo assinalada, emenda ou rasura.

8.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 7h:30min e fechados as
08:30h, de acordo com o horério local. Apos o fechamento dos portdes,
ndo sera permitida, sob hipotese alguma, a entrada de retardatarios.

8.5. Esta automaticamente excluido da sele¢do o candidato que, no ato da
prova escrita:

8.5.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagcdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

8.5.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada
da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos;

8.5.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que fizer,
em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

8.5.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

8.6. Ndo havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplica¢do da prova em virtude de afastamento do candidato da sala;
8.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 60 (sessenta) minutos do seu inicio;

8.8. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e cédula de identidade,
sem 0s quais ndo prestara provas.

8.9. O candidato s6 podera entregar a prova e o0 cartdo resposta, no
minimo 60 (sessenta) minutos apds o inicio da mesma.

8.10. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o
horario do inicio da prova.

8.11. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico de
comunicacdo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

9. DA CLASSIFICACAO PARA AMPLIACAO TEMPORARIA.
9.1. Somente sera considerado aprovado na avaliagcdo de desempenho
para fins de ampliagdo temporaria de carga horaria o professor que
obtiver a pontuacdo de mais de 600 (seiscentos) pontos, considerando a
escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos, aplicados os devidos pesos,
considerando-se  desclassificados o0s candidatos convocados para
ampliacdo definitiva e os demais candidatos que ndo atingirem a
pontuagdo minima, conforme previsao neste Edital.

9.2. Considerar-se-a4 classificado e apto a ampliacdo temporaria o
candidato que obtiver pontuacdo acima de 600 (seiscentos) pontos na
Avaliacdo de Desempenho, dentro do nimero de vagas previstas no
Anexo | deste Edital, obedecendo-se a pontuagdo minima e
classificando-se em ordem decrescente para formacdo da classificagdo
por area de ensino, excluindo-se os candidatos desclassificados,
conforme item anterior.

9.2.1. Ocorrendo empate entre professores que concorram a caréncia na
mesma area, conforme critérios de pontuacédo estabelecidos no item 9.1.
e no item 9.2., aplicar-se-80 as regras previstas nos incisos abaixo, para
fins de confeccdo da classificagdo final na respectiva caréncia de opgéo
na area de ensino escolhida no ato da inscricédo, na seguinte ordem:
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9.2.1.1. Maior tempo de servigo na carreira;

9.2.1.2. Maior tempo de servico publico municipal;

9.2.1.3. Maior tempo de servico publico;

9.2.1.4. Maior Idade;

9.3. O candidato aprovado e classificado, conforme item 9 deste Edital,
dentro do nimero de vagas previstos no Anexo I, terd direito, mediante
necessidade, ao acréscimo de carga horéria temporaria, em ato proprio,
desde que néo incida em caso de flagrante acumulacéo de cargos e outros
impedimentos previstos em lei especifica.

9.4. O candidato aprovado e ampliado temporariamente, em acordo com
as vagas previstas neste Edital serd lotado mediante necessidade,
conforme caréncia por area de ensino, previamente divulgada.

9.4.1. O docente que ndo aceitar a lotacdo realizada pelo Titular da
Secretaria Municipal da Educacdo, conforme os critérios previamente
estabelecidos neste edital, perdera automaticamente o direito ao
beneficio da ampliagdo temporéria.

9.4.2. A lotacdo do professor que tiver a carga horaria de trabalho
ampliada temporariamente, deverd ocorrer somente nas unidades
escolares do Sistema de Ensino Municipal ou na sede da Secretaria
Municipal da Educacéo, onde houver caréncia comprovada e divulgada.
9.5. As ampliacBes tempordrias terdo prazo maximo de validade até o dia
31/12/2022.

10. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
10.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

10.1.1. O indeferimento do pedido de inscrig&o.

10.1.2. O resultado da analise de titulos.

10.1.3. O gabarito preliminar da prova objetiva.

10.1.4. O resultado da prova objetiva.

10.1.5. E de todo ato emitido pela comissao.

10.2. Admitir-se-a4 um Gnico recurso, por candidato, para cada evento.
10.3. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo
de Avaliacéo.

10.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.
10.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por e-mail ou outra
modalidade que ndo seja presencial.

10.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo
ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

10.7. A Comissdo de Avaliacdo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.8. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de mdltipla
escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

10.9. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse
de mais de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

10.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. No dia 23 de dezembro de 2021, sera publicada lista preliminar
contendo 0 nome de todos os candidatos com inscrigdes deferidas e
indeferidas, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca para fins de
abertura do prazo para recurso.

10.11.1. Caberd interposicéo de recurso administrativo a Comissdo de
Avaliagdo pelo indeferimento da inscrigdo até as 16h30min. do dia 27 de
dezembro de 2021.

10.11.2. No dia 28 de dezembro de 2021, serd publicada lista final
contendo 0 nome de todos os candidatos com inscricdes deferidas e
indeferidas, com recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.
10.12. A Comissdo de Awvaliacdo encaminhard os instrumentais de
avaliacdo ao chefe imediato, conforme ANEXO V deste edital no dia 29
de dezembro de 2021.

10.13. O chefe imediato fard a entrega até o dia 10 de janeiro de 2022
dos instrumentais de avaliagdo devidamente preenchidos e assinados a
Comisséo de Avaliacéo.

10.14. A divulgacdo do resultado preliminar da andlise de titulos serd
divulgada no dia 10 de janeiro de 2022 no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca para fins de abertura do prazo para recurso.
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10.14.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissdo de
Auvaliagdo por discordancia do resultado preliminar da analise de titulos
até as 16h30min do dia 11 de janeiro de 2022.

10.14.2. Sera divulgado o resultado final da andlise de titulos com
recurso para fins de ampliagdo de carga horaria temporéaria, na data
13 de janeiro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

10.15. No dia 10 de janeiro de 2022, sera publicado o gabarito preliminar
da prova objetiva, em edicdo extra do Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sendo publicado apos as 12hs.

10.15.1. Cabera interposicéo de recurso administrativo a Comissdo de
Avaliagdo por discordancia ao gabarito preliminar das provas até as
16h30min do dia 11 de janeiro de 2022.

10.15.2. No dia 13 de janeiro de 2022, ser& publicado o gabarito final da
prova objetiva com recurso, no Uruoca e Diério Oficial do Municipio de
Uruoca.

10.16. A divulgagdo do resultado preliminar da prova de conhecimentos
especificos e pedagdgicos serd divulgado no dia 18 de janeiro de 2022 no
Diério Oficial do Municipio de Uruoca.

10.16.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissdo de
Avaliacdo por discordancia do resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos e pedagdgicos até as 16h30min do dia 19 de
janeiro de 2022.

10.16.2. Sera divulgado o resultado final da Prova de conhecimentos
especificos e pedagégicos com recurso para fins de ampliacdo de
carga horaria temporaria na data 21 de janeiro de 2022, no Diéario
Oficial do Municipio de Uruoca.

10.17. Sera divulgado o resultado preliminar da Avaliagdo de
Desempenho para fins de ampliagcdo de carga horaria temporaria, na
data 25 de janeiro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.
10.17.1. Caberd interposicao de recurso administrativo a Comissdo de
Avaliagdo por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo de
Desempenho para fins de ampliagdo de carga horéria temporaria até as
16h30min. do dia 26 de janeiro de 2022. Somente quanto a aplica¢do dos
pesos previstos e a soma total de todas as etapas, estando precluso quanto
ao mérito das avaliagBes previstas nas etapas anteriores.

10.17.2. Sera divulgado o resultado final da Avaliagdo de Desempenho
para fins de ampliacdo de carga horaria temporaria com recurso, na
data 28 de janeiro de 2022, no Diério Oficial do Municipio de Uruoca.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Para fins de ampliacdo de carga horaria temporaria ndo serdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
11.1.1. convocagdo para o Servigo Militar;

11.1.2. juri e outros servigos obrigatérios;

11.1.3. desempenho de funcéo eletiva Federal, Estadual ou Municipal;
11.1.4. licenga especial, quando ainda ndo usufruida;

11.1.5. missdo ou estudo, para 0s cursos de pds-graduacéo stricto sensu,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado;

11.1.6. pris&o;

11.1.7. disponibilidade;

11.1.8. cessdo para outros drgdos, entidades ou Poderes da
Administragdo Publica, com ou sem 6nus para a origem.

11.2. Né&o fardo jus a ampliagdo de carga horaria temporéria o0s
profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica
do Municipio de Uruoca, que se encontrem respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar ou tenham sofrido pena disciplinar nos
Gltimos 2 (dois) anos ou readaptados de fungéo.

11.3. Para ter a carga horaria ampliada temporariamente o professor
devera cumprir todos os requisitos ja estabelecidos pela legislagéo
pertinente.

11.4. A ampliacéo temporéria de carga horaria dos professores do
Grupo- MAG e o suprimento das caréncias temporarias identificadas
pela Secretaria da Educacéo, constantes do Anexo | deste Edital,
obedecerdo a ordem de classificacéo, do resultado final da avaliacdo de
desempenho, respeitando os critérios de desempate.

11.5. A efetivagdo da lotacdo da ampliacdo de carga horaria temporaria
ocorrera mediante necessidade comprovada e previamente divulgada.
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11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagéo,
instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Uruoca-CE, 16 de dezembro de 2021.

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAQO

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DEYSE FONSECA FERREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA

ANEXO |

CARGOS, HABILI'I"A(;AO,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS

AMPLIACAO TEMPORARIA

VAGA | VAGAS_ \S/AGA
PRE- c. |3 LOTAGA | LoTAc
CARGO | pequisiTos | H. | KQTA | Q Ao
' CAO QAMPAN PARAC
SEDE ARIO UA
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de | Am
licenciatura plia
plena em | cdo
PROFESS | " fConciaura | ca
OR DE plena em | ga
MATEMA Pedadoaia hor 01 00 00
TICA gogia, 10
com aria
habilitacdo em | em
Matematica, até
fornecido por | 20h
instituicdo de | /s
ensino
superior
reconhecida
pelo MEC.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
licenciatura
plena em
Letras com | Am
habilitagdo plia
para o ensino | ¢do
PROFESS | de Lingua | de
OR DE | Portuguesa ou | car
LINGUA de licenciatura | ga
PORTUG | plena em | hor 01 01 00
UESA Pedagogia, aria
com em
habilitagdo em | até
Lingua 20h
Portuguesa, /s
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo MEC.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
P Am
curso de nivel lia
superior  em pao
Pedagogia ou 3e
PROFESS | curso superior car
OR de formacéo de a
POLIVAL | professores Eor 05 02 02
ENTE para 0S anos aria
iniciais do
. em
ensino até
fundamental 20h
fornecido por /
R S
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo MEC
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
CARGOS):

BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular
Referencial do Ceard (DCRC). Teoria das inteligéncias mdltiplas de
Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha
da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, diferencas e
preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola. Politica de formacéo continuada e praticas
educativa Politicas educacionais para a educacdo basica. Conhecimentos
Basicos - Leitura e Interpretacdo de Dados e Indicadores Educacionais.
Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacdo Basica do Ceara -
SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica - SAEB, indice
de Desenvolvimento da Educagdo Baésica - IDEB, Programa
Internacional de Avaliacéo de Alunos — PISA. Leitura e interpretacdo de
dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer
0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino hibrido. OCPC -
OrientagOes Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 —
CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB.

(PARA TODOS OS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1.Conjunto; 1.1.Representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e
igualdade; 1.2. OperagBes: unido, intercessdo, diferenca e complementar;
1.3.Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos;
2.Célculo Algébrico; 2.1.0peragBes com expressdes algébricas; 2.2.
Identidade algébricas notaveis; 2.3.Calculo de poténcias e radicais;
2.4.Expoente negativos e fraciondrios; 2.5.Raiz quadrada; 3.Teorema
Elementar dos Numeros; 3.1.NUmeros primos; 3.2. Critérios de
divisibilidade; 3.3.Méaximo Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo
Mudltiplo Comum (MMC); 4. Fungdes; 4.1.Definicdo, dominio, imagem,
graficos, crescimento e decrescimento; 4.2.FungBes: afim, linear,
quadratica, exponencial, logaritmica e polinomial; 4.3.0Operacoes
algébricas com funcBes polinomiais; 4.4.Fungdo injetora, sobrejetora e
bijetora; 4.5.Funcdo composta e inversa; 5.Equagdes e Inequacdes;
5.1.Resolucdo de equagdes de 1° e 2° graus; 5.2. Estudo do trinémio do
2° grau; 5.3.Relaclo entre coeficientes e raizes; 5.4.Representacdo
grafica; 5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; 6. Trigonometria;
6.1.RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo; 6.2.Estudo do
seno, cosseno e tangente; 7. Geometria Plana; 7.1. Elementos primitivos:
semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos; 7.2.Retas perpendiculares e
retas paralelas; 7.3.Triangulos; 7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e
circulos; 7.6.Area e perimetro de poligonos, circulos e figuras regulares;
8.Geometria Espacial; 8.1 Ponto, retas e plano no espago; 8.2.Poliedros
convexos; 8.3.S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e
esfera;
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9. Nogdes de Estatistica; 9.1.Medidas de tendéncia central; 9.2.Medida
de dispersdo distribuicdo de frequéncia; 9.3.Graficos e tabelas;
10.Matematica Financeira; 10.1.Proporgéo; 10.2.Porcentagem;
10.3.Juros e taxas de juros; 10.4Juro exato e juro comercial;
10.5.Sistema de capitalizacdo; 10.6.Desconto simples, desconto racional
e desconto bancéario; 10.7.Taxa efetiva, equivaléncia de capitais;
11.Sequéncias; 11.1.Progressdes aritméticas (PA); 11.2.Progressdes
geométricas (PG); 12.Andlise Combinatéria; 12.1.Teorema fundamental
da contagem; 12.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinacfes e
permutacBes; 12.4.Binbmios de newton; 13. Probabilidade;
13.1.Conceito de probabilidade; 13.2.Experiéncia, espaco amostra e
evento; 13.3. Defini¢do, propriedades e operagdes de probabilidade;
13.4. Probabilidade condicionada; 14. Operages fundamentais e
propriedades; 15. Sistema de unidade de medidas: decimais e ndo
decimais; 16. Tendéncias Atuais em Educacdo Matematica; 17. Selegdo,
Organizagdo e Avaliagdo da Aprendizagem de Contetidos Matematicos;
18. SAEB e SPAECE: Matriz de Referéncia de Matematica — Temas e
Seus Descritores para 0 9° ano do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA:1. Compreenséo literal — RelacGes de coeréncia; 1.1 Ideia de
coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relagbes de causa e efeito; 1.4
Sequéncia temporal; 1.5 RelagSes de comparagdo e contraste; 2.
RelagBes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeti¢do; 3. Relagdo
de sentido entre as palavras: Sinonimia/antonimia, denotacdo e
conotagdo, Campo semantico. 4. Compreensdo Interpretativa; 4.1
Proposito do autor; 4.2 Informagdes implicitas; 4.3 Distingdo entre fato e
opinido; 5. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. 1l ANALISE
LINGUISTICA 1.Géneros textuais; 1.1 Identificacdo dos géneros; 1.2 A
funcéo social do uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhangas e diferencas; 2.Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita; 3.
Coeréncia e coesdo; 4.Andlise de textos, identificando a estrutura da
frase: modos de construcdo de oragBes segundo diferentes perspectivas
de ordenacdo, observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia,
regéncia e colocag¢do como fatores de modificagdo e geragdo de sentido
no texto. 6.Variacdo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de
estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicoes, etc);
8. Uso do vocabulo quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto; 9.
Estratégias de leitura; 10.Concepgles de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada; 11. Hipertexto; 12. Condicfes de
textualidade.

PROFESSOR POLIVALENTE: 1. O Desenvolvimento da capacidade
de leitura, letramento, oralidade e escuta na crian¢a, no adulto e nos
portadores de necessidades educativas especiais. 2. A construcdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos na crianca. 3. Desenvolvimento
das nogdes de

tempo e espaco na crianca. 4. O cotidiano na construcdo do
conhecimento histérico e geogréfico. 5. O papel do ludico na
aprendizagem. 6. A importancia da Recreacdo e dos Jogos no
desenvolvimento humano. 7. O papel das Artes no processo educacional.
8. Fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes areas do
conhecimento. 9. Métodos e técnicas de alfabetizagdo. 10. Metodologia
da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos. 11. O Processo de aprendizagem
das pessoas com direitos de atendimento educativos especiais.12.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 13.
Interdisciplinaridade. 14. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 15. Avalia¢éo no ensino fundamental. 16. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. 17. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. 18. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educacdo
brasileira. 19. Alfabetizag8o e letramento: caracteristicas e pressupostos.
20. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 21. O professor de
ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. 21. Interpretacdo de textos. Funcdes da
linguagem.
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22. Colocacdo pronominal. 23. Acentuacédo grafica. 24. Pontuagdo. 25.
Ortografia. 26. Classes gramaticais; 27. Regéncia nominal e verbal. 28.
Crase. 29. Concordancia nominal e verbal. 30. Tempos e modos verbais.
31. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais/Funcionais:

Nome do Candidato:

Sexo: (OM ()F |Data de Nascimento:

RG: [CPF: PIS:
Nome da mée:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone celular:
Matricula Data de|
Funcional admissdo
Documentacéo:

1-Quite com as obrigacdes eleitorais: () SIM () NAO

2- Quite com as obrigacfes militares (sexo masculino): ( ) SIM (' )
NAO

3- Cépia legivel da carteira de identidade e CPF: () SIM () NAO

4- Copia legivel do comprovante de residéncia: ( ) SIM () NAO

5- Cdpia legivel (frente e verso) do diploma de concluséo de curso
superior: () SIM () NAO

6- Copia do ato legal que comprove a atual lotagéo do servidor: () SIM
( YNAO

Cargo Pretendido:

CARGO LOTACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital,
bem como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de
minha inteira responsabilidade. Em caso de convocacéo, assumo o
compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido, para nomeagao e
posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a)
do processo de avaliacéo.

Uruoca, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA EDITAL

N°. 07/2021 - AEP

PROCESSO DE AVALIACAO DEDESEMPENHO PARA FINS DE
AMPLIACAO TEMPORARIA DE CARGA HORARIA DE
TRABALHO DOS PROFESSORES DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO MUNCIPIO DE
URUOCA

Nome:

Data: / /

Assinatura do Recebedor Membro da Comisséo de Avaliagdo

ANEXO IV
FICHA DE ANALISE DE TiTULOS
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| - IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor Avaliado:

Cargo Efetivo: Matricula:

Unidade Administrativa:

4- PONTUALIDADE E DISCIPLINA: | 05PONTOS
Cumprimento do horario  estabelecido. | 10 PONTOS
Observancia da hierarquia e respeito as|15PONTOS
normas legais e regulamentares.

I — TITULOS ACADEMICOS (PONTUAGCAO MAXIMA 60
PONTOS)

TOTAL DE PONTOS NA AVALIACAO DO
CHEFE IMEDIATO

1-( ) Especializag¢do (30 pontos)
2 — () Mestrado (40 pontos)
3—( ) Doutorado (60 pontos)

[Il - TITULOS DE CURSOS (PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS)

1-( ) 100 a 199 horas/aula (5 pontos por curso)
2—( ) 200 a 299 horas/aula (15 pontos por curso)
3 —( ) acima de 300 horas/aula (20 pontos por curso)

TOTAL DE PONTOS NA ANALISE DE TITULOS |

Uruoca, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DO CHEFE IMEDIATO

| - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR AVALIADO

Servidor Avaliado:

Cargo Efetivo: ‘ Matricula:

Unidade Administrativa:

I1 - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome da Chefia Imediata:

Cargo Efetivo: | Matricula:

Cargo em Comissao:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliagao;

Apobs analise criteriosa e imparcial, proceda a avaliagdo assinalando a
pontuagdo que mais fielmente traduz o desempenho do servidor que esta
sob sua subordinagdo. Esteja ciente que o resultado desta analise
evidenciara o desempenho profissional do avaliado.

111 — ITENS PARA AVALIACAO

1- QUALIDADE E QUANTIDADE DO |05PONTOS
TRABALHO: Capacidade de desempenhar as | 10 PONTOS
tarefas com cuidado, exatiddo e precisdo. | 20 PONTOS
Volume de trabalho produzido, levando-se em | 25 PONTOS
conta a complexidade, a capacidade de |40 PONTOS
aprendizagem e o tempo de execugdo, sem | 45 PONTOS
prejuizo da qualidade.

2- INICIATIVA E COOPERAGCAO: | 05 PONTOS
Capacidade de visualizar situagdes e agir | 10 PONTOS
prontamente, assim como a de apresentar | 15 PONTOS
sugestbes ou  ideias  tendentes  ao |20 PONTOS
aperfeicoamento do servigo. Contribuigdo | 25 PONTOS
esponténea ao trabalho de equipe para atingir
0 objetivo.

3- ASSIDUIDADE E RELACIONAMENTO: | 05 PONTOS
Presenca permanente no local de trabalho. | 10 PONTOS
Relacionamento com os colegas e as partes.0 | 15 PONTOS

Uruoca, de janeiro de 2022.

Assinatura do Chefe Imediato

DECRETO N°. 068/2021 URUOCA, 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o periodo e a oferta de Matricula — ano letivo 2022, nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso das suas atribui¢bes
legais,

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na Lei n®. 9.394/96, que
dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagdo Bésica Brasileira,

CONSIDERANDO a adequacdo e a uniformizacdo dos Regimentos
Escolares das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais, no
tocante a matricula,

CONSIDERANDO que a Secretaria da Educacéo tem a incumbéncia de
definir as diretrizes para a matricula dos alunos da Rede Municipal de
Ensino,

CONSIDERANDO que as matriculas acontecerdo de forma automatica e
agendada, organizada e planejada nas Escolas e Centros de Educacdo
Infantil Municipais,

CONSIDERANDO o Parecer n° 0495/2018, do Conselho Estadual de
Educacédo do Estado do Ceard, aprovado em 08.05.2018,

CONSIDERANDO o Parecer n°. 0299/2020, do Conselho Estadual de
Educagdo do Estado do Ceard, aprovado em 10.11.2020,

CONSIDERANDO o Parecer n°. 0386/2021, do Conselho Estadual de
Educagdo do Estado do Ceara, aprovado em 17.11.2021,

CONSIDERANDO as Orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) e do Ministério da Saude sobre a Pandemia da COVID-19, o
novo Coronavirus e todos os riscos que ela pode provocar, a fim de
evitar a proliferacdo da doenca no Municipio de Uruoca.

DECRETA:
Art. 1°Fica instituido no ambito deste Municipio, o periodo de

Matriculas dos discentes da Rede Municipal de Ensino, que serdo
realizadas entre os dias 10 a 14 de janeiro de 2022.

Art. 2°As Unidades de Ensino Municipais ofertardo vagas para
matricula, nas etapas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, nas
modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Inclusiva,
organizadas em jornada parcial e jornada integral de acordo com a
especialidade de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. Somente serd permitida matricula para alunos na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, aqueles com idade
superior a 14 anos, observando o0 ano e a idade do aluno.

Art. 3°As Unidades de Ensino Municipais ofertardo vagas para
matricula, obedecendo as etapas de ensino, a quantidade de vagas, 0s
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turnos, de acordo com a especialidade de cada Unidade de Ensino,
estabelecidas no ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

Art. 4° A divulgacdo, a organizacéo interna e a realizacdo das matriculas
serdo implementadas pelas Unidades Municipais de Ensino.

Art. 5° A documentacdo exigida no ato da matricula obedecerd aos
dispositivos previstos nos Regimentos Escolares das Unidades
Municipais de Ensino, acrescidas de copias dos cartdes dos Programas de
Transferéncia de Renda, em nome da mae, pai ou responsavel, do cartao
do SUS e da carteira de vacinagdo, em nome do aluno, bem como
comprovante de residéncia atualizado e coépia da declaragdo de
comprovacdo de critérios (somente para alunos da jornada integral do
C.E.1. Dr. Cardoso).

Art. 6° As matriculas de todos os alunos serdo realizadas nas Unidades
de Ensino de acordo com a disponibilidade de vagas, estabelecidas
no ANEXO I, parte integrante deste Decreto, devidamente efetuada de
forma automética para alunos veteranos da Unidade de Ensino e de
forma agendada para alunos novatos da Unidade de Ensino.

8 1° A necessidade da presenga do pai, mée ou responsavel dar-se-&
posteriormente, sendo cada Unidade de Ensino responsavel por contatar
0 pai, mde ou responsavel para confirmar a matricula do discente.

§ 2° Na existéncia de comorbidade por parte do pai, mée ou responsavel
e impossibilidade de comparecimento a Unidade de Ensino para
confirmacdo da matricula do discente, a Unidade de Ensino
responsabilizar-se-a pelo atendimento individualizado e/ou domiciliar.

Art. 7° A definicdo do turno e a enturmagdo dos alunos sera organizada
pelas Unidades de Ensino, observando os resultados das avaliagbes dos
resultados finais realizadas no ano de 2021 e parecer descritivo realizado
pelos professores das Unidades de Ensino, sendo estas estratégias fatores
de grande relevancia para o bom desempenho dos estudantes e para a
efetivacdo do projeto pedagdgico das Unidades de Ensino.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade de horarios os alunos que
necessariamente utilizarem o Transporte Escolar Municipal.

Art. 8 O atendimento dos alunos da Educacdo Infantil na sede do
municipio seguira critérios distintos para jornada parcial e jornada
integral.

§ 1° As vagas para a jornada parcial serdo destinadas, prioritariamente,
para estudantes que comprovarem residéncia nos bairros imediatamente
adjacentes ao territério em que se situa o Centro de Educacéo Infantil.

a) O Centro de Educacdo Infantii Dona Clarice atendera,
prioritariamente, os alunos que residem nos bairros Roberto Dourado e
Nossa Senhora do Livramento.

b) O Centro de Educagdo Infantii Vania Rocha atendera,
prioritariamente, os alunos que residem nos bairros Brasilia, Alecrim,
Centro e 26 de Margo.

§ 2° As vagas para a jornada integral serdo alocadas no Centro de
Educacao Infantil Dr. Cardoso, sendo destinadas prioritariamente para:
Criangas em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica ou pessoal;
Criancas onde a familia participa de programas de transferéncia de
renda;

Criangas em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional;
Atendimento a mde trabalhadora.

§ 3° Os critérios acima devem ser comprovados através de declaragdo
expedida pela equipe técnica da Secretaria do Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda, conforme ANEXO II, parte
integrante deste Decreto.

§ 4° Caso a demanda seja maior que a oferta de vagas da jornada
integral, as criangas que mais tiverem critérios seletivos comprovados
terdo a vaga garantida.

§ 5° Para as vagas remanescentes da jornada integral, apds atendimento
dos critérios de citados acima, sera priorizado:

O atendimento dos alunos veteranos que pertenciam anteriormente a
Unidade de Ensino;

O atendimento do aluno que resida mais préximo ao bairro atendido pela
Unidade de Ensino, e;

10
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O atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais que
possuam dificuldade de locomogé&o.

Art. 9° O atendimento dos alunos da Educacdo Infantil dos distritos e
localidades serd conforme disponibilidade de vagas estabelecida
no ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

Art. 10. O atendimento dos alunos do Ensino Fundamental na sede do
municipio serd de jornada parcial para alunos matriculados do 1° ao 3°
ano e jornada integral para alunos matriculados do 4° ao 9° ano.

Art. 11. O atendimento dos alunos do Ensino Fundamental e Educacéo
de Jovens e Adultos sera conforme disponibilidade de vagas estabelecida
no ANEXO I, parte integrante deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Uruoca, Ceara, em 16 de dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
Anos de Emancipacdo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
DO DECRETO MUNICIPAL N°. 068/2021 DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2021
UNIDADE
DE ENSINO C.E.l. DR. CARDOSO
LOCAL DE|
ETAPA  DE N° DE
ENSINO (F)UNCIONAMENT TURMA \VAGAS TURNO
A INTEGR
BERCARIO 08 AL
INTEGR
INFANTIL | 20 AL
x~ |SEDE DA INTEGR
:EI\IIDFl,JACI:\IA'\ISI:I'_AO UNIDADE DE|INFANTIL I 20 AL
ENSINO
INTEGR
INFANTIL 11 25 AL
INTEGR
INFANTIL IV 25 AL
UNIDADE |C.E.l VANIA
DE ENSINO |ROCHA
LOCAL DE
ETAPA  DE N° DE
ENSINO (F)UNCIONAMENT TURMA \VAGAS TURNO
~~ [SEDE DA
:EI\IIDFl,JACI:\IA'\I'(I;II_AO UNIDADE DE|INFANTIL I/ 11 20 %IANH
ENSINO
INFANTIL 11 25 %ANH
INFANTIL IV 25 %ANH
INFANTILV 25 XANH
INFANTIL 11 25 TARDE
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INFANTIL IV 25 EARD
INFANTILV 25 EARD
INFANTILV |25 EARD
UNIDADE DE
ZNEING) C.E.I DONA CLARICE DE AZEVEDO
LOCAL DE
ETAPA DE N°DE  TURN
ENSING _II:_l(J)NCIONAMEN TURMA s b
INFANTIL 1 /11 |20 %ANH
SEDE DA
UNIDADE  DE
~ ENSINO
EDUCACAO "
INFANTIL INFANTIL Il [25 4
INFANTIL IV 25 %ANH
INFANTILV 25 g"ANH
INFANTIL I /11 [20 EARD
INFANTIL Il 25 EARD
INFANTIL IV 25 EARD
INFANTILV 25 EARD
ANEXO
ESCOLAR )
ANTONIO INFANTIL |, MANH
ALVES  DOSMULTI X
SANTOS
(BARREIROS)
INFANTIL ANH
ANEXO-MEL |} "% bo N
ANEXO
ESCOLAR )
MANOEL INFANTIL |, MANH
CIRIACO  DEMULTI A
RIBEIRO
(PEDRA PRETA)
UNIDADE  DECE! ANTONIA
S e ALMEIDA
BATISTA
LOCAL DE
ETAPA DE N°DE  TURN
ENSING _FrléNCIONAMEN TURMA Wy
MANH
EDUCACAO  |SEDE SAINFANTIL IV 25 A
INFANTIL UNIDADE  DE
ENSINO
INFANTILV  [25 g"ANH
INFANTILV 25 EARD

ANEXO ESCOLAR - JOAO MANH
REGINO DA  SILVAJINFANTIL MULTI 20 A
(SUNUNGA)
ANEXO ESCOLAR - JOSE MANH
FONTELES GOMES (BOAJINFANTIL MULTI 20 i
VISTA)
ANEXO ESCOLAR - JOAO MANH
PEREIRA DOS SANTOS|INFANTIL MULTI 20 A
(JURUMENHA)
C.E.I MARIA ALVES
UNIDADE DE ENSINO EEREIRA
ETAPA DE|LOCAL DE N° DE
ENSINO FUNCIONA [TURMA VAGA [TURNO
MENTO S
~ . SEDE DA
IEl\?FUA(f\f_‘r?f‘o UNIDADE [INFANTIL I/ 11 20 '\A"ANH
DE ENSINO
INFANTIL 111 25 '\A"ANH
INFANTIL IV 25 TARDE
INFANTIL V 25 TARDE
IANEXO
ESCOLAR |
IANTONIO
FERNANDO MANH
OLIVEIRA INFANTIL MULTI 20 A
(CANTO
DAS
PEDRAS)
C.E.|
UNIDADE DEMARIA DO
ENSINO SOCORRO
CHAVES
ETAPA DE|LOCAL DE N° DE
ENSINO FUNCIONA |TURMA vAGA |TURNO
MENTO S
BERCARIO 08 '\A"ANH
_ [|SEDE DA
EDUCACAO |UNIDADE
INFANTIL DE ENSINO
INFANTIL | 20 '\A"ANH
INFANTIL 11 20 '\A"ANH
INFANTIL 111 25 '\A"ANH
INFANTIL IV 25 '\A"ANH
BERCARIO 08 TARDE
INFANTIL I 20 TARDE
INFANTIL 11 20 TARDE
INFANTIL 111 25 TARDE
INFANTIL IV 25 TARDE
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EEF CEL
UNIDADE DE[DOMINGO
ENSINO S ALVES
PEREIRA
ETAPA  DELOCAL DE N° DE
ENSINO FUNCIONA L%%hlﬁo DL VAGA [TURNO
MENTO S
ENSINO SEDE DA MANK
FUNDAMENT [UNIDADE  [1° ANO 25 |
AL DE ENSINO
2 ANO b5 [MANH
A
30 ANO 35 [MANH
A
60 ANO 35 [MANH
A
70 ANO 35 [MANH
A
4° ANO 35 [TARDE
5 ANO 35 [TARDE
8 ANO 35 [TARDE
8 ANO 35 [TARDE
9 ANO 35 [TARDE
EIA 25 INOITE
EEF
UNIDADE DE[FRANCIS
ENSINO MARQUES
VIEIRA
crapa  DElOCAL DE N° DE /TURNO
FUNCIONA TURMA VAGA
ENSINO JORNA
MENTO S
DA
ENSINO SEDE DA e
FUNDAMENT [UNIDADE 40 ANO 35 o
AL DE ENSINO
INTEG
0
4° ANO 35 [
INTEG
0
50 ANO 35 o
INTEG
0
50 ANO 35
EEF
e 0 SR
AGUIAR
LOCAL DE N° DE
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JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO 11
DO DECRETO MUNICIPAL N°. 068/2021 DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2021

DECLARACAO DE COMPROVACAOQ DE CRITERIOS

Declaro para fins de matricula junto ao C.E.l. Dr. Cardoso que o(a)
aluno(a) )
filho(a) de

portado(a) do CPF N° se enquadra
nos critérios de matricula abaixo descritos, ap6s verificacdo de dados
junto as arquivos dos equipamentos socioassistenciais.

() Crianca em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica ou pessoal;
() Crianca onde a familia participa de programas de transferéncia de
renda;

() Crianca em situacéo de inseguranga alimentar e nutricional;

() Atendimento a méde trabalhadora.

Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Uruoca — CE, de janeiro de 2022.

Técnico (a) Responsavel da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda.

PORTARIA AEP N° 284/2021, URUOCA/CE DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2021

Disp0e sobre concessao do pedido de licenca da servidora Maria da
Piedade Saturnino de Souza.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no uso
das atribuicBes conferidas no inciso Il e VI do art. 82 da Lei Orgénica
do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os termos do art. 96 da Lei Municipal n°. 217/98, do
qual dispde sobre concessao de licenca para tratar de interesses
particulares desde que haja o preenchimento dos requisitos vinculados;
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga sem remuneragdo por um periodo de 02 (dois)
anos, a servidora MARIA DA PIEDADE SATURNINO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, vinculado a Secretaria
Municipal da Saude, portadora da matricula N° 1307991.

Aurt. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos.

Uruoca, Ceara, em 16 de dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes, 64
anos de Emancipacéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR
JULGAMENTO/ APLICACAO DE PENALIDADE

PROCESSO ADMINITRATIVO N° 022709.02-2021
CONTRATO N°0011301.2021

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE.
Compulsando os autos, verifica-se que, diante dos fatos apresentados, e
pautados na Clausula Décima Terceira do Contrato n° 0011301.2021, na
Lei n® 10.520/2002 c/c Dec. n° 10.024/2019, bem como nos artigos art.
79, inciso |, art. 87 e nos termos do art. 78, 8§ Unico e art. 109, inciso I,
letra “e”, esses todos da Lei Federal n.° 8.666/1993, e na manifestacdo da
lustrissima Procuradora do Municipio de Uruoca, através do Parecer
Juridico, o qual adoto e passo a integrar a esta decisao.

No que concerne ao fundamento juridico no qual se pauta esta decisdo, é
importante ressaltar, também, que os contratos administrativos possuem,
por sua propria natureza, clausulas exorbitantes, o que significa que a sua
rescisdo, em regra, ocorrerd de forma unilateral (art. 79 da Lei n°
8.666/1993), devidamente justificado pela supremacia do interesse
publico E, também, sdo caracterizados por serem contratos de adesdo,
implicando que suas clausulas sdo fixadas unicamente pela
Administragdo Pdblica, inadmitindo que o particular contratado defina as
préprias clausulas contratuais.

No caso sob analise, tendo em vista que 0s atos praticados pela empresa
CLEILTON B SOARES constituiram infracdo, gerando danos na
prestacdo do servigo pablico no Municipio de Uruoca, visto tratar-se de
objeto de interesse publico, qual seja, materiais de limpeza, higiene e
descartaveis, o qual prejudica a toda uma coletividade. Por todo exposto,
DECIDE: Rescindir Unilateralmente o Contrato Administrativo N°
0011301.2021, em decorréncia do ndo cumprimento das clausulas
contratuais e ndo entrega do objeto adjudicado, e aplicar a Sanc¢des de
suspensdo temporaria de participacdo de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica Municipal pelo prazo de 02
(dois) anos, sendo entdo descredenciado do cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal de Uruoca-CE, pelo mesmo prazo.

INTIME-SE a empresa CLEILTON B SOARES (CNPJ n°
01.131.786/0001-49), com sede na Rua José Edmilson Aguiar, 74,
centro, Reriutaba-CE 173, CEP:62.260-000 representada por seu
Procurador o Sr. CLEILTON BRAGA SOARES, inscrito no CPF sob o
n°® 357.173.273-15, para querendo apresentar recurso, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

A empresa devera ser intimada através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Apbs o decurso do citado prazo, encaminhe-se o presente a Comisséo
Permanente de Licitacdo para Elaboracdo do Termo de Rescisdo do
Contrato N° 0011301.2021 e para as providéncias que Ihes sdo afetas.

¢wxxi GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
§ A8

62460-000 » Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



Publique-se esta notificacdo através do diario Oficial do Municipio de
Uruoca-Ce. (DOR-UR) no endereco eletrénico:
http://www.uruoca.ce.gov.br/transparéncia/diario.

Registre-se e cumpra-se.
Uruoca (CE), 09 de dezembro de 2021.

MARCELO FERREIRA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 225, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando o paciente Isménio Andrade da Silveira Filho com
acompanhantes, para consulta no Ortofor e no Hospital SOPAI. No dia
16 DE DEZEMBRO DE 2021.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribuigdes legais
e amparado no art. 1° do Decreto n° 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, MARCELO BRAGA AGUIAR, inscrito no
CPF sob 0 n° 754.803.603-53, residente na Rua Jodo Almeida, N° 32,
Roberto Dourado — Uruoca/CE, ocupante do cargo de Motorista para
efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia, que
se realizard no dia 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de
R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Aurt. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca/CE, em 16 de Dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
anos de Emancipacdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 226, DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2021.\

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando a paciente Maria Cinthya Araldjo Magalhdes com
acompanhantes, para consulta no Centro de Treinamento Professor
Antdnio Albuquerque Sousa Filho. No dia 16 DE DEZEMBRO DE
2021.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribuicdes legais
e amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013.

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor, ARISTIDES PESSOA RODRIGUES,
inscrito no CPF sob o n°055.695.503-05, residente na Av. Antbnio
Moreira, N° 850, Alecrim — Uruoca-CE, ocupante do cargo de Motorista
para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia,
que se realizara no dia 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitéario de
R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicfes em contrario.

Uruoca/CE, em 16 de Dezembro de 2021; Edificio Chico Eudes e 64
anos de Emancipacdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

O municipio de Uruoca-CE, através da Secretaria Municipal da Salde,
torna publico os Extratos de Contratos da Tomada de Precos n.°
0030809.2021, cujo objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS NA REFORMA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO-CAF, ACADEMIA DA SAUDE E UNIDADE
MISTA NO MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Contratadas: COMPLETA
SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI  17.411.277/0001-00
CONTRATO N° 0030809.2021-01, R$: 154.572,18; CONTRATO N°
0030809.2021-05, R$: 68.454,94; CONTRATO N° 0030809.2021-06,
R$: 45.685,47; VM CONSTRUGCOES LOCACOES E EVENTOS LTDA
ME 13.752.986/0001-06, CONTRATO N° 0030809.2021-04, no vR$:
183.007,12; CONTRATO N° 0030809.2021-02, R$: 108.290,36;
MASTER SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI 26.991.913/0001-
00, CONTRATO N° 0030809.2021-03, R$:140.557,30; CONTRATO N°
0030809.2021-08, R$: 223.927,81; CM SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA ME 02.110.202/0001-11, CONTRATO N° 0030809.2021-07,R$:
78.662,61. DotagBes 0901.10.301.0075.2.041; 0901.10.301.0075.2.042;
0901.10.302.0075.2.044; Elemento de gasto dos contratos: 3.3.90.39.00.
Vigéncia dos contratos: 06/12/2021 A 05/05/2022. InformacGes:
pmulicitacao@hotmail.com.

CLOVIS CUNHA LIMA FILHO
ORDENADOR DA SEC. MUN. DA SAUDE

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DOS EXTRATOS DO
CONTRATOS REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N°.
0030809.2021

O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Salde, no uso de
suas atribuicOes legais torna sem efeito a publicacdo dos extratos de
contratos de n°. 0030809.2021-01/ 0030809.2021-02/ 0030809.2021-03 e
0030809.2021-04, publicado no DOE-UR, ano V, N. 245- quarta-feira,
08 de dezembro de 2021, pag. 02. Motivo: Erro de Publicagéo.

CLOVIS CUNHA LIMA FILHO.
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
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PODER LEGISLATIVO |

N&o ha publicaces nesta edigao.

PUBLICACOES DIVERSAS |

N&o ha publicaces nesta edigao.

nao acabou.
Use mascara!

' ‘ Use alcool em gel;

/ Evite aglomeracoes
=== e mantenha o
1 distanciamento
o b social!
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