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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

PORTARIA AEP N° 02/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Executora para os fins que se
destina o Edital n°. 001/2022, de 04 de janeiro de 2022 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceard, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicgdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, o art. 4° da Lei Complementar Municipal n°
014/2018.

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°. 001/2022 - AEP, que
institui uma Comissdo Executora para os fins a que se destina o Edital;

RESOLVE:

Aurt. 1° Criar a Comissdo Executora para os fins de execucdo do disposto
no Edital n°. 001/2022 — AEP, 04 de janeiro de 2022, ficando nomeados
para tanto os servidores relacionados a seguir:

I. Maria Tamires Vasconcelos Moreira;
I1. Renata Souza da Silva;

111. Benedita Jocilania Filha da Silva;
IV. Aline Ferreira de Matos.

Art. 2° Sdo atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital n° 001/2022 - AEP, bem como outras
situages extraordinarias:

| - Cadastro e triagem das inscri¢des dos candidatos;

Il - Selecdo prévia mediante analise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

111 - Fiscalizacdo da fiel aplicagdo das diretrizes do Edital n°. 001/2022-
AEP, de 04 de janeiro de 2022;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a sele¢do de que trata o
Edital n° 001/2022 — AEP, observando sempre as diretrizes do citado
Edital, bem como os principios da Administracdo Pudblica, no que Ihes
for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto durar o
prazo do Edital n° 001/2022 - AEP.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposiges em contrario.

Uruoca, Ceara, em 04 de janeiro de 2022; Edificio Chico Eudes, 64 anos
de Emancipacao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 001/2022 — ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

Dispde sobre a Selecdo Publica para composi¢édo de Banco de Recursos
Humanos de servidores para atender as necessidades temporarias e
caréncias complementares na prestagdo de servicos publicos da
Secretaria Municipal da Educacéo.

O Governo Municipal de Uruoca através de sua CHEFIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
considerando as disposicdes do art. 37, IX, da CF/88, bem como a Lei
Complementar N°. 014/2018, estabelecendo normas especificas que
definem critérios para a abertura de inscri¢fes e realiza¢do de processo
seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de servidores
temporarios, nos termos deste Edital, para atender as necessidades
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temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da
Educacéo.

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo temporaria de
servidores ante as caréncias de servidores efetivos, 0 Governo Municipal
de Uruoca torna publico o Edital da selecdo publica para a composicao
de banco de servidores temporarios;

CONSIDERANDO as Orientagdes da Organizacdo Mundial de Salde
(OMS) e do Ministério da Saude sobre a Pandemia da COVID-19, o
novo Coronavirus e todos os riscos que ela pode provocar, a fim de
evitar a proliferacdo da doenca no Municipio de Uruoca;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°. 063/2021, de 24 de
novembro de 2021, estabelece como medida necessaria e recomendada
ao enfrentamento da disseminacdo do Novo Coronavirus no Municipio
de Uruoca, em consonancia com o Governo do Estado do Ceard;

CONSIDERANDO a necessidade de protocolos de higiene e protecdo a
Saude, bem como, o efetivo combate a proliferagdo do virus da COVID-
19, este Municipio determina, algumas medidas de prote¢do, devendo as
mesmas serem seguidas desde o0 ato da realizacdo da inscri¢do, até o final
do Certame Publico.

CONSIDERANDO a ampliagdo do nimero de escolas da rede municipal
de ensino com oferta de jornada em tempo integral, onde atenderdo
alunos de 6 meses a 14 anos de idade;

CONSIDERANDO a necessidade de pessoal para cumprimento do 1/3
da carga horéria destinada para atividades extraclasse.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital e na legislacdo
correlata.

1. DAS FORMAS DE PREVENQAO A COVID-19.

1.1. O preenchimento da ficha de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser realizado em seu domicilio,
devendo comparecer ao local de inscrigdo munido de documentos
originais acrescido com fotocOpias, para posterior conferéncia e
validacéo;

1.2. Fica determinado que sera destinado o horario de inscri¢do das 8h as
9h e das 14h as 15h, prioritariamente as pessoas com comorbidades ou
outras situacdes de risco para a COVID-19 durante os 02 (dois) dias de
inscricéo;

1.3. Afericdo de temperatura no ato da entrega da documentacdo do
certame, bem como no dia determinado para a realizagdo das provas
objetivas;

1.4. Disponibilizacdo de alcool em gel no local de realizacdo das
inscri¢Bes e nos locais de realizacdo das provas;

1.5. Uso obrigatério de méscara;

1.6. Obedecer ao distanciamento necessario no ato da inscrigdo e durante
a realizacdo das provas objetivas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1.0 Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporarias do corpo de servidores no ambito da Secretaria Municipal da
Educacéo;

2.2. Suprir vagas decorrentes de exoneracdo ou demissao, falecimento e
aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

2.3. SubstituigBes de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concesséao obrigatoria;

2.4. Atender a situacOes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

2.5. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em acordo
firmado com 6rgaos publicos e associado ou entidades sem fins
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lucrativos até a vigéncia da presente lei;

2.6. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para
execucdo de obras e/ou prestacOes de servicos de natureza transitoria ou
temporaria, no prazo desta lei;

2.7. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacitagdes, cursos de
especializagOes e reciclagens;

2.8. Realizar outros servicos de interesse publico, de carater temporério e
necessario;

2.9. Suprir vagas decorrentes de férias, licengas e outras vacancias de
cargos, empregos e funcbes publicas;

2.10. Suprir vagas decorrentes da ampliagdo do nimero de escolas da
rede municipal de ensino com oferta de jornada em tempo integral;

2.11. A contratagdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre
as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica
municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados.

2.12. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observando-se o
prazo méximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacéo, a critério da
Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a execucdo dos
respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

2.13. O desconhecimento do conteido deste edital e eventual ratificagdo
ndo poderd ser utilizado como forma de justificativa para eventuais
prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato que, por
qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacBes
estabelecidas neste instrumento serd automaticamente eliminado da
Selecéo.

2.14. A contratagdo de profissionais para atender as necessidades
temporarias alusivas as atividades finalisticas da Secretaria Municipal da
Educacdo poderd ser efetivada mediante prova objetiva e andlise de
curriculo e titulos para os cargos de Professor e prova objetiva para o
cargo de auxiliar de professor.

2.15. E responsabilidade Unica do candidato, acompanhar as publicagdes
decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital e suas eventuais
alteracOes, através do Didrio Oficial do Municipio, hospedado no
Enderego Eletronico Oficial do Municipio de Uruoca.

3.DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pela Assessoria
Especial do Prefeito.

4. DAS INSCRICOES.

4.1.No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que detém as
habilitacGes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou cdpias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obriga¢des
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Diploma de Nivel Médio ou declaracdo para os candidatos que almejam
o cargo de Auxiliar de Professor.

- Diploma de Nivel Superior ou certiddo de que o profissional se
encontra apto a exercer suas fungdes para os candidatos que almejem o
cargo de Professor de Matematica, Professor Polivalente, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Geografia e Professor de Histdria;

- Titulos académicos necessarios para avaliacao.

4.2. As inscrigBes serdo efetuadas nos dias 10 e 11 de janeiro de 2022,
das 08h00Omin &s 11h30min e das 14h30min as 16h00min, na Escola
Francisco Moreira Rocha, situada na Francisco Queiroz de Almeida, N°.
16, Bairro Roberto Dourado, Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscrigdo devera preencher ficha de inscri¢do
na forma do Anexo I.

4.4. Séo condicBes necessarias para as inscrigdes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscricao;
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4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do
sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previsto neste
Edital, Anexo Il1.

4.5. Das inscricdes para candidatos com deficiéncia:

a) O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de prova
em condicOes especiais, deverd solicitar no ato do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art. 37
da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢do laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico
especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) vigente.

c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condic@es as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Havendo necessidade de
condi¢Bes especiais para a participacdo no processo seletivo, em especial
na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no ato da inscricéo,
devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais solicitadas
pelo candidato serdo analisadas pela Comissdo Executora, e segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5.1. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo
vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, e capacidade
de exercicio da funcéo.

4.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou no
caso de reprovacdo destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacéo.

4.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscri¢do que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatérios exigidos
para exercer a fun¢do que optou, por ocasido da contratagdo.

4.8. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o edital.
4.9. As informacOes prestadas no formulario de inscricdo (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarreta sua eliminagdo da selecdo, e comunicacdo a autoridade
policial, ainda caso aprovado e se contratado serd passivel de processo
administrativo que poderd resultar em eliminacdo ou dispensa do
processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que ndo
apresentarem a documentagdo conforme o Edital.

4.12. Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica especifica para
esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com
firmas reconhecidas, acompanhadas de cdpia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.
4.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este
deverd apresentar um instrumento de procuracdo para cada um dos
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da
Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicacdo do resultado
final do processo seletivo.

4.14. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento
de inscricéo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros,
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omissdes e/ou declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

4.15. Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscrigdo.

4.16. Ndo serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
4.17. Sera entregue comprovante de requerimento de inscricdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigao.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO.

5.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

5.1.1. Do Exame:

5.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Auxiliar de
Professor, Professor de Matemética, Professor Polivalente, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Geografia e Professor de Historia. Serdo
submetidos a prova objetiva composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) opgdes, contendo apenas uma correta,
sendo distribuidas em: 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos,
05 (cinco) questbes de conhecimentos pedagdgicos, 05 (cinco) questdes
sobre Administragdo Publica do Municipio de Uruoca e 05 (cinco)
questdes da Atualidade, cada questdo correspondera a 05 (cinco) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. De carater eliminatério e classificatorio,
de acordo com o contetdo programatico do cargo, conforme Anexo V.
A classificacdo final para os cargos de Professor acima citados serd o
somatdrio das pontuacgGes obtidas por cada candidato na prova objetiva e
na andlise de curriculo e titulos, totalizando o valor maximo de 200
(duzentos) pontos. A prova objetiva acontecera dia 23 de janeiro de 2022
na Escola de Ensino Fundamental VValdemar Rocha, com inicio as 08h00
e término as 12h00;

5.1.1.2. DA ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS para candidatos
aos cargos de Professor de Matematica, Professor Polivalente, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Geografia e Professor de Histéria
que estabelece a Lei Complementar N°. 014/2018, visando a avaliagdo da
capacidade profissional nas categorias previstas na lei supracitada,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme contelldo modelo estabelecido
no Anexo Il, de carater classificatorio;

5.2. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

5.3. Sera desclassificado do certame o candidato que acertar quantia
inferior a 50% da prova objetiva.

5.4. Sera proibida a entrada do candidato que chegar ap6s as 8h0Omin.
para a realizagdo da prova objetiva.

5.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestard provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato que néo
apresentar o comprovante de inscricéo.

5.6. Esta automaticamente excluido da selegdo o candidato que, no ato da
prova escrita:

5.6.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como se
utilizando de livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;

5.6.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada
da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos;

5.6.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que fizer,
em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

5.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal;

5.6.5. Que estiver sem uso de mascara de prote¢do individual no
momento da realizacdo da prova;

5.6.6. Que encontrar-se com sintomas de COVID-19 momento da
realizacéo da prova objetiva;
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5.6.7. Que tenha testado positivo para a doengca COVID-19 a menos de
14 (quatorze) dias da realizagdo da prova objetiva;

5.6.8. Que no dia da prova objetiva apresente afericdo de temperatura
igual ou superior a 37,8°.

5.7. Ndo havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala.
5.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.9. O candidato s6 poderd entregar a prova e o0 cartdo resposta, no
minimo 30 (trinta) minutos apds o inicio da mesma.

5.10. N&o serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, apds o
horério do inicio da prova.

5.11. Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico de
comunicagdo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

5.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo
tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na Ata da Prova,
pela fiscalizagao.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

6.1. Da prova objetiva: considerar-se-a classificado o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% da prova.

6.2. No caso de empate: o critério definido sera a idade mais avancada
entre os candidatos participantes, porém, havendo ainda empate, o
critério seguinte adotado serd& a maior pontuagdo na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.3. As contratagBes serdo para os candidatos dentro do niimero de vagas
oferecidas no presente Edital, obedecendo-se os critérios de pontuagédo
em ordem decrescente para a classificacdo final, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

7. DAS EXIGENCIAS E ANALISE DE CURRICULO.

7.1. No ato da inscricdo, para os profissionais candidatos aos cargos de
nivel superior sera exigido:

a) Curriculum vitae ou lattes acompanhado de documentos
comprobatérios para fins de analise de titulos.

b) Instrumento para analise de curriculo devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargo pretendido, conforme
modelo no anexo II.

7.2. A selecdo far-se-a, preliminarmente, mediante andlise detalhada de
toda a qualificacdo profissional e experiéncias na area, por meio dos
documentos acima mencionados pela Comissdo de Acompanhamento de
Processo Seletivo de Contratagcdo Temporaria dos Servidores.

7.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados
conferidos na forma da legislacdo vigente, desde que sejam voltados para
area especifica em que esteja pleiteando no processo seletivo.

7.4. A prestacdo de declaragdo e/ou documentagdo falsa ou inexata e a
ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos importardo em
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes.

7.5. Declaragdo so seré aceita na area correlata no prazo de validade da
mesma.

7.6. O resultado final serd homologado pela Comissdo de Selecdo e
publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio da
Prefeitura de Uruoca e fixado na Sede da Prefeitura Municipal de
Uruoca.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
8.1. Seréa divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma lista
contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢des indeferidas no
dia 13 de janeiro de 2022, para fins de abertura do prazo para recurso.
8.2. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Chefia de Recursos
Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Uruoca pelo indeferimento da inscrigdo até as 15h do dia 14 de
janeiro de 2022.

8.3. Seré divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma lista
contendo 0 nome de todos os candidatos com inscri¢des indeferidas com

recurso no dia 17 de janeiro de 2022.
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8.4. No dia 24 de janeiro de 2022, sera publicado o gabarito preliminar
da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

8.5. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Chefia de Recursos
Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar das provas até as 15h
do dia 25 de janeiro de 2022.

8.6. No dia 26 de janeiro de 2022, sera publicado o gabarito oficial da
prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

8.7. No dia 27 de janeiro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado preliminar, sem a analise de recursos,
contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos aprovados.
8.8. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia de Recursos
Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Uruoca por discordancia do resultado preliminar da selegdo até as 15h
do dia 28 de janeiro de 2022.

8.9. No dia 31 de janeiro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

8.10. No dia 31 de janeiro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado final, contendo os nomes e a
classificacdo de todos os candidatos aprovados.

9. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DO EDITAL.

9.1. A homologacéo da Selegdo Publica para servidores temporarios, que
trata esse edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca
e tera validade nos termos do art. 2°, da Lei Complementar N° 014/2018.
9.2. Cabera o prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogagdo, a
critério da Administracdo Municipal, por igual periodo ou durante a
execuc¢do dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

10. DA CONVOCACAO.

10.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores, via
edital de convocagdo, obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo
com a lotagéo pretendida e aposta no comprovante de inscri¢do, levando-
se em consideracao a necessidade temporaria do Municipio de Uruoca.
10.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste referido
edital, depois de cumprido o periodo contratual, sera reclassificado para
o final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do
certame.

10.3. O candidato deverd comparecer no dia e hora marcada pela Chefia
do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG; CPF; CTPS;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia atualizado; titulo de eleitor;
comprovante de votagdo; certiddo de nascimento e CPF dos filhos menor
de 14 anos; grau de instrugdo; certiddo de casamento; reservista; cartdo
do SUS; CNH (se possuir); carteira do conselho da classe e comprovante
de quitacdo (para os profissionais que possuirem); foto 3x4 e copia do
cartdo da conta corrente do Banco do Brasil.

10.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagdo no momento,
implicara em desisténcia tacita.

10.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo com
a ordem de classificagdo se reiniciam a convocagdo, dentro do prazo de
validade do certame.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. O regime contratual sera o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera Federal, Estadual ou
Municipal;

) N&o possuir vinculo ativo no servigo pablico Municipal, Estadual ou
Federal, salvo no caso de acumulacdo permitida pelo inciso XVI do art.
37 da Constitui¢do Federal.

d) Certiddo negativa de débitos relativos as anuidades e processos éticos
disciplinares;

11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
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convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou cépias
autenticadas de toda a documentac&o exigida no ato da inscricéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢éo
publica através de edital de divulgacdo do resultado no Diério Oficial do
Municipio de Uruoca.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este
edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.

12.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candidatos,
durante o processo de selecdo para comprovagao dos respectivos titulos,
ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

12.4. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente processo
seletiva serd assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988.

12.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo
resolvidos pela Comisséo Executora.

12.6. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos cargos
disponibilizados, estdo no anexo Ill.

Uruoca-CE, 05 de janeiro de 2022.
MARIA TAMIRES VASCONCELOS MOREIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUOCA.

DEYSE FONSECA FERREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAQO
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ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO

NOME:

DATA DA INSCRIGAO: / 12022.

CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ANEXO 11

(Pontuagdo Méxima: 100 Pontos)

CARGO PRETENDIDO: | LOTACAO:

CANDIDATO(A):

RG: \ CPF:

TOTAL DE PONTOS:

NOME  DO(A)
CANDIDATO(A)

LOTACAO
PRETENDIDA

CARGO
PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

OBS: COLOCAR QUANTIDADE REFERENTE AO TITULO
DENTRO DOS PARENTESES.

TITULO ACADEMICO CORRELATO A AREA (Méaximo 20
PONTOS)

1.1.—( ) Especializagdo (10 pontos por especializa¢do)

1.2.—( ) Mestrado (15 pontos)

1.3.—( ) Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS CORRELATOS A AREA (Maximo 30
PONTOS)

2.1.—( ) 40a100 horas/aula (03 pontos por curso)

2.2.—( ) acima de 100 horas/aula (06 pontos por curso)

TITULO DE ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL CORRELATOS A
AREA (Maximo 30 PONTOS)

3.1.— () Participagdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (01 ponto
por evento)

3.2.— () Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (02 pontos
por publicacao)

3.2. — () Publicacéo de artigo em revista com Qualis — CAPES (05
pontos por publicaco)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA
(Maximo 20 PONTOS)

4.1.— () Experiéncia de trabalho na area pretendida (02 pontos por 06
meses a 1ano)

4.2. — () Experiéncia de trabalho no setor privado na érea pretendida
(01 ponto por 06 meses a 1 ano)

Uruoca-CE, de janeiro de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura do (a) avaliador (a)

ENDERECO:
LOCAL ONDE
MORA
E-MAIL:
CEDULA DE ORGAO
IDENTIDADE EMISSOR
CELULAR TELEFONE
FIXO
ESTADO SEXO ( )M
CIVIL ( )F
CPF: DATA DE
NASCIMENTO:
APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL? () NAO ()
SIM

Declaro estd ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos
comprobatdrios exigidos para exercer a fungdo que optei, por ocasido da
contratagéo.

Uruoca-CE, ___ de de 2022.

ANEXO 111
ESCOL
'(‘iARG ARIDA | SALARI NUMERO LOTA
CARGO HORA- DE O BASE DE CAO
EXIGI R$ VAGAS
RIA DA
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AUXILIAR 40H | ENSINO 1.100,00 | 25 | SEDE
DE IS MEDIO
PROFESSOR COMPLETO
AUXILIAR 40H | ENSINO 1.100,00 | 13 | CAMPAN
DE IS MEDIO ARIO
PROFESSOR COMPLETO
AUXILIAR 40H | ENSINO 1.100,00 | 04 | PARACU
DE /S MEDIO A
PROFESSOR COMPLETO
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 03 | SEDE
DE IS COMPLETO
MATEMATI (LICENCIAT
CA URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 02 | CAMPAN
DE /S COMPLETO ARIO
MATEMATI (LICENCIAT
CA URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 13 | SEDE
POLIVALEN | /S COMPLETO
TE (LICENCIAT

URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 03 | CAMPAN
POLIVALEN | /S COMPLETO ARIO
TE (LICENCIAT

URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 02 | PARACU
POLIVALEN | /S COMPLETO A
TE (LICENCIAT

URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 02 | BALIZA
POLIVALEN | /S COMPLETO
TE (LICENCIAT

URA)

PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 03 SEDE

DE LINGUA | /S COMPLETO
PORTUGUE (LICENCIAT
SA URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 02 | CAMPAN
DE LINGUA | /S COMPLETO ARIO
PORTUGUE (LICENCIAT
SA URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 02 | SEDE
DE IS COMPLETO
GEOGRAFI (LICENCIAT
A URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 01 | CAMPAN
DE /S COMPLETO ARIO
GEOGRAFI (LICENCIAT
A URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 02 | SEDE
DE IS COMPLETO
HISTORIA (LICENCIAT

URA)
PROFESSOR | 20H | SUPERIOR 1.500,00 | 01 | CAMPAN
DE IS COMPLETO ARIO
HISTORIA (LICENCIAT

URA)
TOTAL 78 | -
GERAL DE
VAGAS

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE PROFESSOR:
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes Gramaticais. Morfologia:
Estrutura e Formacgdo de Palavras. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Fungdo do 1° e 2° grau. Equacdo do 1° e 2° grau.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Porcentagem. Juros simples e juros compostos. Resolucdo de situagdes-
problema envolvendo as 04 operages.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdémico, politico
e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica do
Municipio de Uruoca).

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO: 1.Conjunto; 1.1.Representacio e
relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade; 1.2. Operages: unido,
intercessdo, diferenca e complementar; 1.3.Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, reais e complexos; 2.Célculo Algébrico;
2.1.0perages com expressdes algébricas; 2.2. ldentidade algébricas
notaveis; 2.3.Célculo de poténcias e radicais; 2.4.Expoente negativos e
fraciondrios; 2.5.Raiz quadrada; 3.Teorema Elementar dos NUmeros;
3.1.NUmeros primos; 3.2. Critérios de divisibilidade; 3.3.M&ximo
Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo Mdltiplo Comum (MMC); 4.
Fungdes; 4.1.Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento; 4.2.Fungles: afim, linear, quadratica, exponencial,
logaritmica e polinomial; 4.3.0peracbes algébricas com funcdes
polinomiais; 4.4.Funcdo injetora, sobrejetora e bijetora; 4.5.Funcdo
composta e inversa; 5.EquagBes e Inequagles; 5.1.Resolucdo de
equacbes de 1° e 2° graus; 5.2. Estudo do trinbmio do 2° grau;
5.3.Relagdo entre coeficientes e raizes; 5.4.Representacdo grafica;
5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; 6. Trigonometria; 6.1.RelacGes
métricas e trigonométricas no triangulo; 6.2.Estudo do seno, cosseno e
tangente; 7. Geometria Plana;

7.1. Elementos primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos;
7.2.Retas  perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Tridngulos;
7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e perimetro de
poligonos, circulos e figuras regulares; 8.Geometria Espacial; 8.1 Ponto,
retas e plano no espago; 8.2.Poliedros convexos; 8.3.Sdlidos
geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; 9. NocOes de
Estatistica; 9.1.Medidas de tendéncia central; 9.2.Medida de dispersao
distribuicdo de frequéncia; 9.3.Gréficos e tabelas; 10.Matematica
Financeira; 10.1.Proporcdo; 10.2.Porcentagem; 10.3.Juros e taxas de
juros; 10.4.Juro exato e juro comercial; 10.5.Sistema de capitalizacéo;
10.6.Desconto simples, desconto racional e desconto bancario; 10.7.Taxa
efetiva, equivaléncia de capitais; 11.Sequéncias; 11.1.Progressdes
aritméticas (PA); 11.2.Progressdes geométricas (PG); 12.Analise
Combinatoria; 12.1.Teorema fundamental da contagem; 12.2.
Agrupamentos  simples: arranjos, combina¢cBes e permutaces;
12.4.Bindbmios de newton; 13. Probabilidade; 13.1.Conceito de
probabilidade; 13.2.Experiéncia, espaco amostra e evento; 13.3.
Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade; 13.4.
Probabilidade condicionada; 14. Operagdes fundamentais e propriedades;
15. Sistema de unidade de medidas: decimais e ndo decimais; 16.
Tendéncias Atuais em Educacdo Matematica; 17. Selecdo, Organizagdo e
Avaliagdo da Aprendizagem de Conteldos Matematicos; 18. SAEB e
SPAECE: Matriz de Referéncia de Matematica — Temas e Seus
Descritores para 0 9° ano do Ensino Fundamental.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular
Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas
sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de
formagdo continuada e préticas educativa Politicas educacionais para a
educacdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretacdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educacéo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da
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Educagio Basica - SAEB, indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica - IDEB, Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas, gréaficos e
mapas. LDB 9394/96.

Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino hibrido. OCPC —
Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceard. Parecer 0386/2021 —
CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N° 14.276/2021 —
Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico
e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Pablico e Lei Organica do
Municipio de Uruoca).

PROFESSOR (A) POLIVALENTE

CONTEUDO ESPECIFICO: Lingua Portuguesa - Coesdo e
coeréncia textual; Pontuagdo; Acentuacdo; Interpretagdo de Texto;
Classes gramaticais; Ortografia; Processo de formagdo de palavras;
Processo de composicéo de texto (narrativo, descritivo e dissertativo);
Sistema ortografico em vigor. Matematica - Potenciagdo; Radiciacéo;
Expressdes Numeéricas; Raciocinio logico: proposicdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo ldégica operagdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo) e suas propriedades. Espaco e forma:
geometria plana, planta e formas.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular
Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas
sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de
formacdo continuada e préaticas educativa Politicas educacionais para a
educacdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretacdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educacdo Bésica do Ceard - SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da
Educagio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica - IDEB, Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas, gréaficos e
mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto.
Ensino hibrido. OCPC — Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara.
Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB.
Lei N° 14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico
e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Pablico e Lei Organica do
Municipio de Uruoca).

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO ESPECIFICO: LEITURA:1. Compreensio literal —
Relacdes de coeréncia; 1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3
Relacbes de causa e efeito; 1.4 Sequéncia temporal; 1.5 RelagGes de
comparagéo e contraste; 2. RelacBes coesivas: referéncia, substituicéo,
elipse e repeticdo; 3. Relagdo de sentido entre as palavras:
Sinonimia/antonimia, denotagdo e conotagdo, Campo semantico. 4.
Compreenséo Interpretativa; 4.1 Proposito do autor; 4.2 Informagdes
implicitas; 4.3 Distingdo entre fato e opinido; 5. Selecdo de inferéncia:
compreensdo critica. 11 ANALISE LINGUISTICA 1.Géneros textuais;
1.1 Identificagdo dos géneros; 1.2 A fungdo social do uso dos géneros;
1.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferengas; 2.Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convencdes da escrita; 3. Coeréncia e coesdo; 4.Analise de
textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de
oracOes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando os
aspectos seménticos; 5.Concordancia, regéncia e coloca¢do como fatores
de modificacdo e geracdo de sentido no texto. 6.Variagdo linguistica e
preconceito linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc); 8. Uso do vocabulo quanto ao
seu valor e significacdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura;
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10.Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; 11. Hipertexto; 12. CondigBes de textualidade.
CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular
Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, diferencas e preconceitos na escola familia, escolhas
sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de
formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a
educacdo béasica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretacdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliacdo da
Educacdo Bésica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da
Educagio Basica - SAEB, indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas, graficos e
mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto.
Ensino hibrido. OCPC — OrientagBes Curriculares Prioritarias do Ceara.
Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB.
Lei N° 14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico
e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos Gltimos anos.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos  basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Orgéanica do
Municipio de Uruoca).

PROFESSOR (A) DE HISTORIA:

CONTEUDO ESPECIFICO: Idade Moderna: o renascimento
comercial e o declinio do feudalismo, a revolucdo cultural do
renascimento, o humanismo, a reforma e a contra reforma, as grandes
navegacGes, o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
revolugdo francesa, a era napolebnica e o congresso de Viena, a
revolucdo industrial, o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social, partilha da Asia e da Africa,
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra
mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra
mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova
ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; integracdo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise e a consolidacdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares;
Historia do Ceard: o processo de ocupacdo e producdo no espaco
cearense; Lei 10.639 Histdria e Cultura Afro Brasileira. A avaliacdo
como progresso e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagem:
Teoria Epistemologia Genética, SGcio-interacionista e Conectivismo.
CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular
Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, diferencas e preconceitos na escola familia, escolhas
sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de
formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a
educacdo béasica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretacdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliacdo da
Educacdo Bésica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacdo da
Educagio Basica - SAEB, indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas, graficos e
mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto.
Ensino hibrido. OCPC — OrientagBes Curriculares Prioritarias do Ceara.
Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB.
Lei N° 14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico
e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos  basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Orgéanica do
Municipio de Uruoca).
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PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA:

CONTEUDO ESPECIFICO: O sentido do aprendizado da geografia;
Cartografia: meios de orientacdo, fusos horérios, linhas imaginarias,
mapas, escalas, graficos, escala cartografica e geografica. Climatologia:
geologia, relevo, hidrografia, clima e vegetagdo brasileira. O Brasil e 0
Mercosul; A populacdo mundial e as formas de ocupagdo do espago:
Crescimento, distribuicdo espacial, estrutura da populagdo e movimentos
populacionais; As grandes regides climaticas do planeta: tropical,
temperadas, frias e polares, desertos e regides montanhosas,
biodiversidade e hotspots; Impactos ambientais: aquecimento global
(efeito estufa), rarefacdo da camada de ozbnio, desmatamento e
desertificagdo; Atividade industrial no Brasil. A avaliagdo como
progresso e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem: Teoria
Epistemologia Genética, Socio-interacionista e Conectivismo;
CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular
Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas
sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de
formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a
educacdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educacdo Bésica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da
Educagio Béasica - SAEB, indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas, graficos e
mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto.
Ensino hibrido. OCPC — Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara.
Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB.
Lei N° 14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico
e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Pablico e Lei Organica do
Municipio de Uruoca).
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INSCRICOES INDEFERIDAS 13/01/2022
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GABARITO PRELIMINAR 24/01/2022
RECURSO DO GABARITO
PRELIMINAR 25/01/2022
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RESULTADO FINAL 31/01/2022
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 004, DIA 05 DE JANEIRO DE 2022

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando o paciente Leidimar Esmerino Sousa com acompanhante e o
paciente Alerrandro Alves Dias com acompanhante, ambos para consulta
no Hospital Albert Sabin. No DIA 05 DE JANEIRO DE 2022.
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CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribui¢oes legais
e amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, FRANCISCO CLEONIO ARAUJO, inscrito
no CPF sob o n° 033.056.323-80, residente na Rua José Batista
Fontenele, N° 01 — Campanario - Uruoca-CE, ocupante do cargo de
Motorista para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se
realizara no dia, que se realizara no dia 05 DE JANEIRO DE 2022.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de
R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca/CE, em 05 de Janeiro de 2022; Edificio Chico Eudes e 64 anos
de Emancipagdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

REPUBLICACAO (*)

PORTARIA SESA N° 001, DIA 03 DE JANEIRO DE 2022 (*)

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando o paciente Breno Pereira Batista com acompanhante, para
consulta no HGF — Hospital Geral de Fortaleza. No dia 03 DE JANEIRO
DE 2022.

CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretério Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribui¢oes legais
e amparado no art. 1° do Decreto n° 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, ARISTIDES PESSOA RODRIGUES,
inscrito no CPF sob o n°055.695.503-05, residente na Av. Antdnio
Moreira, N° 850, Alecrim — Uruoca-CE, ocupante do cargo de Motorista
para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia,
que se realizara no dia 03 DE JANEIRO DE 2022.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de
R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Republicagdo (*) da Portaria N° 001/2022 de 03 de Janeiro, por ter
constado incorre¢do, quanto ao original da edicdo DOE-UR « Ano VI |
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N° 001 |Uruoca-Ceard | pagina 02 Publicacdo: Segunda-Feira, 03 de
Janeiro de 2022 | Circulagdo: Segunda-Feira, 03 de Janeiro de 2022.

Uruoca/CE, em 03 de Janeiro de 2022; Edificio Chico Eudes e 64 anos
de Emancipagdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PODER LEGISLATIVO |

Né&o ha publica¢bes nesta edicao.

PUBLICACOES DIVERSAS |

N4o ha publicacdes nesta edicao.

nao acabou.
Use mascara!

' ' Use alcool em gel;

Evite aglomeracoes
e mantenha o
) distanciamento
b social!

s S evsvocosncee
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