TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: LOTE 5- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE DATA : 27/12/2021 BDI : 26,98%
BALIZA FONTE VERSAO HORA  MES  REF.
DESCRIGAO: Ié(/:\)IIFi i- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE SHC 2021112 - Fortaleza 1276% - 1212021
LOCAL: POVOADO DE BALIZA, DISTRITO DE PARACUA, MUNICIPIO DE SEINFRA "1 i DESORERIAAR puisodiihe el
URUOCA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAQ 88,81% 0312017
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA SICRO 2021/07 COM DESONERAGAO Ttz
SINAPI 2021/11 COM DESONERAGAO 8355%  47.46% 1212021
COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
| cop DESCRIGAO HORA% | MES % |
A GRUPO A )
A1 INSS 20,00 20,00 \\ﬂ(O
A2 SESI 1,50 1,50 d/
A3 SENAI 1,00 1,00}
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
Ab6 Salario Educacéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
[ B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salério 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1:55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
(o] GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizacao Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,34 6,06
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,48 0,37
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,82 6,43

Horista = 112,76%
Mensalista = 71,07%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: LOTE 5- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE DATA : 27/12/2021 BDI : 26,98%
BALIZA FONTE VERSAO HORA MEs REF.
DESCRIGAO: E%Ez i- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE " sBe 2021112 - Fortaloza 1278% B
LOCAL: POVOADO DE BALIZA, DISTRITO DE PARACUA, MUNICIPIO DE SRR 027.1 COMDESONERAGAO B85 4T.Te% o522t
URUOCA SICRO 2018/11 COM DESONERAGAO 88,81% 03/2017
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA SICRO 2021/07 COM DESONERAGAO 1172021
SINAPI 2021/11 COM DESONERAGAO 83,55% 47,46% 12/2021
COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
,/’2 '\:lt. o %
| cop DESCRIGAO HORA% | MEs# | U/M/'
A GRUPO A - F
A1 INSS 0,00 0o0]
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacgao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 8,95 6,90
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,64 16,61
Cc GRUPO C
o) Aviso Prévio Indenizado 5,41 4,17
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
c4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,80 2,93
C5 Indenizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL 14,16 10,91
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,95 3,14

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: LOTE 5- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE DATA : 27/12/2021 BDI : 26,98%
BALIZA FONTE VERSAO HORA MES " ¢REF:
DESCRICAO: E%Ez i- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE SBC 2021/12 - Fortaleza 1276% 122021
LOCAL: POVOADO DE BALIZA, DISTRITO DE PARACUA, MUNICIPIO DE SEINFRA ozt coM DESONERACA? S8 4TI S0
URUOCA SICRO 2016/11 COM DESONERAGCAO 88,81% 03/2017
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA SIcrO 2021/07 COM DESONERAGAO 1112021
SINAPI 2021/11 COM DESONERAGAO 83,55% 47,46% 12/2021
COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
cob DESCRIGCAO A\
©
E “GRUPO E £
E Total dos Encargos Sociais Complementares 0,00 0,00|
TOTAL 0,00 0,00 ; &
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagéao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,88 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,69
B4 13° Salario 11,01 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,67 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 11,80 8,93
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,96 18,68
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 7,12 5,39
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,40 0,30
C3 Férias Indenizadas 2,40 1,82
C4 Depésito Rescisdao Sem Justa Causa 4,83 3,66
c5 Indenizagdo Adicional 0,60 0,45
TOTAL 15,35 11,62
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,06 3,14
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,64 0,48
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,70 3,62
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: LOTE 5- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE DATA : 27/12/2021 BDI : 26,98%
. BALIZA FONTE VERSAO HORA MES : REF..
DESCRIGAO: E?LEZ i- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE s 2021112 - Fortaleza 112.76% N 1212021
SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAO 83,85% 47,76% 05/2021

LOCAL: POVOADO DE BALIZA, DISTRITO DE PARACUA, MUNICIPIO DE
URUOCA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 88,81% - 03/2017
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA SICRO 2021/07 COM DESONERAGAO - - 1172021
SINAPI 2021/11 COM DESONERAGAO 83,55% 47,46% 12/2021
COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%

Horista = 88,81%
Mensalista = 50,72%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: LOTE 5- REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE DATA : 27/12/2021 BDI : 26,98%
BALIZA FONTE VERSAO HORA MES REF.
DESCRIGAO: lé%ez 2— REFORMA DE PASSAGEM MOLHADA - LOCALIDADE DE sge 202112 - Fortaleza 112.76% 1212021
LOCAL: POVOADO DE BALIZA, DISTRITO DE PARACUA, MUNICIPIO DE SEINFRA SAEACOM EESTNER AR I drew.  oseoz
URUOCA SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO 88,81% 03/2017
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA Siero. 2021/07 COM DESONERAGAO 2021
SINAPI 2021/11 COM DESONERAGAO 83,55% 47,46% 12/2021
COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
L cob DESCRIGAO
A GRUPO A Y AT
Al INSS 0,00 009] ., o/ -
A2 SESI 1,50 1,507, Ay
A3 SENAI 1,00 100|002
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
(o] GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagao Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
[ D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,91 3,12

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
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