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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N°011/2018, DE 17 DE MAIO DE 2018.

Regulamenta a Lei n° 119/2013, de 06 de novembro de 2013, conforme
disposicdo contida no seu art. 12 e revoga o Decreto Municipal n°
019/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil, pela Constituicdo Estadual e pela Lei Organica do
Municipio de Uruoca/CE.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei que cria e
implanta o Sistema de Avaliagdo dos Discentes da Rede Municipal de
Ensino, nas areas prioritarias de atuagdo do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o indice Municipal da Avaliacdo dos Discentes da
Rede Municipal de Educacdo - IMAD, ano-base 2018, que
compreendera a média dos resultados de todas as avaliagdes, em duas
etapas, contidas no art. 2° da Lei n° 119/2013, que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca no dia 25 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Ficam criados os seguintes indices de avaliacdes, ano-base
2018, divulgados no Diario Oficial do Municipio de Uruoca no dia 25
de fevereiro de 2019:

s Y
Iy .

indice de Avaliacdo das Experiéncias de Aprendizagem na Educagéo
Infantil: Compreende a média das notas dos alunos participantes desta
avaliagdo, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos faltosos sem
justificativa com aceite;

indice de Avaliagio da Aprendizagem dos Alunos dos anos iniciais do
Ensino Fundamental: Compreende a média das notas dos alunos
participantes desta avalia¢o, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos
faltosos sem atestado médico;

indice de Avaliacio da Aprendizagem dos Alunos dos anos finais do
Ensino Fundamental: Compreende a média das notas dos alunos
participantes desta avaliagdo, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos
faltosos sem atestado médico;

indice de Avaliagio da Aprendizagem dos Alunos da Educagéo
Especial: Compreende a média das notas dos alunos participantes desta
avaliacdo, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos faltosos sem
atestado médico;

indice de Avaliacdo da Aprendizagem dos Alunos da Educaco de
Jovens e Adultos: Compreende a média das notas dos alunos
participantes desta avaliagdo, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos
faltosos sem atestado médico.

Art. 3°, Fica criado o indice Escolar da Avaliagdo dos Discentes da
Rede Municipal de Educacdo - IEAD, ano-base 2018, que
compreendera a média dos resultados de todas as avaliagdes contidas
no art. 2°, da Lei n° 119/2013 e aplicadas na referida escola, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Uruoca no dia 25 de
fevereiro de 2019.
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Art. 4° Ficam criados os seguintes Indices de Avaliagdes Escolares,
ano-base 2018, que serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca no dia 25 de fevereiro de 2019:

indice de Avaliacdo Escolar das Experiéncias de Aprendizagem na
Educacdo Infantil: Compreende a média das notas dos alunos
participantes desta avaliaco, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos
faltosos sem justificativa com aceite;

indice de Avaliacdo Escolar da Aprendizagem dos Alunos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental: Compreende a média das notas dos
alunos participantes desta avaliacdo, atribuindo-se nota igual a zero aos
alunos faltosos sem atestado médico;

indice de Avaliacdo Escolar da Aprendizagem dos Alunos dos anos
finais do Ensino Fundamental: Compreende a média das notas dos
alunos participantes desta avaliacdo, atribuindo-se nota igual a zero aos
alunos faltosos sem atestado médico;

indice de Avaliagdo Escolar da Aprendizagem dos Alunos da Educagéo
Especial: Compreende a média das notas dos alunos participantes desta
avaliacdo, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos faltosos sem
atestado médico;

indice de Avaliagio Escolar da Aprendizagem dos Alunos da Educagéo
de Jovens e Adultos: Compreende a média das notas dos alunos
participantes desta avalia¢do, atribuindo-se nota igual a zero aos alunos
faltosos sem atestado médico.

Aurt. 5°. Os instrumentais de avalia¢Bes dos alunos de que trata o art. 2°,
da Lei n° 119/2013, serdo elaborados de acordo com 0s anexos desta
presente Lei.

Art. 6°. Os instrumentais de avaliacdes dos alunos de que trata o art. 2°,
da Lei n° 119/2013, serdo aplicados aos alunos da Rede Municipal de
Ensino em duas etapas: a primeira etapa no periodo de 19 a 22 de junho
de 2018 ,e a segunda etapa, no periodo de 04 a 07 de dezembro de
2018, nas escolas municipais e nos horarios regulares das aulas,
conforme anexo |I.

Art. 7°. Os aplicadores das respectivas avalia¢Ges, individualmente, ndo
pertencentes ao quadro de servidores publicos do Municipio de Uruoca,
perceberdo R$ 50,00 (cinquenta reais) a titulo de verba indenizatdria
por cada turma de alunos submetidos ao exame, a ser paga as expensas
do Erério.

Art. 8°. Os resultados das avaliagBes previstos nos artigos 1°, 2°, 3° e
4° deste Decreto, servirdo de subsidios para aplicagdo dos recursos e
criagdo de programas especificos, na area da educacdo, com vistas a
melhoria desses indices, levando-se em consideragédo o PPA, a LDO e
LOA.

Art. 9°. No valor total do rateio dos recursos oriundos do FUNDEB,
parcela dos 60 % (sessenta pontos percentuais) serd reservado o
percentual de 40 % (quarenta pontos percentuais), distribuidos em
acordo com o resultado médio dos discentes atendidos pelo respectivo
professor, em consonancia com o inciso Il do art. 3° da Lei n°
119/2013.

§ 1°. A sistematica de distribuicdo do rateio dos recursos oriundos do
FUNDEB, parcela dos 60 % (sessenta pontos percentuais), além do
atendimento aos limites estabelecidos no caput deste artigo, obedecera
ao regramento estabelecido em decreto especifico a ser expedido e
publicado.

8 2°.0 pagamento do rateio dos recursos oriundos do FUNDEB,
parcela dos 60 % (sessenta pontos percentuais), fica condicionado a
existéncia de disponibilidade financeira no referido fundo e ainda, ao
cumprimento do indice de gasto com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, aferido no acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses, anteriores a data do pagamento.

Art. 10. Nos critérios para pagamento da Gratificagdo pela Avaliacdo
de Desempenho Profissional, a ser paga em 2019, prevista na Lei n°
272/2002, serdo consideradas as notas médias dos alunos atendidos
pelo respectivo professor, em atendimento ao inciso 1V do art. 3° da
Lei n° 119/2013.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo, fica condicionado a existéncia de disponibilidade
financeira no referido fundo e ainda, ao cumprimento do indice de
gasto com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, aferido
no acumulado dos udltimos 12 (doze) meses, anteriores a data do
pagamento.

Art. 11. O resultado do Indice Escolar da Avaliacdo dos Discentes da
Rede Municipal de Educacdo — IEAD compora um dos critérios para o
pagamento da Gratificacdo pela Avaliagdo da Gestdo Escolar, ano-base
2018, previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério (Lei n°
272/2012 e suas alteragBes), em atendimento ao inciso V do art. 3° da
Lei n° 119/2013.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo, fica condicionado & existéncia de disponibilidade
financeira no referido fundo e ainda, ao cumprimento do indice de
gasto com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, aferido
no acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data do
pagamento.

Art. 12.Nos critérios para pagamento da Gratificagdo por um
Percentual Minimo de Aprendizagem, a ser paga em 2019, prevista na
Lei n°® 272/2002, serdo consideradas as notas médias dos alunos
atendidos pelo respectivo professor, em atendimento ao inciso VI do
art. 3° da Lei n® 119/2013.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo, fica condicionado a existéncia de disponibilidade
financeira no referido fundo e ainda, ao cumprimento do indice de
gasto com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, aferido
no acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data do
pagamento.

Art. 13. Serdo premiados os discentes da Rede Municipal de Educacéo,
melhores posicionados no ranking de notas por modalidade de ensino,
em acordo com as quantidades abaixo e com regramento a ser expedido
posteriormente:

I. 03 melhores alunos na avaliacdo das Experiéncias de Aprendizagem
na Educagdo Infantil;

1. 06 melhores alunos na avaliacdo da Aprendizagem dos Alunos dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

111. 04 melhores alunos na Avaliagdo da Aprendizagem dos Alunos dos
anos finais do Ensino Fundamental;

IV. 01 melhor aluno na Avaliacdo da Aprendizagem dos Alunos da
Educagéo Especial;

V.01 melhor aluno na Avaliacdo da Aprendizagem dos Alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial aquelas contidas no
Decreto Municipal n° 019/2017.
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Uruoca, Ceara, em 17 de maio de 2018; Edificio Chico Eudes e 61 anos

de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUE SE REFERE O ART. 3°, DO DECRETO N°011/2018, DE 16

DE MAIO DE 2018.

NOME DA ESCOLA TURNO DATA APLICAQAO

E. E. F. VALDEMAR M/T/N 12 ETAPA junho
ROCHA 22 ETAPA dezembro
E.M.E F EM TEMPO INTEGRAL 12 ETAPA junho
INTEGRAL NAIZA 23 ETAPA dezembro
ROCHA
E. E. F. MURILO M/T 12 ETAPA junho
AGUIAR 22 ETAPA dezembro
C.E. . VANIA ROCHA M/T 12 ETAPA junho

22 ETAPA dezembro
C.E. |. DONA CLARICE M/T 13 ETAPA junho

28 ETAPA dezembro
E. E. F. NE CONRADO M/TIN 12 ETAPA junho

22 ETAPA dezembro
E. E. F. FRANCISCO M/ T/ 12 ETAPA junho
MARQUES VIEIRA 22 ETAPA dezembro
E. E. F. RAIMUNDO M/T 12 ETAPA junho
FERNANDES M. 22 ETAPA dezembro
CHAVES
C.E.I. ANTONIA M/T 12 ETAPA junho
ALMEIDA BATISTA 28 ETAPA dezembro
E. E. F. CORONEL M/T/N 12 ETAPA junho
DOMINGOS ALVES 22 ETAPA dezembro
PEREIRA
C.E.1.MARIAALVES [M/T 12ETAPA junho
PEREIRA 22 ETAPA dezembro
E.E.F. ALCIDIASALES | M/T 12 ETAPA junho

22 ETAPA dezembro
C.E.IMARIA DO M/T 12 ETAPA junho
SOCORRO CHAVES 22 ETAPA dezembro
EMTIEF PROFESSOR INTEGRAL 12 ETAPA junho
FCO HENRIQUE 22 ETAPA dezembro

ANEXO |1

QUE SE REFERE O ART. 6° E 7° DO DECRETO N° 011/2018,
DE 16 DE MAIO DE 2018.

ORDEM NOME

01 ADRIANA FERNANDES DO NASCIMENTO

02 ANA ORLEIA LIMA CUNHA

03 ANA RITA DE VASCONCELOS

04 BENEDITA JOCILANIA FILHA DA SILVA

05 BENEDITO FRANKLIN CARNEIRO

06 DEODORO ALBUQUERQUE SIQUEIRA FILHO
07 EDNA MARIA PEREIRA SOARES

08 ELEUNILCE FERNANDES CAETANO

09 EMILTA FERNANDES CAETANO

10 EVANIA FRUTUOSO DE ALMADA

11 FABIANA SOARES CUNHA BARBOSA

12 FCA ANTONIA COSTA SILVA

13 FCA CARLIANA ARAUJO ANDRADE

14 FCA ELIZEUDA VIEIRA DE SOUZA

15 FCA MARIA FONTENELE

16 FCO AVILA DE MATOS OLIVEIRA

17 FCO DAS CHAGAS PEREIRA

18 FCO JUAREZ BARROS SIQUEIRA

19 FCO RAFAEL DE ABREU NETO

20 FERNANDO HENRIQUE TEIXEIRA
DONASCIMENTO

21 FLAVIA SOARES CUNHA B DA MOTA

22 GERLANIA ALVES MOREIRA

23 IRENIR SILVEIRA F VERAS

24 ITALA ANDRADE DA SILVEIRA AQUINO

25 JEOVANA BRASIL MOREIRA

26 JUDITE NADJA SILVEIRA MOREIRA CUNHA

27 JUSCELINO RODRIGUES SALES

28 KLEDSON REGIS FROTA VERAS

29 LEONCIO BARBOSA DE MATOS FILHO

30 LUCILANIA FRANKLIM DE SOUZA

31 LUCILIA MARIA DA COSTA BATISTA

32 MARCIA IDALINO DOS SANTOS

33 MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA

34 MARIA DA CONCEICAO S FONSECA COELHO

35 MARIA DE FATIMA XIMENES FERNANDES

36 MARIA DE FATIMA FERNANDES FARIAS

37 MARIA DE JESUS DE SOUSA

38 MARIA DO LIVRAMENTO FERREIRA SOUSA

39 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS FREIRES

40 MARIA DO SOCORRO FERNANDES

41 MARIA ELIENE MARQUES SALES

42 MARIA EVILENE FONSECA

43 MARIA LUIZA IRENE CARNEIRO

44 MARIA VIVANE CAETANO

45 MARLUCIA RODRIGUES FERREIRA

46 NILVANIA PESSOA AQUINO

47 OTAVIO SALES PEREIRA

48 PAURELIA ALBUQUERQUE BARROS

49 QUININA MARIA GUALBERTO ARAUJO

50 RAIMUNDA SARAIVA GOMES

51 RENARA ALMADA MOREIRA

52 RITA MARIA DA SILVA

53 ROSA AGOSTINHO DE SOUSA

54 ROZENA MARTINS DE A SOUZA

55 RUTH TEIXEIRA MOREIRA

56 SIMONE ALBUQUERQUE

57 SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA

58 TUANNY SILVEIRA CARNEIRO LEAL

59 VALDEIDA RODRIGUES F ARAGAO

60 VANDERLANDIA M. SAMPAIO CHAVES
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PUBLICACOES OU RETIFICACOES

DECRETO

PORTARIA GAB N°. 133/2018 URUOCA-CE, 17 DE MAIO DE
2018.

Dispde sobre a designagdo da Comissdo Organizadora do XVI Festival
de Quadrilhas de Uruoca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribui¢fes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO a realizagdo do XVI Festival de Quadrilhas do
Municipio de Uruoca, evento cultural de grande repercussdo regional,

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior organizagdo ao
evento,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos para comporem a Comissao
Organizadora do XV Festival de Quadrilhas de Uruoca, a saber:

| — Presidente: Ingred Rocha de Lima

Il - Vice-presidente: Priscyla Maria Albuquerque Ferreira

111 — Secretéario: Ricardo Régis Fonseca da Silva

Art. 2°. A Comissdo Organizadora do XVI Festival de Quadrilhas de
Uruoca, além da Diretoria, serd composta pelos seguintes membros:

I - Ivanusa Rocha Fonseca;

I1 - Amanda Araljo dos Santos Cunha Fonseca;

111 - Juliana Fonseca Cunha Camilo;

IV - Joseanny Maria Teixeira Costa;

V - Benedito Franklin Carneiro;

VI - Fernando Henrique Teixeira do Nascimento;

VII - Vanneyla Martins de Souza;

Art. 3°. Conceder poderes aos membros da Comissdo Organizadora
para disporem sobre todo e qualquer assunto pertinente a organizagao
do evento, em especial para deliberarem sobre 0s casos omissos no
Edital do evento.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Uruoca, Ceard, em 17 de maio de 2018; Edificio Chico Eudes e 61 anos
de Emancipacao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 009/ 2018, DE 08 DE MAIO DE 2018.

Regulamenta no ambito do Municipio de Uruoca o Programa
Funcionario Destaque e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribui¢oes
legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 233, de 04 de maio de 2018,
que concede gratificagdo pecunidria a titulo de valorizagdo profissional
por mérito aos servidores publicos agraciados pelo Programa
Funcionario Destaque”,

CONSIDERANDO a evolugdo e o crescimento profissional dos
servidores publico, bem como a melhoria na prestagdo dos servicos
publicos ap6s a 1% Edicdo do Programa Funcionario Destaque, na
vigéncia do Decreto Municipal n°. 037, de 11 de setembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1°. O incentivo denominado “Programa Funcionario Destaque” do
Governo Municipal de Uruoca, visa propiciar a valorizacdo do servidor
publico da Administragdo Direta do Municipio, aliando seus objetivos
pessoais aos da Administracdo, de forma a torna-lo agente
comprometido com a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos ao
cidado.

Art. 2°. O concurso tera como objetivo o reconhecimento do Governo
Municipal de Uruoca ao servidor que, no desempenho de suas
atribuicdes tenha:

I - contribuido com a melhoria da produtividade e da qualidade dos
servigos prestados;

Il - desempenhado seu papel, enquanto agente transformador da gestdo
publica, no exercicio de sua cidadania;

Il - apresentado solugdes criativas para o aprimoramento da gestdo
publica municipal, elevando o desempenho institucional;

IV - buscado o desenvolvimento continuo e permanente, reorientando
suas acgOes para uma politica de resultados.

Art. 3° O concurso para escolha dos servidores serd coordenado pela
Secretaria Municipal da Gestdo Publica, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal e da Diretoria de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores.

Art. 4°. A escolha do servidor do “Programa Funcionario Destaque”,
serd realizada em todas as reparticdes pertencentes a Estrutura
Administrativa  Puablica, conforme  cronogramas a  serem
regulamentados e publicados no Diario Oficial do Municipio antes de
cada Edigdo do “Programa Funcionario Destaque”.

Art. 5°. Todo o processo de gerenciamento do “Programa Funcionario
Destaque” sera organizado por uma Comissdo Organizacional,
designada por ato do Chefe do Poder Executivo, constituida pelo titular
da pasta da Secretaria Municipal da Gestdo Publica, ou representante
por ele designado, sob a presidéncia do primeiro e 02 (dois)
responsaveis pela Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal.

Art. 6°. O servidor publico participante do “Programa Funcionario
Destaque” devera ser, obrigatoriamente, agente publico.

Art. 7°. Os servidores do quadro funcional do Governo Municipal terdo
inscricdo automatica, devendo os que por algum motivo ndo tenham
interesse em participar do concurso preencher Termo de Desisténcia
junto ao setor de Recursos Humanos.

Art. 8°. O Concurso do “Programa Funcionario Destaque” consistira de
03 (trés) etapas, a saber:

| - 1% Etapa: sera coordenada pela Comissdo Organizacional que
promovera a inscricdo de todos os servidores do quadro efetivo,
devendo o funcionario habilitado como candidato ser avaliado através
de Formulério de Avaliagdo préprio, que sera disponibilizado pela
Coordenacdo do Concurso e devera ser preenchido pelo Chefe
Imediato, valendo esta etapa 40 (quarenta) pontos e tendo peso 01
(um), conforme Anexo | deste Decreto.
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Il — 22 Etapa: Eleicdo por Unidade Administrativa. Os servidores
lotados na mesma Unidade Administrativa votardo no Funcionério
Destaque, devendo estes utilizarem os parametros descritos no Art. 12,
valendo esta etapa 30 (trinta) pontos e tendo peso 02 (dois), sendo estes
atribuidos por percentual de votos recebidos na eleicdo, conforme
parémetros abaixo:

0% de votos: 0 pontos;

De 1% a 30% de votos: 05 pontos;

c) De 31% a 60% de votos: 10 pontos;

d) De 61% a 80% de votos: 15 pontos;

e) De 81% a 90% de votos: 20 pontos;

f) De 91% a 100% de votos: 30 pontos.

Il - 3% Etapa: A Comissdo Organizacional realizard a andlise das
avaliagbes e a apuracdo da eleicdo realizada por cada Unidade
Administrativa, elegendo o Funcionario Destaque em cada Unidade
Administrativa.

Art. 9°. S8o consideradas Unidades Administrativas 0s seguintes
6rgdos:

| - CEI ANTONIA ALMEIDA BATISTA.

I - CEI DONA CLARICE.

111 - CEI MARIA ALVES PEREIRA.

IV - CEl MARIA DO SOCORRO CHAVES.

V - CEl VANIA ROCHA.

VI - EEF CEL. DOMINGOS ALVES PEREIRA.

VII - EEF D. ALCIDIA SALES.

VIII - EEF FRANCISCO MARQUES VIEIRA.

IX - EEF MURILO AGUIAR.

X - EEF NE CONRADO.

XI| - EEF RAIMUNDO FERNANDES MOREIRA CHAVES.

Xl - EEF VALDEMAR ROCHA.

X1l - EMEFTI PROF. FCO. HENRIQUE CIRIACO DUARTE.

XIV - EMTIEF NAIZA LIRA ROCHA.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO/ BIBLIOTECA
MUNICIPAL FARIAS BRITO.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA.

XVIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANPARENCIA E DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS.

XVIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/ CENTRO DE
ABASTECIMENTO FARMACETICO DE URUOCA - CAFU/
ACADEMIA DA SAUDE MARIA FARIAS ROCHA.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRICOS.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS.

XX| - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA /
CADUNICO/ CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS DE PARACUA/ CRAS EGMAR CONRADO/ CRAS
ANA GARCEZ ROCHA.

XXII - UBS ANICETO ROCHA.

XXI11 - UBS EUDES MATOS DA SILVA.

XXIV - UBS FRANCISCO NUNES DE LIMA.

XXV - UBS HILDA FONSECA DIAS.

XXVI - UBS JAN KEULY PESSOA AQUINO.

XXVII - UBS MARIA MARTINS DE ALMADA.

XXVIII - UNIDADE MISTA DE SAUDE DE URUOCA.

Art. 10. O processo de eleicdo se dara através de voto secreto em cada
Unidade Administrativa descrita no Art. 9°, com data e horério a ser
divulgado em cronograma especifico.

Art. 11. Caso haja empate entre os servidores avaliados sera aplicado o
critério de desempate de maior nota na avaliagcdo pelo Chefe Imediato,
seguindo do maior tempo de servico e, por Ultimo, por maior idade.

Art. 12. Para analise do desempenho do servidor candidato ao
“Programa Funcionario Destaque”, serdo considerados os mesmos
critérios para avaliagdo através do Chefe Imediato e da elei¢cdo pelos
servidores lotados no mesmo departamento, tais como: Assiduidade e
pontualidade, dedicagdo ao servigo publico, convivéncia e ética no
ambiente de trabalho e capacidade profissional.

Art. 13. A Comissdo Organizacional examinard os resultados das
avaliacBes dos participantes, selecionando o Funcionario Destaque de
cada reparticdo pertencente a Estrutura Administrativa Publica.

Art. 14. O resultado do “Programa Funciondrio Destaque” sera
divulgado pelo Presidente da Comissdo Organizacional, em data
previamente estipulada e publicado no Dério Oficial do Municipio de
Uruoca.

Art. 15. O representante eleito em cada 6rgdo receberd uma gratificacdo
de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de valorizagdo profissional por
mérito, conforme Lei Municipal n°. 235, de 04 de maio de 2018.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizacional.

Art. 17. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario, em especial, o Decreto
Municipal n°. 037, de 11 de setembro de 2017, permanecendo-se
inalterados todos os seus efeitos.

Uruoca, Ceara, em 08 de maio de 2018; Edificio Chico Eudes e 61°
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUESTIONARIO DE AVALIACAO - MAXIMO 40 PONTOS —
PESO 01.

SECRETARIA:
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SERVIDOR(A) AVALIADO(A):

CARGO/FUNCAO: MATRICULA:
DATA:
CONCEITO
VALORAGCAO OTIMO | BOM | REGULAR
(10) 8 (6)
1| Assiduidade e

Pontualidade: A
assiduidade consiste em
estar presente de forma
regular em algum
compromisso. Pontualidade
significa estar presente em
um compromisso na hora
estipulada.
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N

Dedicacéo ao Servico
Publico: Capacidade de
disponibilizar todo o
potencial em prol dos
objetivos e metas da equipe,
colaborando, dando suporte
com total dedicacédo e
empenho.

3| Convivéncia ética no
ambiente de trabalho:
consiste em tudo que esta
relacionado com o
comportamento moral do
profissional e sua postura no
ambiente de trabalho.

4| Capacidade profissional:
Capacidade de buscar
melhorias para seu préprio
desenvolvimento
profissional, buscando
investir em sua formacao,
evoluir pessoal, profissional
e intelectualmente.
TOTAL

ANEXO 11

CEDULA DE VOTAGAO — MAXIMO 30 PONTOS — PESO 02.

ESTADO DO CEARA |

GOVERNO MUNICIPAL DE %
URUOCA O%
r

GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE

T

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

PUBLICACAO DA PORTARIA DE NOMEACAO

09/05/2018 DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.
REUNIAO DE APRESENTACAO DO

17/05/2018 PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE AOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS.
APRESENTACAO DO PROGRAMA

18/05 2 FUNCIONARIO DESTAQUE AOS

22/105/2018 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
PARTICIPANTES DO PROGRAMA NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

25/05/2018 ENTREGA DA RELAGAO DOS SERVIDORES
POR UNIDADE ADMINISTRATIVA.

24/05 a .

01/08/2018 PERIODO AVALIADO.
ENTREGA AOS CHEFES IMEDIATOS DOS

02/08/2018 INSTRUMENTAIS PARA AVALIACAO DOS
SERVIDORES.

03/08 a PERIODO DE AVALIACAO DOS SERVIDORES

08/08/2018 EM TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
DEVOLUCAO DOS INSTRUMENTAIS DE

08/08/2018 AVALIACAO POR PARTE DOS CHEFES
IMEDIATOS.

09/08 PERIODO DE REALIZACAO DAS ELEICOES

10/08/2018 EM TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

17/08/2018 ENTREGA DAS CEDULAS DE VOTACAO DE
CADA UNIDADE ADMINISTRATIVA.

20/08 a CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS DO

23/08/2018 PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.

54/08/2018 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO
PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.

AVALIACAO
Ne QSR'\C,E,[?C?R DO CHEFE ELEICAO | TOTAL
IMEDIATO
ANEXO IV
DATA ATIVIDADE
PUBLICAGCAO DO DECRETO DO
09/05/2018 PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.

DECRETO N°010/2018, DE 10 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre licenciamento ambiental e regularizacdo da Obra
Publica da construcéo de pavimentagdo em pedra tosca no Municipio
de Uruoca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, Estado do Cear4, no uso
das suas atribuicGes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo a Lei Municipal n°.
164, de 05 de maio de 1993, definida como Cddigo de Postura do
Municipio de Uruoca/CE;

DECRETA:

Art. 1° Certificar, para fins de licenciamento e regularizacdo ambiental,
que a Obra Publica da construgdo de pavimentagdo em pedra tosca ja
instalada nas ruas: DOM JOSE TUPINAMBA - SEDE (189,68m x
6,00=1.138,08m?), SDO 01, BEWA-FLOR - SEDE (1.597,75m x
7m=1.597,75m?), RUA RAIMUNDO ANTENOR FERNANDES -
CAMPANARIO (171,50m x 5,70m=977,55m?), RUA RAIMUNDO
ALVES FERREIRA - CAMPANARIO  (256,72m  x
6,00m=1.540,32m?), totalizando uma &rea regular de 5.253,70 M2,
Municipio de Uruoca, de interesse do Governo Municipal de Uruoca,
pessoa juridica de direto publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.667.926/0001-84, estd em conformidade com a Lei Municipal n°
164/1993, de 05 de Maio de 1993, de uso e ocupacéo do solo,
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definida no Codigo de Postura do Municipio de Uruoca/CE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
atribuindo-se efeito “erga omnes”, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Uruoca, Ceara, em 10 de maio de 2018; Edificio Chico Eudes e 61°
anos de Emancipacéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

- PODER LEGISLATIVO

N&o ha publicagdes nesta edicao.

_ PUBLICAS(N)ES DIVERSAS

N&o ha publicagdes nesta edicao.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios

i
i)
X
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