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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

DECRETO N° 024/2022, DE 03 DE MAIO DE 2022

Regulamenta a Lei Municipal n°. 325, 22 de setembro de 2022, que
dispde sobre a Instituigio do Programa de Atencdo & Higiene intima
de Estudantes da Rede Publica Municipal de Municipal de Ensino em
Situagdo de Vulnerabilidade Social e no Combate & Pobreza
Menstrual na Rede de Ensino Publico do Municipio de Uruoca e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes conferidas pela Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3°, incisos Il e IV; 5°, caput
e inciso I; 196; 203; 206, incisos | e V1I; 208, inciso VII e § 3°, todos
da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacéo das Nagdes Unidas, notadamente os Objetivos 1
(erradicacdo da pobreza), 3 (salde e bem-estar), 4 (educacéo de
qualidade) e 5 (igualdade de género);

CONSIDERANDO que o Sistema Unico de Sadde deve estar
orientado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 325, 22 de setembro de 2022,
que dispde sobre a Instituicdo do Programa de Atencédo a Higiene
intima de Estudantes da Rede Pdblica Municipal de Municipal de
Ensino em Situagao de Vulnerabilidade Social e no Combate & Pobreza
Menstrual na Rede de Ensino Publico do Municipio de Uruoca;

CONSIDERANDO a existéncia de absenteismo e de evaséo escolar em
face da precariedade menstrual, causadores de prejuizos a

aprendizagem e ao rendimento escolar;e capacitado para a atencdo
integral a satde da mulher;

CONSIDERANDO a necessidade de agdes politicas que visem
desmistificar o preconceito acerca do corpo das meninas, mulheres e
homens trans e aspectos fisioldgicos a ele relacionados.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°. 325, 22 de
setembro de 2022, que dispde sobre a Instituicdo do Programa de
Atencdo a Higiene intima de Estudantes da Rede PUblica Municipal de
Municipal de Ensino em Situacdo de Vulnerabilidade Social e no
Combate a Pobreza Menstrual na Rede de Ensino Publico do
Municipio de Uruoca, consistente na promogao do acesso a produtos e
condicdes de higiene adequados as meninas, mulheres e homens trans.
Paréagrafo Gnico. Para fins deste Decreto, entende-se por produtos de
higiene adequados as meninas, mulheres 0 acesso a absorventes
intimos, internos e externos, tampdes higiénicos, coletores e discos
menstruais, calcinhas absorventes e panos absorventes intimos.

Art. 2° O Programa Dignidade Menstrual tem por objetivos:

| — garantir a dignidade menstrual por meio do acesso a informagao e a
produtos e condigdes de higiene adequados;

Il — adquirir e distribuir gratuitamente na rede publica de salde,
educacdo, assisténcia social e sistemas prisional e socioeducacional
produtos de higiene adequados as meninas, mulheres e homens trans
em situacdo de vulnerabilidade social;

Il — prevenir e reduzir os problemas e agravos a salde decorrentes da
falta de acesso a produtos de satde menstrual e informagdo sobre a
salde integral das mulheres;

IV — promover agdes para combater a desinformagao e preconceito
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sobre a menstruagdo, com agdes de acesso a informagdo sobre a salde
integral das mulheres, produtos menstruais e direitos sexuais e
reprodutivos;

V — ampliar o dialogo sobre a dignidade menstrual nos espacos da rede
publica e privada de saude, na comunidade escolar, servi¢os da rede
socioassistencial e outros;

VI - realizar campanhas anuais de conscientizacdo, formacdo e
sensibilizagdo sobre a dignidade menstrual, com palestras,
capacitagdes, elaboragcdo de cartilhas e midias digitais, folhetos
explicativos e outros, em parceria com 6rgdos publicos, privados e/ou
sociedade civil.

CAPITULO 11
CRITERIOS DE ACESSO AO PROGRAMA

Art. 3° O Programa de Atencdo a Higiene intima de Estudantes da
Rede Puablica Municipal de Municipal de Ensino em Situagdo de
Vulnerabilidade Social e no Combate a Pobreza Menstrual na Rede de
Ensino Puablico do Municipio de Uruoca visa atender meninas e
mulheres e observara os seguintes critérios:

| — estar em situagdo de vulnerabilidade social;

Il — ter renda per capita abaixo de 1 (um) salario minimo por familia;
111 — estar em situagdo de rua;

IV — estar inserida em programas sociais do governo federal ou
estadual;

V — ser estudante matriculada na rede pdblica municipal de ensino;

VI — ser de comunidades tradicionais ou povos originarios;

CAPITULO 11
OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Art. 4° O Programa de Atencio a Higiene intima de Estudantes da
Rede Publica Municipal de Municipal de Ensino em Situacdo de
Vulnerabilidade Social e no Combate & Pobreza Menstrual na Rede de
Ensino Publico do Municipio de Uruoca sera composto pelos Orgéos
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Uruoca, que
atuardo em parceria conforme segue:

| — Secretaria Municipal da Educacéo (SEDUC);

Il — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda (SEDEST);

111 — Secretaria da Municipal da Saude (SEMSA).

Paréagrafo Gnico. Cabera a Secretaria Municipal da Educagéo (SEDUC)
a coordenacgdo do Programa.

Art. 5° Competird aos 6rgdos do Municipio diretamente envolvidas a
execucdo do Programa Municipal de Dignidade Menstrual, & conta de
suas respectivas dotagdes orcamentarias, nos seguintes termos:

I — No ambito da rede publica municipal de ensino, a Secretaria
Municipal da Educacdo (SEDUC);

Paréagrafo Unico. As aquisi¢es no ambito da Secretaria de Municipal
da Educacdo (SEDUC) para a consecucdo dos objetivos do Programa
Dignidade Menstrual, desde que ndo contrarie a legislagdo vigente e
que sejam observados os critérios de oportunidade, conveniéncia e
melhor atendimento do interesse publico, poderdo ser delegadas as
Unidades de Ensino.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Assessoria Especial do Prefeito (ASSESP) editara os atos
complementares ao presente Decreto.

Art. 7° A Secretaria da Gestdo Publica (SEGEST) podera, mediante
solicitacdo da Coordenacdo do Programa, atuar nos processos de
aquisicao dos produtos a serem distribuidos.
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Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no ambito de sua
competéncia, promovera 0 monitoramento das despesas publicas
realizadas.

Art. 9° As despesas decorrentes da operacionalizagdo deste Decreto
correrdo por conta da dotacdo orgamentaria conforme dispde a Lei
Municipal n°. 325, de 22 de setembro de 2022.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as demais disposi¢fes em contrario.

Uruoca, Ceara, em 03 de maio de 2022; Edificio Chico Eudes, 65 Anos
de Emancipacéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 114/2022, URUOCA/CE, 03 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre as a¢des do Programa Municipal de Valorizagdo dos
Servidores Publicos do Governo Municipal de Uruoca e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, Estado do Ceard, no uso
das atribuigdes legais conferidas no inciso Il e VI do art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO as disposic¢6es do art. 8°, do Decreto Municipal n°
027, de 19 de outubro de 2018, alterado pelo Decreto Municipal n°018
de 18 de abril de 2022 que trata sobre o Programa Municipal de
Valorizagao do Servidor Publico;

RESOLVE:

Art. 1°Ficam definidas as acGes do Programa Municipal de
Valorizagdo do Servidor Publico, nos termos do art. 8°, do Decreto
Municipal n® 027, de 19 de outubro de 2019, alterado pelo Decreto
Municipal n°18 de 18 de abril de 2022 conforme segue em Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Uruoca, Ceara, em 03 de maio de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
Anos de Emancipagdo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 114/2022, DE 03 DE MAIO DE 2022

PLANO DE NA(;AO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO - ANO 2022

| -EDUCACAO CORPORATIVA

Meta:

Acles que visam, a partir de cursos de qualificacdo profissional,
semindrios, palestras e treinamentos, o crescimento pessoal e
profissional do servidor, preparando-o para os desafios no desempenho
de suas funcdes.

Estratégias:

1. Ofertar Treinamentos, semindrios, palestras, oficinas e Cursos de
Qualificacdo Profissional que visem o aperfeicoamento funcional e
crescimento pessoal dos Servidores Publicos Municipais.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestao Publica.
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2. Promover a valorizagdo e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de gestdo dos servidores publicos municipais.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

Meta:

3. Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a
sociedade.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

4. Incentivar os servidores a participagdo em eventos de capacitagdo.
Prazo: de maio a dezembro de 2022.
Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

Acbes que visam reconhecer o servidor pablico que, no desempenho de
suas atribuicdes, tenha contribuido com a melhoria da produtividade e
da qualidade dos servigos prestados; desempenhado seu papel,
enquanto agente transformador da gestdo publica, no exercicio de sua
cidadania; apresentado solugdes criativas para o aprimoramento da
gestdo publica municipal, elevando o desempenho institucional, e;
buscado o desenvolvimento continuo e permanente, reorientando suas
agOes para uma politica de resultados.

Estratégias:

5. Proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e
profissional.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

6. Permitir aos servidores o desenvolvimento e aquisi¢do de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

1. Manter e apoiar o Prémio de Referéncia em Gestdo Escolar e
Docéncia Professora Maria das Gragas Siqueira que objetiva premiar,
anualmente, os 20 melhores professores da rede municipal de ensino.
Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Educagdo.

7. Apoiar de forma institucional ou interinstitucional projetos para a
capacitacao dos servidores.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

8. Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores,
visando a melhoria do clima organizacional e da qualidade dos
servigos prestados.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

2. Manter e apoiar o Programa Funcionario Destaque que objetiva
premiar 32 Servidores Publicos Municipais que, no desempenho de
suas atribuicdes, tenha contribuido com a melhoria da produtividade e
da qualidade dos servicos prestados; desempenhado seu papel,
enquanto agente transformador da gestdo publica, no exercicio de sua
cidadania; apresentado solugdes criativas para o aprimoramento da
gestdo publica municipal, elevando o desempenho institucional, e;
buscado o desenvolvimento continuo e permanente, reorientando suas
acOes para uma politica de resultados.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestao Publica.

9. Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de
capacitacao dos servidores.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

10. Incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por servidores
em ac¢Bes com participagdo restrita para os demais interessados.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

3. Manter e apoiar a Festa do Servidor Publico, realizada anualmente
em 28 de outubro, data alusiva ao dia do Servidor Publico. A festa
objetiva proporcionar momentos de descontragdo, valorizacdo e
integracéo entre todos os Servidores PUblicos Municipais.

Prazo: outubro de 2022.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestao Publica.

11 - EDUCACAO FORMAL

Meta:

4. Manter e apoiar o cartdo de Identificagdo do Servidor Publico
Municipal com o objetivo de identifica-los e garantir acesso ao Clube
de Descontos.

Prazo: julho de 2022.

Responséveis: Secretaria Municipal da Gestéo Publica.

Ac0es que visam incentivar e viabilizar o acesso do servidor publico a
educacdo formal, englobando qualificagdo profissional, graduacéo e
pos-graduagdo com concessdo de bolsas de descontos.

Estratégias:

5. Manter e apoiar o Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa com o objetivo de premiar,
anualmente, os melhores servidores do Municipio, por categoria.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestao Publica.

1. Firmar convénios com Instituicbes Educacionais para concessdo de
bolsas de descontos em cursos de qualificagdo profissional e pos-
graduagdo destinadas aos Servidores Publicos Municipais.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

1V - QUALIDADE DE VIDA

Meta:

2. Viabilizar condigdes financeiras e humanas para implementacdo de
uma politica de educacdo formal para os servidores publicos
municipais com foco nas dimensdes pedagdgicas, administrativas,
financeiras e relacionais.

Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

Acbes que objetivam a melhoria continua no local de trabalho,
proporcionando um ambiente adequado para as praticas laborais e
acbes de promogdo a habitos de vida mais saudaveis, além de
proporcionar atendimento diferenciado aos servidores em todas as
esferas da saude.

Estratégias:

3. Fomentar o aumento do nivel de escolaridade dos servidores visando
aperfeigoar os servigos prestados & sociedade, tendo em vista que o
servidor que frequenta cursos de educagdo formal continua sendo
estimulado a criar e disseminar novas solugcdes em sua area de atuagao.
Prazo: de maio a dezembro de 2022.

Responsavel: Secretaria Municipal da Gestéo Publica.

111 - SERVIDOR VALORIZADO

1. Instituir a Equipe Multidisciplinar de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Municipal, composta por Servidores Publicos nomeados pelo
Chefe do Executivo. A equipe sera responsavel pelo programa de
atencdo que deverd conter, especificadamente, as acfes que serdo
desenvolvidas, as tematicas abordadas, a frequéncia em que as
atividades serdo realizadas, acompanhamento aos beneficiarios de cada
acdo, realizar a estimativa de custos gerados por cada acdo, dentre
outros.

Prazo: abril de 2022.

Responséveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Salde.
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2. Instituir o Sistema Municipal de Cotas dos Servidores Publicos
Municipais para atendimentos na area da salde. As cotas serdo
distribuidas para consultas médicas, odontolégicas, psicolgicas e
demais formas de atendimento na proporgdo de 02 fichas por grupo e
por PSF.

Prazo: maio de 2022.

Responséveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

3. Manter e apoiar o Dia D de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Municipal com palestra, verificagdo de pressdo arterial, teste de
glicemia, testes rapidos para hepatite, sifilis, HIV, dengue, COVID-19,
criagdo de grupos de combate ao tabagismo e obesidade, teste
antropométricos, mesas redondas para prevencdo e trato de doencas,
tais como: hipertensdo, diabetes, alcoolismo, tabagismo, dependéncia
quimica, transtornos mentais e comportamentais, entre outros.

Prazo: maio de 2022.

Responséveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Sadde.

4. Implantar um programa multidisciplinar com profissionais da satde
visando mudancas na vida cotidiana e habitos de vida mais saudaveis,
com o objetivo de promover a salde e 0 bem estar dos colaboradores,
diminuir os niveis de estresse gerados pelo dia a dia, prevenindo
doencas e gerando bem-estar geral, melhorar a consciéncia corporal,
prevenir as patologias cardiovasculares e motoras (ex.: hipertensao,
DORTs - Doengas Osteoarticulares Relacionadas ao Trabalho, etc.),
melhorar a condigdo fisica e social (nos relacionamentos interpessoais)
no ambiente de trabalho, favorecer maior integracdo do grupo e
incentivar um estilo de vida mais saudavel, minimizando o
sedentarismo.

Prazo: maio de 2022.

Responséveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Salde.

5. Formar grupos para prevencdo e tratamento de doencas, tais como:
hipertensdo, diabetes, obesidade, alcoolismo, tabagismo, dependéncia
quimica, transtornos mentais e comportamentais, entre outros.

Prazo: junho de 2022.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

6. Fomentar a reabilitagdo dos Servidores Publicos Municipais
afastados de suas fungdes por problemas relacionados a salde, por
meio de aplicacdo de técnicas fisioterapicas, terapéuticas, psicossociais,
medicamentosas e outras.

Prazo: junho de 2022.

Responséveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e Secretaria
Municipal da Saude.

7. Promover eventos internos e externos de lazer e interagdo para 0s
Servidores Publicos Municipais com o objetivo de promover uma
maior integragdo e interagcdo entre os servidores, criar campanhas de
incentivo profissional, melhorar o ambiente de trabalho e a interagdo
em servidores, melhorar o rendimento na execucdo das tarefas laborais
e diminuir os indices de presenteismo e absenteismo.

Prazo: julho de 2022.

Responsaveis: Secretaria Municipal da Gestdo Publica e demais
Secretarias.

PODER LEGISLATIVO |

Nao ha publicacdes nesta edicéo.

PUBLICACOES DIVERSAS |

Né&o ha publicagdes nesta edicdo.
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