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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

DECRETO N° 026/2022, DE 06 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta no ambito do Municipio de Uruoca o Programa
Funcionario Destaque, instituido pela Lei Municipal n°. 235, de 04 de
maio de 2018 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 235, de 04 de maio de 2018,
que concede gratificagdo pecuniaria a titulo de valorizagdo profissional
por mérito aos servidores publicos agraciados pelo Programa
Funcionario Destaque;

CONSIDERANDO a evolugdo e o crescimento profissional dos
servidores publicos, bem como a melhoria na prestagdo dos servicos
publicos apds a 1% Edicdo do Programa Funcionario Destaque, na
vigéncia do Decreto Municipal n°. 037, de 11 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°. 037, de 11 de
setembro de 2017 foi revogado pelo Decreto Municipal n°. 007, de 14
de marco de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de inserir as novas Unidades
Administrativas ao Programa para as proximas edic0es;

DECRETA:

Art. 1° O incentivo denominado “Programa Funcionario Destaque” do
Governo Municipal de Uruoca, visa propiciar a valoriza¢éo do servidor
publico da Administragdo Direta do Municipio, aliando seus objetivos

pessoais aos da Administracdo, de forma a tornd-lo agente
comprometido com a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos ao
cidadéo.

Art. 2° O concurso tera como objetivo o reconhecimento do Governo
Municipal de Uruoca ao servidor que, no desempenho de suas
atribuigdes tenha:

I - contribuido com a melhoria da produtividade e da qualidade dos
servigos prestados;

Il - desempenhado seu papel, enquanto agente transformador da gestao
publica, no exercicio de sua cidadania;

Il - apresentado solugdes criativas para o aprimoramento da gestao
publica municipal, elevando o desempenho institucional;

IV - buscando o desenvolvimento continuo e permanente, reorientando
suas a¢Oes para uma politica de resultados.

Art. 3° O concurso para escolha dos servidores sera coordenado pela
Secretaria Municipal da Gestdo Publica, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal e da Diretoria de Avaliagdo
de Desempenho dos Servidores.

Art. 4° A escolha do servidor do “Programa Funcionario Destaque”,
sera realizada em todas as reparticbes pertencentes a Estrutura
Administrativa  Pablica, conforme  cronogramas a  serem
regulamentados e publicados no Diario Oficial do Municipio antes de
cada Edicdo do “Programa Funcionario Destaque™.

Art. 5° Todo o processo de gerenciamento do “Programa Funcionario
Destaque” serd organizado por uma Comissdo Organizacional,
designada por ato do Chefe do Poder Executivo, constituida pelo titular
da pasta da Secretaria Municipal da Gestdo Publica, ou representante
por ele designado, sob a presidéncia do primeiro e 02 (dois)
responsaveis pela Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal.
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Art. 6° O servidor pulblico participante do “Programa Funcionario
Destaque” devera ser, obrigatoriamente, agente publico.

Art. 7° Os servidores do quadro funcional do Governo Municipal terdo
inscricdo automatica, devendo os que por algum motivo ndo tenham
interesse em participar do concurso preencher Termo de Desisténcia
junto ao setor de Recursos Humanos.

Art. 8° O Concurso do “Programa Funciondrio Destaque” consistira de
03 (trés) etapas, a saber:

I - 1% Etapa: serd coordenada pela Comissdo Organizacional que
promovera a inscricdo de todos os servidores do quadro efetivo,
devendo o funcionério habilitado como candidato ser avaliado através
de Formulario de Avaliagdo prdprio, que sera disponibilizado pela
Coordenagdo do Concurso e deverd ser preenchido pelo Chefe
Imediato, valendo esta etapa 40 (quarenta) pontos e tendo peso 01
(um), conforme Anexo | deste Decreto.

Il — 2% Etapa: Eleicdo por Unidade Administrativa. Os servidores
lotados na mesma Unidade Administrativa votardo no Funcionério
Destaque, devendo estes utilizarem os parametros descritos no Art. 12,
valendo esta etapa 30 (trinta) pontos e tendo peso 02 (dois), sendo estes
atribuidos por percentual de votos recebidos na eleigdo, conforme
parametros abaixo:

0% de votos: 0 pontos;

De 1% a 5% de votos: 02 pontos;

De 6% a 9% de votos: 05 pontos;

De 10% a 15% de votos: 10 pontos;

De 16% a 19% de votos: 13 pontos;

De 20% a 30% de votos: 15 pontos;

De 31% a 50% de votos: 17 pontos;

De 51% a 60% de votos: 20 pontos;

De 61% a 80% de votos: 25 pontos;

De 81% a 100 % de votos: 30 pontos;

Il - 3% Etapa: A Comissdo Organizacional realizara a analise das
avaliacbes e a apuracdo da eleicdo realizada por cada Unidade
Administrativa, elegendo o Funciondrio Destaque em cada Unidade
Administrativa.

Art. 9° Sdo consideradas Unidades Administrativas 0s seguintes
orgdos:

I - CEI ANTONIA ALMEIDA BATISTA.

Il - CEI DONA CLARICE.

111 - CEI MARIA ALVES PEREIRA.

IV - CEI MARIA DO SOCORRO CHAVES.

V - CEI VANIA ROCHA.

VI - EEF CEL. DOMINGOS ALVES PEREIRA.

VII - EEF D. ALCIDIA SALES.

VIII - EEF FRANCISCO MARQUES VIEIRA.

IX - EEF MURILO AGUIAR.

X - EEF NE CONRADO.

XI - EEF RAIMUNDO FERNANDES MOREIRA CHAVES.

XII - EEF VALDEMAR ROCHA.

XI1l - EMEFTI PROF. FCO. HENRIQUE CIRIACO DUARTE.

XIV - EMTIEF NAIZA LIRA ROCHA.

XV - EMTIEF DIVA MARQU.ES VIANA

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO/ BIBLIOTECA
MUNICIPAL FARIAS BRITO.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANPARENCIA E DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS.
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XX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/ CENTRO DE
ABASTECIMENTO FARMACETICO DE URUOCA - CAFU/
ACADEMIA DA SAUDE MARIA FARIAS ROCHA.

XX| - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS.

XXIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS.

XXIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA /
CADUNICO/ CENTRO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE PARACUA/ CRAS
EGMAR CONRADO/ CRAS ANA GARCEZ ROCHA.

XXIV - UBS ANICETO ROCHA.

XXV - UBS EUDES MATOS DA SILVA.

XXVI - UBS FRANCISCO NUNES DE LIMA.

XXVII - UBS HILDA FONSECA DIAS.

XXVIII — UBS RAIMUNDO FONTENELE GOMES

XXIX - UBS MARIA MARTINS DE ALMADA.

XXX - UBS ARAGAO XIMENES

XXXI- UNIDADE MISTA DE SAUDE DE URUOCA

XXXII — CEl CARDOZO DOS SANTOS

Art. 10. O processo de elei¢do se dara através de voto secreto em cada
Unidade Administrativa descrita no Art. 9°, com data e horario a ser
divulgado em cronograma especifico.

Art. 11. Caso haja empate entre os servidores avaliados sera aplicado o
critério de desempate de maior nota na avaliacdo pelo Chefe Imediato,
seguindo do maior tempo de servico e, por Gltimo, por maior idade.

Art. 12. Para andlise do desempenho do servidor candidato ao
“Programa Funciondrio Destaque”, serdo considerados os mesmos
critérios para avaliagdo através do Chefe Imediato e da eleigdo pelos
servidores lotados no mesmo departamento, tais como: Assiduidade e
pontualidade, dedicacdo ao servigco publico, convivéncia e ética no
ambiente de trabalho e capacidade profissional.

Art. 13. A Comissdo Organizacional examinara os resultados das
avaliagBes dos participantes, selecionando o Funcionario Destaque de
cada reparticdo pertencente a Estrutura Administrativa Pablica.

Art. 14. O resultado do “Programa Funcionario Destaque” sera
divulgado pelo Presidente da Comissdo Organizacional, em data
previamente estipulada e publicado no Dério Oficial do Municipio de
Uruoca.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizacional.

Art. 16. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial, o Decreto
Municipal n°. 007, de 14 de mar¢o de 2019, permanecendo-se
inalterados todos os seus efeitos.

Uruoca, Ceara, em 06 de maio de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
Anos de Emancipacdo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUESTIONARIO DE AVALIACAO — MAXIMO 40 PONTOS —
PESO 01.

SECRETARIA:
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: ANEXO 11l

PLANILHA DE CONSOLIDAQAO DE RESULTADOS
SERVIDOR(A) AVALIADO(A):

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 PONTOS

CARGQ/FUNCAO' SECRETARIA:
MATRICULA:
DATA:
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
CONCEITO
VALORACAO o0 | Bom | R2CU OME oo | AVALIACAO -
(8) N° DO CHEFE | ELEICAO | TOTAL
(10) (6) SERVIDOR IMEDIATO
1. | Assiduidade e Pontualidade: A
assiduidade  consiste em  estar
presente de forma regular em algum
compromisso. Pontualidade
significa estar presente em um
compromisso na hora estipulada.
2. Dedicacdo ao Servigo Publico:
Capacidade de disponibilizar todo o
potencial em prol dos objetivos e
metas da equipe, colaborando, dando ANEXO IV
suporte com total dedicagdo e
empephAo. I i DATA ATIVIDADE
3. Convivéncia ética no ambiente de -
trabalho: consiste em tudo que esté 06/05/2022 PUBLICAGCAO DO DECRETO DO PROGRAMA
relacionado com o comportamento FUNCIONARIO DESTAQUE.
moral do profissional e sua postura PUBLICAGAO DA PORTARIA DE
no ambiente de trabalho. 09/05/2022 NOMEACAO DA COMISSAO
4. | Capacidade profissional: Capacidade ORGANIZADORA DO PROGRAMA
de buscar melhorias para seu proprio FUNCIONARIO DESTAQUE.
desenvolvimento profissional, 16/05/2022 ENTREGA DA RELAGAO DOS SERVIDORES
buscando investir em sua formagéo, POR UNIDADE ADMINISTRATIVA.
evoluir  pessoal, profissional e N
intelectualmente. 19/05 4 | PERIODO AVALIADO
16/09/2022 '
TOTAL ENTREGA AOS CHEFES IMEDIATOS DOS
19/09/2022 INSTRUMENTAIS PARA AVALIA(;AO DOS
SERVIDORES.
ANEXO Il 12/09 . | PERIODO DE REALIZACAO DAS ELEICOES
] ~ i 41 Em TODAS AS UNIDADES
CEDULA DE VOTAGAO — MAXIMO 30 PONTOS — PESO 02. 15/09/2022 ADMINISTRATIVAS.
ESTADO DO CEARA 16/09/2022 ENTREGA DAS CEDULAS DE VOTAGAO DE
CADA UNIDADE ADMINISTRATIVA.
GOVERNO MUNICIPAL DE
19/09 N PERIODO DE AVALIAGCAO DOS
22/09/2022 SERVIDORES EM TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO DEVOLUCAO DOS INSTRUMENTAIS DE
. 23/09/2022 AVALIA(;AO POR PARTE DOS CHEFES
IMEDIATOS.
16/09 a CONSOLIDA(}AO DOS RESULTADOS DO
p 30/09/2022 PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.
PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE —
28/10/2022 PUBLICACAO DOS i RESULTADOS DO
UNIDADE ADMINISTRATIVA: PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.

LEI N° 356/2022, DE 06 DE MAIO DE 2022.

Dispée sobre a outorga de “Titulo de Cidaddo Uruoquense” ao
ilustrissimo senhor, médico: DR ALEXANDER GUERRERO LAVADO
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da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara de Vereadores decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o “Titulo de Cidaddo Uruoquense” ao Ilustre
cidaddo, médico: DR ALEXANDER GUERRERO LAVADO, pelos
relevantes servigos prestados nesse Municipio como médico e servidor
publico deste municipio.

Art. 2° A honraria de que trata o artigo anterior, serd conferida em
Sessdo Solene do Legislativo Municipal, em data a ser designada por
seu Presidente, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes or¢camentarias proprias, suplementadas
Se necessario.

Aurt. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 06 de maio de 2022; Edificio Chico Eudes, 65 Anos
de Emancipacao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 020405.02-2022

SOLICITANTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO, SECRETARIA
DA SAUDE, SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA E SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS.

INTERESSADO: DIONISON PEREIRA ARAUJO.

REFERENCIA: CONTRATOS n°  0010902.2022-02, n°
0010902.2022-03, n° 0010902.2022-04, n° 0010902.2022-05, n°
0010902.2022-08, n° 0010902.2022-15 e n® 0010902.2022-16.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE URUOCA-CE vem por meio de sua
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, Considerando os
termos dos oficios 125/2022 — SEDUC, 054/2022- SEMSA, 089/2022-
SEDEST, 026/2022 - SEMADER oriundos das Secretarias
Municipais: SECRETARIA DA EDUCACAO, SECRETARIA DA
SAUDE, SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA E SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS, as quais cientificam que a EMPRESA
DIONISON PEREIRA ARAUJO, (CNPJ n°27.254.755/0001-79)
contratada através do processo licitatério PREGAO ELETRONICO n®
0010902.2022-SRP (Contratos n°0010902.2022-02, n°0010902.2022-
03, n°0010902.2022-04, n°0010902.2022-05, n°0010902.2022-08,
n°0010902.2022-15 e n°0010902.2022-16), com 0s seguintes objetos: -
AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA DE AR E PROTETORES DE
ARO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE, cujas
especificagbes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia dos editais e nas propostas da CONTRATADA;
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Considerando o descumprimento dos contratos pela EMPRESA
DIONISON PEREIRA ARAUJO, NO PROCESSO, Contratos
n°0010902.2022-02, n°0010902.2022-03, n°0010902.2022-04,
n°0010902.2022-05, n°0010902.2022-08, n°0010902.2022-15 e
n°0010902.2022-16, pela RECUSA DA EMPRESA DIONISON
PEREIRA em assinar os contratos celebrados, oriundos do pregdo
eletrénico de n°. 0010902.2022 e consequentemente pela ndo entrega
dos produtos conforme a CLAUSULA QUARTA- DA FORMA DO
FORNECIMENTO - a entrega do objeto dar-se-a sob a forma por
demanda, nos termos estabelecidos na clausula décima do presente
instrumento.

Ressalta-se que considerando ainda, a recusa por parte do licitante
vencedor em assinar o contrato, podera acarretar na convocagdo de
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo e
requisitos habilitatérios.

Considerando o disposto art. 48, § 2°, decreto 10.024/2019 de 20 de
setembro de 2019:

Art. 48. Ap6s a homologacdo, o adjudicatario serd convocado para
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos no prazo estabelecido
no edital.

§ 2°Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as
condicOes de habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o
contrato ou a ata de registro de precos, outro licitante poderd ser
convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos, sem prejuizo da aplicacdo das
sangOes de que trata o art. 49.

CLAUSULA DECIMA — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO - O
objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as
especificagbes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia do
edital, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da emissao da
Nota de Empenho, no local designado pela Secretaria Requisitante,
no(s) horario(s) e dia(s) da semana de Segunda a Sexta-feira, de
07h30h &s 12:00h e de 14:00h as 17h30h.

Considerando que o prazo de vigéncia dos contratos, (Contrato
n°0010902.2022-02, n°0010902.2022-03, n°0010902.2022-04,
n°0010902.2022-05, n°0010902.2022-08, n°0010902.2022-15 e
n°0010902.2022-16), sera até o dia 31/12/2022;

Considerando os termos da CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS dos contratos n°0010902.2022-02,
n°0010902.2022-03, n°0010902.2022-04, n°0010902.2022-05,
n°0010902.2022-08, n°0010902.2022-15 e n°0010902.2022-16, que
estabelece que se a contratada deixar de cumprir prazo previamente
estabelecido para a entrega dos itens licitados serdo aplicadas multas,
bem como, o impedimento de licitar com a Administragdo Publica,
sendo entdo descredenciado do cadastro de fornecedores da Prefeitura
Municipal de Uruoca-CE pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

Considerando que no presente exercicio financeiro ndo houve qualquer
comunicagdo formal por parte da empresa contratada no sentido de dar
efetivo cumprimento as obrigacBes contratuais estabelecidas, conforme
a necessidades das Secretarias Requisitantes;

Considerando a recusa injustificada em assinar os citados contratos ja
esta provocando graves transtornos ao Municipio de Uruoca-CE.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial dos contratos,
acarreta na aplicagdo de penalidades, com as consequéncias, previstas
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no edital, nos contratos e na legislagdo, produzindo as consequéncias
de ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras sancdes previstas
na CLAUSULA DECIMA QUARTA dos contratos e no artigo 7° da
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa DIONISON PEREIRA ARAUJO,
(CNPJ n°27.254.755/0001-79) com sede na RUA JUVENAL
BARRETO, N°198, Flores, lguatu-CE, CEP:63.500-504, representada
pelo Sr. Dionison Pereira Aradjo, inscrito no CPF sob o n°
048.060.203-46, PARA NO PRAZO DE 72 HORAS REGULARIZAR
A ENTREGA DOS OBJETOS DOS CONTRATOS n°0010902.2022-
02, n°0010902.2022-03, n°0010902.2022-04, n°0010902.2022-05,
n°0010902.2022-08, n°0010902.2022-15 e n°0010902.2022-186,
referente & - AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA DE AR E
PROTETORES DE ARO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE URUOCA-
CE, sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis ao caso, dentre
elas, multas legais e contratuais, além de abertura de processo de
inidoneidade para contratar com a administragao publica.

Apbés o decurso do citado prazo, 0 presente processo sera
imediatamente encaminhado a autoridade municipal hierarquicamente
competente para apuragdo de inidoneidade da referida empresa para
contratar com a administragdo publica.

Notifique-se a empresa e através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Publique-se esta notificacdo através do diario Oficial do Municipio de
Uruoca-Ce. (DOR-UR) no endereco eletronico:
http://www.uruoca.ce.gov.br/transparéncia/diario

Uruoca, 04 de maio de 2022.
DEYSE FONSECA FERREIRA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050405.02-2022

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
INTERESSADO: UNILIFE HOSPITALAR DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO LTDA-ME
REFERENCIA: CONTRATO N° 0020207.2021-12

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DE URUOCA-CE vem por meio de sua
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ,considerando os termos
do oficio 060/2022 — SEMSA, oriundo da Secretaria Municipal da
Saude, o qual cientifica que a empresa UNILIFE HOSPITALAR
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO
LTDA-ME (CNPJ n° 40.587.322/0001-01) contratada através do
processo licitatorio PREGAO ELETRONICO n° 0020207.2021-SRP
(Contrato n° 0020207.2021-12), com o seguinte objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MEDICAMENTOS, MATERIAL HOSPITALAR, MATERIAL
ODONTOLOGICO E MATERIAL DE LABORATORIO PARA A
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE URUOCA-CE, cujas especificacdes e quantitativos
encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA,;

Considerando o descumprimento do contrato pela empresa UNILIFE
HOSPITALAR DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAL MEDICO LTDA-ME, pela ndo entrega dos produtos
conforme a CLAUSULA QUARTA- DA FORMA DO

DOE-UR + Ano VI | N° 097 | Uruoca-Ceara | 09 paginas
Publicacdo: Sexta-Feira, 06 de Maio de 2022 | Circulacdo: Sexta-Feira, 06 de Maio de 2022

FORNECIMENTO - a entrega do objeto dar-se-a sob a forma por
demanda, nos termos estabelecidos na clausula décima do presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO - O
objeto contratual deverd ser entregue em conformidade com as
especificacbes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia do
edital, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da emissdo da
Nota de Empenho, no local designado pela Secretaria Requisitante,
no(s) horéario(s) e dia(s) da semana de Segunda a Sexta-feira, de
07h30h as 12:00h e de 14:00h as 17h30h.

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato n° 0020207.2021-
12, seré até o dia 31/12/2022;

Considerando os termos da CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS do contrato n° 0020207.2021-12,
que estabelece que se a contratada deixar de cumprir prazo
previamente estabelecido para a entrega dos itens licitados serdo
aplicadas multas, bem como, o impedimento de licitar com a
Administracdo Publica, sendo entdo descredenciado do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal de Uruoca-CE pelo prazo de até
5 (cinco) anos;

Considerando que no presente exercicio financeiro ndo houve qualquer
comunicacdo formal por parte da empresa contratada no sentido de dar
efetivo cumprimento as obrigagOes contratuais estabelecidas, conforme
a necessidades da Secretaria Requisitante;

Considerando que o descumprimento do citado contrato ja esta
provocando graves transtornos ao Municipio de Uruoca-CE.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do contrato,
acarreta na aplicagdo de penalidades, com as consequéncias, previstas
no edital, no contrato e na legislacdo, produzindo as consequéncias de
ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras san¢des previstas na
CLAUSULA DECIMA QUARTA do contrato e no artigo 7° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa UNILIFE HOSPITALAR
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO
LTDA-ME (CNPJ n° 40.587.322/0001-01), com sede na Avenida José
Morais de Almeida, N° 925 LOJA 01, Coacu, EUSEBIO-CE,
CEP:61.760-000 representada por seu Procurador o Sr. WILKSON
ARAUJO SOMBRA, inscrito no CPF sob 0 n° 077.025.813-10, PARA
NO PRAZO DE 72 HORAS REGULARIZAR A ENTREGA DO
OBJETO DO CONTRATO N° 0020207.2021-12, referente as futuras e
eventuais aquisicfes de medicamentos, material hospitalar, material
odontolégico e material de laboratério para a atender a demanda da
secretaria municipal de satide de URUOCA-CE, sob pena de aplicagdo
das sangBes legais cabiveis ao caso, dentre elas, multas legais e
contratuais, além de abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administragéo publica.

Ap6s o0 decurso do citado prazo, 0 presente processo sera
imediatamente encaminhado a autoridade municipal hierarquicamente
competente para apuragdo de inidoneidade da referida empresa para
contratar com a administragdo publica.

Notifique-se a empresa e através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Publique-se esta notificacdo através do diario Oficial do Municipio de
Uruoca-Ce. (DOR-UR) no endereco eletrbnico:
http://www.uruoca.ce.gov.br/transparéncia/diario

Uruoca, 05 de maio de 2022.
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DEYSE FONSECA FERREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 003/2021

SECRETARIA DA EDUCACAO

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 048/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DA EDUCACAO DE
URUOCA E O SR. FRANCISCO CANDIDO SOARES.

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no C.N.P.J sob o N°
07.667.926/0001-84 com sede & Av. Brasilia, N° 93 Bairro Roberto
Dourado, Uruoca, Estado do Ceara, representado neste ato pelo
Secretéario Municipal da Educagdo o Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS
PEREIRA, e do outro lado o Sr. FRANCISCO CANDIDO SOARES,
residente em Rua Nossa Senhora Do Carmo, Senador S&, doravante
denominado CONTRATADO, RESOLVEM, com fulcro na Clausula
8% do Termo de contrato n° 048/2022, firmar o presente Termo de
Distrato ao Contrato n® 048/2022, mediante as clausulas e condices a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATADO n° 048/2022, celebrado em 02 de maio de 2022,
prestacdo de servicos profissionais, no cargo de PROFESSOR
POLIVALENTE, junto a Secretaria da Educacéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pelo CONTRATANTE, na forma pactuada até a presente
data, ndo restando assim mais nada a ressarcir o CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICA(;AO
A Contratante providenciara a publicacdo deste Termo de Distrato que
sera publicado no Diério Oficial do Municipio.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de Rescisao
em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins, perante as
testemunhas abaixo.

Uruoca, 02 de maio de 2022.

FRANCISCO CANDIDO SOARES
PROFISSIONAL CONTRATADO

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
SECRETARIO DA EDUCAGCAO

TESTEMUNHAS:
NOME

CPF:

NOME

CPF:

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 112/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DA EDUCACAO DE
URUOCA E A SRA. REGIMARA RIBEIRO FERREIRA.

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DA EDUCACAO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no C.N.P.J sob o N°
07.667.926/0001-84 com sede a Av. Brasilia, N° 93 Bairro Roberto
Dourado, Uruoca, Estado do Ceard, representado neste ato pelo
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Secretario Municipal da Educagdo o Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS
PEREIRA, e do outro lado a Sra. REGIMARA RIBEIRO FERREIRA,
Rua Joaquim Rodrigues, Uruoca-CE, doravante denominado
CONTRATADA, RESOLVEM, com fulcro na Clausula 8% do Termo
de contrato n® 112/2022, firmar o presente Termo de Distrato ao
Contrato n® 112/2022, mediante as clausulas e condigBes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATADO n° 112/2022, celebrado em 02 de maio de 2022,
prestacdo de servicos profissionais, no cargo de AUXILIAR DE
PROFESSOR, junto a Secretaria da Educacéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAOQ DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pelo CONTRATANTE, na forma pactuada até a presente
data, ndo restando assim mais nada a ressarcir o CONTRATADO.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO
A Contratante providenciara a publicagdo deste Termo de Distrato que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de Rescisdo
em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins, perante as
testemunhas abaixo.

Uruoca, 02 de maio de 2022.

REGIMARA RIBEIRO FERREIRA
PROFISSIONAL CONTRATADO

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
SECRETARIO DA EDUCAGCAO

TESTEMUNHAS:
NOME
CPF:
NOME
CPF:
SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 119/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE SAUDE DE URUOCA
E A SRA. ANTONIA CLEIDE FONTENELE BATISTA.

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DE SAUDE, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no C.N.P.J sob o n° 11.4230600001-33 com
sede a Rua Jodo Rodrigues, 178, Centro - Uruoca, Estado do Ceara,
representado neste ato pela ordenador a de despesas da Secretaria da
Salde a Sra. MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA, denominado
CONTRATANTE e do outro lado a Sra. ANTONIA CLEIDE
FONTENELE BATISTA, residente com endere¢co na Rua Raimundo
Vinicius Vasconcelos, N° 02, Campanario- Uruoca/CE, doravante
denominada CONTRATADA, RESOLVEM, com fulcro no artigo 79,
inciso 11, ¢/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, firmar
o presente Termo de Distrato ao Contrato N° 119/2022, mediante as
clausuras e condicBes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO
Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 119/2022, celebrado em 05 de Novembro de 2021
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prestacdo de servigos profissionais, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, junto a Secretaria da Satde de acordo como que
determina a Lei Complementar de n® 014/2018 de 19/12/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pelo CONTRATANTE, na forma pactada até a presente
data, ndo restando assim mais nada a ressarcir a CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O Contratante providenciara a publicacdo deste Termo de Distrato, por
extrato, que serd publicado no DOE da Prefeitura Municipal de
Uruoca, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, correndo as respectivas despesas a expensas do
CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de Rescisdo
em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins, perante as
testemunhas abaixo.

Uruoca/CE, 02 de Maio de 2022.

ANTONIA CLEIDE FONTENELE BATISTA
PROFISSIONAL CONTRATADO

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA DA SAUDE

TESTEMUNHAS:
NOME:

NOME

CPF:

CPF:

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 124/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N° 002/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: OFFICE BOY

CONTRATADO: RENAN ALMADA MOREIRA

CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.212,00(UM MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS).
PRAZO: DO DIA 02/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 28 (VINTE E
OITO) DIAS

URUOCA/CE, 02 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 125/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N° 002/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS

CONTRATADO: CARLA GOMES GREGORIO

CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.212,00(UM MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS).
PRAZO: DO DIA 02/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 28 (VINTE E
OITO) DIAS

URUOCAV/CE, 02 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 126/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°002/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONTRATADO: IRWINA KAREN DA FROTA GOIS
CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.500,00(UM MIL E QUINHENTOS REAIS).

PRAZO: DO DIA 02/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 28 (VINTE E
OITO) DIAS

URUOCAV/CE, 02 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 127/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N° 002/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATADO: MARIA FRANCINEUDA SILVA OLIVEIRA
CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.262,00(UM MIL E DUZENTOS E SESSENTA E
DOIS REAIS).

PRAZO: DO DIA 02/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 28 (VINTE E
OITO) DIAS

URUOCAV/CE, 02 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 128/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°002/2022.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATADO: FRANCINILDA MARTINS DE ALMADA
CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.262,00(UM MIL E DUZENTOS E SESSENTA E
DOIS REAIS).

PRAZO: DO DIA 04/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 26 (VINTE E
SEIS) DIAS

URUOCAV/CE, 04 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 129/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N°002/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATADO: EVANGIRLANIA SALES DA SILVA
CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.262,00(UM MIL E DUZENTOS E SESSENTA E
DOIS REAIS).

PRAZO: DO DIA 04/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 26 (VINTE E
SEIS) DIAS

URUOCAV/CE, 04 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DA SUA
SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 130/2022, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N° 002/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTRATADO: THALIA LIMA VIDAL

CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.212,00(UM MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS).
PRAZO: DO DIA 04/05/2022 ATE O DIA 30/12/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: 07 (SETE) MESES E 26 (VINTE E
SEIS) DIAS

URUOCAV/CE, 04 DE MAIO DE 2022.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

CHEFIA DE RECURSOS HUMANGOS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
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CONVOCAGAO PUBLICA 020/2022

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, devidamente representada
neste ato por sua Chefe, que no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o Edital N° 002/2022-AEP, para composi¢do de
banco de Recursos Humanos de servidores para atender as
necessidades temporéarias das atividades da Secretaria do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda, e da
Secretaria de Educacdo. RESOLVE CONVOCAR, os candidatos
aprovados, abaixo relacionados, a se fazerem presente, entre os dias 09
e 10 de Maio de 2022 (Segunda-feira e Terca-feira), das 08hrs as
11:30hrs e das 14hrs as 16hrs na Chefia de Recursos Humanos e
Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de
Uruoca, situada a Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE.

ASSISTENTE SOCIAL

NOME LOCAL CARGO
JANAINA SEDE ASSISTENTE
RODRIGUES  DE SOCIAL
SOUSA

VIGILANTE
NOME LOCAL CARGO
CELETONE CAMPANARIO | VIGILANTE
LOURENGO
ALVES

MARIA TAMIRES VASCONCELOS MOREIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE SETOR PESSOAL
PORTARIA N°208/2021

CONVOCACAO PUBLICA 021/2022

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, devidamente representada
neste ato por sua Chefe, que no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Edital N° 001/2022-AEP, para composicdo de
banco de Recursos Humanos de servidores para atender as
necessidades temporarias das atividades da Secretaria da Educacéo.
RESOLVE CONVOCAR, o0s candidatos aprovados, abaixo
relacionados, a se fazerem presentes, entre os dias 09 e 10 de Maio de
2022 (Segunda-feira e Terca-feira), das 08hrs as 11:30hrs e das 14hrs
as 16hrs na Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada a Rua
Jodo Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE.

AUXILIAR DE PROFESSOR

NOME LOCAL CARGO
JOSE SAMPAIO | CAMPANARIO | AUXILIAR
FONTENELE DE
PROFESSOR
ANDREIA GOMES | CAMPANARIO | AUXILIAR
ALVES DE
PROFESSOR

MARIA TAMIRES VASCONCELOS MOREIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE SETOR PESSOAL
PORTARIA N° 208/2021
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COMISSAQ DE LICITACAO

AVISO DE JULGAMENTO DE RESULTADO DE
HABILITACAO.

A Prefeitura Municipal de Uruoca, por meio da CPL, torna publico o
resultado de habilitagdo da TOMADA DE PRECOS N° 0012803.2022.
Objeto: CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA PRESTAC,‘AO DE
SERVICOS NA PRESERVACAO DAS FAIXAS DE DOMINIO DO
SISTEMA VIARIO RURAL EM DIVERSAS ESTRADAS DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Empresas HABILITADAS:
LOCATIVA SERVICOS EIRELI (26.443.219/0001-59); SANTA
TEREZINHA E SERVICOS EIRELI (27.004.063/0001-72); R.A
CONSTRUTORA EIRELI (13.772.961/0001-66). Empresas
INABILITADAS: o} DOS REIS BRANDAO EIRELI
(27.105.515/0001-20); D. SOUSA RIOS ME (35.752.089/0001-27);
FORTALECE CONSTRUTORA EIRELI (11.049.440/0001-50). Em
conformidade com o disposto no artigo 109, inciso I, alinea “a”, da Lei
n° 8.666/93, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicagdo deste aviso para as empresas que desejarem interpor
recurso. Inexistindo interposicdo de recurso a CPL procedera com a
continuidade aos atos administrativos com a abertura do envelope
“Proposta de Precos” das empresas habilitadas em sessdo publica a ser
realizada as 11:00h do dia 16 de maio de 2022. Uruoca-CE, 04 de
maio de 2022.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

PODER LEGISLATIVO

Néo ha publicagdo nesta edigdo
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