---------- 37372 |EXAMES - HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES) (COLETADO CAIXA) 100000000 0.33 0.33
00037373  |SEGURQ - HORISTA (ENCARGOS COMPLEMENTARES) (COLETADO CAIXA) 1,00000000 0,07 0,07
f@ TOTAL GERAL: 2,81

MAO DE OBRA [t-, i "C‘é\ UNID | COEFICIENTE PREGO TOTAL
000045783 |PINTDR "‘,‘."‘?_ 3_"1 H 1.00000000 11,53 11,53
CHEY TOTAL MAO DE OBRA: 11,53

SERVICO (FL.LZW UNID | COEFICIENTE PREGO TOTAL
88236  |FERRAMENTAS (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA \._@'/ H 1,00000000 0.56 0,56
BB237 EPI (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA H 1,00000000 0.82 0,82
95372 |CURSO DE CAPACITAGAO PARA PINTOR (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA H 1,00000000 0.14 0,14
TOTAL SERVICO: 1,52
VALOR: 15,86

95372 - CURSO DE CAPACITAGAO PARA PINTOR (ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA (H)

MAO DE OBRA _ UNID | COEFICIENTE "RE;;" TOTAL
00004783 [PJNTOR H 0.01190000 11,53 0,14
TOTAL MAO DE OBRA: 0,14
VALOR: 0,14
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W\
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COMPOSIC?\O DO BDI
OBRA: CONTRATAGAD DE EMPRESA FESPFCEALIZ;\DA PARA DATA:  0506/2017 BDI: 22,47%
EXECUGAD DOS SERVIGOS DE CONCLUSAO DA UBS
AN!CET((;) ROCHA.E DECREFOFIMNS DAS UBS HILDA i et WA o NI‘-I R
FONSECA, UBS MARIA MARTINS ALMADA E UBS JAN SEINFRA 024 1 COM DESONERACAO B7T01% - 0v/2016
KEULY PESS0A AQUINO, SEDE DA SECRETARIA DA SINAPI W12 COM TESONERACAD 88.66% 5066% 01207
O SAUDE, 2*. (SEGUNDA| ETAPA DA UNIDADEMIS |
\ H HORARIO: 0BheD0min
e T Ly A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCAICE
e ESPECIE TOMADA OE PRECOS N 0011205.2017
PRAZO DE 150 (CENTO E CINGUENTA) DIAS
EXECUGAO:
PRAZO DE B0 (SESSENTA) DIAS
VALIDADE:
LOTE: LOTE 07 - 2a. (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MISTA DE
SAUDE
!
CcoD | DESCRICAO | % |
Beneficio
$+G Garantia/seguros 0,8000
B L Lucro 6,1600
TOTAL 6,9600
Despesas Indiretas
AC Administragéo central 3,0000
DF Despesas financeiras 0,5900
R Riscos 0,9700
TOTAL 4,5600
[ Impostos
PIS 0.6500
COFINS 3.0000
ISS 5,0000
CPRB (4,5%, Apenas quando tiver desoneragio INSS) 0,0000
TOTAL 8,6500

BDI = 22,47%
(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1)-1



COMPOSICAO DO BDI ASUEG
OBRA- [CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DATA :  05/06/2017 BDI : 22.47% : i:g" 'Tt;
EXECUCAD DOS SERVICOS DE CONCLUSAD DA UBS e
ANICETO ROCHA, E DE REFORMAS DAS UBS HILDA BONTE i YRR MR DA KR o
FONSECA, UBS MARIA MARTINS ALMADA E UBS JAN SEINFRA 0221 GOM DESONERAGAQ BY 01% * 032016 0 Lf
KELULY PESSOA AGQUING, SEDE DA SECRETARIA DA SINAPI 2016/12 COM DESONERAGCAC B&.G&% 50.686% 01207 a 30
Y071 SAUDE, 2° (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADEMIS | NI E ‘5 /
\,&] HORARIO: (8hs00min
e s s Coneire s ane, | CLIENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUDCAICE
” ESPECIE: TOMADA DE PRECOS N' 001 1205.2017
PRAZO DE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS
EXECUCAO:
PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS
VALIDADE:
LOTE: LOTE 07 - 2a. (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MISTA DE
SALDE
i -
coo | | DESCRIGAO % |
|
| Beneficio
S+G | Garantia/seguros 0.8000
L i Lucro 6,1600
TOTAL 6,9600
Despesas Indiretas
AC Administragdo central 3,0000
DF Despesas financeiras 0,5900
R Riscos 0,8700
TOTAL 4,5600
| Impostos
PIS 0.6500
COFINS 3,0000
ISS 5,0000
CPRB (4,5%, Apenas quando tiver desoneragéo INSS) 0,0000
TOTAL 8,6500
BDI = 22,47%

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1)-1

T



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA:

HORARIO:

CONTRAIACAO DE EMPRESA ESPECIAUZ){\DA PARA DATA:  05/06/2017 BDI : 22.47%
EXECUGAO DOS SERVICOS DE CONCLUSAC DA UBS 3
ANICE TO ROCHA, E DE REFORMAS DAS UBS HILDA SO SR EONA: - WS [ pATA NS

FONSECA, UBS MARIA MARTINS ALMADA E UBS JAN SEINFRA 024.1 COM DESONERACAO 87.01% 032NE
KEULY PESSOA AQUINO, SEDE DA SECRETARIA DA SINAPY 2076072 COM DESONERAGAD BH.BB% S066% 012017
SAUDE, 2° (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MIS

08hs00min

CLIENTE"

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URLIOCAICE

ESPECIE:

TOMADA DE PRECOS N" 00112052017

PRAZO DE
EXECUGAO:

150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS

||PRAZO DE
VALIDADE:

~ |60 (SESSENTA) DIAS

LOTE:

LOTE 07 - 2a. (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MISTA DE
SAUDE

[ coo | DESCRIGAO [ Hora% | mES% |
[ A |GrRUPOA
a1 [INss 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
A6 Salario Educagéo 2,5000 2,5000
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
AB FGTS 8,0000 8,0000
L9 SECONCI 0,0000 0,0000
| TOTAL 16,8000 16,8000
"B [GrRuPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Salario 10,9200 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 10,4200 7,9600
B10 Salario Maternidade 0.0300 0,0200
TOTAL 46,4500 17,7100
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,3500 4.8500
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
€3 |Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
C4  |Depésito Rescisao Sem Justa Causa 4,8400 3,6900
| 5 Indenizagao Adicional 0,5300 0,4100
I TOTAL 15,4300 11,7800
D GRUPO D
D1 Rencidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000| 2,9800
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,5300 0.4100
TOTAL 8,3300 3,3900
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
A+B+CTD
‘ } TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
I 2 s e g S R A T2
ANICETD ROCHA, E DE REFORMAS DAS UBS HILDA e MERSAG S EHORA T B T ONEA
FONSECA, UBS MARIA MARTINS ALMADA E UBS JAN SEINFRA 024.1 GOM DESONERACAO 87.01% 03720
KEULY PESSOA AQUINO, SEDE DA SECRETARIA DA SINAPI 2018/12 COM DESONERACAD BB 66% S5066% 01/20
I{ SAUDE, 2* (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MIS
2] HORARIO: 08hsD0min
V&S NN
i s Jasira Sismirrien Lo, [CRIENTE? A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOGAIGE Q J'\f
it aeboie wsiiin | ESPRCIE: TOMADA DE PREGCOS N* 00711205 2017 \\
PRAZO DE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS 2
EXECUGAO: B .,(-Q( @
PRAZO DE G0 (SESSENTA) DIAS
VALIDADE:
LOTE: LOTE 07 - 2a. (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MISTA DE

SAUDE




coD DESCRIGAO [ HORA % MES% |

A GRUPO A
A1 |INSS ZQUE Lo 0,0000 0,0000
Az [sESI Gyt “OAN 1,5000 15000
A3 [SENAI = g4 1,0000 1,0000
Ad INCRA & 2, 0,2000 0,2000
AS SEBRAE G VAU 0,6000 0,6000
AB Salario Educacéo N 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 |FGTS | 8,0000 8,0000
A0 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8800 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,6900
B4 13* Salario 10,9900 8,3300
B5 Licenca PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,6600
B7 Dias de Chuvas 1,6700 0,0000
Bé Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 11,6100 8,8000
B10  |Salario Maternidade 0,0300 0.0200
, TOTAL 47,7500 18,5500

|

Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 7.2600 5,5000
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1700 0.1300
C3 Férias Indenizadas 2,4400 1,8500
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 5,0000 3,7900
C5  |Indenizagdo Adicional 0.6100 0,4600
TOTAL 15,4800 11,7300

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,0200 3,1200
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,6100 0,4600
TOTAL 8,6300/ 3,5800

Horista = 88,66%
Mensalista = 50,66%

A+B+C+D




NDA] ETAPA DA UNIDADE MIS

HORARIO:

V&I

F s
08hs00min

CLIENTE:

Vbrgihn £ Jacits Canstracies Lids

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE

cm veeus |[ESPECIE:

TOMADA DE PRECOS N” 00112052017

PRAZO DE

EXECUGAOD:

150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS

PRAZO DE
VALIDADE:

60 (SESSENTA) DIAS

LOTE:

LOTE 07 - 2a. (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MISTA DE

SAUDE

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPEGIALIZADA PARA DATA:  05/06/2017 BDI : 22,47%
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE CONCLUSAO DA UBS — Ty R T BT T T
ANICETO ROCHA. E DE REFORMAS DAS UBS HILDA s ¥
FONSECA, UBS MARIA MARTINS ALMADA E UBS JAN SEINFRA 024.1 COM DESONERACAO 87.01% 032016
KEULY PESSOA AQUINO, SEDE DA SECRETARIA DA SINAPI 2016/12 COM DESONERAGAD BA66% SO.6A% 012017
SAUDE, 2* (SEGUNDA} ETAPA DA UNIDADE MIS
HORARIO: 08hs00min
. CLIENTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCAI/CE
'ESPECIE: TOMADA DE PREGOS N° 00112052017 ]
PRAZO DE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS
[EXECUGAO:
PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS
‘|vALIDADE:
LOTE: LOTE 07 - 2a. (SEGUNDA) ETAPA DA UNIDADE MISTA DE
SAUDE
coD ' DESCRIGAO HORA % | MES % _l
A GRUPO A
Al INSS 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1.0000 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
AB Salario Educacao 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
AB FGTS 8,0000 8,0000
[‘_ 9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000
8 |GRUPOB/|
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados | 3,7200 0,0000
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Salario 10,9200 8,3300
B5 |Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0800
B9 Férias Gozadas 10,4200 7.9600
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 46,4500 17,7100
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,3500 48500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
C3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
C4  |Depésito Rescisao Sem Justa Causa 4,8400 3,6900
©5  |Indenizacap Adicional 0,5300 0.4100
TOTAL 15,4300 11,7800
D |[GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000 2,9800
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,5300 0,4100
Lesed, i I
TOTAL 8,3300 3,3900
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
A+B+C+D
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: g?g&r}n‘{ac.&o DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DATA :  DS/06/2017 BDI : 22.47%
| ANICETO ROGHA £ DE REEORMAS DAS UBS HILDA [FTTmoRTe o HORA WES  OATA:
[ FONSECA, UBS MARIA MARTINS ALMADA E UBS JAN SEINFRA 024.1 COM DESONERAGAD 87.01% 0326
KEULY PESSOA AQUINO, SEDE DA SECRETARIA DA SINAP BE A% S066% 01720

s
T

$



MES % |

| cop DESCRIGAO HORA % | |
[ A [GRUPOA’
A1l INSS 0,0000 0,0000
| A2 [SESI O 1,5000 1,5000
A3 |SENAI | A/ 1,0000 1,0000
A4 [INCRA | f oy AN 0,2000 0,2000
A5 |SEBRAE = o 0,6000 0,6000
A6 |Salario Educagao g 2,5000 2,5000
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho N FL 3 AYY/ ™/ 3,0000 3.0000
A8 |FGTS i g’ > 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8800 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,6900
B4 13° Salario 10,9900 8,3300
B5 Licenga PajernidadE 0,0800 0,0600
B6  |Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6700 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0800
B9 Férias Gozadas 11,6100 8,8000
B10  |Saldrio Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 47,7500 18,5500
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 7,2600 5,5000
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1700 0,1300
C3 Férias Indenizadas 2,4400 1,8500
Ca Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 5,0000 3,7900
C5 Indenizagao Adicional 0,6100 0,4600
TOTAL 15,4800 11,7300
D GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,0200 3.1200
p2 |Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,6100 0.4600
| TOTAL 8,6300 3,5800
[
Horista = 88,66%
Mensalista = 50,66%
A+B+C+D
™




