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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - NOMEAGAO: 463/2025
PORTARIA ASSESP N° 463/2025, URUOCA/CE 23 DE MAIO DE 2025.

Dispoe sobre a nomeagdo de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme estabelece a Lei Municipal n°. 460/2024, de 23 de
dezembro de 2024.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear, no uso das atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, II, da Constituigio Federal de 1988;
CONSIDERANDO que a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 — entrou em vigor em 18 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal n°. 460/2024, de 23 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) senhor (a) MARILIA CRISTY MELO FONSECA para exercer o cargo de DIRETOR DE PROTOCOLO GERAL, com simbologia
DAS-IV, vinculado diretamente a SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, PLANEJAMENTO E INOVACAO, érgdo da estrutura
administrativa pertencente ao Poder Executivo, conforme as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°. 460/2024, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 2¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Uruoca, Ceara, em 23 de maio de 2025; Edificio Chico Eudes, 68 Anos de Emancipagéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 464/2025
PORTARIA ASSESP N° 464/2025, URUOCA/CE DE 23 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Executora para os fins que se destina o Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso das atribui¢es conferidas pela Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil
pela Lei Orgéanica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, o art. 4°, da Lei Complementar Municipal n® 014/2018.
CONSIDERANDO o disposto no Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025, que institui uma Comissdo Executora para os fins a que se destina o
Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao Executora para os fins de execugao do disposto no Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025, ficando nomeados para
tanto os servidores relacionados a seguir:

L Antonia Gracilene de Aguiar Oliveira;
1L Camila de Oliveira Damasceno;

111. Eduardo Saraiva Ribeiro;

Iv. Gleyciara Silva Freitas Cunha;

V. Maria Madalena Rocha Rodrigues;
VL Pamela Carneiro Albuquerque.

Art. 2° Sdo atribuigdes da Comissdo Executora, sem prejuizo das demais previstas no Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025, bem como
outras situagdes extraordinarias:

I - Cadastro e triagem das inscri¢des dos candidatos;

II - Selecéo prévia mediante analise dos documentos obrigatorios, apresentados pelos candidatos;

III - Fiscalizagdo da fiel aplicag@o das diretrizes do Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a sele¢@o de que trata o Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025, observando sempre as diretrizes
do citado Edital, bem como os principios da Administragao Publica, no que lhes for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto durar o prazo do Edital ASSESP n°. 005/2025, de 23 de maio de 2025.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 23 de maio de 2025; Edificio Chico Eudes, 68 anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - SELEGAO PUBLICA: 005/2025
EDITAL ASSESP N° 005/2025, DE 23 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a Sele¢do Publica para provimento de cargos do quadro de servidores do Municipio de Uruoca, para atender as necessidades temporarias e
caréncias complementares na prestacdo de servigos publicos das Secretarias Municipais da Satde, do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos, Obras Publicas, Urbanismo e Servigos Publicos.

O Governo Municipal de Uruoca através de sua CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, considerando as
disposi¢des do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/88, bem como a Lei Complementar N°. 014/2018, estabelecendo normas especificas que
definem critérios para a abertura de inscri¢des e realizacdo de processo seletivo para provimento de cargos do quadro de servidores do Municipio de Uruoca,
para atender as necessidades temporarias e caréncias complementares na prestagdo de servigos publicos das Secretarias Municipais da Saude, do
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos e Obras Ptblicas, Urbanismo e Servigos Publicos.

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo temporaria de servidores ante as caréncias de servidores efetivos, o0 Governo Municipal de Uruoca torna
publico o Edital da Selegdo Publica para preenchimento temporario de cargos vagos do quadro de servidores publicos;

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através da Comissdo Executora
devidamente constituida por Portaria, obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital ¢ na legislagdo correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir caréncias temporarias do quadro de servidores publicos das Secretarias Municipais de Uruoca/CE;

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneragdo ou demissao, falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

1.1.2. Substitui¢des de servidores cedidos para outros poderes, entes federados, em decorréncia de afastamento de concessao obrigatoria;

1.1.3. Atender a situagdes decretadas de estado de emergéncia e calamidade publica;

1.1.4. Para atender os casos de emergéncias em saude publica;

1.1.5. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em acordo firmado com 6rgaos publicos e associados ou entidades sem fins lucrativos até a
vigéncia da presente lei;

1.1.6. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para execucao de obras e/ou prestagdes de servicos de natureza transitdria ou temporaria,
no prazo desta lei;

1.1.7. Suprir vagas decorrentes de licenga para capacitagdes, cursos de especializagdes e reciclagens;

1.1.8. Realizar outros servicos de interesse publico, de carater temporario ¢ necessario;

1.1.9. Suprir vagas decorrentes de férias, licengas e outras vacancias de cargos, empregos ¢ fung¢des publicas;

1.2. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal,
sendo observadas as caréncias por 6rgao e setor, bem como a ordem dos candidatos classificados.

1.3. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observando-se o prazo méaximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogagao, a critério da Administragao
Municipal, por igual periodo ou durante a execugdo dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

1.4. O desconhecimento do contetido deste edital e eventual ratificagdo ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos
requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas ¢ as recomendagdes estabelecidas neste instrumento
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.5. A contratagdo de profissionais para atender as necessidades temporarias alusivas as atividades finalisticas das Secretaria Municipais de Satde, do
Desenvolvimento Rural, Meio ambiente e dos Recursos Hidricos e Obras Publicas, Urbanismo e Servigos Publicos, acontecerdo mediante prova e prova e
titulos.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de execucio deste Edital e suas eventuais alteraces,
através do Diario Oficial do Municipio, hospedado no Endereco Eletronico Oficial do Municipio de Uruoca.

1.7. Sera disponibilizado no site do Governo Municipal de Uruoca, www.uruoca.ce.gov.br, o link, contendo os anexos I e II, parte integrante deste edital,
para download, impressao e preenchimento para efetuar inscri¢ao ao cargo pretendido.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO.
2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado ¢ desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pela Assessoria Especial do
Prefeito.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera comprovar que detém as habilitagdes previstas neste edital, concomitantemente, deve apresentar os seguintes
documentos conforme Anexo I11:

a) Fotocopias, que devem ser apresentadas juntamente com os documentos originais, descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;
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- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Declaragdo, Certificado ou Diploma da escolaridade ¢ a habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido com data de conclusio até a data da
convocagao, adquirida em institui¢ao de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no érgdo competente;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, para os candidatos que pleiteiam os cargos de Motorista de acordo com a categoria pretendida;

- Curriculum Vitai Simplificado e Documentos comprobatorios para Analise de Titulos dos cargos de nivel superior, conforme Anexo II.

3.2. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias_29 e 30 de Maio de 2025, das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min, no Centro de
Formacio em Saude Piublica José Moreira, Rua Joao Rodrigues, Centro, Uruoca/CE.

3.3. As inscrigdes para o cargo de Técnico em Enfermagem, destinado aos cargos vacantes da Secretaria de Satde, devera obedecer aos critérios dispostos
no § 2° do art. 2° da Lei Complementar n°. 014/2018, de 19 de dezembro de 2018 e Lei Municipal n® 412/2023, de 06 de setembro de 2023.

3.4. Sdo condigdes necessarias para as inscrigdes:

3.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscri¢do;

3.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3. Haver cumprido com as obrigacdes do servi¢o militar (quando do sexo masculino);

3.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

3.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previstos neste Edital, Anexo III.

3.5. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

a) O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de prova em condigdes especiais, devera solicitar no ato do preenchimento do Requerimento
de Inscricao.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, sob
sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulério de inscri¢do laudo médico ou atestado (original ou
copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia. Havendo necessidade de condi¢des especiais para a participacdo no processo seletivo, em especial na etapa de entrevista, a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissao
Executora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes

para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fun¢@o compativel com a sua aptidao;

3.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou no caso de reprovacdo destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a rigorosa ordem de classificagao.

3.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios exigidos para
exercer a fungdo que optou, por ocasido da contratagdo.

3.8. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que néo esteja em conformidade com o edital.

3.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, Anexo I, preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo, e comunicagdo a autoridade policial, ainda caso aprovado e se
contratado sera passivel de processo administrativo que podera resultar em eliminac¢éo ou dispensa do processo seletivo.

3.10. Sao considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo apresentarem a documentagdo conforme o Edital.

3.12. Sera permitida a inscricdo por procuragdo publica especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

3.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este deverd apresentar um instrumento de procuragdo para cada um dos candidatos
representados, ficando o referido documento na guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apos publicagdo do resultado final do processo seletivo.
3.14. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

3.15. Nao serd aceita a apresentagdo de documentos apds o ato da inscri¢do.

3.16. Nao serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos, condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como
enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

3.17. O candidato podera realizar inscri¢@o para cargos distintos desde que, a realizagdo das provas seja em horarios diferentes.

3.18. Sera entregue comprovante de requerimento de inscri¢ao (parte destacada para o candidato) quando da efetivagdo de sua inscriggo.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO. ; ] ; ~
4.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades: PROVA OBJETIVA, ANALISE DE TITULOS E TESTE PRATICO DE DIRECAO
PARA O CARGO DE MOTORISTA.

4.2. DA PROVA OBJETIVA

4.2.1. A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos.

4.2.2. A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo constara de 20 (vinte) questdes objetivas,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, tendo apenas 01 (uma) opgao correta e serd atribuido a cada questdo o valor de 05 (cinco) pontos.

4.2.3. O Caderno de Prova constara de:

NIVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
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FUNDAMENTAL (VIGIA, LINGUA PORTUGUESA 08
MOTORISTA B). MATEMATICA 08
ATUALIDADES 02
ADMINISTRACAO PUBLICA 02
CARGOS DE NIVEL TECNICO E CONHECIMENTOS
SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICOS E/OU 10
CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS
ATUALIDADES 05
ADMINISTRACAO PUBLICA 05

4.2.3 Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.2.4. Seré desclassificado do certame o candidato que acertar quantia inferior a 60% da prova objetiva.

4.2.5. Ser4 proibida a entrada do candidato que chegar apos as 8h00min. para a realizagdo da prova objetiva.

4.2.6. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do ¢ cédula de identidade, sem os quais ndo prestara provas. Fica proibida a
entrada do candidato que ndo apresentar o comprovante de inscrigao.

4.2.7. Esta automaticamente excluido da selegdo o candidato que, no ato da prova escrita:

- For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros,
anotagdes, impressas ou similares, maquina calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;

-Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada da aplicagdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

- For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata;

-Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal;

- Nao haver4, por qualquer motivo prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala.

4.2.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.2.9. O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, no minimo 30 (trinta) minutos ap6s o inicio da mesma.

4.2.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, apos o horario do inicio da prova.

4.2.11. Em hipotese alguma serd permitido ao candidato portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagio e, também, bolsa,
sacola, livros e etc.

4.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se
esgotado, e apds terem registrados seus nomes na Ata da Prova, pela fiscalizagao.

4.3. DA ANALISE DE TiTULOS

4.3.1. Para candidatos aos cargos de nivel superior, que estabelece a Lei Complementar n°. 014/2018, visando a avaliagdo da capacidade profissional nas
categorias previstas na lei supracitada, totalizando 100 (cem) pontos, conforme modelo estabelecido no Anexo 11, de carater classificatério.

4.3.2. Os documentos comprobatorios para a andlise de titulos devem ser entregues no momento da inscrigao.

4.4. DO TESTE PRATICO DE DIRECAO PARA O CARGO DE MOTORISTA

4.4.1. Para os candidatos inscritos no cargo de motoristas B sera realizada no dia 22 de Junho, em frente a Secretaria Municipal da Educacio, somente
para os candidatos que obtiveram €xito na prova objetiva, com convocagao e horario a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Considerar-se-a classificado o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 60% da prova.

5.2. Formardo a relacdo classificatoria dos candidatos concorrentes aos cargos de Nivel Superior, a somatoria das notas da prova objetiva e da prova de
titulos.

5.3. Formaréo a relagdo classificatoria dos candidatos concorrentes ao cargo de Motorista B, a somatoria das notas da prova objetiva e do teste pratico.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

a) O critério definido sera a idade mais avancada entre os candidatos participantes;

b) Havendo ainda empate, o critério seguinte adotado serd a maior pontuac@o na prova de Conhecimentos Especificos.
6.1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA O CARGO DE MOTORISTA.

a) O critério definido sera a idade mais avangada entre os candidatos participantes;

b) Havendo ainda empate, o critério seguinte adotado sera a maior pontuagdo na prova de teste pratico de diregao.

7. DAS EXIGENCIAS E ANALISE DE TITULOS.

7.1. No ato da inscri¢do, para os profissionais candidatos aos cargos de nivel superior sera exigido:

- Curriculo Vitai Simplificado para analise de titulos devidamente preenchido assinado pelo candidato, bem como os documentos comprobatorios em anexo,
de acordo com o cargo pretendido, conforme modelo no Anexo II.

7.2. A selecdo far-se-4, preliminarmente, mediante analise detalhada de toda a qualificacdo profissional e experiéncias na area, por meio dos documentos
acima mencionados pela Comissdo Executora do Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria dos Servidores.

7.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma da legislagdo vigente, desde que sejam voltados para area
especifica em que esteja pleiteando no processo seletivo.

7.4. A prestacdo de declaragdo e/ou documentagio falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos exigidos importardo em insubsisténcia de
inscri¢éo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
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decorrentes.

7.5. Declarag@o s6 sera aceita na area correlata no prazo de validade da mesma.

7.6. O resultado final serd homologado pela Comissdo Executora e publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura de Uruoca e
fixado na Sede da Prefeitura Municipal de Uruoca.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢des indeferidas no dia 02 de
Junho de 2025, para fins de abertura do prazo para recurso.

8.2. Cabera interposigdo de recurso administrativo & Comissdo Executora, pelo indeferimento da inscricdo no dia 03 de Junho de 2025 das 08h00min as
11h30min e das 14h00min as 16h00min.

8.3. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma lista contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢oes indeferidas pos recurso no
dia 04 de Junho de 202S.

8.4. No dia 09 de Junho de 2025, serdo divulgados os locais e horarios das provas objetivas, no Diario Oficial do Municipio.

8.5. No dia_15 de Junho de 2025, serdo realizadas as provas objetivas.

8.6. No dia 16 de Junho de 2025, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva, no Didrio Oficial do Municipio.

8.7. Cabera interposicdo de recurso administrativo 8 Comissdo Executora, por discordancia ao gabarito preliminar das provas no dia 17 de Junho de 2025
das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min.

8.8. No dia 18 de Junho de 2025 sera publicado o gabarito oficial da prova objetiva, pos analise de recurso.

8.9. No dia 19 de Junho de 2025, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca, sera publicada a relagdo de candidatos aptos a realizarem o teste pratico de
direcdo.

8.9. No dia 22 de Junho de 2025, sera realizado o teste pratico de diregao.

8.10 No dia 25 de Junho de 2025 sera publicado o resultado preliminar da selegao.

8.11. Cabera interposi¢do de recurso administrativo a Comissao Executora por discordancia do resultado preliminar da selecdo no dia 26 de Junho de 2025
das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min.

8.12. No dia 27 de Junho de 2025, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca, sera publicado o resultado final da selegdo, pds recurso, contendo os nomes
e a classificacdo de todos os candidatos aprovados.

9. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DO EDITAL.

9.1. A homologaggo da Selegdo Publica para servidores temporarios, que trata esse edital sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Uruoca e tera
validade nos termos do art. 2°, da Lei Complementar n° 014/2018.

9.2. Cabera o prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacdo, a critério da Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a execugio dos
respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

10. DA CONVOCACAO.

10.1. Os candidatos serao convocados por meio do Didrio Oficial do Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores, via edital de
convocagdo, obedecendo a ordem de classificagdo, levando-se em consideragdo a necessidade temporaria do Municipio de Uruoca.

10.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste referido edital, depois de cumprido o periodo contratual, sera reclassificado para o final da fila,
dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do certame.

10.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada pela Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG; CPF; CTPS; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia atualizado; titulo de eleitor; comprovante de votagdo; certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos; grau de
instrugdo; certiddo de casamento(quando houver); reservista(quando houver); cartdo do SUS; CNH dentro da validade (quando houver); carteira e certiddo
do conselho da classe e comprovante de quitagdo (quando houver); foto 3x4, conta corrente do Banco do Brasil.

10.4. O ndo comparecimento ¢/ou a ndo aceitagdo no momento, implicara em desisténcia tacita.

10.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagdo se reiniciam a convocagao, dentro do prazo de validade do
certame.

10.6. Em caso de empate, no que se refere o disposto no topico 6.0, devera ser obedecido os seguintes critérios definidos neste certame, quais sendo: a idade
mais avangada entre os candidatos participantes, porém, havendo ainda empate, o critério seguinte adotado, serd a maior pontuagdo na prova lingua
portuguesa.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. O regime contratual sera o Regime Juridico administrativo do Municipio de Uruoca.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaracio de nio estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

¢) Nédo possuir vinculo ativo no servico publico Municipal, Estadual ou Federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

d) Certiddo negativa de débitos relativos as anuidades e processos éticos disciplinares;

11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou copias autenticadas de toda a
documentag@o exigida no ato da inscri¢o.

11.4 As contratagdes obedecerdo aos critérios de pontuagdo em ordem decrescente para a classificagdo final, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢o publica através de edital de divulgacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca.

12.2. Os documentos entregues ao Setor de RH, pelos candidatos, durante o processo de sele¢do para comprovacgdo dos respectivos titulos, ndo serdo
devolvidos, em nenhuma hipdtese.

12.3. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente processo seletivo sera assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal de
1988.

12.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Executora.
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12.5. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no Anexo III, deste Edital.
12.6 O cronograma geral da selecdo, esta disposto no Anexo IV deste Edital

Uruoca-CE, 23 de maio de 2025.

GLEYCIARA SILVA FREITAS CUNHA
Chefia de Recursos Humanos de Desenvolvimento de Pessoal
Portaria ASSESP N° 027/2025

MARIA MADALENA ROCHA RODRIGUES
Procuradora Geral do Municipio
Portaria ASSESP N° 002/2025

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
Prefeito Municipal de Uruoca

ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
CANDIDATO: CARGO PRETENDIDO:

CONCORRE A VAGA PCD:

( )SIM ( )NAO

SECRETARIA PRETENDIDA: LOTACAO PRETENDIDA:

( )SEMADER ( )SEMOP ( ) SEMSA ( )SEDE ( ) CAMPANARIO ( ) PARACUA

RG: ORGAO EMISSOR:| CPF: SEXO:
( )F( )M ( )PREFERE NAO
DECLARAR

DATA DE NASCIMENTO: CELULAR: EMAIL:

)
ESCOLARIDADE: ENDERECO:

APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL:
( )NAO ( )SIM,

Declaro esta ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos comprobatorios exigidos para exercer a funcio que optei, por ocasido da
contratacio.

Uruoca-CE, ___ de de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL ASSESP N° 005/2025, DE 23 DE MAIO DE 2025
Selecdo Publica para provimento de cargos do quadro de servidores do Municipio de Uruoca

NOME:
CARGO:
DATA DA INSCRICAO: /2025,
ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
CANDIDATO: CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA PRETENDIDA: LOTACAO:

( )SEDE ( ) CAMPANARIO
( )SEDUC ( )SEDEST ( )SEGEST ( )SECULT ( )SEMADER ( )SEMOP ( ) ( ) PARACUA/BALIZA
RGYISA CPF: CELULAR

)

DATA DA INSCRICAO: /2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ANEXO 11 ) ]
FICHA ANALISE DE TITULOS
CURRICULUM VITAE
(SIMPLIFICADO)
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO QTD PONTUACAO
MAX. ENTREGUE ATRIBUIDA
TITULO ACADEMICO CORRELATO A AREA 20
Doutorado 20 20
Mestrado 15 15
Especializagdo 10 pontos por especializa¢ao 20
TITULO DE CURSOS CORRELATOS A AREA REALIZADO NOS ULTIMOS 30
05 ANOS
Certificados acima de 100 horas 06 pontos por certificado 30
Certificados de 40 a 100 horas 03 pontos por certificado 30
TiTULO DE ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL CORRELATOS A AREA 30
REALIZADO NOS ULTIMOS 05 ANOS
Participagdo em Congresso/Conferéncia/Encontro 01 ponto por evento 30
Publicac@o de resumo em Congresso/Conferéncia 02 pontos por publicagio 30
Publicacdo de artigo em revista com Qualis - CAPES 05 pontos por publicacdo 30
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA 20
Experiéncia de trabalho na area pretendida de 06 meses 02 pontos 20
a lano
Experiéncia de trabalho na area pretendida de 06 meses 01 ponto 20
a lano, setor privado
VALOR MAXIMO DOS PONTOS 100
CANDIDATO: CARGO PRETENDIDO: CONCORRE A VAGA PCD|
- - SIM—()NAO
SECRETARIA PRETENDIDA: LOTACAO:
( )SEDE ( ) CAMPANARIO
( )SEMADER ( ) SEMOP ( ) SEMSA ( )PARACUA
RG: CPF: CELULAR
)
Uruoca-CE, de de 2025.
Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura do (a) avaliador (a)
ANEXO III

VAGAS OFERTADAS POR SECRETARIA

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS HIDRICOS - SEMADER

SEDE

C/H EXIGENCIA / AMPLA CADASTRO | VENCIMENTOS
CARGO SEMANAL HABILITACAO VAGAS CONCORRENCIA PCD RESERVA BASICOS

SUPERIOR COMPLETO EM
AGRONOMIA OU
ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA FLORESTAL,
CIENCIAS BIOLOGICAS,

FISCAL DE TECNOLOGIA EM
MEIO 40H SANEAMENTO 1 1 0 1 R$ 2.800,00
AMBIENTE AMBIENTAL, TECNOLOGIA
EM PROCESSOS QUIMICOS,
TECNOLOGIA EM GESTAO
AMBIENTAL E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

TOTAL 1 1 0 1

SECRETARIA DAS OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS - SEMOP

PARACUA
C/H EXIGENCIA / AMPLA CADASTRO | VENCIMENTOS
CARGO SEMANAL HABILITACAO VAGAS | concORRENCIA | PP | RESERVA BASICOS
VIGIA 40H ALFABETIZADO 2 2 0 2 R$ 1.518,00
TOTAL 2 2 0 2

[=] e =]
DOM assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 23/05/2025 18:22:52 - IP com n°: 192.168.0.9 & =1
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=2061 ¢

aDOM www.uruoca.ce.gov.br

10/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE |

EXECUTIVO |

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 2367/099 - 23/05/2025

SECRETARIA DA SAUDE - SEMSA

SEDE
C/H EXIGENCIA / AMPLA CADASTRO | VENCIMENTOS
CARGO SEMANAL HABILITACAO VAGAS CONCORRENCIA PCD RESERVA BASICOS
SUPERIOR COMPLETO
FISIOTEfﬁPEUTA 30H COM REGISTRO NO 1 1 0 1 R$ 3.200,00
CONSELHO DE CLASSE
] SUPERIOR COMPLETO
FONOAUDIOLOGO 20H COM REGISTRO NO 1 1 0 1 R$ 2.300,00
CONSELHO DE CLASSE
MEDIO COMPLETO,
, CURSO TECNICO EM R$ 809,00 +
EII;I];‘%%II\(/:[Z)C];E];\;I\/I 20H EFERMAGEM E 6 6 0 6 Complementagio
REGISTRO NO Salarial*
CONSELHO DE CLASSE
SUPERIOR COMPLETO
02%11{;:13;:8;;4 20H COM REGISTRO NO 1 1 0 1 R$ 2.300,00
CONSELHO DE CLASSE
TOTAL 9 9 0 9

* O Salario sera ajustado conforme Complementagdo Salarial dos profissionais da enfermagem, Lei Municipal N° 412/2023 de 06 de setembro de 2023.

CAMPANARIO
C/H EXIGENCIA / AMPLA CADASTRO | VENCIMENTOS
CARGO SEMANAL HABILITACAO VAGAS | coNCORRENCIA | PCP | RESERVA BASICOS
MOTORISTA B 40H ALFABng?gO ECNH 2 2 0 2 R$ 1.568,00
MEDIO COMPLETO,
. CURSO TECNICO EM R$ 809,00 +
EF[I;JI??(];T(II&/(&)GE]{Z\;[VI 20H EFERMAGEM E 7 6 1 7 Complementacéo
REGISTRO NO Salarial*
CONSELHO DE CLASSE
TECNICO EM CURSO TECNICO B
SAUDITES%UCAL 40H REGISTRO NO 1 1 0 1 R$ 1.568,00
(TSB) CONSELHO DE CLASSE
TOTAL 10 9 1 10

* O Salario sera ajustado conforme Complementagao Salarial dos profissionais da enfermagem, Lei Municipal N° 412/2023 de 06 de setembro de 2023.

TOTAL GERAL DE VAGAS SELECAO

VAGAS

A.C PCD

C.R

TOTAL

22

21 1

22

44

ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

CONTEUDO ESPECIFICO:
Sistema de abastecimento de agua: captagdo, adugdo, tratamento e distribui¢@o. Sistema de esgotos sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Polui¢ao nos
meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada 4 Engenharia Sanitaria e Ambiental. EDUCACAO
AMBIENTAL: Conceituagdo; Legislagdo Ambiental; Atribui¢des; Legislagdo Ambiental e Compromisso Politico; A Politica Ambiental e o Municipio no
Contexto Juridico-Institucional, LEl DA NATUREZA — LEI DE CRIMES AMBIENTALIS: Disposi¢des Gerais; Da Aplicagdo da Pena; Da Apreenséo do
Produto e Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; Da Agdo e do Processo Penal; Dos Crimes contra 0 Meio Ambiente: Dos Crimes contra a
Fauna ¢ dos Crimes contra a Flora; Da Poluic¢ao e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano ¢ o Patriménio Cultural; Da
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Infracio Administrativa; Da Cooperacio Internacional para a Preservagdo do Meio Ambiente; Disposi¢des Gerais. DA POLUICAO DO MEIO
AMBIENTE: Regras Gerais; Da Poluicio Sonora; Da Polui¢io do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluigio Visual. DAS INFRACOES E
PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdi¢do; Da Cassacao da Licenga; Da Apreensdo e Perdas de Bens ¢ Mercadorias. DA
LEGISLACAO FLORESTAL DO ESTADO DO CEARA: Lei No. 12.488, de 13 de 22 setembro de 1995; Decreto No. 24.221, de 12 de setembro de 1996;
Decreto No. 24.220, de 12 de setembro de 1996. Nogdes de informatica: conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos de
operagao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegagio, de correio
eletronico, de busca e pesquisa.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos meses.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragdo Piblica (Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica do Municipio de Uruoca e
suas posteriores alteragdes).

FISIOTERAPEUTA:

CONTEUDO ESPECIFICO:

Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n® 8.080/1990 e suas atualizagdes até a data de publicagio do Edital. Lei n°
8.142/1990 SUS e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. Portaria
n°®4.279 e suas atualiza¢Ges até a data de publicac@o do Edital. Portaria n°® 2.436/2017 e suas atualizagdes até a data de publicacdo do Edital. Lei n°
8.080/1990 e suas atualizagdes até a data de publicag@o do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizagdes até a data de publicag¢do do Edital. Portaria n°
793/2012 e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n® 4.279 e suas atualizagdes até a data de publicagido do Edital. Portaria n°
2.436/2017 e suas atualizagdes até a data de publica¢ao do Edital. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagao, técnicas e
efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Politica Nacional de Humanizagao. Normas Operacionais Basicas do SUS.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos tltimos meses.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragdo Piblica (Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica do Municipio de Uruoca e
suas posteriores alteragdes).

FONOAUDIOLOGO:

CONTEUDO ESPECIFICO:

1. Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiologicos voltados as modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudiolégico,
avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional —
atuagdo no ambito escolar. Abordagens teoricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiologica. Produgio dos sons da fala (fonética e
fonologia). Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. Avaliagdo, reabilitacdo e programas de orientagdo fonoaudiologicas
quanto a comunicago para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar.

2. Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produgio da voz (fonagdo). Avaliacdo e diagnoéstico das disfonias.
Intervengao fonoaudioldgica nos quadros de disfonias. Atuag@o fonoaudioldgica na voz profissional. Aspectos fonoaudiologicos nos casos de fissura
labio/palatina. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fun¢des respiragdo, suc¢do, mastigacdo e deglutigao.
Avaliaggo e diagndstico das fungdes respiragdo, sucgdo, mastigagdo e degluticio. Atuagdo fonoaudioldgica nas fun¢des de respiragéo, sucgdo, mastigagdo e
degluticdo. Avaliagdo e diagndstico das disfagias. Intervencao fonoaudiologicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabega e pescogo. Atuagdo
fonoaudiologica nos quadros de sindrome de apneia/hipoapneia do sono. Atuagdo do fonoaudidlogo na promocédo do aleitamento materno. Normas e rotinas
para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso,
sindrome de Down, entre outras. Avaliagdo da mamada e avaliagdo ¢ manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliagdo, reabilitagdo e programas de orientacdo fonoaudiologicas quanto ao processo de alimentagdo
(mastigagdo e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usudrios em leito domiciliar.

3. Audic¢do: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e patologica. Diagnoéstico audiologico: avaliagdo audiologica objetiva e subjetiva em
diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva de alunos de educagdo infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilizagdo
fonoaudioldgica sobre saude auditiva e distarbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteragdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audigdo.
Saude do Trabalhador - programa de conservagao auditiva. Processo de selegdo, indicacdo e adaptacdo de AASI.

4. Saude Coletiva: Fonoaudiologia e promogdo da satde. Fonoaudiologia em atuacdo interdisciplinar. Atuagdo fonoaudiologica nos niveis de atengio a
saude.

5. Programa Previne Brasil. Programa Cuidar melhor

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil ¢ no mundo nos ultimos meses.
ADMINISTRACAQ PUBLICA: Conhecimentos bésicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica do Municipio de Uruoca e
suas posteriores alteracdes).

MOTORISTA E VIGIA:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos. Significado contextual e substitui¢io de palavras e expressdes. Vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas, divisdo silabica. Pontuagdo de frases, sinais de pontuag@o e seu uso.
MATEMATICA: Resolugio de situagdes problemas envolvendo as 4 operagdes fundamentais.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Uruoca.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos meses.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONTEUDO ESPECIFICO: Historico das politicas de saude no Brasil. O movimento da Reforma Sanitaria Brasileira. Modelos de Atengdo 4 Saude no
Brasil. Sistema Unico de Satde: historico, legislacdes fundamentais, financiamento e gestio. Politica Nacional da Atengio Bésica. Politica Nacional de
Educago Permanente em Satde. Regionalizag@o e Redes de Atengdo a Saude. Planejamento, Programagdo e Avaliagdo em Saude. Sistemas de Informagao
em Saude. Promogéo da saude. Educagdo Popular em Satude, Codigo de ética e lei do exercicio profissional de enfermagem. Humanizagdo dos servigos de
saude. Registros de enfermagem. Sinais vitais. Imunizacdo: aplica¢do, transporte, armazenamento e conservacdo de vacinas. Avaliacdo do estado geral:
consciéncia, principais alteragdes clinicas. Administragdo de medicamentos. Medidas de prevengao das infec¢des hospitalares. Realizagdo de procedimentos:
aerosolterapia, oxigenoterapia, soroterapia, curativos e meios fisicos. Cuidados com feridas. Cuidados no pré, trans e pds-operatdrio: complicagdes
cirtirgicas. Cuidados de enfermagem em satide mental. Cuidados de enfermagem em urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratoria, hemorragias,
queimaduras, envenenamento e traumatismo. Programa Previne Brasil. Programa Cuidar melhor

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos meses.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragdo Piblica (Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica do Municipio de Uruoca e
suas posteriores alteragdes).

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB):

CONTEUDO ESPECIFICO. Conhecimentos sobre satde bucal: conceitos, acdes, promogao, responsabilidades e politicas nacionais, Humanizagdo da
assisténcia a saide, Anatomia dentaria: 6rgdo dentario, classificacdo e fungao dos dentes, denti¢des, nomenclatura dentaria, notagdo dentéria, morfologia
dos dentes permanentes e deciduos, articulagdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erup¢do dentdria, Notagdo dentaria, Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, classificagdo, propriedades, manipulagdo, acondicionamento,
transporte, uso e descarte, Indicadores em saude bucal e Urgéncias e emergéncias em satide bucal, Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentérias: prevengdo, causas, tratamento e controle, Prevencdo da cérie e doenga periodontal: biofilme dental; carie; gengivite/periodontite,
técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia; materiais seladores (composigao, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos), Radiologia odontologica: principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos, Cuidados e procedimentos
odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirurgicos e remogao
de sutura, Biosseguranga em odontologia: prevengdo e controle de infecg¢des; principios de assepsia, antissepsia, Organizagdo do Consultorio Odontologico
¢ Atendimento aos Pacientes, Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza, preparo, selecdo,
empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem, Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n°11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB - e de Auxiliar em Saide Bucal - ASB) e Codigo de Etica Odontologico.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos tltimos meses.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragdo Piblica (Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica do Municipio de Uruoca e
suas posteriores alteragdes).

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONTEUDO ESPECIFICO:

Politicas publicas voltadas a populagio alvo em terapia ocupacional. Areas, campos e servigos de atuagdo do terapeuta ocupacional. Teorias, modelos,
perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida
diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia
ocupacional. Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saude mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em saude e a terapia ocupacional. Projeto Terapéutico Singular. Rede de
Atengdo Psicossocial, Territorio e Intersetorialidade. Raciocinio e intervengo terapéutico-ocupacional na Saude mental. Etica e deontologia em terapia
ocupacional. Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos meses.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragdo Piblica (Estatuto do Servidor Publico, Lei Organica do Municipio de Uruoca e
suas posteriores alteracdes).

ANEXO V 3
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO
INSCRICOES 29/05/2025 E 30/05/2025
PUBLICACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 02/06/2025
RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 03/06/2025
PUBLICACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS POS RECURSO 04/06/2025
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 09/06/2025
PROVAS OBJETIVAS 15/06/2025
GABARITO PRELIMINAR 16/06/2025
RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR 17/06/2025
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GABARITO OFICIAL POS RECURSO 18/06/2025
CONVOCACAO DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DE 19/06/2025
MOTORISTA CATEGORIA B

TESTE DE DIRECAO VEICULAR MOTORISTAS B 22/06/2025

RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO 25/06/2025

RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 26/06/2025
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DA SELECAO POS

RECURSO 27/06/2025

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
06.230.425-01/2025

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.230.425-01- CONTRATO N° 202522050001 - ORIGEMINEXIGIBILIDADE de Licitagao N°. 06.230.425-01,
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA — CONTRATADA: SD PRODUCOES E EVENTOS LTDA - CNPJ: 28.214.459/0001-07.
OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM A BANDA MUSICAL "SEU DESEJO" PARA APRESENTACAO NO XXI FESTIVAL DE
QUADRILHAS DE URUOCA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECULT- VALOR TOTAL: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil
reais),Dotacdo: 1310.13.392.0137.2.078 - Manutenc&o ativ. culturais e folcloricas, no elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: 1500000000 — Recursos ndo vinculados de Impostos - VIGENCIA: de 06 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de
maio de 2025.

ASSINAM PELAS PARTES:

CONTRATANTE: MARCELO FERREIRA GOMES-CPF: ***(088.073**.
CONTRATADA: ALESSANDRO ANGELO DA COSTA CPF: ***067.898**.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - EXTRATO - EXTRATO DO ADITIVO: 0121503.2023-08/2025
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°. 0121503.2023-08, RESULTANTE DA TOMADA DE PRECO n.° 0121503.2023.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, PLANEJAMENTO E INOVACAO.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, INCISO II E PARAGRAFO 2°. DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.04.121.0110.2.006- MANUTENGAO SECRETARIA GESTAO PUBLICA.

ELEMENTO O DE GASTO: 3.3.90.39.00- OUTROS SERV. DE TERC PESSOA JURIDICA.

FONTE: 150000000- RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE ORGANIZACAO, ARMAZENAMENTO,
ARQUIVAMENTO E GERENCIAMENTO DO ARQUIVO CENTRAL DO MUNICIPIO DE URUOCA E PRESTACAO DE SERVICO DE
DIGITALIZACAO E ENCADERNACAO DE INTERESSE DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

VIGENCIA DO ADITIVO: 23 DE MAIO DE 2025 ATE 22 DE MAIO DE 2026.

CONTRATADA: Y.M.L. SERVICOS LTDA, CNPJ: N°. 41.766.364/0001-64.

ASSINA PELA CONTRATADA: YZALLON MARTINS LOPES, CPF:***.648.623-%%*.

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO MONTE NETO, CPF n°. ***.085.323-%%
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VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 31.200,00(TRINTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS).
URUOCA-CE, 23 DE MAIO DE 2025

FRANCISCO MONTE NETO
CPF n°. *** (085.323-**

SECRETARIA DA EDUCAGAO - EXTRATO - EXTRATO DE DISTRATO: 178/2025
EXTRATO DE DISTRATO DO CONTRATO 178/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ATRAVES DE SEU SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DA EDUCACAO O SR.
FRANCISCO AVILA DE MATOS OLIVEIRA, TORNA PUBLICO O DISTRATO CONTRATUAL N° 178/2025, ALUSIVO AO PROCESSO
SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N° 005/2024.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
CONTRATADO: JOSE ELIAS CARNEIRO

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

FINALIZACAO DO CONTRATO: DIA 23/05/2025

URUOCA-CE 23 DE MAIO DE 2025.

FRANCISCO AVILA DE MATOS OLIVEIRA
Secretario Adjunto Municipal da Educacéo

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA, PLANEJAMENTO E INOVAGAO - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 071/2025
PORTARIA SEGESPI N° 071, 23 DE MAIO DE 2025.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando participar do
Encontro de Gestores Ambientais 2025: Fortalecendo o Didlogo para a Sustentabilidade Local, que acontecera no dia 26 de maio de 2025, das 8h:00min as
17h00min, na UNIPACE - Rua Barbosa de Freitas, 2709, Aldeota, Fortaleza-CE.

CONSIDERANDO que a atribuic@o funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagao disponivel, sem necessidade de deslocamento
deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 468/2025 de 07 de fevereiro de 2025.
O ordenador de despesas do Fundo Geral - FG, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n° 007/2025.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor WANGERON SILVA ARAUJO, ocupante do Cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS HIDRICOS, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 26 de maio

de 2025, com previsdo de retorno no dia 26 de maio.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos) reais totalizando R$ 300,00 (trezentos) reais e autorizar a
Tesouraria do Governo Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
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COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

Francisco Monte Neto
Gestor do Fundo Municipal da Gestdo, Planejamento e Inovacéo

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 216/2025

PORTARIA SEMSA N° 216 DE 23 DE MAIO DE 2025.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza- CE, objetivando levar a paciente
G.D.L para consulta na Oticas Mais Brasil e acompanhante, a paciente F.A.A para consulta no Haroldo Juagaba, a paciente A.N.M.F para consulta no Albert
Sabin e acompanhante, e a paciente M.F.G para consulta no Fernandes Tavora, que ocorrera no dia 23 de Maio de 2025, de 07:30 as 12:00 h.

CONSIDERANDO que a atribui¢go funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagéo disponivel, sem necessidade de deslocamento
deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 460/2024 de 23 de dezembro de 2024.

A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satide, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n° (008/2025).

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO BRAGA AGUIAR, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se
realizara no dia 23 de Maio de 2025, com previsdo de retorno em 23 de Maio de 2025.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 80,00 totalizando R$ 80,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

ANTONIA GRACILENE DE AGUIAR OLIVEIRA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 217/2025

PORTARIA SEMSA N° 217 DE 23 DE MAIO DE 2025.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Acarau- CE, objetivando levar o paciente
F.C.M e a paciente A.LN para consulta no Hospital Regional de Traumatologia e Ortopedia de Acarat e acompanhantes, que ocorrera no dia 23 de Maio de
2025, de 07:30 as 12:00 h.

CONSIDERANDO que a atribui¢o funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagéo disponivel, sem necessidade de deslocamento
deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 460/2024 de 23 de dezembro de 2024.

A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satde, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n° (008/2025).

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO ERICLES TOME DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento
supracitada, que se realizara no dia 23 de Maio de 2025, com previsdo de retorno em 23 de Maio de 2025.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 80,00 totalizando R$ 80,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

ANTONIA GRACILENE DE AGUIAR OLIVEIRA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS HIDRICOS - PORTARIA - DIARIA
DE VIAGEM: 020/2025

PORTARIA SEMADER N° 020, DE 23 DE MAIO DE 2025

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza-CE, objetivando
participar do Encontro de Gestores Ambientais 2025, promovido pela Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima do Ceara — SEMA, que sera
realizado no dia 26 de maio de 2025, das 08h00 as 17h00, na UNIPACE , localizado na Rua Barbosa de Freitas, 2709 — Aldeota, Fortaleza/CE.
CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagao disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 468/2025 de 07 de fevereiro de 2025.

O Ordenador de despesas do Fundo Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos, no uso de suas atribuigdes legais e
amparado no art. 2° da Portaria n® 293/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor EVERALDO BATISTA LIMA, ocupante do Cargo de Chefe de Gestio, Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental, para efetuar
a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no periodo de 26 de maio de 2025, com previsdo de retorno em 26 de maio de 2025.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), totalizando R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), autorizando a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca, a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

WANGERON SILVA ARAUJO
Gestor do Fundo Municipal do Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino
Prefeito

Raul Conrado Fernandes Moreira
Vice-prefeito

Francisco Monte Neto Marcelo Ferreira Gomes
Secretario(a) - SEGESPI Secretario(a) - SECULT

Eduardo Saraiva Ribeiro Antonia Gracilene de Aguiar Oliveira
Assessor(a) Especial - ASSESP Secretario(a) - SEMSA

Juliana Fonseca Cunha Camilo Laercio Gomes de Albuquerque
Secretario(a) - SEDUC Secretario(a) - SEDEST

Vanilson Pessoa de Sousa Wangeron Silva Araujo

Secretario(a) - SEMOP Secretario(a) - SEMADER

Felipe Lima de Souza
Secretario(a) - SECOM
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