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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 216/2024
PORTARIA ASSESP N°216/2024, URUOCA/CE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispée sobre férias dos Servidores referente ao més de Novembro de 2024.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes conferidas da Lei Organica do Municipio de Uruoca,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos Servidores, conforme relacdo em anexo, 30 (trinta) dias de Férias, conforme o disposto no art. 102 da Lei Organica do
Municipio e art. 1° do Decreto n° 007/2013, devendo entrar em gozo das mesmas durante a competéncia 11/2024, conforme dados constantes nos
respectivos requerimentos.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Uruoca, Ceara, em 21 de outubro de 2024; Edificio Chico Eudes, 67 Anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ANEXO UNICO
PORTARIA ASSESP N°216/2024, URUOCA/CE 21 DE OUTUBRO DE 2024
SERVIDOR SECRETARIA DATA/FERIAS
Ana Caroline Sousa de Lima Secretaria da Gestao Publica 01/11/2024 a
30/11/2024
Gidedo Silva Costa Secretaria da Gestao Publica 01/11/2024 a
30/11/2024
Gleyciara Silva Freitas Secretaria da Gestao Publica 01/11/2024 a
30/11/2024
Marcos Alexandre Moreira Mota Secretaria da Gestao Publica 01/11/2024 a
30/11/2024
Josineudo Teixeira Costa Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagdo, | 01/11/2024 a
Transparéncia e das Relagdes Institucionais 30/11/2024
Edna Maria da Silva Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, | 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
Franciele Carlos Camilo Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, | 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
José Maria Fernandes de Matos Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, | 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
Juliana Ferreira de Sousa Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, | 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
Nicole Kassandra da Silva Queiroz Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, | 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
Norberto Moreira de Oliveira Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, | 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
Pedro Fonseca Gomes Junior Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, 01/11/2024 a
Trabalho Empreededorismo e Renda 30/11/2024
Dalbi Sousa de Matos Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e  01/11/2024 a
dos Recursos Hidricos 30/11/2024
Mardonio Alexandrino Marques Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural ¢  01/11/2024 a
dos Recursos Hidricos 30/11/2024
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Rosimeire Tabosa Dias de Sousa Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e | 01/11/2024 a
dos Recursos Hidricos 30/11/2024

Adunias Muniz da Silva Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Antonia Tatiane de Sousa Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Aristides Pessoa Rodrigues Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Cleiciana Ferreira Gomes Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Cristovania Moreira de Lima Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Danilene Alves de Sousa Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Erica Moreira da Costa Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisca das Chagas Almada Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisca Rejane Oliveira dos Santos Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisco Carlos Mendes da Silva Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisco Elvio Silva Fonseca Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisco Helio Moreira Fontenele Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisco Xavier de Matos Neto Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Inacio de Paula Araujo Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Jamile Santos de Siqueira Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Jean Carlos Araujo Ferreira Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

José Leandro Aguiar de Paula Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

José Nemesio Lima do Vale Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Maria da Conceigéo Rodrigues Sousa Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Maria José Martins de Vasconcelos Souza Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Maria Monica Moreira de Vasconcelos Menezes ~ Secretaria Municipal da Satude 01/11/2024 a
30/11/2024

Neuma Matos Cunha Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Nisleuda Elias Nascimento Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Patricia Grigdrio Sampaio Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Piedade Moreira Fontinele Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024
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Vanderliicia dos Santos Queiroz Secretaria Municipal da Saude 01/11/2024 a
30/11/2024

Dione Cless Cunha Galeno Secretaria da Educago 01/11/2024 a
30/11/2024

Francisco Barros da Silva Secretaria da Educagdo 01/11/2024 a
30/11/2024

Maria Samia Araujo Sampaio Secretaria da Educagao 01/11/2024 a
30/11/2024

Raimundo Nonato Neto Secretaria da Educagdo 01/11/2024 a
30/11/2024

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - AVISO DE REVOGAGAO:
02.200824-01/2024

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 02.200824-01- A Equipe de Contratagdo da Prefeitura Municipal de
Uruoca, torna publico que a AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE URUOCA -CE, foi REVOGADO, por determinagdo da Secretaria de Educagdio do Municipio de Uruoca -CE, na
forma do art. 71 inciso II combinado com o art. 165, alinea “d”, da Lei 14.133/21 e suas altera¢des posteriores. Uruoca/CE, 21 de outubro de 2024.
Sonia Regia Albuquerque Silveira.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
0010906.2022-01/2024

EXTRATO DO TERCEIRO ADITAMENTO DO CONTRATO N°. 0010906.2022 - 01.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, PARAGRAFO 1°, INCISO II, DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NAS AREAS
RURAIS DO MUNICIPIO DE URUOCA -CE.

VIGENCIA DO ADITIVO: 18 DE OUTUBRO DE 2024 ATE 15 DE JUNHO DE 2025.

CONTRATADO: CM SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA ME,CNPJ: 02.110.202/0001-11.

ASSINA PELO CONTRATADO: SUELY SOUSA LIBERATO,CPF: CPF: *** 543 863-**

ASSINA PELO CONTRATANTE: ROBERTO DE SOUZA ALENCAR.

URUOCA-CE,18 DE OUTUBRO DE 2024

ROBERTO DE SOUZA ALENCAR
CPF n°. *** 813.353 -**
ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DAS OBRAS PUBLICAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
0032306.2022-01/2024

EXTRATO DO QUARTO ADITAMENTO DO CONTRATO N°. 0032306.2022 -01

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, PARAGRAFO 1°, INCISO II, DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE DE JURUMENHA E RUA FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA, NO MUNICIPIO DE URUOCA -CE.

VIGENCIA DO ADITIVO: 18 DE OUTUBRO DE 2024 ATE 15 DE JUNHO DE 2025.

CONTRATADO: MASTER SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ: 26.991.913/0001 -00.

ASSINA PELO CONTRATADO: ALEXANDRE FEITOZA DE VASCONCELOS, CPF:*** 989.833-%**,

ASSINA PELO CONTRATANTE: ROBERTO DE SOUZA ALENCAR.

URUOCA-CE, 18 DE OUTUBRO DE 2024.
ROBERTO DE SOUZA ALENCAR

CPF: *** 813.353 -**
ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DAS OBRAS PUBLICAS
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
202410210001/2024

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07.210624-01 - CONTRATO N° 202410210001 - ORIGEM: Pregio N° 07.210624-01-
CONTRATANTE: FUNDO M OBRAS PUB, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS - CONTRATADA(O): FELIPE KAIAN ARAUJO
LIMA - ME OBIJETO: PRESERVACAO DAS FAIXAS DE DOMINIO DOS SISTEMA VIARIO RURAL E MANUTENCAO DOS
CEMITERIOS DO MUNICIPIO DE URUOCA -CE, JUNTO A SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS
PUBLICOS. VALOR TOTAL: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)- PROGRAMA DE TRABALHO: 1515.26.782.0146.2.089 -
Restauracao/Manutencao Estradas Vicinais, R$ 320.000,00 no elemento de despesa 33903978: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Limpeza- VIGENCIA: de 150 DIAS - DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2024

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:

202410210002/2024
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07.210624-01 - CONTRATO N° 202410210002 - ORIGEM: Pregio N° 07.210624-01-
CONTRATANTE: FUNDO M OBRAS PUB, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS - CONTRATADO: FELIPE KAIAN ARAUJO LIMA -
ME OBIJETO: PRESERVACAO DAS FAIXAS DE DOMINIO DOS SISTEMA VIARIO RURAL E MANUTENCAO DOS CEMITERIOS DO
MUNICIPIO DE URUOCA -CE, JUNTO A SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS. - VALOR
TOTAL: R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais)- PROGRAMA DE TRABALHO;1515.15.452.0022.2.085 - Manutencao de Cemiterios, no
elemento de despesa 33903916: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Manutengio e Conservagio de Bens Iméveis; - VIGENCIA: de 150
dias - DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2024

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 380/2024
PORTARIA SEMSA N° 380 DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza- CE, objetivando levar o
paciente B.R e acompanhante, para consulta no NUTEP, que ocorrera no dia 21 de Outubro de 2024, de 07:30 as 12:00 h.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 210/2017 de 05 de maio de 2017.

A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satde, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n® (259/2022).
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VICTOR HUGO LIMA MARTINS, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada,

que se realizard no dia 21 de Outubro de 2024, com previsdo de retorno em 21 de Outubro de 2024.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.

COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA
SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 381/2024
PORTARIA SEMSA N°381 DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.
CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza- CE, objetivando levar os

seguintes pacientes: paciente C.C.G para consulta no Walter Cantidio,paciente P.W.A.M para consulta no SARAH e acompanhante e o paciente
R.N.S para realizar consulta no HGF e acompanhante, que ocorrera no dia 21 de Outubro de 2024, de 07:30 as 12:00 h.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;
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CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 210/2017 de 05 de maio de 2017.

A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satde, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n° (259/2022).
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARISTIDES PESSOA RODRIGUES, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada,
que se realizara no dia 21 de Outubro de 2024, com previsdo de retorno em 21 de Outubro de 2024.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - PORTARIA: 382/2024

PORTARIA SEMSA N° 382, DIA 21 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispoe sobre o pagamento do adicional de insalubridade no valor de direito a ser recebidos pelos servidores publicos municipais lotados na

Unidade Mista de Saude do Municipio de Uruoca, com Vinculo efetivo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribui¢des legais, amparado pela Lei Municipal n°.

201/2017 de 21 de Fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, de que trata o art. 65 e seguintes da Lei Municipal n°. 217/98, valor de direito a ser percebido pelos
servidores publicos municipais, com vinculos efetivos, lotados na Unidade Mista de Satide do Municipio de Uruoca, conforme relagdo apresentada,

em Anexo Unico.

ANEXO UNICO

SERVIDOR

CARGO

Ana Paula de Souza Moreira

Agente Administrativo

Antonia Benedita Moreira

Aux.de Servigos Gerais

Antonia Almada Albuquerque de Souza

Aux.de Servigos Gerais

Antonia Geny Rodrigues Vitalino

Agente Administrativo

Antbdnio Valmir Pessoa

Motorista

Aurealice Sampaio Barros Enfermeira
Carmelia Maria Ribeiro Melo Fonseca Enfermeira

Diane Marques Albuquerque Téc. de Enfermagem
Edivaldo Vieira da Costa Vigilante

Edna Vieira Aratjo

Aux. de Servigos Gerais

Evanildo de Lima Alves

Agente Administrativo

Evilene de Lima Alves

Aux.de Servigos Gerais

Francisca das Chagas Almada

Aux.de Servicos Gerais

Francisca Maria Aleudinélia Monte Cunha

Fisioterapeuta

Francisco das Chagas Barros Oliveira

Motorista

Francisco Eledilson Rodrigues do Nascimento

Agente Administrativo

Francisco Tadeu Sousa dos Santos

Médico

Inacio de Paula Aratjo

Motorista

Jocilene Moreira Ferreira

Aux. de Servigos Gerais

José Nemesio Lima do Vale

Motorista

Liziane Marques Albuquerque Ribeiro

Auxiliar de Enfermagem

Marcelo Braga Aguiar

Motorista

Maria da Conceigdo Gomes Sa

Atendente de consultorio odontologico

Maria do Livramento Pereira Soares

Enfermeira

Maria Egnete Albuquerque Almada

Aux. de Servigos Gerais

Maria Natalica Moura do Nascimento

Aux. de Enfermagem

Maria Rosimar Procopio

Auxiliar de Servicos Gerais

EB-

Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 21/10/2024 16:48:01 - IP com n°: 192.168.0.6
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1914 X

www.uruoca.ce.gov.br

o
ah




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 193/2024 - 21/10/2024

Myrla Gomes Rodrigues Enfermeira

Nubia Matos Cunha Auxiliar de Enfermagem
Rita Maria de Oliveira de Souza Auxiliar de Servigos Gerais
Valnicia dos Santos Queiroz Crispim Aux.de Servigos Gerais
Vanderlucia Querino Ricardo Aux. de Servicos Gerais

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Uruoca/CE, em 21 de Outubro de 2024; Edificio Chico Eudes e 67 Anos de Emancipagio Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO ]
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - PORTARIA: 383/2024
PORTARIA SEMSA N°383, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribuicdes legais, amparada pela Lei Municipal 201/2017 de
21 de fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizagdo de escala de trabalho em regime de plantdes noturnos na sede e distritos do Municipio de Uruoca.

CONSIDERANDO, o Art. 74 d a Lei N° 217/98 — Estatuto dos Servidores Publicos de Uruoca/CE - que estabelece a obrigatoriedade de pagamento
de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05
(cinco) horas do dia seguinte, nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica -se as horas de trabalho
noturno.

RESOLVE

Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas trabalhadas no periodo noturno, aos servidores municipais ocupantes do cargo
de vigilante referente ao més de Outubro, lotados nas Unidades Administrativas da Secretaria Municipal da Satide, na Sede e Distritos do Municipio
de Uruoca, na forma especificada abaixo.

SERVIDOR CARGO CARGA HORARIA
Antonio Aleff Moreira de Araujo Vigilante 210H
Antonio Aristides Basilio Vigilante 224 H
Antonio de Sales Fontenele Vigilante 224 H
Antonio Gécio Fontenele Vigilante 210H
Aristeu Eugenio Cardozo Vigilante 224 H
Benedito Aristides Silva Vigilante 210 H
Derlandio Tome Rodrigues Vigilante 112H
Edivaldo Vieira da Costa Vigilante 224 H
Fernando Dourado Lima Vigilante 210H
Francisco Aratjo Filho Vigilante 210H
Francisco de Assis Gomes da Silva Vigilante 224 H
Francisco Denilson Xavier Gomes Vigilante 224 H
Francisco Eder Teixeira Viana Vigilante 210H
Francisco Evaldo Candido Vigilante 210H
Igor Félix Sampaio Vigilante 224 H
José Cardoso de Lima Vigilante 224 H
Marcio Gomes Ferreira Junior Vigilante 98 H

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca/CE, em 21 de Outubro de 2024; Edificio Chico Eudes e 67 anos de Emancipagao Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - PORTARIA: 384/2024
PORTARIA SEMSA N° 384, DIA 21 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispée sobre a concessdo de Gratificagdo por Desempenho e Produtividade aos Agente Comunitdrio de Saude (ACS), nos termos da Municipal
n°378/2022, de 13 de dezembro de 2022.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE URUOCA, Estado do Cearé, no uso das atribuicdes legais, da Lei Organica do Municipio de
Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal n° 378/2022, de 13 de dezembro de 2022 e suas posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 003, de 26 de janeiro de 2023, que instituiu a Comissao de Avaliagdo de Desempenho e Produtividade
do Agente Comunitario de Saude (ACS),

CONSIDERANDO o Relatério de avaliagdo do desempenho e produtividade dos Agentes Comunitarios de Saudes (ACS) do Municipio de Uruoca,
emitido pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Produtividade do Agente Comunitario de Saude (ACS), conforme o Decreto Municipal n°.
003, de 26 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho e Produtividade do Agente Comunitario de Satde (ACS), nos termos da Lei Municipal
n°® 378/2022, de 13 de dezembro de 2022, aos Agente Comunitario de Saude (ACS) relacionados no Anexo Unico, desta Portaria, conforme
avaliagdo do desempenho e produtividade dos Agentes Comunitarios de Saudes (ACS) do Municipio de Uruoca, emitido pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho e Produtividade do Agente Comunitario de Saude (ACS), conforme Decreto Municipal n°. 003, de 26 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Uruoca, Ceara, em 21 de Outubro de 2024; Edificio Chico Eudes 67 Anos de Emancipagio Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO UNICO
PORTARIA SEMSA N° 384, DIA 21 DE OUTUBRO DE 2024.
NOME PERCENTUAL POR ;EI\II‘EI\EIEETI‘{{%L
DESEMPENHO
MARIA ALZERINA VASCONCELOS DO NASCIMENTO | 91,98% 100%
MARIA CARMECILVA PEREIRA DOS SANTOS 91,75% 100%
ILRENY ALVES FERREIRA 87,03% 100%
AMIRTA ROCHA MOREIRA 85,65% 100%
VALDENIR DOS SANTOS QUEIROZ 85,08% 100%
IVANCLEA OLIVEIRA SILVA 83,17% 70%
ANTONIA TALITA DA SILVA SOUSA 72,97% 70%
MANOEL ALVES LIMA 85,03% 100%
CARLA ANGELICA ALMEIDA DOS SANTOS 85% 100%
FRANCISCA VANDERLY MEDEIROS FONSECA 92% 100%
MARIA DO LIVRAMENTO FELIX DOS SANTOS 92,75% 100%
JACILDA GUILHERME PEREIRA 79,70% 70%
IVANETE GOMES MAGALHAES 72,11% 70%
MARIA DENIZA ARAUJO 99,57% 100%
RAIMUNDA FELIPE FONTENELE 96,50% 100%
ERICA MOREIRA DA COSTA 79,70% 70%
MARIA DO LIVRAMENTO CHAVES 91,37% 100%
JOANA DARCA DE AGUIAR 85,66% 100%
ANTONIA DE VASCONCELOS BATISTA 93,90% 100%
MARIA DO SOCORRO FERNANDES FONTENELE 89,92% 100%
FRANCISCA PEREIRA DE MATOS 90,74% 100%
KERCIARA FONSECA DE SOUZA SALES 87.27% 100%
LUCAS MATOS DE SOUZA 70,13% 70%
ROSINEIDE ALEXANDRINO XAVIER TEIXEIRA 95,05% 100%
FRANCISCA MARGARETE ARAUJO LIMA 80,76% 70%
ERMINIA NETA DE LIMA 89,58% 100%
MARIA AURICELIA FROTA 90,49% 100%
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 72,42% 70%
MARIA DA CONCEICAO FLORENCIO CHAVES 85,21% 100%
CLECIANE REGINO DA SILVA 67,83% 70%
NATALINA FERNANDES DE SOUSA 71,54% 70%
CLENILDA REGINA DE OLIVEIRA 70,33% 70%
MARIA DO LIVRAMENTO MOREIRA ALVES 88,91% 100%
KRYSLAINE ALVES FERREIRA DE OLIVEIRA 92,28% 100%
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| JOAO MAGALHAES DE OLIVEIRA FILHO

| 92,90%

[ 100%

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - PORTARIA: 385/2024
PORTARIA SEMSA N° 385, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

MERO: 193/2024 - 21/10/2024

CONSIDERANDO a condi¢do de auxiliar do Prefeito, no exercicio da dire¢do da Administragdo Municipal, de que trata o inciso III, Art. 82 da

LOMU;

CONSIDERANDO as atribuigdes prescritas no inciso I e I1I, §1°, Art. 94 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei Municipal n° 423/2024 que revoga a Lei Municipal n° 102/2013 de 08 de Maio de 2013 e Lei Municipal N°
239/2018, de 15 de Junho de 2018, cria e fixa valores das gratificagdes de plantdes de urgéncia e emergéncia para os profissionais da satde do
municipio de Uruoca e da outras providéncias; Outubro de 2024 dos servidores publicos municipais, encaminhada pelos diretoras das unidades para

a Secretaria Municipal da Saude.

O Secretario Municipal da Saide Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder gratificagdo por outros plantdes realizados no més Outubro de 2024 aos servidores abaixo discriminados:
Nome do Servidor Cargo Quantidade de | Quantidade de
Plantdo 12h Plantdo 24h

Adunias Muniz da Silva Motorista 03 02
Aila Maria Alves Coutinho Cirurgido dentista 16 -
Aline Rodrigues Pinto Técnica de enfermagem 01 -
Antonio Valmir Pessoa Motorista 03 01
Antonio Wilque de Andrade Motorista 04 -
Camila Aratjo Farias Técnica de enfermagem 02 -
Carolina de Holanda Azevedo Cirurgia dentista 16 -
Celina Julia Crispim Silva Enfermeira 01 -
Cicero Anderson Lima dos Santos Motorista 04 01
Diana Carneiro Ferreira Téc. de enfermagem 03 01
Emanoel Jhonatan Farias Enfermeiro 02 -
Francisca Moura Cardoso Enfermeira 01 -
Francisco Carlos Mendes da Silva Motorista 06 -
Francisco Carlos Mendes da Silva Junior Motorista 04 -
Francisco Elvio Silva Fonseca Motorista 03 -
Francisco Ericles Tome de Oliveira Motorista 04 -
Francisco Gilliard Fontenele da Costa Motorista 03 02
Francisco Graciano de Aguiar Motorista 02 02
Francisco José Pessoa Rodrigues Motorista 02 -
Geovania Magalhdes Felix Lima Técnica de enfermagem 04 01
Heleny Félix do Nascimento Técnica de enfermagem 01 -
Inécio de Paula Aratjo Motorista 02 -
Inacio Rodrigues Lima Neto Motorista 07 05
Jean Carlos Aratjo Ferreira Motorista 02 -
José Leandro Aguiar de Paula Motorista 04 02
José Roberto Romao Silva Enfermeiro 04 -
Kécio Jhons Cunha Aratijo Enfermeiro 03 02
Larisse da Costa Carvalho Cirurgia dentista 16 -
Moab Fernandes de Oliveira Motorista 03 02
Piedade Moreira Fontinele Técnica de enfermagem 01 -
Raimunda Nonato dos Santos Técnica de enfermagem 03 02
Regiane Ancelmo Silveira Técnica de enfermagem 01 -
Robson Pereira de Sousa Técnico de enfermagem 01 -
Tamires Aratjo Sales Téc. de enfermagem 04 -
Valdeida Gabriela Braga Moreira Cirurgido dentista 16 -
Vanderlucia dos Santos Queiroz Técnica de enfermagem 03 -
Waldenya Marques Sampaio Auxiliar de enfermagem 05 -
Zilda Manuela Pereira de Oliveira Técnica de enfermagem 02 -

EB-

Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 21/10/2024 16:48:01 - IP com n°: 192.168.0.6
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1914 X

www.uruoca.ce.gov.br

o
ah




DIARIO OFICIAL -

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE |

EXECUTIVO | MERO: 193/2024 - 21/10/2024

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Uruoca/CE, em 21 de Outubro de 2024 ; Edificio Chico Eudes e 67 anos de Emancipagio Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO !
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - PORTARIA: 386/2024
PORTARIA SEMSA N° 386, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

CONSIDERANDO a condigéo de auxiliar do Prefeito, no exercicio da dire¢do da Administragdo Municipal, de que trata o inciso III, Art. 82 da
LOMU;

CONSIDERANDO as atribuigdes prescritas no inciso I e 111, §1°, Art. 94 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei Municipal n° 423/2024 que modifica a redacéo da Lei Municipal n° 239/2018, de 15 de Junho de 2018 e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Outubro de 2024 dos servidores publicos municipais, encaminhada pelos gerentes das unidades para a
Secretaria Municipal da Saude.

O Secretario Municipal da Saude Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribuigdes legais.

iis glé?)lfc.eder gratificacdio por outros plantdes realizados no més Outubro de 2024 aos servidores abaixo discriminados:
Nome do Servidor Cargo Quantidade de | Quantidade de
Plantdo 12h Plantdo 24h

Adriano de Almada Ferreira Meédico Plantonista - 03

Barbara Duarte de Carvalho Meédica Plantonista - 02

Diego Freitas Félix Médico Plantonista - 03

Enio Renan Martins Rocha Meédico Plantonista - 02

Ismael Jorge Pinheiro Médico Plantonista - 01

José Fabio Costa Ribeiro Teixeira Meédico Plantonista - 01

Julio Cesar Cunha de Medeiros Meédico Plantonista 02 08

Leandro Cordeiro Portela Médico Plantonista 03 _

Luis Ferreira de Matos Médico Plantonista - 14

Magna de Souza Abreu Meédica Plantonista 04 -

Mauro Victor Porto Cruz Médica Plantonista 09 -

Nayla Freitas Félix Médica Plantonista 01 02
Osmundo Rufino Magalhdes Neto Meédico Plantonista - 02

Renan Marques Chaves Oliveira Médico Plantonista 05 05

Rogério Emanuel de Oliveira Médico Plantonista 04 -

Vera Lucia Oliveira do Nascimento Médica Plantonista 03 -

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca/CE, em 21 de Outubro de 2024 . Edificio Chico Eudes e 67 anos de Emancipagio Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE - EXTRATO - EXTRATO DO ADITIVO: 025/2023
EXTRATO DO ADITIVO N° 06 DO CONTRATO N°025/2023 -SEMSA
=
Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 21/10/2024 16:48:01 - IP com n°: 192.168.0.6
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1914 X

www.uruoca.ce.gov.br

4E




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 193/2024 - 21/10/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DE SUA SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO SEXTO ADITIVO CONTRATUAL N° 025/2023, ALUSIVO AO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL
N°015/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTRATADA: MARILIA DA SILVA SOUZA

CONTRATANTE: MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA

VALOR: R$ 1.462,00 (UM MIL E QUATROCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS)
VIGENCIA DO ADITIVO: DE 25/10/2024 ATE O DIA 29/11/2024.

URUOCA-CE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
Secretiria Adjunta Municipal da Saude

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO, JUVENTUDE E DO DESPORTO - EDITAL - CHAMADA
PUBLICA: 002/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FOMENTO A PROGRAMACAO DE ESPACOS ARTISTICO CULTURAIS DO
MUNICIPIO DE URUOCA COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB -
URUOCA/CE -EDITAL N° 002/2024

O Municipio de Uruoca/CE, inscrito no CNPJ sob o n® 07.667.926/0001-84, por meio da Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude
e do Desporto, com fundamento na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc); no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto de Regulamentagéo da
Lei Aldir Blanc); no Decreto n° 11.453/2023; e, no que couber, nas demais legislagdes aplicaveis a matéria, torna publico o presente EDITAL, que
contém os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscri¢d o e Proposta de Plano de Trabalho;
Anexo II - Declaraggo de representagéo de grupo ou coletivo;
Anexo III - Declaragéo étnico-racial;

Anexo IV - Declaragdo de residéncia;

Anexo V - Formulario de Recurso;

Anexo VI - Minuta do Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VII - Relatorio de Execugdo do Objeto.

1. APRESENTACAO

1.1. A Politica Nacional Aldir Blanc, que fundamenta o presente Edital, ¢ uma norma que dispde sobre a concessdo de apoio financeiro da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios em parceria com a sociedade civil por meio do setor cultural, visando o respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2. Com base nessa Lei, 0 Municipio de Uruoca/CE recebeu recursos a serem destinados ao fomento de espagos, grupos e coletivos com atividades
permanentes, a serem selecionadas por meio deste edital de sele¢@o publica.

1.3. O presente Edital ¢ uma das agdes de execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de Uruoca/CE, sendo langado para selegdo
espacos artisticos e culturais de areas culturais em geral, com base no artigo 2° da Lei 14399/22.

2.OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Constitui objeto deste Edital a SELECAO DE ESPACOS CULTURAIS COM CNPJ QUE PROPONHAM UMA PROGRAMACAO DE

ATIVIDADES ARTISTICO CULTURAIS DO MUNICIPIO DE URUOCA, PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO COM RECURSOS DA

LEI N° 14.399/2022 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB), por meio da celebragio de Termo de

Execugao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Uruoca.

1.2. Para fins do disposto neste Edital, considera -se:

a) Programacao de atividades artistico -culturais: formalizagao e apresentagdo de uma agenda de atividades artistico -culturais, apresentada por

espagos, ambientes e iniciativas artistico -culturais do Municipio de Uruoca;

b) Contrapartida: atividades a serem desenvolvidas pelo proponente em retribuigdo pelo financiamento concedido através do presente Edital, que,

nos termos do §2° do art. 10 da Lei n® 14.399/2022, devem ser destinadas aos alunos de escolas publicas ou realizadas em espacos publicos de sua

comunidade, de forma gratuita, em intervalos regulares, inclusive apresentagdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios

digitais, em cooperagdo e com planejamento definido com a Secretaria De Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto do Municipio

de Uruoca;

¢) Proponente: pessoa juridica ou espago artistico cultural com constituigao juridica (CNPJ), com atuagdo comprovada na area artistico -cultural do

Municipio de Uruoca ha, pelo menos, 2 (dois) anos, que realizara a inscrigdo e ficara responsavel pelo projeto (execugdo, conclusdo e prestagio de

contas) junto a Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto do Municipio de Uruoca;

d) Espagos Artistico-Culturais: aqueles organizados e mantidos por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas culturais, organizagdes

culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e institui¢des culturais sem fins lucrativos, que tenham pelo menos 2 (dois) anos de

funcionamento regular comprovado no MUNICIPIO DE URUOCA e que se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais, tais como: pontos e

pontdes de cultura; teatros independentes; escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios, companhias e escolas de danga; circos, inclusive

itinerantes; cineclubes; centros culturais, casas de cultura e centros de tradigdo regionais; museus comunitarios ¢ centros de memoria e patrimonio;

bibliotecas comunitarias; comunidades e povos indigenas ¢ seus espagos, ambientes ¢ iniciativas artistico -culturais; centros artisticos e culturais

afro-brasileiros e cultura gospel; comunidades quilombolas e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico -culturais; povos e comunidades

tradicionais e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico -culturais; teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espagos
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publicos; livrarias, editoras e sebos; empresas de diversdo e producédo de espetaculos; estudios de fotografia; produtoras de cinema e audiovisual;
ateli€s de pintura, de moda, de design e de artesanato; galerias de arte e de fotografias; feiras permanentes de arte e de artesanato; espagos de
apresentagdo musical; espacos de literatura, de poesia e de literatura de cordel; espacos e centros de cultura alimentar de base comunitaria.

3. RECURSOS INVESTIDOS, CATEGORIAS E VALORES
3.1. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de: R$60,000,00 ( sessenta mil reais)

TOTAL DE VAGAS )
CATEGORIAS POR CATEGORIA |[VALOR MAXIMO  PORIVALOR TOTAL DA
PROJETO ICATEGORIA

[nstituicoes, Grupos e ou Coletivos com
(CNPJ com comprovagdo de no minimo 02§03 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
anos de atividade permanente no municipio.

TOTAL DE VAGAS
03 RS 30.000,00

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1. Para o presente Chamamento, o proponente deve ser responsavel pela gestdo de Espacos Artistico -Culturais com o perfil previsto na letra "d" do
item 1.2, podendo ser:

5.1.1. Pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, que apresente expressamente nos seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho
artistico-cultural, sediada no Municipio de Uruoca hd, pelo menos, 2 (dois) anos, e com atuagdo comprovada na area artistico -cultural ha, pelo
menos, 2 (dois) anos;

5.2. O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criacdo,
direcdo, producdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra func¢do de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1. Nao podem se inscrever neste Chamamento Publico, proponentes que:

6.1.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de analise de projetos ou na etapa de julgamento de recursos;
6.1.2. Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria de
Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude ¢ do Desporto;

6.1.3. Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

6.1.4. Possuam em seu histdrico junto a Secretaria De Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto do Municipio de Uruoca, situagéo
de pendéncia, inadimpléncia e/ou falta de prestacao de contas;

6.1.5. Sejam responsaveis pela gestdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico culturais criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou
vinculados a ela;

6.1.6. Sejam responsaveis pela gestdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico culturais vinculados a fundagdes, institutos ou institui¢des criados
ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

6.1.7. Sejam responsaveis pela gestdo de teatros e casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais;

6.1.8. Sejam responsaveis pela gestdo de espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S.

6.2. O proponente que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 6.1.

6.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 6.1.

6.4. A participagdo de proponentes nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do Edital de que
trata o item 6.1.1.

7.COTAS
7.1 Ficam garantidas cotas étnicas -raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
7.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecdo.
7.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
7.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.
7.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
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de cotas.

7.6 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 7.5 , as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdao autodeclarar -se no ato da inscrigdo usando a declaragdo étnico -racial de que trata o Anexo
III deste Edital.

7.8 Para fins de verificagdo da autodeclaragdo, poderdo ser realizados ainda os seguintes procedimentos complementares:

I - procedimento de heteroidentificacdo;

11 - solicitagdo de carta consubstanciada;

7.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de
lideranga no projeto cultural;

II — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas;

7.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

8. COMO SE INSCREVER

8.1. As inscri¢des sdo gratuitas e ocorrerdo em formato virtual pela Plataforma Mapa Cultural do Ceara (através do seguinte link:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/5800/), no periodo de 21 a 31 de outubro de 2024, até as 23h59min.

8.3. Para realizagdo da inscri¢do, os(as) agentes culturais devem estar cadastrados junto ao Mapa Cultural do Ceara e realizar o preenchimento do
formulario de inscri¢do de forma completa.

8.3.1. Os proponentes que ja t€ém cadastro no Mapa Cultural do Ceara e nos Mapas Municipais ndo precisam fazer novo cadastro, devendo atualizar
informagdes que julgarem necessarias até a data de envio de sua inscricéo.

8.4 Para cadastro no Mapa Cultural do Ceara, as seguintes informagdes e documentos obrigatdrios deverdo ser preenchidos e/ou anexados na pagina
de inscrigdo:

8.4.1 PESSOA JURIDICA - SEM FINS LUCRATIVOS

a) Primeiramente, ¢ necessario fazer o cadastro da Pessoa Fisica responsavel pela inscrigdo e, utilizando a mesma conta, criar um novo perfil da
Pessoa Juridica (denominado Agente Coletivo no Mapa Cultural)

b) Nome da Razdo Social;

¢) Nome Fantasia;

d) Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e¢) Data de Fundagio;

f) Codigo / Natureza Juridica;

g) Codigo / Atividade Principal;

h) Endereco Comercial Completo, com CEP;

i) Municipio;

j) Telefone fixo e celular;

k) E-mails;

1) Dados do Dirigente (Nome completo, RG com 6rgéo expedidor e data de expedigdo, CPF, cargo, enderego residencial, telefones e emails).

m) Copia da cédula de identidade (RG) do dirigente;

n) Copia do CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF do dirigente;

0) Comprovante de enderego residencial do dirigente da pessoa juridica emitido até 03 (trés) meses, contando a partir da data da inscri¢do do projeto;
ou declaragdo de residéncia assinada pelo dirigente da pessoa juridica, conforme ANEXO 1V;

p) Link e/ou anexo com curriculo, preferencialmente em formato PDF, contendo histérico de atuagdo do proponente descrevendo as experiéncias
realizadas no ambito artistico e/ou cultural nos ultimos 02 (dois) anos;

q) Apresentacao de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovagao de historico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a area cultural;

OBSERVACAO: Para organizagio do portfolio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03 (trés) comprovagdes de sua atuagio no campo cultural,
dos ultimos dois anos de atuagdo. Poderdo ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para
plataformas de video etc, que comprovem as atividades descritas nos ultimos dois anos, podendo ser por meio de uma declarag@o de 6rgdo publico
ou privado declarando que o proponente atua no mercado cultural.

r) Links para site ou blog da Pessoa Juridica (opcional);

s) Links de videos da Pessoa Juridica, publicados nos servicos YouTube ou Vimeo (opcional) ;

t) Outros links ou anexos que a Pessoa Juridica julgue necessarios para comprovagdo de histérico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a proposta inscrita (opcional) ;

u) Copia do Cartdo de CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal;

v) Copia do estatuto da pessoa juridica e suas ultimas altera¢des (para pessoa juridica sem fins lucrativos);

w) Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria (para pessoa juridica sem fins lucrativos);

x) Copia do Contrato Social da Pessoa Juridica e suas ultimas alteragdes (para pessoa juridica com fins lucrativos);

8.5 Estando devidamente cadastrado no Mapa Cultural, o(a) agente cultural devera realizar a inscrigdo no presente edital por meio da vinculagdo de
seu perfil a Ficha de Inscrigéo deste Edital, em que serdo solicitadas as informagdes e documentos a respeito de sua proposta.

8.5.1 Os dados cadastrais da proposta na Ficha de Inscri¢do constam no Anexo 1.

8.5.2 O proponente deve preencher a Proposta de Plano de Trabalho, incluindo a planilha orcamentaria, presente no Formulario de Inscrigdo,
informando como ser4 utilizado o recurso financeiro recebido.

8.5.3. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.5.4 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da Comissado de
Avaliagdo e Selecgdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.5.5 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
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8.5.6 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apds analise,
nao forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.5.7 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso.

8.5.8 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto.

9. INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE AS INSCRICOES

9.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo (02) dois e podera ser contemplado com no maximo 01 (uma) proposta.
Havendo mais de duas inscri¢des realizadas pelo mesmo agente, serdo consideradas as mais recentes.

9.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

9.3 A Secretaria ndo se responsabilizara por congestionamento do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscrigdo até as  23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do tltimo dia de inscrigdo.

9.4 Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas e enviadas dentro do prazo de inscri¢do, sendo desconsideradas todas as demais.

9.5 Todas as informagdes referentes a ficha de inscri¢do deverdo ser veridicas e atualizadas, sendo o(a) candidato(a) ¢ o(a) unico(a) responsavel pela
veracidade e atualizagdo das informagdes e documentos encaminhados.

9.6 Eventuais irregularidades na documentacdo e informagdes enviadas no ato da inscri¢ao, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitacao
do candidato, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

9.7 A Secretaria disponibilizara atendimento aos candidatos(as) em dias Uteis, das 8 as 17 horas, durante o periodo de inscri¢do, de maneira
presencial e virtual, através do enderego eletronico secult@uruoca.ce.gov.br e demais canais de comunicagdo da Prefeitura Municipal e da Secretaria.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lein® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

1 - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentaggo e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratag@o de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

10.2. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

10.3. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.2 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural;

II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.4 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel, que sera avaliada pela Comissdo de
Avaliagdo e Selecao.

10.5. Caso o proponente ndo preveja o percentual minimo e ndo apresente justificativa, ou caso a justificativa ndo seja aprovada pela Comissdo, a
inscri¢do sera desclassificada.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

1 - arealizagdo de atividades em espagos publicos, de forma gratuita, ou atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas
publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais
de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, ¢ a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais ¢ de associagdes
comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

1I - sempre que possivel, exibigdes com interagdo popular por meio da internet ou exibigdes publicas, quando aplicavel, com distribui¢do gratuita de
ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares.

11.2 As sugestdes de contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢@o e devem ser executadas em data a ser estabelecida pelo
Municipio, podendo coincidir com datas de eventos do calendario cultural da cidade, desde que a data seja informada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao agente cultural.

12. PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

12.1 A avaliagao e selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta por uma tnica etapa, que engloba a analise dos documentos de
habilitagdo enviados e a analise do mérito cultural dos projetos.

12.1.1. A avaliagdo e selecdo sera realizada por Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do composta por pareceristas e/ou consultores (membros da
sociedade civil com conhecimento e atuagéio no campo de abrangéncia deste edital) indicados pela Secretaria e membros do corpo técnico (servidores
ou terceirizados) da Secretaria.

12.2. A analise dos documentos de habilitagdo enviados trata da verificagdo das condi¢des de participag@o, da documentagio exigida no ato da
inscrigdo, da regularidade de todas as assinaturas e documentos e do cumprimento dos prazos, conforme estabelecido no Edital.

12.3. A analise do mérito cultural trata da identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigao fundamentada de notas aos critérios descritos neste
edita..

12.3.1. Para a analise do mérito cultural do projeto serdo considerados os seguintes critérios de pontuag ao:
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TOTAL DE
CRITERIOS PESO PONTOS PONTOS
a) Singularidade do produto cultural, grau de criatividade e de |2 0a5s 10
experimentagdo estética do conteudo artistico -cultural apresentado.
b) Relevancia e abrangéncia cultural do produto cultural, considerando o | 2 0as 10
potencial de comunicagdo com a diversidade de publico.
¢) Historico do proponente (tempo de execugdo de atividades, relevancia do | 2 0a4 8
grupo em nivel local, regional e nacional)
d) Exequibilidade da proposta de contrapartida com base na relagdo de | 1 0a4 4
equilibrio entre as atividades, e os custos apresentados.
¢) O proponente pertence a movimentos sociais de identidade, como os que | 1 0a4 4
representam as etnias (culturas indigenas, afro -brasileiras, ciganos, entre
outras), as identidades sexuais (de género, transgénero e de orientagdo
sexual) ou tem em seu histdrico agdes que considerem essas pautas.
f) Grau de contribuigdo da proposta na promogéo da 1 0Oa4d 4
acessibilidade de contetidos artisticos e culturais para
compreensdo por qualquer pessoa, independente de sua condi¢do fisica,
comunicacional e intelectual.
TOTAL 40

12.3.2. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 40 (quarenta) pontos.

12.4. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que ndo obtiverem o minimo de 24 pontos, equivalente a 60% do total maximo de pontuacao
dos critérios.

12.4.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente de pontuagio;

12.4.2. Havendo empate de pontuacdo entre as propostas classificadas, a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do promovera o desempate com prioridade
para o projeto que obtiver maior pontuacdo na soma do subitem “a”. Caso persista o empate, sera considerada a soma do subitem “b” e
sucessivamente até o subitem “e”.

12.5. O resultado preliminar da avaliagdo sera divulgado no Mapa Cultural do Ceara, <https://mapacultural.secult.ce.gov.br> e no site oficial da
Prefeitura Municipal, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a atualizagdo dessas informagdes.

12.6. Contra o resultado preliminar da avaliacdo, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicag@o do resultado, considerando -se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nio serdao avaliados pela Comissdo de
Selegéo.

12.6.1. O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser encaminhado exclusivamente para o ¢ -mail secult@uruoca.ce.gov.br,
conforme formulario especifico de recurso (Anexo V).

12.6.2. No recurso fundamentado ao resultado, sera possivel a inclusdo de documentos para retificar os documentos que porventura tenham sido
apresentados com alguma desconformidade, de acordo com o pronunciamento da Comisséo de Avaliagdo e Selegdo.

12.7. Para o caso de ndo haver inscritos suficientes ou classificados, podera ser solicitado ajuste para melhorar o cumprimento do 'item c' dos
critérios.

12.8. A lista final dos selecionados e classificaveis sera homologada nos canais oficiais pela Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto de Uruoca e divulgada no Mapa Cultural do Ceara.

12.8.1. Com o intuito de dar maior celeridade ao processo, as categorias poderdo ser divulgadas separadamente.

12.9. Néo cabera recurso do resultado final.

13. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
13.1 Finalizado o processo de avaliagdo e sele¢do, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugéo
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Cultural, conforme Anexo III deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

13.1.1 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

13.1.2. A assinatura do Termo sera precedida da comprovagdo da existéncia da conta bancéaria em nome do proponente para o recebimento dos
recursos deste Edital;

13.1.3. A assinatura do Termo sera ainda precedida da verificagdo da situagdo de regularidade, mediante a verificagdo dos seguintes documentos:
PESSOA JURIDICA (sem fins lucrativos)

I - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

II - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (acesso em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir)

III - certiddes negativas de débitos estaduais (acesso em: https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar -consultar );
IV - certiddes negativas de de bitos municipais ( https://uruoca.ssinformatica.net/portal/web/validar_documentos/certidao;jsessionid= -

oqnBHyfW AeJFdB8njKk0QOoIxyxaaz31UxwOP5q.portal-7fc589cc56-5m4kq);

V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS (acesso em https://consulta -
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf');

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho (acesso em: https://cndt -
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=sja 9rY00sd_FvswCXUIId5YUzcGhPgR98Klzb8g2.cndt-certidao-19-xb6ph );

13.1.2.1 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

13.2 O agente cultural deve responder a convocagao e assinar o Termo de Execucdo Cultural (devendo, para tanto, haver sido verificada sua situagio
de regularidade, conforme item anterior) no prazo de até 3 (trés) dias titeis apos a convocagdo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagéo
do suplente para assumir sua vaga.

13.3 Apds a assinatura do Termo de Execug@o Cultural, o agente cultural recebera os recursos na conta bancaria especifica, em parcela Ginica.

13.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estéo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os projetos selecionados deverdo, obrigatoriamente, fazer constar o brasdo da Prefeitura Municipal de URUOCA e do Governo Federal, por
meio do Ministério da Cultura, em todas as pegas publicitarias de divulgacdo, de acordo com os padrdes de identidade visual fornecidos pela
Assessoria de Comunicag¢@o do Municipio de URUOCA ;

14.1.1 O referido apoio também deve ser citado ou creditado pelo proponente selecionado em todos os canais de comunicagéo, redes sociais e nas
plataformas em que o contetdo selecionado esteja divulgado ou em outros espagos em que o projeto seja abordado.

14.1.2. Deverdo ser incluidos em todas as pegas de divulgacio os seguintes dizeres: “PROJETO APOIADO COM R ECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC - LEI 1499/2022 - POR MEIO DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER, TURISMO,
JUVENTUDE E DO DESPORTO DE URUOCA”.

14.2 O material de divulgag@o dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conter
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.

15. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

15.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacio dos projetos culturais contemplados, assim como prestagao de informacio a administragio
publica, observardo o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

15.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Execug@o do Objeto, conforme documento constante no Anexo
VII. O Relatério de Execugéo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.
15.2.1. O Relatério de Execugao do Objeto devera conter relato das atividades realizadas, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos
relativos aos objetivos se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros.

15.2.2. A analise do Relatorio de Execugdo do Objeto dos projetos apoiados devera considerar a verdade real e os resultados alcangados, priorizando
sempre o controle de resultados sobre a consecugdo da finalidade publica a qual o recurso se destina.

15.3. Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto ou quando for recebida denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
devidamente avaliada, o Municipio exigira relatorio de execugdo financeira, a ser enviado no prazo de at¢ 60 (sessenta) dias, acompanhado de todos
os documentos de comprovagdo pertinentes.

15.4. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o agente cultural podera
solicitar autoriza¢@o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias, mediante a apresentagdo de plano de
acdes compensatorias, conforme area de atuacéo cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir dos valores usualmente praticados no mercado, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

15.5. Os contemplados deverdo manter a documentag@o apresentada pelo prazo de 5 (cinco) anos em meio fisico ou digital.

16. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

16.1. Em caso de ndo haver habilitados suficientes ou classificados, valores poderdo ser remanejados para outros editais, desde que para a mesma
finalidade de contribuir com agdes emergenciais destinadas ao setor cultural.

16.2. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria.

16.3. Em caso de haver saldos remanescentes ap6s o final das a¢des previstas para o Municipio, em havendo projetos classificaveis, estes poderdo
ser convocados como suplentes posteriormente, desde que obedecida a ordem de pontuagdo, conforme critérios deste edital.

17. CRONOGRAMA DO EDITAL
17.1. O Edital observara o seguinte cronograma, podendo haver alteragdes de acordo com a necessidade da Secretaria, mediante comunicacdo aos
interessados.
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ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL

Inscri¢des dos projetos 21/10/2024 31/10/2024

Habilitagdo das inscrigdes, avaliagdo e selecdo

das propostas e resultado preliminar, 04/11/2024 06/11/2024
Periodo de recursos 07/11/2024 11/11/2024
Resultado Final 12/11/2024

Assinatura dos Termos de Execugdo Cultural e
Repasse do Recurso 12/11/2024 20/11/2024

Periodo de execugdo das propostas 12/11/2024 20/06/2025

Entrega dos relatérios de execugdo das
propostas até 20/07/2025

18. DISP O SIEOFINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.

18.2. Orienta-se que todos os projetos culturais observem em suas propostas a equidade de género, visando o enfrentamento de esteredtipos no
exercicio da cultura, atentando para as dimensdes de identidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, local de moradia, trabalho, classe social,
deficiéncia, geracional e das mulheres.

18.3 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em primeira instincia ou, em caso de impasse, pelo(a)
Secretario(a) da Secretaria De Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca -CE.

18.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

18.5. Os direitos patrimoniais, autorais ¢ de imagem e licenciamento de tecnologias produzidos no ambito dos projetos apoiados serdo de
responsabilidade dos autores envolvidos.

18.6. O Municipio de Uruoca/CE e a Comissdo de Selegdo ficam isentas de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem
autorizagdo de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislagdo especifica.
18.7. O proponente cede a Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto do Municipio de URUOCA, por periodo
maximo permitido em Lei, direitos de exibi¢ao para realizar agdes publicas gratuitas de divulgacdo e acesso aos resultados obtidos pelos projetos
contemplados com livre uso de imagens, para fins de difusdo cultural, por meio digital ou fisico, preservando -se sempre os direitos autorais morais
do devido crédito ao autor.

18.8. A eventual revogagdo deste Edital por motivos de interesse piblico ou sua anulag@o no todo ou em parte nao implicara direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

18.9. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria ¢ 0 Municipio de
Uruoca/CE de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.10. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.11 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.12 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 20 de dezembro de 2025.

Uruoca/CE, 21 de outubro de 2024.

ORLANDO LIMA FERNANDES
Secretario De Esporte, Cultura, Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto de Uruoca/CE

ANEXOI

FORMULARIO DE INSCRICAO E PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO DE INSCRICAO

1.  Nome do(a) agente cultural:
OBS: Os dados gerais do agente cultural (RG, CPF, enderego, etc) serdo extraidos do perfil no Mapa Cultural.
2. Em qual tipo de inscrigdo o(a) agente cultural se enquadra?

) Pessoa fisica

) Microempreendedor Individual (MEI)

) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

) Pessoa Juridica sem fins lucrativos

) pessoa Juridica com fins

A~ AN AN AN S
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lucrativos

3. Linguagem e Categoria da inscrigao:
4. O agente cultural vai concorrer as cotas étnico -raciais?

() Sim ( ) Néo

4.1. Se sim, quais?

() Pessoas negras (pretas e pardas)

() Pessoas indigenas

OBS: Anexar Declaragdo étnico -racial, conforme modelo do Edital.
5. Titulo do Projeto:

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. Descrigéo do projeto

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Porque ele ¢ importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

2. Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto.
Identifique entre 3 e 5 objetivos).

3. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

4. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’ s, tais
como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida)
Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagio adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigdo;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra
Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratag@o de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizacao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

5.1. Valor destinado a acessibilidade (conforme Edital, deve ser de pelo menos 10% do valor total do projeto. Se o valor for inferior, inserir aqui a
justificativa, conforme previsto no Edital).

5. Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta ser4 realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

6. Previsao do periodo de execugdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

7. Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
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Nome do | Fungdo no | CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?
Sim/Nao Sim/Néo Sim/Nao
8. Cronograma de Execug¢io
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim

9. Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
10. Contrapartida

Neste campo, descreva a contrapartida a ser realizada;

11. O Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsao de valores ¢ onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.
11.1. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

12. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicagao do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado como a referéncia especifica do
item de despesa.

Descricao Meta Justificativa Unidade Valor Quantidade Valor | Referéncia de
do item relacionada de medida | unitario total preco
ANEXO IT
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
NOME DO GRUPO/COLETIVO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: RG: , ORGAO EXPEDIDOR DO RG: , CPF:
, E-MAIL: , TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo/coletivo acima indicado, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
unico representante do grupo/coletivo para fins de participagdo no EDITAL DE FOMENTO, outorgando -lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nédo
incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

(MUNICIPIO)/CE, de de 2024.
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NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE
(Igual & do documento de identificagdo)

ANEXO 111
DECLARACAO ETNICO -RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico -raciais — negros ou indigenas)

Eu, R CPF n° N RG n°

, DECLARO para fins de participagio no EDITAL DE FOMENTO A ACOES ARTISTICAS E CULTURAIS -
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - URUOCA/CE que sou (informar se 6 NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declarac@o falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 1V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , CPF n° RG
n° Orgio Exped. , telefone ( ) , na falta de documentos para comprovacdo de
residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser
residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na
imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular

s de de20 .

Nome e assinatura da pessoa declarante

ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do agente cultural:

Projeto:
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CPF/CNPJ da pessoa inscrita:

Telefone:

E-mail:

RAZOES DO RECURSO

R de de20 .

Nome e assinatura do(a) agente cultural

ANEXO VI

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° (INDICAR NUMERO)/(INDICAR ANO) TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS, NOS TERMOS DA LEI POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC, DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de (MUNICIPIO), inscrito no CNPJ sob o n°® (CNPJ) por meio da (SECRETARIA), representada por seu(sua) Secretério(a),
(INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO), ¢ o(a) AGENTE CULTURAL, (INDICAR NOME DO
(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO), portador(a) do RG n® (INDICAR N° DO RG), expedida em (INDICAR ORGAO EXPEDIDOR),
CPF n° (INDICAR N° DO CPF), residente e domiciliado(a) a (INDICAR ENDERECO), CEP: (INDICAR CEP), telefones: (INDICAR
TELEFONES), resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug@o Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI 14.399/2022 (POLiTICA NACIONAL ALDIR BLANC), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3.0BJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural (INDICAR NOME DO PROJETO),
contemplado no conforme processo administrativo n° INDICAR NUMERO DO PROCESSO).

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ (INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS)
(INDICAR VALOR POR EXTENSO) reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no (NOME DO BANCO), Agéncia (INDICAR AGENCIA),
Conta Corrente n° (INDICAR CONTA), para recebimento ¢ movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sio obrigacdes do/da (NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL):

I) transferir os recursos a0(a) AGENTE CULTURAL;

IT) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagao de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
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V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a ag@o cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Politica Nacional Aldir Blanc na realizagdo da agédo cultural;

IIT) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural,
1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acdo cultural;
V) prestar informagdes a Secretaria por meio de Relatorio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados do
término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informagéo de que a acao cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugio
Cultural,

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7.PRESTACAO DE CONTAS

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestagdo de informagdes em relatorio de execugdo do objeto.
7.2. O relatério de execugdo do objeto devera ser entregue no prazo de 30 (trinta) dias contados do fim da vigéncia deste Termo.

7.2.1 O relatério de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da ag@o cultural,

11 - conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, tais como: Declara¢des de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugao do projeto.

7.3 O relatorio de execugdo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestagéo de informagdes, de forma excepcional, nas
hipdteses previstas no Decreto n® 11.453/2023.

7.4 Na hipoétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serad notificado para
que exerca a opgao por:

I - devolug@o parcial ou integral dos recursos ao erario;

11 - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacéo de plano de agdes compensatorias.

7.4.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacao da prestagio de informagdes, desde
que comprovada.

7.4.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma -fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolug@o de recursos ao erario, vedada a
aceitagdo de plano de a¢des compensatdrias.

7.4.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condigdes previstas na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alterag@o do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizag@o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

1 - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa a atraso na liberag@o de recursos; e

1I - alterag@o do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipodtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoéteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisi¢do, na medida em que contribuem para a continuidade das atividades culturais fomentadas.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢cdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;
1I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou
IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;
Ok
Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 21/10/2024 16:48:01 - IP com n°: 192.168.0.6
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1914 X

4E

www.uruoca.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 193/2024 - 21/10/2024

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

¢) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagao, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a ag@o cultural ocorreu, mas houve inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma -
fé, a autoridade pode concluir pela aprovagao da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar san¢do de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicacao de sangdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
12.1 A Secretaria se responsabilizara por monitorar a realizacdo das agdes por meio da solicitagdo de relatdrios e, havendo capacidade operacional,
da realizag@o de visitas de acompanhamento da realizagdo das agdes.

13. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instmrpento tera inicio na data de assinatura das partes, com dura¢do de (PRAZO EM ANOS OU MESES), podendo ser
prorrogado por (PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO).

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugio Cultural sera publicado no INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO).

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de (LOCAL) para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucéo Cultural.
Uruoca/CE, (INDICAR DIA, MES E ANO).

Pelo orgéo:

(NOME DO REPRESENTANTE)

Pelo Agente Cultural:

(NOME DO AGENTE CULTURAL)

PROPONENTE
Testemunha Nome:

CPF/MF:
Testemunha Nome:
CPF/MF:

ANEXO VII
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do projeto:

Categoria do projeto:

()

Nome do agente cultural proponente:

CPF/CNPJ do agente cultural proponente:

Numero do Termo de Execugéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatdrio:

2.RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo da execugéo do projeto - Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
(=] ®eeE =]
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gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2.. Agdes realizadas para atingimento das metas (descreva as acdes que foram realmente realizadas, especificando datas, locais, horarios, publico -
alvo, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes)

2.3. Anélise do cumprimento das metas (fale sobre cada uma das metas, conforme previstas no Plano de Trabalho, identificando se elas foram
integralmente cumpridas, parcialmente cumpridas ou ndo cumpridas, e explicando cada situagio)

-Metal: ...

2.4. Analise das medidas de acessibilidade implementadas
2.5. Que dificuldades foram encontradas para o cumprimento das metas?
2.5.1. Quais as solugdes encontradas?

3.PUBLICO ALCANCADO
(Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas)

4.PRODUTOS GERADOS

4.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: publicagdes, livros, catalogos, transmissdes onlines, relatdrios, artesanatos, obras, espetaculos, musicas, etc.
() Sim

( ) Néo

4.1.1. Se sim, quais produtos culturais foram gerados?

4.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apds o fim do projeto? Exemplos: publicagdes impressas, videos no
YouTube?

4.2. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas ¢ analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protecdo ¢ na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

5.EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?

() Sim ( ) Nao

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuggo do projeto:

Nome do | Fungdo no | CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?

6. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

7. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

8. AVALIACAO DO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DO PROJETO
(descreva aqui até que ponto o projeto atingiu os seus objetivos originalmente previstos)

9. ANEXOS PARA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Anexe a este documento fotografias, depoimentos, listas de presenca, clipping de midia, video e outros itens que estejam vinculados a0 cumprimento
das agdes propostas no Plano de Trabalho. Sugerimos que os eventos, fotografias, videos e outros meios digitais estejam inseridos no Mapa Cultural
do Ceara.

Uruoca/CE, de de 2024
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE
(Igual & do documento de identificagdo)
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino

Prefeito

Raul Conrado Fernandes Moreira

Francisco das Chagas Pereira
Secretaria da Educagéo - SEDUC

Orlando Lima Fernandes
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto - SECULT

Eduardo Saraiva Ribeiro
Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP

Felipe Lima de Souza

Secretaria de Ouvidoria, Comunicagao,
Transparéncia e das Relagdes Institucionais -
SECOM

Wangeron Silva Araujo
Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Hidricos - SEMADER

Vice-prefeito

Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST

Marcelo Ferreira Gomes
Secretaria da Gestdo Publica - SEGEST

Samuel Moreira Macedo
Secretaria da Saude - SEMSA

Mariana Rodrigues Soares
Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos - SEMOP
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