DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE
EXECUTIVO

Ano VIII - Edicdo N° 145 de 6 de Agosto de 2024
DATA: 06/08/2024

APRESENTACAO

E um veiculo oficial de divulgagdo do Poder Executivo Municipal, cujo
objetivo é atender ao principio da Publicidade que tem como finalidade
mostrar que o Poder Publico deve agir com a maior transparéncia
possivel, para que a populagdo tenha o conhecimento de todas as
suas atuagdes e decisdes.

ACERVO

Todas as edigbes do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma
eletrénica, podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por
qualquer interessado, independente de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE

CONTATOS
Tel: 88992559694
E-mail: secom@uruoca.ce.gov.br

ENDERECO COMPLETO
Rua Joao Rodrigues, 173, Centro, Uruoca, 62.460 -000, CE.

RESPONSAVEL
Prefeitura Municipal de Uruoca

aDOM www.uruoca.ce.gov.br

Assinado eletronicamente por:
Felipe Lima de Souza
CPF: ***.426.903-**
em 06/08/2024 12:42:17
IP com n°®: 192.168.0.5
www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=
1866

113




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 145/2024 - 06/08/2024

SUMARIO

EDITAL

% AVALIACAO DE QUALIFICAGAO: 004/2024 - CRITERIOS PARA A GRATIFICAGAO PELA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA.

PORTARIA
% DIARIA DE VIAGEM: 092/2024 - EFETUAGAO DE VIAGEM/DESLOCAMENTO.

# DIARIA DE VIAGEM: 277/2024 - EFETUAGAO DE VIAGEM/DESLOCAMENTO.
@ DIARIA DE VIAGEM: 278/2024 - EFETUAGCAO DE VIAGEM/DESLOCAMENTO.

[=] &3 [=]
Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 06/08/2024 12:42:17 - IP com n°: 192.168.0.5 &
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1866 E|

2113

aDOM www.uruoca.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 145/2024 - 06/08/2024

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO: 004/2024
EDITAL ASSESP N°. 004/2024, DE 06 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece critérios para a Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos servidores publicos efetivos ativos, cargos comissionados e temporarios do Governo Municipal de
Uruoca e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE URUOCA, Pessoa Juridica de Direito Ptblico Interno, inscrito no CNPJ sob o numero 07.667.926/0001 -84 através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, 6rgiio integrante da administragdo publica direta, faz saber que realizardo selegio publica
interna do processo seletivo de servidores publicos efetivos ativos, cargos comissionados e temporarios do Governo Municipal de Uruoca para

implantagdo da Gratificagdo pela Avaliacdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar
Carvalho de Sousa, ano-base de 2024, obedecendo as disposi¢des constantes no presente Edital.

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°. 402/2023, de 05 de junho de 2023, que dispde sobre o Prémio Servidoras Maria Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, bem como da criagdo do Adicional pela Valorizagdo dos Servidores Publicos, da outras providéncias, e
da Lei Municipal n°. 432/2024, de 13 de maio de 2024, que altera o anexo I da Lei n°. 402/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 014/2024, de 20 de maio de 2024, que regulamenta o Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, Edi¢do 2024;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 136/2024, de 02 de maio de 2024, que nomeia a Comissdo de Elaboragdo e Execugdo do Programa Valorizagdo do
Servidor, Edigdo 2024;

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital visa estabelecer todos os procedimentos para a obtengdo do Adicional pela Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio
Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, ano -base de 2024.

Terdo direito de perceber o referido adicional os servidores publicos municipais efetivos ativos, cargos comissionados e contratados do Governo
Municipal de Uruoca, observando o numero de vagas, a ordem de classificagéo e o niimero de pontos de acordo com este Edital.

Os servidores publicos municipais efetivos ativos, cargos comissionados ¢ contratados do Governo Municipal de Uruoca premiados no ano base
2023, ficam impedidos de concorrerem, neste ano, ao Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, no
entanto poderdo particpar da sele¢@o para concorrerem ao titulo de Funcionario Destaque da Unidade Administrativa a qual pertence.

02.DAS QUANTIDADES DE VAGAS
02.1. O niimero de vagas para receber o adicional pela Avaliacdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa obedecera a Ordem de Classificagdo e o agrupamento de cargos, conforme quadro a seguir:

AGRUPAMENTO// TIPO DE CARGO // NUMERO DE VAGAS

QTD. DE

AGRUP. CARGOS b e

o1 AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, VISITADOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR]
SOCIAL E ENTREVISTADOR.

02 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS. 01

[ASSESSOR EXECUTIVO, ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, ASSESSOR DE
CONTROLE SOCIAL DA EDUCACAO, CONTROLADOR INTERNO, OUVIDOR,
TESOUREIRO, SECRETARIO ADJUNTO, AGENTE DE CONTRATACAO, MEMBROS DA
EQUIPE DE APOIO.

[ASSISTENTE  SOCIAL, PSICOLOGO, EDUCADOR FISICO, FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, BIOMEDICO FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
CIRURGIAO DENTISTA, VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, ZOOTECNISTA,
04 MEDICO, ENFERMEIRO, GERENTE OPERACIONAL EM GESTAO DA ATENCAO BASICA, [01
ASSESSORIA JURIDICA E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, ASSESSOR ESPECIAL
LEGISLATIVO, ASSESSOR JURIDICO E ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PUBLICA, ASSESSOR TECNICO EM PROJETOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA.

AUXILIAR DE LABORATORIO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO

03

[=)

1

05 EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO AGRIiCOLA, |01
CONSELHEIROS TUTELARES E AGENTE FISCAL.

06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 05

07 CHEFE DA CHEFIA. 01

08 DIRETOR DA DIRETORIA. 01

09 MOTORISTA E OFFICE BOY. 01
PROFESSOR, AGENTE PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR

10 ESCOLAR, ASSESSORIA DA ORGANIZAGAO POLITICO — PEDAGOGICA E ASSESSORIA 04

DE CONTROLE SOCIAL DA EDUCACAO.
SECRETARIO ESCOLAR, AGENTE COMUNITARIO DE EDUCACAO E AUXILIAR DE

1 PROFESSOR. 01
12 VIGILANTE. 02
TOTAL 21
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03.DAS AVALIACOES, DAS PONTUACOES E DAS PONDERACOES

03.1. A Avalia¢do de Desempenho Pro.issional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa de que trata
este Edital consistira de 03 (trés) etapas:

03.1.1. Etapa 01: Avaliacdo de Qualificagdo Profissional — versard sobre apresentagdes e envio de copias de titulos académicos e cursos de
qualifica¢do profissional avaliados pela Comissdo de Elaboragdo e Execug¢do do Programa Valorizagdo do Servidor, sendo esta avaliagdo especifica
por nivel minimo de escolaridade por cargo, com o maximo de um total de 100 (cem) pontos, com peso 2, conforme anexo III — A, [lI-Belll - C,
parte integrante deste Edital.

03.1.2. Etapa 02: A Avaliagdo de Indicadores de Competéncia e Qualidade — versara sobre avaliagdo realizada pelo Secretario Municipal e/ou Chefe
Imediato, sendo avaliado o periodo de junho a novembro de 2024, possuindo 2 desdobramentos: indicadores referentes ao Perfil Pessoal do Servidor,
valendo 60 (sessenta) pontos com peso 5, conforme anexo IV - A, parte integrante deste Edital e indicadores referentes ao Perfil Profissional do
Servidor, valendo 60 (sessenta) pontos, com peso 5, conforme anexo IV — B, parte integrante deste edital. A consolidagdo dos indicadores de
competéncia e qualidade, perfil pessoal e profissional, serd realizada por meio do somatdrio das notas alcangadas nos dois desdobramentos,
totalizando 600 pontos.

3.1.3. Etapa 03: Avaliagdo da Participagdo em Conselhos, Comités, Comissdes ¢ Eventos do Governo Municipal — Versara sobre apresentagdes e
envio de copias de Portarias e/ou Decretos que comprovem a participagdo do Servidor em Comissdes e Conselhos, bem como certificados de
participagdo em eventos do Governo Municipal, avaliados pela Comissdo de Elaboragdo e Execugdo do Programa Valorizagdo do Servidor, esta
avaliacdo valera um total de 100 (cem) pontos, com peso 2, conforme anexo V, parte integrante deste Edital.

04. DAS INSCRICOES

04.1. Os servidores do quadro funcional terdo as inscri¢des automaticas para Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do
Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, serdo preenchidas as fichas de identificagdo no periodo de 07/08/2024 a 13/08/2024 das
8h00min as 12h00min e das 14h30min as 17h30min nas Secretarias Municipais, conforme Anexo II, parte integrante deste Edital,
concomitantemente, com a entrega das copias dos titulos para aplicagdo da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional, conforme anexo III — A, Ill-Be
III - C, parte integrante deste edital.

04.1.1. Estardo inscritos os Servidores Publicos Municipais com vinculo empregaticio, sendo estes: efetivos ativos, cargos comissionados e
temporarios do Governo Municipal de Uruoca pertencente a qualquer Unidade Administrativa do municipio.

04.1.2. Os servidores que ndo preencherem a ficha de indentifica¢do, conforme Anexo II deste edital, dentro do prazo estabelecido acima, no item
04.1, estardo automaticamente desclassificados do processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa.

05. DAS DATAS DAS ENTREGAS DAS AVALIACOES

05.1. Avaliacdo de Qualificagdo Profissional: As Secretarias Municipais fardo a entrega das fichas de avaliagdes ( anexo IIl — A, Il - B e Il - C),
acompanhado da copia dos respectivos documentos comprobatdrios & Comissdo de Elaboragdo e Execuc¢do do Programa Valorizagdo do Servidor
até o dia 21/08/2024.

05.2. Avaliagdo de Indicadores de Competéncia e Qualidade — Perfil Pessoal e Perfil Prfissional: As Secretarias Municipais fardo a entrega das
fichas de avaliag@o (anexos [V — A e IV— B) a Comissdo de Elaborago e Execugdo do Programa Valorizag@o do Servidor até o dia 10/11/2024.
05.3. Avaliagdo da Participagdo em Conselhos, Comités, Comissdes ¢ Eventos do Governo Municipal: As Secretarias Municipais fardo a entrega das
fichas de avaliagdo (anexo V), acompanhado da copia dos respectivos documentos comprobatorios (Portarias, decretos, certificados) a Comissdo de
Elaboragéo e Execugdo do Programa Valorizagdo do Servidor até o dia 25/11/2024.

06. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

06.1. A Classificagdo do(a)s candidato(a)s da Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa dar-se-a4 por agrupamento, obedecendo a ordem decrescente, do somatdrio total de pontos obtidos, depois de
devidamente obedecidos as pesagens explicitadas nos itens do Resultado da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional, da Avaliacdo de Indicadores de
Competéncia e Qualidade e da Avaliagdo da Participagdo em Conselhos, Comités, Comissdes e Eventos do Governo Municipal.

07. CRITERIOS DE DESEMPATE

07.1. Ocorrendo empate na Classificagdo para Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa, tem preferéncia sucessivamente o(a) servidor(a):

07.1.1. Com maior pontuagdo na Avaliagdo de Qualificacdo Profissional; ou,

07.1.2. Com maior pontuagao avaliagdo da participacdo em conselhos, comissdes, palestras e de eventos do Governo Municipal;
07.1.3. Com maior pontuagéo nos Indicadores de Competéncia e Qualidade Perfil Pessoal; ou,

07.1.4. Com maior pontuacao nos Indicadores de Competéncia e Qualidade Perfil Profissional; ou,

07.1.5. Com maior tempo de servigo publico no Municipio de Uruoca; ou,

07.1.6. Com maior tempo de servigo publico; ou,

07.1.7. Com maior numero de dependente; ou,

07.1.8. Com maior idade.

08. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
08.1. No dia 30/08/2024, sera divulgado A relagdo dos Inscritos por agrupamento e o Resultado da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional, no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.
08.1.1. O Recurso em discordancia a relagdo dos inscritos e ao resultado preliminar da Avaliagdo de Qualificacdo Profissional podera ser interposto,
por escrito, via candidato (a) & Comissdo de Elaboragéo e Execugdo do Programa Valorizag@o do Servidor até as 17h30min do dia 03/09/2024.
08.1.2. No dia 05/09/2024, sera divulgado o Relgao Final das Inscri¢des como resultado da Avaliagdo de Qualificacdo Profissional, apos recurso, no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.
08.2. No dia 21/11/2024, sera divulgado o resultado preliminar da Avaliagdo de Indicadores de Competéncia e Qualidade Perfil Pessoal e
Profissional (anexos IV — A e IV — B), no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.
08.2.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo de Indicadores de Competéncia e Qualidade Perfil Pessoal e Profissional ,
podera ser interposto, por escrito, via candidato (a) Comissdo de Elaboragdo e Execugdo do Programa Valorizagdo do Servidor até as 17h30min do
dia 29/11/2024.

=
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08.2.2. No dia 02/12/2024, sera divulgado o resultado final da Indicadores de Competéncia e Qualidade Perfil Pessoal e Profissional , apds recurso,
no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

08.3. No dia 16/12/2024, sera divulgado o resultado preliminar da Avaliacdo da Participagdo em Conselhos, Comités, Comissdes ¢ Eventos do
Governo Municipal (anexos V), no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOML.

08.3.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar da da Avaliagdo da Participagdo em Conselhos, Comités, Comissdes e Eventos do
Governo Municipal, podera ser interposto, por escrito, via candidato (a) Comissdo de Elaboragdo ¢ Execugdo do Programa Valorizagdo do Servidor
até as 17h30min do dia 17/12/2024.

08.3.2. No dia 18/12/2024, sera divulgado o resultado final da Avaliagdo da Participagdo em Conselhos, Comités, Comissoes ¢ Eventos do Governo
Municipal, ap6s recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

09. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

09.1. O Resultado Final, com o somatorio das trés etapas da Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos ¢ Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos Servidores Publicos Municipais Efetivos Ativos, Cargos Comissionados ¢ Temporarios,
contendo as relagdes do(a)s candidato(a)s por agrupamento, em ordem decrescente serdo divulgados no dia 21/12/2024, em Solenidade de
Premiag@o no Balneario José Iso Pessoa.

09.2. A Divulgagio do Resultado Final, com o somatorio das trés etapas no dia 23/12/2024, da Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio
Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos Servidores Publicos Municipais Efetivos, Cargos
Comissionados e Contratados, contendo a relagdo dos candidatos por agrupamento, em ordem decrescente, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca — DOMU, ocorrera no primeiro dia 1til posterior a data da solenidade de premiagao.

09.3.0s recursos em discordancia do Resultado Final, com o somatério das trés etapas da Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio
Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos Servidores Publicos Municipais Efetivos, Cargos
Comissionados e Contratados poderdo ser interpostos, por escrito, via candidato (a) a Comissao de Elaborag@o e Execugdo do Programa Valorizagdo
do Servidor até as17h30mindo dia 26/12/2024, somente quanto a aplicagdo dos pesos previstos e a soma total de todas as etapas, estando precluso
quanto ao mérito das avaliagdes previstas nas etapas anteriores.

09.4. No dia 27/12/2024, sera divulgado o Resultado Oficial da Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos Servidores Publicos Municipais Efetivos Ativos, Cargos Comissionados e Contratados
com recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO
10.1. A homologagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar
Carvalho de Sousa de que trata este Edital devera ocorrer no dia 27/12/2024, no Diério Oficial.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente poderdo participar do processo de avaliagdo que trata este edital os servidores publicos municipais efetivos ativos, cargos

comissionados e contratados pertencentes ao quadro de agentes publicos do Municipio de Uruoca com vinculo empregaticio efetuado até a data de

31/05/2024.

11.2. Somente podera concorrer ao Processo Avaliativo que trata este edital o Servidor Piblico Municipal que na data da homologacao tiver, no

minimo, 03 (trés) meses ininterruptos de vinculo, no ano de 2024.

11.3. Somente podera receber as premiagdes e gratificagdes previstas neste Edital, os candidatos que comprovadamente, estiverem presentes na

solenidade de premiagdo, excetuando -se aqueles que, até¢ as 14h00min da mesma data, entregarem atestado médico a Comissdo de Elaboragdo e
Execugdo do Programa Valorizagao do Servidor, sendo estes, devidamente aceitos pela Comissao.

11.3.1. Na auséncia do atestado médico e o servidor ter sido premiado serd chamado, automaticamente, o proximo servidor, por ordem

classificatoria, sem limites no chamamento.

11.3.2. A Comisséo de Elaboragao e Execug@o do Programa Valorizagdo do Servidor fara despacho motivado acerca da aceitabilidade dos atestados
até as 15h00min do 23/12/2024 e publicara no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU, no primeiro dia 1til posterior a data da solenidade
de premiagao.

11.4. O cronograma geral de execucdo, com datas e locais esta disponivel no Anexo VI deste edital.

11.5. Os Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Execucdo do Programa Valoriza¢ao do Servidor.

Uruoca — CE, 06 de Agosto de 2024.
JAN KENNEDY PAIVA AQUINO

Prefeito Municipal de Uruoca

MARCELO FERREIRA GOMES
Secretario Municipal da Gestao Piblica

PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA — ANO BASE 2024

ANEXOI
FICHA DE IDENTIFICACAO

FICHA DE IDENTIFICACAO DO PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO
DE SOUSA - ANO BASE 2024
NOME: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: __ / / CELULAR:
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CARGO: N° AGRUPAMENTO:
SECRETARIA:
UND. ADMINISTRATIVA:

RESPONSAVEL |

REQUERENTE |

PROTOCOLO DE IDENTIFICACAO DO PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR
CARVALHO DE SOUSA - ANO BASE 2024

NOME:
N° AGRUPAMENTO: DATA: /[ _ /
UND. ADMINISTRATIVA:

RESPONSAVEL |

REQUERENTE |

PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO BASE 2024
ANEXOIII - A

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL -100 PONTOS —-PESO 02

SERVIDOR (A): N° AGRUPAMENTO:
UND. ADMINISTRATIVA:

TITULOS ACADEMICOS (MAX. 50 PTS):
1.1. () Graduado (50 pontos)

1.2. () Cursando o Ensino Superior (40 pontos)
1.3.( ) Nivel Médio (35 pontos)

1.4. () Cursando o Ensino Médio (25 pontos)
1.5.( ) Nivel Fundamental (10 pontos)

TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM AREAS CORRELATAS AO CARGO EM QUE OCUPA -
ULTIMOS 05 ANOS (MAX. 30 PTS):

OBS.: SERA CONSIDERADO O SOMATORIO TOTAL DAS CARGAS HORARIAS DE TODOS OS CERTIFICADOS APRESENTADOS.
2.1.( ) Acima de 100 horas/aula (30 pontos)

2.2.( ) De 50 até 100 horas/aula (20 pontos)

2.3.( ) De01 até 49 horas/aula (15 pontos)

3. TITULOS DE SEMINARIOS, CONVENCOES, PALESTRAS, DENTRE OUTROS E OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL - EXTRA GOVERNO MUNICIPAL - ULTIMOS 05 ANOS (MAX. 20 PTS):

3.1.( ) Trés Certificados ou mais (20 pontos)

3.2.( ) Dois Certificados (15 pontos)

3.3.( ) Um Certificado (10 pontos)

TOTAL GERAL
Uruoca — CE, de de 20
Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura do(a) Avaliador(a)
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PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO -BASE 2024
ANEXOIII -B

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGOS DE NIVEL MEDIO -100 PONTOS - PESO 02

SERVIDOR (A): N° AGRUPAMENTO:
UND. ADMINISTRATIVA:

TITULOS ACADEMICOS (MAXIMO 50 PTS):
1.1. () Pos-Graduado (50 pontos)

1.2. () Cursando Pds-graduagio (40 pontos)

1.3. () Graduado (35 pontos)

1.4. () Cursando o Ensino Superior (25 pontos)
1.5.( ) Nivel Médio (10 pontos)

TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM AREAS CORRELATAS AO CARGO EM QUE OCUPA -
ULTIMOS 05 ANOS (MAX. 30 PONTOS):

OBS.: SERA CONSIDERADO O SOMATORIO TOTAL DAS CARGAS HORARIAS DE TODOS OS CERTIFICADOS APRESENTADOS.
2.1.( ) Acima de 300 horas/aula (30 pontos)

2.2.( ) De 150 até 300 horas/aula (25 pontos)

2.3.( ) De 101 até 149 horas/aula (15 pontos)

2.4.( ) DeO0l até 100 horas/aula (10 pontos)

TITULOS DE SEMINARIOS, CONVENCOES, PALESTRAS, DENTRE OUTROS E OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL - EXTRA GOVERNO MUNICIPAL - ULTIMOS 05 ANOS (MAX.20PTS):

3.1. () Seis Certificados ou mais (20 pontos)

3.2.( ) Cinco Certificados (16 pontos)

3.3. () Quatro Certificado (12 pontos)

3.4.( ) Trés Certificados ou mais (8 pontos)

3.5.( ) Dois Certificados (04 pontos)

3.6. () Um Certificado (02 pontos)

TOTAL GERAL
Uruoca — CE, de de 20
Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura do(a) Avaliador(a)

PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO BASE 2024
ANEXOIII -C

AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - 100 PONTOS — PESO 02

SERVIDOR (A): N° AGRUPAMENTO:
UND. ADMINISTRATIVA:

TITULOS ACADEMICOS (MAX. 50 PTS):
1.1. () Mestrado (50 pontos)

1.2. () Cursando o Mestrado (40 pontos)
1.3.( ) P6s-Graduado (35 pontos)

1.4. () Cursando a p6s-graduagéo (25 pontos)
1.5. ( ) Graduado (10 pontos)

TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM AREAS CORRELATAS AO CARGO EM QUE OCUPA -
ULTIMOS 05 ANOS (MAX. 30 PTS):

OBS.: SERA CONSIDERADO O SOMATORIO TOTAL DAS CARGAS HORARIAS DE TODOS OS CERTIFICADOS APRESENTADOS.
2.1.( ) Acima de 300 horas/aula (30 pontos)

2.2.( ) De 150 até 300 horas/aula (25 pontos)

2.3.( ) De 101 até 149 horas/aula (15 pontos)

2.4.( ) De 10 até 100 horas/aula (10 pontos)

TiTULOS DE DE SEMINARIOS, CONVENCOES, PALESTRAS, DENTRE OUTROS E OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL -EXTRA GOVERNO MUNICIPAL - ULTIMOS 05 ANOS (MAX. 20 PTS):
3.1. () Seis Certificados ou mais (20 pontos)
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3.2.( ) Cinco Certificados (16 pontos)

3.3. () Quatro Certificado (12 pontos)
3.4.( ) Trés Certificados ou mais (8 pontos)
3.5.( ) Dois Certificados (04 pontos)

3.6. () Um Certificado (02 pontos)

TOTAL GERAL
Uruoca — CE, de de 20
Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura do(a) Avaliador(a)

PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA — ANO BASE 2024
ANEXOIV - A

INDICADORES DE COMPETENCIA E QUALIDADE
PERFIL PESSOAL - 60 PONTOS —PESO 05

SERVIDOR (A): N° AGRUPAMENTO:

ASPECTOS VERIFICADOS PTS

01 Empatia: Se colocar no lugar do outro, enxergando pelos olhos do outro, pelas motivagdes, interesse e
percepgoes.

02 Etica: Agir com integridade e justica, respeitando as pessoas e as normas em geral.

03 Equilibrio Emocional: Manter ponderagdo e bom senso em situagdes de imprevistos, adversidades e
pressao.

04 Comunicagdo: Receber, compreender e transmitir informagdes de forma clara e concisa.
Flexibilidade e Inovagdo: Adaptar-se rapidamente a situagdes inesperadas e ter facilidade de encontrar

05 novas solugdes para resolver problemas e adversidades.

06 Autodesenvolvimento : Buscar melhorias para seu proprio desenvolvimento profissional e pessoal.

07 Consciéncia Ecologica e Sustentabilidade Ambiental: Agir de forma consciente, evitando o desperdicio,
utilizando os recursos de maneira econdmica e preservando o meio ambiente.

08 Relacionamento Interpessoal: Se relacionar de forma construtiva com as pessoas, demonstrando

consideragdo e respeito pelo o outro. Evitar que problemas pessoais interfiram no ambiente e trabalho.

09 Comprometimento: Capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol dos objetivos e metas da
equipe.
10 Responsabilidade : Camprir tarefas, deveres e normas e agir com zelo e disciplina.

UND. ADMINISTRATIVA:

OBS.: CADA ITEM VALE ATE 6 (SEIS) PONTOS (CONSIDERAR APENAS UMA CASA DECIMAL, EX.: 5,5).

TOTAL GERAL

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA — ANO BASE 2024
ANEXOI1V -B

INDICADORES DE COMPETENCIA E QUALIDADE
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PERFIL PROFISSIONAL - 60 PONTOS —PESO 05

SERVIDOR (A): N° AGRUPAMENTO:
UND. ADMINISTRATIVA:

OBS.: CADA ITEM VALE ATE 6 (SEIS) PONTOS (CONSIDERAR APENAS UMA CASA DECIMAL, EX.: 5,5).

ASPECTOS VERIFICADOS PTS

01 Eficiéncia e Agilidade: Realiza as suas atividades com destreza e habilidade;

0 Conhecimento da Fun¢do: E conhecedor de todas as atribuigdes do cargo que ocupa, bem como das rotinas
gerais do setor;

03 Tomada de Deciséo: E capaz de tomar decisdes e solucionar problemas nos assuntos relativos 4 sua pasta;

04 Foco no Resultado: Se apropria das suas fungdes, fazendo sempre o melhor para realiza -las e obter resultados
satisfatorios.

05 Planejamento: Consegue antencipar as dificuldades e administra suas fungdes de forma a evitar problemas;
Iniciativa e Proatividade: E capaz de substituir seu chefe imediato em seus afastamentos, auséncias e

06 impedimentos, caso necessario, buscando alternativas para atender as demandas do setor;

07 Organizacdo: E organizado na realizagio das suas atividades, assim como no seu posto de trabalho,
estabelecendo ordem de prioridade para uma boa execugdo das tarefas;

08 Espirito de Equipe: Tem uma boa relagdo com os colegas, promovendo o bom desenvolimento das tarefas que
sdo realizadas em conjunto;
Convivéncia: Respeita os niveis hierarquicos, bem como as normas da Secretaria e do Municipio em geral,

09 buscando sempre manter um ambiente de trabalho agradavel;
Visdo Institucional: Esta ciente dos seus deveres e direitos, conforme estabelece o Estatuto do Servidor do

10 Municipio de Uruoca. Identifica e compreende as necessidades da populagdo e suas expectativas com relagdo a
qualidade dos servicos prestados, mostrando -se sempre educado e cortés.

TOTAL GERAL

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS, COMISSOES, PALESTRAS E DE EVENTOS DO GOVERNO MUNICIPAL -
ANEXOYV -100 PONTOS —-PESO 02

SERVIDOR (A): N° AGRUPAMENTO:
UND. ADMINISTRATIVA:

1. PARTICIPACAO EM COMISSOES E COMITES - EDICAO VIGENTE (MAX. 20 PTS):

) participagdo em mais de 02 comissdes (20 pontos)
) participagdo em 02 comissdes (10 pontos)
) participagdo em 01 comissdo (05 pontos)

2. PARTICIPACAO EM CONSELHOS — DENTRO DO MANDATO (MAX. 20 PTS):

) participa¢do em mais de 02 conselhos (20 pontos)
) participagdo em 02 conselhos (10 pontos)
) participagdo em 01 conselho (05 pontos)

3.PARTICIPACAO EM EVENTOS DO GOVERNO MUNICIPAL - EDICAO VIGENTE (MAX. 30 PTS):

) Acima de 05 palestras/eventos do Governo Municipal (30 pontos)
) De 03 a 05 palestras/eventos do Governo Municipal (20 pontos)
) De 01 a 03 palestras/eventos do Governo Municipal (10 pontos)

4. ORGANIZACAO EM EVENTOS DO GOVERNO MUNICIPAL -EDICAO VIGENTE (MAX. 30 PTS):

1.1 —(
1.2.—(
1.3.—(
2.1.—(
22.-(
23.-(
3.1.—(
32.—(
33.—(
4.1.—(
42.—(
43.—(

) Acima de 03 palestras/eventos do Governo Municipal (30 pontos)
) 03 palestras/eventos do Governo Municipal (20 pontos)
) apenas 01 palestra/evento do Governo Municipal (10 pontos)

TOTAL GERAL
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Uruoca — CE, de de 20

DIARIO OFICIAL -

Assinatura do(a) Servidor(a)

ANEXO VI

PREMIO SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO -BASE 2024

CRONOGRAMA GERAL DE EXECUCAO

Assinatura do(a) Avaliador(a)

ITEM

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscri¢des + Entrega de Titulos

07/08/202:. a 13/08/2024

Secretarias Municipais

Entrega da Avaliagdo de Qualificag@o Profissional, pelas

Secretarias 21/08/2024 Secretaria da Gestao Publica
Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Inscritos por
agrupamento e da Avalia¢do de Qualificacdo Profissional 30/08/2024 Diario Oficial do Municipio

Prazo para recurso do resultado preliminar dos Inscritos
por agrupamento e da Avaliagdo de Qualificagdo
Profissional

Até as 17h30min do dia
03/09/2024

Secretaria da Gestdo Publica

Divulgacdo do Resultado Final dos Inscritos por

Municipal

agrupamento e da Avalia¢@o de Qualificacdo Profissional 05/09/2024 Diario Oficial do Municipio
Inicio das Avaliagdo de Indicadores de competéncia, pelas | 06/09/2024 Secretarias Municipais
Secretarias

Entrega da Avaliacdo de Indicadores de competéncia,

pelas Secretarias 10/11/2024 Secretaria da Gestdo Publica
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de

Indicadores de Competéncia 21/11/2024 Diéario Oficial do Municipio
Entrega da Avaliagdo da participagdo em conselhos,

comités, comissdes, palestras e de eventos do Governo | 25/11/2024 Secretaria da Gestao Publica

Prazo para recurso do resultado preliminar da Avaliacdo
de Indicadores de Competéncia

Até as 17h30min do dia
29/11/2024

Secretaria da Gestao Publica

Divulgacdo do Resultado Final da Avaliagdo de

Indicadores de Competéncia 02/12/2024 Diario Oficial do Municipio
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo
Avaliagdo da participagdo em conselhos,comités,
comissoes, palestras e eventos do Governo Municipal 16/12/2024 Diario Oficial do Municipio

Prazo para recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo
Avaliagdo da participagdo em conselhos,comités,
comissoes, palestras e eventos do Governo Municipal

Até as 17h30min do dia
17/12/2024

Secretaria da Gestido Publica

Divulgacéo do Resultado Final da Avaliagdo Avaliagdo da

participagdo em conselhos, comissdes, palestras e eventos | 18/12/2024 Diario Oficial do Municipio
do Governo Municipal

Solenidade de Premiacgéo 21/12/2024 Balneario José Iso Pessoa
Divulgacdo do Despacho Motivado acerca da

aceitabilidade dos atestados 23/12/2024 Diario Oficial do Municipio
Divulgacdo do Resultado Final com somatdrio das 03

etapas 23/12/2024 Diario Oficial do Municipio

Prazo para recurso do Resultado Final com somatorio das
03 etapas

Divulgagdo do Resultado Oficial da Avaliagdo de
Desempenho Profissional de Desempenho do Prémio
Servidoras Maria Do Socorro de Vasconcelos e Leidimar
Carvalho de Sousa Ano-Base 2024

Até as 17h30min do dia
26/12/2024

27/12/2024

Secretaria da Gestdo Publica

Diario Oficial do Municipio

MERO: 145/2024 - 06/08/2024

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 092/2024
PORTARIA SEGEST N° 092, 05 DE AGOSTO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca — CE a cidade de Fortaleza — CE, considerando
participar do Evento de Langamento da disciplina eletiva “Cidadania e Controle Social das Contas Publicas”, dirigida aos alunosdo 6° ao 9° ano,
acontecera no dia 09 Agosto de 2024, a partir de 09:30hs am, localizada na Rua Sena Madureira, N° 1047, Fortaleza/CE.
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CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n° 210/2017 de 05 de maio de 2017.
O ordenador de despesas do Fundo Geral - FG, no uso de suas atribuigdes legais e amparado no art. 2° da Portaria n® 200/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA, ocupante do Secretario da Educagdo, para efetuar a viagem/deslocamento
supracitada, que, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 09 de Agosto de 2024, com previsdo de retorno em 09 de
Agosto de 2024.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos) totalizando R$ 2 00,00 (duzentos) e autorizar a
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARCELO FERREIRA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 277/2024
PORTARIA SEMSA N° 277 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando levar os
seguintes pacientes: paciente M.C.F.C e acompanhante e paciente G.P.A ambas para consulta no Walter Cantidio e paciente J.B.V e acompanhante
para consulta no HGF,que ocorrera no dia 06 de Agosto de 2024, de 07:30 as 12:00h.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 210/2017 de 05 de maio de 2017.
A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satde, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n® (259/2022).

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor VICTOR HUGO LIMA MARTINS, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada,
que se realizara no dia 06 de Agosto de 2024, com previsdo de retorno em 06 de Agosto de 2024.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 278/2024
PORTARIA SEMSA N°278 DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza- CE, objetivando trazer a
paciente J.LF.M que recebeu alta e acompanhante, que ocorrera no dia 06 de Agosto de 2024, de 07:30 as 12:00 h,no ICC.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicag@o disponivel, sem necessidade de
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deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 210/2017 de 05 de maio de 2017.

A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satide, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n® (259/2022).
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARISTIDES PESSOA RODRIGUES, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada,

que se realizard no dia 06 de Agosto de 2024, com previsdo de retorno em 06 de Agosto de 2024.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE.

COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino

Prefeito

Raul Conrado Fernandes Moreira

Francisco das Chagas Pereira
Secretaria da Educagéo - SEDUC

Orlando Lima Fernandes
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto - SECULT

Eduardo Saraiva Ribeiro
Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP

Felipe Lima de Souza

Secretaria de Ouvidoria, Comunicagao,
Transparéncia e das Relagdes Institucionais -
SECOM

Wangeron Silva Araujo
Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Hidricos - SEMADER

Vice-prefeito

Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST

Marcelo Ferreira Gomes
Secretaria da Gestdo Publica - SEGEST

Samuel Moreira Macedo
Secretaria da Saude - SEMSA

Mariana Rodrigues Soares
Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos - SEMOP

[=] &3 [=]
Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 06/08/2024 12:42:17 - IP com n°: 192.168.0.5 &
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1866 E|

1313

aDOM www.uruoca.ce.gov.br




