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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - EXTRATO: 001/2024
EXTRATO PARA PUBLICACAO.

EDITAL 001/2024

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA - CE. AVISO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 O Prefeitura
Municipal de URUOCA — CE TORNA PUBLICO que fara realizar CONCURSO PUBLICO para preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio, para os cargos de: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS, AUXILIAR DE
PROFESSOR, AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL,ASSISTENTE SOCIAL AB, ASSISTENTE SOCIAL EDUC,
BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA PSF, EDUCADOR FISICO AB, ENFERMEIRO 100h, ENFERMEIRO 200h, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS, FISIOTERAPEUTA AB, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA AB, NUTRICIONISTA EDUC PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR POLIVALENTE,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MUSICA, PROFESSOR PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO, PSICOLOGO AB, PSICOLOGO EDUC,
SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM 100h, TECNICO EM ENFERMAGEM 200h, TERAPEUTA OCUPACIONAL. As
inscrigdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br , por meio de formulario de Inscri¢éo via internet. O pedido de isengao
da taxa de inscri¢@o acontecera nos dias 01 de agosto de 2024 a 03 de agosto de 2024. As inscri¢des terdo inicio as 09:00 horas do dia 04 de agosto
de 2024 e término as 23:59 horas do dia 22 de setembro de 2024. JAN KENNEDY PAIVA AQUINO — Prefeito Municipal de URUOCA (CE), 31
de julho de 2024.

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - CONCURSO PUBLICO: 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA - CE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

MANUAL DO CANDIDATO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

fad |

O Prefeito Municipal de Uruoca - CE, JAN KENNEDY PAIVA AQUINO, no uso das atribuigdes legais e atendendo aos principios Constitucionais
da Publicidade e demais principios, em cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame,
para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Uruoca (CE), listados no item 1.1, conforme
especificagdes constantes neste Edital e seus anexos I, II e III, que serdo adquiridos no site  www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE- UPA, inscrita no CNPJ sob n°® 05.342.580/0001 -19, entidade contratada para prestar servigos de planejamento,
organizagao e realizagdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1- DO CONCURSO PUBLICO
— Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes do Quadro A deste Edital que indicam o nimero de vagas, escolaridade, carga
horaria e vencimentos basicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SEDE

[ENSINO MEDIO COMPLETO
CADASTRO R G N OIEN
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS PCD DE CODIGO [HORARIA BASICOS
RESERVAS MENSAL
AGENTE .
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 18 01 19 AGA-A  [200hs RS 1.462,00
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
LABORATORIO DE CURSO TECNICO DE ANALISES 01 00 01 AXL 200hs R$ 1.462,00
ANALISES CLINICAS CLINICA3
AUXILIAR DE PROFESSOR [ENSINO MEDIO COMPLETO 06 00 06 AXP-A  [200hs RS 1.512,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
. CURSO DE SECRETARIADO
SECRETARIO ESCOLAR  |Fc AR COM CARGA 02 00 02 SEC-A  [200hs RS 1.512,00
HORARIA MINIMA DE 600H
ENSINO MEDIO COMPLETO,
. CURSO DE TECNICO EM
Eg%gg;&%\éM L00HS ENFERMAGEM E REGISTRO NO (09 01 10 TEC- AO1 [100hs RS 756,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
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ENSINO MEDIO COMPLETO,
CURSO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO |03 00 03 TEC-A02 [200hs R$ 1.512,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TECNICO EM
ENFERMAGEM 200HS

CADASTRO CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO  [VAGAS PCD DE CODIGO |[HORARIA
RESERVAS MENSAL

'VENCIMEN
BASICOS

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO
INO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO
INO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO
INO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM

. BIOMEDICINA E REGISTRO NO
BIOMEDICO CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 BIO 100hs R$ 2.700,00
COMPETENTL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ODONTOLOGIA E
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE COMPETENTE
[ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM BACHARELADO EM
EDUCADOR FISICO AB EDUCACAO FISICA E 03 00 03 EDF-A  [200hs RS$ 3.200,00
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO 100HS NO CONSELHO DE CLASSE 08 00 08 ENF-AO1 |100hs RS 1.500,00
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
INO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ENGENHARIA CIVIL E
ENGENHEIRO CIVIL REGISTRO NO CONSELHO DE °! 00 01 ENC 150hs RS$ 6.500,00
CLASSE COMPETENTE
[ENSINO SUPERIOR EM

. FARMACIA E REGISTRO NO
FARMACEUTICO CONSELHO DE CLASSE 02 00 02 FAR 100hs RS 2.700,00
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA AB CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 FIS-A 150hs RS 3.200,00
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
AGRONOMIA OU
ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA FLORESTAL,
CIENCIAS BIOLOGICAS,
FISCAL DE MEIO TECNOLOGIA EM

AMBIENT.2 SANEAMENTO AMBIENTAL,
TECNOLOGIA EM PROCESSOS
QUIMICOS, TECNOLOGIA EM
GESTAO AMBIENTAL E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

ASSISTENTE SOCIAL

S

2 00 02 ASS-A 150hs RS 3.200,00

ASSISTENTE SOCIAL AB 01 00 01 IASB 150hs R$ 3.200,00

IASSISTENTE SOCIAL EDUC

S

1 00 01 ASE-A 150hs R$ 3.200,00

CIRURGIAO DENTISTA PSF 03 00 03 DEN-A 200hs RS 4.500,00

ENFERMEIRO 200HS

S

5 00 05 ENF-A02 [200hs RS 3.000,00

01 00 01 FAM 200hs R$ 2.800,00
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ENSINO SUPERIOR EM
DIREITO OU
I;IOSSCTAULR]?AE TRIBUTOSE |\ pMINISTRACAO, GESTAO |01 00 01 FTP 200hs RS 2.800,00
PUBLICA, ENGENHARIA CIVIL,
CIENCIAS CONTABEIS
ENSINO SUPERIOR EM
, FONOAUDIOLOGIA E
FONOAUDIOLOGO R EGISTRO NG CONSELHO DE ! 00 01 FON 100hs RS 2.300,00
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, , EM MEDICINA VETERINARIA E
MEDICO VETERINARIO o8 20 S0 L S i Ho b P! 00 01 VET 100hs RS 2.500,00
CLASSE COMETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
INUTRICAO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA AB CONSEL 110 DE CLASSE 01 00 01 NUT 150hs RS 2.500,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA EDUC | oo erm il DE e 01 00 01 NUE h00hs RS 3.200,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR POLIVALENTE[EM LICENCIATURA PLENA EM [32 02 34 POL-A  |100hs RS 2.290,28
PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR
P .
FUNDAMENTAL II - , , 02 00 02 PFC 100hs RS 2.290,28
CENGIAS AREA ESPECIFICA OU
LICENCIATURA PLENA EM
BIOLOGIA
PROFESSOR ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL II - EM LICENCIATURA PLENA EM|01 00 01 PEF 100hs RS 2.290,28
EDUCACAO FISICA EDUCACAO FISICA
PROFESSOR ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL II - EM LICENCIATURA PLENA EM|02 00 02 PFH-A  |100hs RS 2.290,28
HISTORIA HISTORIA
PROFESSORENSINO o0y R e T ENA EM
E\LIJ(I}\JL%/;MENTAL - LETRAS COM HABILITACAO ! 00 01 PFI-A  |100hs RS 2.290,28
EM INGLES
PROFESSORENSINO o0y h X e PLENA EM
FUNDAMENTAL II - A EM g3 00 03 PLP-A  [100hs RS 2.290,28
Gt PORTUGUESA  [LETRAS COM HABILITACAO
EM LINGUA PORTUGUESA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR ENSINO EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL II - MATEMATICA OU CIENCIAS |03 00 03 PFM-A  [100hs RS 2.290,28
MATEMATICA EXATAS COM HABILITAGAO
EM MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO EE;HESEST%PE&IOR
E/[Ué\;ll)éi\/IENTAL 1n- CENCIATURA PLENAEM ! 00 01 PMU 100hs RS 2.290,28
MUSICA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM LICENCIATURA PLENA E
EEI%%EPSESS/fGo . ESPECIALIZACAO EM 01 00 01 PSP-A  |100hs RS 2.519,00
PSICOPEDAGOGIA COM
DURACAO MINIMA DE 360H
ENSINO SUPERIOR EM
, PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO CONSELHODE CLASSE 01 00 01 PSI-A  200hs RS 3.200,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
, PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO AB CONSELIIO DE CLASSE 02 00 02 PSG-A  200hs RS 3.200,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
, PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO EDUC NS 01 00 01 PSE-A  200hs RS 3.200,00
COMPETENTE
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ENSINO SUPERIOR EM
TERAPEUTA TERAPIA OCUPACIONAL E
OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO DE |1 00 01 TOC 100hs RS 2.300,00
CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 124 04 128
QUADRO B - CAMPANARIO
[ENSINO MEDIO COMPLETO
CADASTRO CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO ~ [VAGAS  [PCD  [DE CODIGO  |HORARIA ‘B’?;ICCI(I;’[SENT
RESERVAS MENSAL
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO |05 00 05 AGA-B  [200h RS 1.462,00
ADMINISTRATIVO - s 462,
AUXILIAR DE ,
P ROELSSOR ENSINO MEDIO COMPLETO |09 00 09 AXP-B  [200hs RS 1.512.00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
, CURSO DE SECRETARIADO
SECRETARIO ESCOLAR [ "o OF SEERELARY 02 00 02 SEC-B [200hs RS 1.512,00
HORARIA MINIMA DE 600H
ENSINO MEDIO COMPLETO,
. CURSO DE TECNICO EM
Eg%gg;&%éM loois [FNFERMAGEM E REGISTRO NO [09 00 09 TEC-BOI [100hs RS 756,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO MEDIO COMPLETO,
. CURSO DE TECNICO EM
EE%IIS\Z)A%\EM »ooris  [FNFERMAGEM E REGISTRO NO 01 00 01 TEC-B02 [200hs RS 1.512,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO ~ [VAGAS  [PCD CRBESIIND e laomds (|G
DE RESERVAS BASICOS
MENSAL
ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL 352 (h 2 2 A b e (01 00 01 ASS-B [150hs  [RS 3.200,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CIRURGIAO DENTISTA |[EM ODONTOLOGIA E
o EGISTRO NG ORGAG DE 02 00 02 DEN-B [200hs RS 4.500,00
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM BACHARELADO EM
EDUCADOR FISICO AB [EDUCACAO FiSICA E 01 00 01 EDF-B [200hs  [RS 3.200,00
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO 100Hs [ U8t Lo o e e |06 00 06 ENF-BOI [100hs  [RS 1.500,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO200HS ot B e e e 03 00 03 ENF-B02 200hs RS 3.000,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA A3 (Ol B AL 01 00 01 FISB  150hs RS 3.200,00
COMPETENTE
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ENSINO SUPERIOR EM
. PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 PSI-B 200hs RS 3.200,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
. PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO AB CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 PSG-B 200hs RS 3.200,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
. PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO EDUC CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 PSE-B 200hs RS 3.200,00
COMPETENTE
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
POLIVALENTE EM LICENCIATURA PLENA EM |13 01 14 POL-B 100hs RS 2.290,28
PEDAGOGIA
PROFESSOR ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTAL II - EM LICENCIATURA PLENA EM |01 00 01 PFH-B 100hs R$ 2.290,28
HISTORIA HISTORIA
PROFESSOR ENSINO |70y R S A M
%Jé\l}%?MENTAL I - LETRAS COM HABILITACAO 01 00 01 PFI-B 100hs R$ 2.290,28
EM INGLES
prorssorsivo  [ENon0 STHROR SOMLETS
FUNDAMENTAL II - - 01 00 01 PLP-B 100hs RS 2.290,28
LINGUA PORTUGUESA |-ETRAS COM HABILITACAO
EM LINGUA PORTUGUESA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR ENSINO EM LICENCIATURA PLENA EM
FUNDAMENTAL II - MATEMATICA OU CIENCIAS |01 00 01 PFM-B 100hs R$ 2.290,28
MATEMATICA EXATAS COM HABILITACAO
EM MATEMATICA
[ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM LICENCIATURA PLENA E
gg%%ifgfc} 0G0 ESPECIALIZACAO EM 01 00 01 PSP-B [100hs RS 2.519,00
PSICOPEDAGOGIA COM
DURACAO MINIMA DE 360H
TOTAL DE VAGAS 63 01 64
QUADRO C - PARACUA
[ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS PCD CADASTRODE\-y1y150  [HORARIA |Y ENCIMEN
RESERVAS BASICOS
MENSAL
ENSINO MEDIO COMPLETO,
. CURSO DE TECNICO EM
EgggﬁA%th loos  [ENFERMAGEM E REGISTRO NO |02 00 02 TEC- CO1 [100hs RS 756,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO MEDIO COMPLETO,
. CURSO DE TECNICO EM
EgggﬁAEGl\gM soors  [FNFERMAGEM E REGISTRO NO (01 00 01 TEC-C02 [200hs RS 1.512,00
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO  VAGAS  PCD CRDRSUROWIE cmren  momimns o 2SI
RESERVAS BASICOS
MENSAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. EM ODONTOLOGIA E
CIRURGIAO DENTISTA PSF o o 0\ 5 GRGAO DE 00 01 DEN-C  200hs R$ 4.500,00
CLASSE COMPETENTE
[w] i [=]
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[ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
ENFERMEIRO NO CONSELHO DE CLASSE 02 00 02 ENF-C 200hs R$ 3.000,00

COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA AB CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 FIS-C 150hs R$ 3.200,00

COMPETENTE

TOTAL DE VAGAS 07 00 07

QUADRO D - PARACUA/BALIZA

[ENSINO MEDIO COMPLETO
CADASTRO R & TEN
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS PCD DE CODIGO [HORARIA BASICOS
RESERVAS MENSAL
AGENTE .
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 00 01 AGA-D  [200hs RS 1.462,00
AUXILIAR DE PROFESSOR [ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 02 AXP-D  [200hs RS 1.512,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
. CURSO DE SECRETARIADO
SECRETARIO ESCOLAR |~ 2 COM CARGA 01 00 01 SEC-D  [200hs RS 1.512,00
HORARIA MINIMA DE 600H
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO  [VAGAS PCD CADASTRO |0 yyi50  [HORARIA |V ENCIMED
DE RESERVAS BASICOS
MENSAL
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
POLIVALENTE EM LICENCIATURA PLENA EM (05 00 05 POL-D  |100hs RS 2.290,2¢
PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL II - : ; 01 00 01 PEC-D 100hs RS 2.290,2¢
CIENCIAS AREA ESPECIFICA OU
LICENCIATURA PLENA EM
BIOLOGIA
ENSINO SUPERIOR EM
. PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO EDUC CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 PSE-D 200hs R$ 3.200,0(
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 11 00 11
QUADRO E - SEDE/CAMPANARIO
[ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CADASTRO CARGA [ oy mvEn
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO  [VAGAS  [PCD DE CODIGO |[HORARIA e
RESERVAS MENSAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR PEDAGOGO  [EM LICENCIATURA PLENA EM |01 00 01 PED 200hs RS 1.800,00
PEDAGOGIA
TOTAL DE VAGAS 01 00 01
QUADRO F - CAMPANARIO/PARACUA/BALIZA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CADASTRO CARGA v meN
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO ~ VAGAS  PCD DE CODIGO HORARIA o
RESERVAS MENSAL
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[ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO

IASSISTENTE SOCIAL EDUC INO CONSELHO DE CLASSE 01 00 01 ASE-F 150hs R$ 3.200,00
COMPETENTE

TOTAL DE VAGAS 01 00 01

— As vagas destinadas a cadastro de reserva serdo criadas em leis proprias posteriormente, conforme necessiade de suprimento das, a critério da
administragdo.

- O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposi¢do neste certame, bem como ao preenchimento de
cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.4 — A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Administragdo da Prefeitura Municipal de Uruoca (CE), respeitando a ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 — O Prefeito Municipal de Uruoca (CE), com fulcro na Portaria n® 185/2024 de 30 de julho de 2024, designou para este Concurso Publico, uma
Comisséo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete a Prefeitura Municipal de Uruoca (CE) a homologagéo do resultado do Concurso Piblico a vista do relatorio apresentado pela
Comissao Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da publicagdo do resultado final.

03 — DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio Uruoca (CE).

04 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br , por meio de formulario de Inscrigdo via internet, com
inicio as 09:00 horas do dia 04 de agosto de 2024 e término as 23:59 horas do dia 22 de setembro de 2024, conforme Cronograma Geral de Eventos
(Anexo I deste Edital).

4.1.1 - O candidato podera realizar inscrigdo para cargos de niveis diferentes desde que a realizagdo das provas sejam em dias distintos.

4.2 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitago tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar -se no sentido de pagar a taxa de inscri¢do somente ap6s tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipétese alguma serd devolvido o valor pago pela inscrigéo.
4.4 — Sao requisitos para inscri¢do no Concurso Publico:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condig¢des previstas pelo Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscrigdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da funcéo;

Ter na data de admiss@o, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de Ensino
Oficial legalmente reconhecido com registro no 6rgdo competente;

4.5 — As inscrigdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos seguintes procedimentos.

Efetuar pagamento referente a taxa de inscrigdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até as 20:00h da data de
vencimento do boleto. nos valores de:

NIVEL DOS CARGO$ VALOR
MEDIO COMPLETO R$ 110,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 140,00

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo por boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria.

O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br , devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo on -line.

Nao ¢ recomendavel a utilizagdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢@o na leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma
qualidade de impressdo (conforme BACEN por meio da Carta -Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus
correspondentes.

Os dados disponiveis no boleto bancario deverao ser conferidos pelo candidato, caso haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a
Universidade Patativa do Assaré.

Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do caixa, se 0 nimero do comprovante de pagamento ¢
o mesmo da linha digitavel do boleto (codigo de barras).

Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do codigo de barras e/ou que contenha erros de digitagdo da linha digitavel do codigo de barras
do boleto ¢ de inteira responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apos a data de vencimento do mesmo.

O pagamento devera ser feito tnico e exclusivamente através do boleto bancario, ndo sendo aceitas outras formas como pix ou transferéncias
bancarias.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscri¢do por meio do boleto ndo devera enviar copia do documento de identificagdo ¢ de nenhum outro tipo de
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagdes cadastrais no ato da inscri¢@o, sob as penas da lei, inclusive de indeferimento de
sua inscri¢ao.

4.7 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscri¢ao ¢ de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscrigdo, esta podera ser anulada, bem como
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todos os atos dela decorrente, com a exclusdo do candidato do concurso publico.

4.10 — As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serfo de inteira responsabilidade do candidato, reservando -se a Administragdo da
Prefeitura Municipal de Uruoca (CE) suspender o ato de posse daquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem
como serem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apos preencher o requerimento de inscrigdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus
incisos, o candidato podera acessar a sua pagina de inscri¢@o (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais ¢ bem como todas as
informagdes sobre o certame e sua confirmagao de inscri¢do.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cuamprimento de seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso
Publico, o mesmo podera obter informagdes e dirimir duvidas junto a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, através do telefone
08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscri¢do uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da
inscri¢do ou pagamentos realizados apos o vencimento.

4.13.1 — Os pagamentos efetuados apds o horario recomendado no item 4.5, inciso I, correm o risco de ndo compensar no dia do vencimento, a
depender do horario especifico de cada banco, nesse caso a inscrigdo podera ser indeferida e ndo havera devolugao.

4.13.2 — Comprovante de agendamento néo ¢ valido como comprovante de pagamento.

4.14 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢des, ndo serdo admitidas qualquer outras, sob qualquer condigio ou pretexto.
4.15 — Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as exigéncias, 8 Comissdo Responsavel pelo
Concurso Publico homologard as referidas inscrigdes e publicard as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos
no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Uruoca (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 01 de outubro de
2024.

4.16 — O Periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas no cronograma, a critério da Administragdo da Prefeitura
Municipal de Uruoca (CE) e por solicitagdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico.

4.17 - DA ISENCAO

4.18 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que comprovarem serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os
que estejam amparados pelo Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou BAIXA
RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

4.19 — Para tanto os interessados deverdo requerer através do site www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 01 de agosto e
término as 14:00hs do dia 03 de agosto de 2024.

4.20 — O candidato s6 podera pedir isengdo para uma Unica inscri¢do e utilizara apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isencao, verificando -se o envio correto da documentacdo, sera deferido o ultimo pedido de
isengdo realizado.

4.21 — O candidato que solicitar isengdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA, devera fazer o upload na area do candidato, no
campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 01 de agosto a 03 de agosto de 2024 até as 23:5%h:

Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Certidao expedida pelo 6rgdo competente comprovando 02 (duas) doag¢des no periodo de 01 (um) ano e que a tltima doagéo tenha sido feita em um
prazo de até 12 (doze) meses da realizagdo do Concurso Publico, até o término do periodo do pedido de isengéo, se doador de sangue.

Comprovagio do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME expedido pelo 6rgio oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante, nio sendo necessario que tenham realizado a efetiva doagéo, se doador de
medula dssea.

4.22 — O candidato que solicitar isengdo como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos
seguintes documentos nos dias 01 de agosto a 03 de agosto de 2024 até as 23:5%:

Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Declaragdo expedida pelo 6rgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022; indicando o niimero do NIS com a assinatura do declarante ou
Comprovante de Cadastro emitido através do site oficial do Cadastro Unico, contendo QR Code de autenticagio e informagdes do candidato.

O NIS (Numero de Identificagdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.

O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista no item 4.20.

Nio serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

Declaragdo firmada pelo candidato de que ¢ hipossuficiente nas formas da lei (modelo no Anexo IV).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultara o drgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
examinando, ficando de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo da seleg@o, aplicando -se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outras selegdes ndo garantem, por si s, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.25 - Nao sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢@o requerida por fax, correio eletronico ou pelos Correios.

4.26 — O deferimento/indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 22 de agosto de 2024, no enderego eletronico
www.universidadepatativa.com.br .

4.27 - O candidato tera 24 horas ap06s a divulgagdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de isengdo para interposi¢do de recursos através
do site www.universidadepatativa.com.br , no dia 23 de agosto de 2024.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo, apds a apreciagdo e julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
sera divulgado no dia 02 de setembro de 2024, no site www.universidadepatativa.com.br .

4.29 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento
conforme item 4.5 deste edital.

4.30 — O candidato que tiver seu pedido de iseng@o deferido ndo sera necessario efetuar nova inscrigéo.

05— DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 — O Cartdo de Inscri¢do informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova. Por isso, depois de imprimi -lo o candidato devera guarda-
lo cuidadosamente, apresenta -lo no dia das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto.

5.2 — O comprovante de confirmagao de inscrigdo do candidato podera ser impresso a partir dos dias 09 de outubro de 2024 para o primeiro dia de
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prova e 16 de outubro de 2024 para o segundo dia de prova, acessando o site www.universidadepatativa.com.br , campo Concurso Publico aberto,
utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscri¢do o mesmo
devera ser apresentado juntamente com sua identificag@o no dia da realizagdo da prova objetiva.

06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1, Quadro A deste Edital para os candidatos
considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fungdo compativel com a sua aptidao.

6.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de vagas por cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante
toda a vigéncia do concurso. Sera considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢io
Federal e Decreto N° 3.298, de 20/12/99, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99, bem como
as pessoas com deficiéncia auditiva conforme a Lei n° 14.768/23.

6.4 — No ato da inscrigdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera no requerimento de Inscrigdo, declarar essa condigao,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Este laudo devera
ser enviado a Comisséo executiva do Concurso Publico, no e -mail concursos@universidadepatativa.com.br , juntamente com copia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo de inscrigdo.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuag@o na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela
AMB - Associagdo Médica Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscrigdo.

6.6 — Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscri¢do ndo se conteste.

6.7 — O candidato que no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo.

6.8 — Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste edital, o candidato devera solicita -las por
escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagao.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré -la no momento da inscri¢do. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista, designada pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico ou através da utilizagdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disttrbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagio destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeag@o em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS
7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla escolha, as atribui¢des dos cargos e ficha de inscrigdo serao
disponibilizadas no site: www.universidadepatativa.com.br .

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS
8.1 — 1* Etapa/ Prova Objetiva

A 1% etapa constard de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos.

A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos.

A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo ¢ Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgao correta e sera
atribuido a cada questdo o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

O Caderno de Prova constara de:

NIVEL DOS CARGO!3 ARE.\ QUANT. DE QUESTOES
FUNDAMENTAL COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
MEDIO COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
SUPERIOR COMPLETO LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10
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CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

A aplicag@o da prova objetiva sera realizada nos dias 13 de outubro de 2024 para os cargos de nivel superior e 20 de outubro de 2024 para os cargos
de nivel médio com duragdo de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no CARTAO DE INSCRICAO, que sera impresso na pagina
do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir dos dias 09 de outubro de 2024 para o primeiro dia de
prova e 16 de outubro de 2024 para o segundo dia de prova.

A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo III do Edital.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente assinado e devera também assinar a lista de
presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderfo sair juntos e aqueles que desobedecerem a essa disposigdo serdo considerados
desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo Responséavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br nos
dias 14 de outubro de 2024 referente aos cargos de nivel superior e 21 de outubro de 2024 referente aos cargos de nivel médio.

O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fungdo de recursos impetrados e os cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o
gabarito oficial.

8.1.2 - 2* Etapa / Prova de Titulos

A 2% etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

A 2% etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos de nivel superior que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) de acertos.

Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no
site www.universidadepatativa.com.br no dia da publicaco do resultado oficial da prova objetiva, contendo as informagdes abaixo relacionadas
com as devidas comprovagdes na Prefeitura Municipal, Setor de RH, localizada na Rua Jodo Rodrigues, n° 173, Centro, Uruoca - CE, nos dias 18 e
19 de novembro de 2024, das 09:00 horas as 15:00 horas.

Serdo considerados, para efeitos de classificagdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de
04 (quatro) pontos:

Titulagdo Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
[Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagio com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certificados de 80 horas ou mais (em até trés certificados) 0,30x3 0,90

Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser expedidos por Institui¢do oficial de ensino ou
formacdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

As copias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia.

Naéo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos nédo especificados no quadro acima.

Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢des do cargo do concurso publico, especificado no quadro acima.

Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigao.

Nio serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horaria.

Nao serdo aceitos certificados entregues apos o ato convocatorio.

Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia.

8.1.3 — As somatorias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formargo a
relagdo classificatoria do presente concurso publico que serd publicada em Jornal de circulag@o oficial em ordem de classificagdo dos candidatos por
cargos em suas unidades de lotacao.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apos 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora
dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questéo deve ser preenchido completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme
o exemplo:

9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd computada.

9.4 — A pontuagdo de questdes por ventura anuladas pela organizagao do Concurso Piblico somara em favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a somatoria da nota atribuida a prova escrita e aos
titulos.

10 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE
INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente. N&o se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.1.1 — Sao validos como documentos de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional, como
Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (com foto);
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura, como e -Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

10.1.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,

EE
Assinado eletronicamente por: Felipe Lima de Souza - CPF: ***.426.903-** em 31/07/2024 17:48:25 - IP com n°: 192.168.0.4
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1862 |-E|

www.uruoca.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL MERO: 141/2024 - 31/07/2024

por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificag@o especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
10.2 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais marcados para
todos os candidatos e o ndo comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria, de incorre¢des ou descortesia para com a
comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com
sinais de embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir -se mal durante a realizagido das provas, podera interrompé -las até que se restabeleca no proprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Concurso Publico.

10.5 — Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a sua realizago:

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;
For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como
garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material transparente, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descri¢do, marca -texto e(ou) borracha.

O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado no item 10.5, letra ¢, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais
examinandos;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio;

Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do tempo destinado para a sua realizagdo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do processo de aplicagdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico; com excegdo das autoridades com poderes
constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — Apos o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 — Serdo obedecidas as recomendagdes sanitarias vigentes na data de realizagdo das provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (1* Etapa) sera publicado por afixa¢@o no quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de
Uruoca (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 06 de novembro de 2024.

11.2 — Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatorio serd publicado por afixagdo no quadro de
avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Uruoca (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 13 de dezembro de 2024.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo publicados em ordem decrescente de notas obtidas
correspondente ao numero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em ordem decrescente de notas obtidas
correspondente a quantidade das vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da publicagdo oficial de
HOMOLOGACAO.

12 - DO DESEMPATE

12.1 — Dos critérios de desempate:

O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos para o cargo.
O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.

O terceiro critério de desempate sera a idade, dando -se preferéncia ao de idade mais elevada.

13 - DA POSSE

13.1 — O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada ou acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

Original e copia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituigdo de ensino reconhecida, comprovando a qualificagdo
profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e cdpia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho ¢ Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente ¢ verso);
Original e copia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e copia, ou cOpia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e copia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Original e copia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima elei¢do, ou certiddo de quitagdo expedida pela Justica
Eleitoral;

Original e copia, ou copia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

Declarag@o de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certidoes expedidas
pela Policia Civil, Policia Federal, Justiga Federal (www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justiga Estadual (www.tjce.jus.br —
Certidao Negativa Criminal Estadual);

Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP/NIT;
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Declaragéo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa
(Modelo no Anexo V),

Original e copia, ou copia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;

Certidao de nascimento ¢ CPF dos dependentes;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Uruoca (CE).

XVII. Atestado de saude ocupacional (ASO).

13.2 — Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma tinica vez, a Prefeitura Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posi¢ao
da lista de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecéo, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a
ser convocados e pecam reclassificagdo, e, quando ocorrer nova convocagdo para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que
ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instrugdes e no compromisso de aceitar as condigdes do concurso
publico nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscri¢o, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa (contetidos programaticos) das provas,
serdo adquiridos gratuitamente pelo site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizagdo da inscri¢ao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscri¢do determinara 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Uruoca (CE) e a Comissdo Responséavel pelo Concurso Publico ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre respeitando os requisitos da legislagdo Federal, Estadual e
Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo apenas uma vez (§ 111, Art. 37 da Constitui¢do Federal).

14.8 — As nomeagoes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as
disposicdes previstas na Constituigdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser transferido ou remanejado, para prestar servigos em
secretarias, 6rgdos ou unidades em qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagdo, sera compulsoriamente eliminado da classificagdo,
convocando-se o classificado imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificagdo na forma do item 13.2 deste Edital.

14.11 — Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo I deste edital, contado da publicagio de
resultados deste Concurso Publico, sob pena de preclusao.

14.12 — O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo
ao prazo estabelecido no Anexo I deste edital.

14.14 — Nos recursos ¢ pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverdo constar as justificativas pormenorizadas,
sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes subjetivas.
14.15 — A Prefeitura Municipal de Uruoca (CE), através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato, ao tomar posse, todas as instru¢des
necessarias a sua nomeagao.

14.16 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados ap6s homologagéo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da
inscri¢do e eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14.17 — Independente de sua aprovagdo/classificagdo neste Concurso Publico, ndo sera admitido candidato ex -servidor de qualquer 6rgdo de
Administragdo Publica, que tenha sido exonerado por justa causa.

14.18 — O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Uruoca (CE), durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando a eventual nomeagao, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso seja impossivel a Administragdo Municipal convoca -
lo por falta dessa atualizagdo.

14.19 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.
14.20 — A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar
admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 — A carga horaria dos servidores municipais ¢ de 150 (cento e cinquenta) horas mensais ¢ as atribui¢des dos cargos do Concurso Publico sdo
as constantes da Lei.

14.22 — As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a participagdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.23 — O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde sera lotado.

14.24 — Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo ser remanejados a critério da administragéo.

14.25 — O planejamento e execugdo do presente Concurso Piiblico ficario sob a responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE,
por forga de efetivacdo de contrato.

14.26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel do Concurso Publico, "Ad Referendum" da Prefeitura Municipal de Uruoca
(CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM
A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA (CE).
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Prefeitura Municipal de Uruoca (CE), 31 de julho de 2024.

ANEXO1
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
01/08 a 03/08/2024 Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢@o através do site: www.universidadepatativa.com.br
22/08/2024 Publicagio do deferimento/indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
23/08/2024 Periodo para recursos da iseng@o da taxa de inscri¢do.
02/09/2024 Resultado da analise dos recursos de isengdo de taxa de inscrigdo.
04/08 a 22/09/2024 Periodo de inscrigoes.
23/09/2024 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
26/09/2024 Publicagdo das inscrigdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)
27/09/2024 Periodo para recursos das inscrigdes. (por pagamento de Boleto)
01/10/2024 Resultado da andlise dos recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
Data de inicio da liberagdo do Cartéo de Inscrigdo no site: www.universidadepatativa.com.br (1°dia Nivel
09/10/2024 .
Superior).
13/10/2024 Realizacdo da Prova Objetiva (1° dia Nivel Superior).
14/10/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 1* Etapa (Prova Objetiva) (1° dia Nivel Superior).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do site:
15/10/2024 A . o .
www.universidadepatativa.com.br (1°dia Nivel Superior).
Data de inicio da liberagdo do Cartdo de Inscri¢do no site: www.universidadepatativa.com.br (2° dia Nivel
16/10/2024 g
M¢édio).
20/10/2024 Realizagdo da Prova Objetiva (2° dia - Nivel Médio).
21/10/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 1* Etapa (Prova Objetiva) (2° dia Nivel Médio).
12/10/2024 Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do site:
www.universidadepatativa.com.br (2° dia Nivel Médio).
05/11/2024 Resultado das analises dos recursos e Publica¢do do Gabarito Oficial.
06/11/2024 Publicacdo do Resultado Preliminar da 1* Etapa (Prova Objetiva).
07/11/2024 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 1* Etapa (Prova Objetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1* Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial
14/11/2024 a -
da 1° Etapa (Prova Objetiva).
18/11 ¢ 19/11/2024 Realizacdo da 2* Etapa (Prova de Titulos).
05/12/2024 Resultado Preliminar da 2* Etapa (Prova de Titulos).
06/12/2024 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2* Etapa (Prova de Titulos).
13/12/2024 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 2* Etapa (Prova de Titulos) e Resultado
Oficial da 2° Etapa (Prova de Titulos).
13/12/2024 Resultado final classificatorio.
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ANEXOII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

O Cargo de Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio
Completo e Curso Técnico de Analises Clinicas e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungéo
principal:Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Preparar meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga; e atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

O Cargo de Auxiliar de Professor devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal: Participar das atividades desenvolvidas pelo
professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter -se integrado(a) com o(a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos
de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagéo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;
Auxiliar na elaborac@o de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); Promover ambiente e de respeito mituo e cooperagdo, entre as
criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo
vivendo; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar -se e entender a proposta da Educacao Infantil, da Rede Municipal
de Uruoca; Participar das formagdes continuadas propostas pela Secretaria de Educacéo; Atender as solicitagdes das criangas; Comunicar ao
professor e ao supervisor anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente,
no processo de adaptacgdo das criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo -se atualizado, através
de leituras, encontros pedagodgicos, formagao continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/ dire¢éo situagdes
que requeiram atengdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusido do Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal: Redigir expediente sumarios, correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,prestando
informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacao
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e
registrar sua tramitag@o; Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve guardando -os em
perfeita ordem, e verificar a diminui¢do do estoque, solicitando providéncias para sua reposicao; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos
e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢ao de material; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais
mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de
pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins, Fazer inscri¢des para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes
especificas, conferindo a documentagao recebida e transmitindo instru¢des; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboragio de relatdrios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza or¢amentaria ou ndo,de acordo com o plano de contas da Administragdo Municipal; Preparar relagdo de cobranga e de
pagamentos efetuados pela Administragdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes
diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orgamentarias. Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia adotar providéncias de interesse da Administragdo Municipal; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de conserto e reparos; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Servico
Social e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como
fungdo principal: Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas
sociais; Coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdo na
area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associagdes comunitarias entre outros
seguimentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaborago, coordenaggo e execugdo de programas, projetos e servigos na area
da satide, educacdo, assisténcia social, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaborag@o e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da
elaborag@o, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude ptblica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social;
Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo diagnostico social do Municipio;
Desenvolver a¢des educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacgdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de
solugdes de problemas identificados pelo diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessao de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promove o atendimento ao usuario
da assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com visitas ao atendimento itegral; Realizar visitas domiciliares (V.C) sempre que se
faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; Motivas a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigo
socioassistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos usuarios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo dos
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fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usudrios da cidadania
do individuo; Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da
capacidade de trabalho, orientando -os sobre suas relagdes empregaticias; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situagdes de calamidade e emergéncia;
Prestar orientaggo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e
seguimentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doengas; Elaborar, Coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitéria para pessoas co deficiéncia; divulgar as politicas sociais
utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captagéo de recursos;
Articular com outras unidades da prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras institui¢des, a
formacao de parcerias para o desenvolvimento de a¢des para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria Municipal em que esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos, Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

CARGO: BIOMEDICO

O Cargo de Biomédico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de concluséo do Ensino Superior em Biomedicina e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungéo principal:
Realizar analises fisicoquimicas e microbiologicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua
especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de satide obedecendo a critérios técnicos e a legislacao
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuago.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF

O Cargo de Cirurgido Dentista PSF deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro No Orgdo
de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Atuar junto aos programas de saide mantido pelo municipio ou conveniados com este, entre eles os destinados a atengdo
basica de saude, realizando os procedimentos definidos por programas, além de promover atendimentos emergenciais; realizar cirurgias
ambulatoriais; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a satide coletiva; coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal;capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agcdes educativas e preventivas em saude bucal e
supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em
outras atividades correlatas.Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirurgicos, a fim de
promover e recuperar a saude bucal e geral; orientar o usuario sobre o tratamento realizado; executar as ordens de servigo emanadas nos niveis
superiores, propondo adaptagdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar -se pelas normas de seguranga,
cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usudrio néo sejam postas em risco; participar de levantamento epidemiologico de
odontologia sanitaria, quando solicitado, cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instru¢des e rotinas de trabalho; emitir
pareceres e informes técnicos, sempre que necessario. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior em Bacharelado em
Educagio Fisica e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como fungao principal: O Profissional de Educagdo Fisica ¢ especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas,
exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagao, lazer,
recreacdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais -, tendo como proposito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagéo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficidrios, visando a consecucao do bem -estar e
da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensagdo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da auto -estima, da cooperacao, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade
técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ENFERMEIRO 100h

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo
principal: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagio em saude,
acompanhando a evolugdo; Administrar medicamentos na Atengdo Secundaria; Prescrever medicamentos na Atengéo Primaria; registrar o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na
elaboragdo de diagnosticos de satde da regido; Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacdo; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formagédo de profissionais da saude; Planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos,
solicitando manutengdo ou reparo quando necessario; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas; Participar na elaboragdo das normas de movimentagéo de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade, Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO 200h

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao
principal: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagio em saude,
acompanhando a evolugio, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaborag@o de diagnosticos de satide da regido, analisando
os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagdo; Participar na elaboragio, execugao,
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adequag@o e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de satide; Promover a integragdo
entre a unidade de satde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogdo da saude; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e
avalia¢@o de campanhas de vacinag@o, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal € outros itens necessarios; Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacao, realizando educagéo em servigo e em periodo de
adaptagdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico -administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado, Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des,
colaborando na formacgao de profissionais de satide; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario; Participar na elaboragdo das normas
de movimentagdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como
fungdo principal: Elaborar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria, efetuando célculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagdes e outros. Orientar,
coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigao, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de
rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. Efetuar
fiscalizag@o de obras executadas por empreteiras, avaliacdo de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribui¢do, manutengao e reparo de equipamentos utilizados em obras.
Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7° da resolugdo 218 de 29/06/73 do Conselho de
Engenharia. Elaborar projetos elétricos, hidraulicos, estruturais, prevengdo contra incéndio, arquitetonico, sinalizagdo viaria, pavimentagao asféltica,
or¢camento, cronograma, planejamento e demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Farmacia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungéo
principal: Fazer a manipulag¢@o dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirtrgicos,
seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou
seus insumos; analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos; realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais; proceder a analise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises bromatoldgicas de
alimentos; fazer manipulagdo, analise, estudos de reagdes e balanceamento de féormulas de cosméticos; atuar junto aos demais elementos da area da
saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdes farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo
de ordem de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatorio mensal dos trabalhos realizados; Controlar
a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

O Cargo de Fiscal de Meio Ambiente devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em
Agronomia ou Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em Processos
Quimicos, Tecnologia em Gestdo Ambiental e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal: Fiscalizar o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas municipais que regulam o
meio ambiente, informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades, prorrogagdo de prazo; sempre
justificando a proposta. Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental,
gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagao da
qualidade da agua, do ar e do solo. Executar agdes de preservacdo e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie adequadas condigdes ao
desenvolvimento do ecossistema em geral. Fiscalizar a qualidade das condigdes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a satde ou
ponham em risco a seguran¢a de sua populacao. Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, verificar a validade do licenciamento ambiental, atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quando a
existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, pode irregular, plantio e deposi¢@o de residuos solidos, residuos verdes e residuos da
construcdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publico. Desenvolver educagdo ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os
segmentos da populagdo. Executar tarefas afins e demandas do Chefe do Poder Executivo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

O Cargo de Fiscal de Tributos e Posturas devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em
Direito ou Administracdo, Gestéo Publica, Engenharia Civil, Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente a
questao tributaria. Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizagao, lancamentos e arrecadag@o de tributos; Assistir ¢ orientar unidades de
execugdo do cumprimento da legislagdo tributaria; Auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes visando o adequado
enquadramento fiscal do contribuinte e o cumprimento da obrigagdo tributaria principal e acessoria; Lavrar Termos e NotificagGes e aplicar
penalidades administrativas quando necessarias; Sempre que a Autoridade Administrativa determinar, efetuar diligéncias, realizar atividades de
fiscalizag@o em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a consecugao da atividade; Analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisdes sobre
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processos administrativos fiscais sempre que delegado por Autoridade Competente; Gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes,
exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislago; Prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao ptblico; Estudar e
propor alteragdes na legislagdo tributdria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo, consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributagdo; Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da receita; Emitir pareceres em
processos e consultas, interpretando a aplicagéo a Legislagdo Tributaria quando houver tal delegagdo; Executar outras tarefas compativeis com a
fungdo, determinadas pela chefia imediata; Orientar e fiscalizar os projetos e execugdo de edificagdes no municipio, segundo as normas municipais e
exercer o controle das posturas municipais, instruindo processos administrativos, autuando os infratores e aplicando -lhes as penalidades cabiveis,
fiscalizar e orientar os estabelecimentos comerciais da cidade, lojas de departamento, bares, panificadoras, hotéis, dentre outros, e prestadores de
servigos, verificando a emissdo dos cupons, a cobranga de pregos, precificagdo e prazo de validade dos produtos, e as atribui¢des previstas pelo
Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (CDC) e legislacdo afim. Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de
acordo com a legislagdo municipal e legislagdo em geral, observando especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade urbana, seguranga
e demais elementos de interesse publico. Fiscalizar o cumprimento das determinagdes expressas no Plano Diretor, Codigo de Postura, Codigo de
Edificagdes, Lei de Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes. Orientar a constru¢do de edificagdes de acordo com os
padrdes e procedimentos da municipalidade. Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizagdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das Leis e Posturas municipais. Notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e Regulamentos municipais. Atender consultas de
carater fiscal de Posturas, Edificagdes e Zoneamento. Cooperar na atualizagdo e aperfeigoamento da Legislag@o de Planejamento Urbano. Executar
inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena da Legislagdo em vigor. Fiscalizar o transporte coletivo
municipal, os servigos de taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.

CARGQO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terda como fungao
principal: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperago de pacientes. Atender e avaliar as condigdes funcionais de
pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em
saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico -cientificas através
de realizag@o de pesquisas, trabalhos especificos, organizacgdo e participacdo em eventos cientificos. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungéo
principal: Realizar avaliagdo e elaborar programas de atendimento da comunicag@o oral e escrita, voz e audi¢do, emitindo parecer diagnostico.
Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da saude
e qualidade de vida. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterinario devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro No
Orgio de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo piiblico, tera como fungdo principal além de
outras compativeis como cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, bem como realizagao de procedimentos
cirurgicos e outros procedimentos necessarios. Diagnostico, controle e vigilancia em zoonoses; Estudos comparativos da epidemiologia de
enfermidades ndo infecciosas dos animais em relagio aos seres humanos; Estudo de problemas de saude relacionados as industrias de produgdo de
alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado de dejetos; Supervisdo da criagdo de animais de experimentagao; Estabelecimento de
interligacdo e cooperacdo entre as organizagdes de Satde Publica e Veterinaria com outras unidades relacionadas aos animais; Consulta técnica
sobre assuntos de Saude Humana relativos aos animais; Contribuir para o bem estar animal. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Nutri¢do e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungéo
principal: Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos e programas de nutri¢do, alimentacdo e dietética nos campos
hospitalares, de satde publica e de educagdo, avaliando, permanentemente, o conteudo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir
para a melhoria das condigdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Os Cargos de Professor Pedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Pedagogia e que, ap6s cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar, orientar e
acompanhar o planejamento das agdes técnico -pedagogicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas na area. Participar, ao nivel
de sistema de elaboragdo e implementagéo de planos, programas e projetos relacionados com o ensino -aprendizagem e de interesse da comunidade
escolar. Acompanhar a implantag¢do ¢ implementagéo da Orientagdo Educacional do ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes
pertinentes a atuagdo da Orientacdo Educacional, baseando -se na realidade socio-politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao
orgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal, técnico e administrativo. Fornecer orientag@o técnico -pedagdgico aos técnicos
da area que desempenham suas fung¢des nos diversos setores ligados a area de Educacao. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de
identificag@o das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar,incrementando uma agao participativa. Manter contato com entidades
externas ao sistema,promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar
diretrizes juntamente com as Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social e de Educagio e Escolas, que possibilitem discussdo sobre as
fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma
efetiva ag¢do educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integracéo vertical e horizontal. Analisar relatorios
e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagdo e atualizagdo das a¢des pedagogicas nos diversos niveis, como
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também assegurar o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicag@o com os técnicos das
Unidades Escolares, para implantagéo das diretrizes e obtengdo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de
informacdes entre a Secretaria de Educag@o e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como a correcdo das
distor¢des existentes, para a melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em
vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo -os no contexto escolar, facilitando
a sua pratica ¢ a possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo. Transmitir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos
em cursos € seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinag@o sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

O Cargo de Professor Polivalente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terdo como fungao principal além de outras compativeis como
Cargo: Atribui¢des do cargo de Professor: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar, Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar. Atividades Obrigatorias Dentro do Regime de Trabalho: Planejar suas atividades e prepatar o material necessario a execugao das
mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar constas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenag@o de matérias; Integra -se aos 6rgaos complementares da escola; e outras atividades correlatas.
Incumbéncia dos Professores: Participar da elaborac@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas -aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliac@o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - CIENCIAS, EDUCAGCAO FiSICA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, MUSICA

Os Cargos de Professor de Ensino Fundamental II - Ciéncias, Educagao Fisica, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Musica devera ser
ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena Nas Areas Especificas, e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo ptblico, terdo como fungéo principal além de outras compativeis como Cargo: Atribui¢des do cargo de
Professor: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execucéo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar, Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Atividades
Obrigatorias Dentro do Regime de Trabalho: Planejar suas atividades e prepatar o material necessario a execug@o das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar constas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a
coordenag@o de matérias; Integra -se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas. Incumbéncia dos Professores: Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos ¢ horas -aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CARGO: PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Professor Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena e
Especializagdo em Psicopedagogia com Durag¢do Minima de 360h, e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terdo como fungdo principal além de outras compativeis como Cargo: Atribuigdes do cargo de Professor: Identificar as dificuldades e os
transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagndstico e intervengao psicopedagogica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprias de psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, prevengdo, avaliagao e intervencao relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a
identificagdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao
sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando -se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar
no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de educagio; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervengdo psicopedagogica visando a solug@o dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integragdo; Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua
prevengao; Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragio dos projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover orientagdes metodoldogicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e
investifar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;
Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagndstico -psicopedagogico, com especial énfase
nas possibilidades e perturbagdes de aprendizagem; Esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam; Orienta¢@o de pais e professores,
orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro
no Conselho de Classe Competente e que, apoés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao principal:
Atividades de Psicologia Clinica: Estudar ¢ avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de
criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais, quando necessario; Articular -se com profissionais
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de servico social para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicologico; Prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando -os adequadamente para situagdes resultantes de
enfermidades; Articular-se com a area de educag@o visando parcerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS; drogas, orientagdo sexual
e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢éio social e familiar do paciente
portador de sofrimento psiquico; Reunir informagdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessério com a equipe de satude para a
elaboracao de projeto terapéutico interdisciplinar; Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo de realidade
psicossocial a qual esta inserido o individuo; Articula -se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e
execugdo de programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinser¢do social para usuarios; Desenvolver atividades psicoterapicas
nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensio, doengas sexualmente transmissiveis - DST/ADIS, entre outros,
visando através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribui¢@o no processo de prevengao/acompanhamento ao portador
de qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Participar, articulando -se ao Programa de Satde da
Familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive participando do tratamento das equipes do PSF
através de reunides de supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas; Exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade
hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando -as adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe ou
paciente - familiar; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou pos -cirtirgico, bem como gestantes, dentre outros; Desenvolver estudo e avaliacdo dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas, possibilitando a orientagdo para a humanizagdo dos servigos de satude; Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional. Atividades de Psicologia do Trabalho: Participar do processo de recrutamento e
sele¢do, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execug@o, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizagdo de andlise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de satide ocupacional, para a melhoria das condi¢des
ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo dimensional, voluntario ou ndo, de servidores; Assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuig¢do da
capacidade de trabalho, inclusive orientado -os sobre suas relagdes empregaticias; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e
capacitagdo de profissionais na area de satde; Receber e orientar os servidores recém -ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro
efetivo da Prefeitura; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de Psicologia Social: Atuar em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejamento e executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacao de técnicas psicoldgicas
que contribuam para a melhoria da conveniéncia familiar e comunitaria; Reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; Prestar assisténcia psicologica a
criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; Participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a
atengdo integral ao usuario; Participar do planejamento desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; Desenvolver agdes na area de educagdo em
saude aplicando técnicas e principios apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagao, a
comunicacdo e a educagdo no processo de mudanca social nos servigos de saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

O Cargo de Secretario Escolar devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Secretariado Escolar com Carga Horaria Minima de 600h e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungdo principal: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, da forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno; Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos: Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos nos livro
proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor; Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusio de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servi¢o; Responder ao Censo Estadual Anual, seja de forma tradicional (caderno),
digitalizada (Projeto Presenga - PAIC/MEC) ou geragao de arquivo digital em sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 100h

O Cargo de Técnico em Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como fungéo principal: Prestar assisténcia ao paciente em urgéncias e emergéncias e nos procedimentos ambulatoriais; realizar
cuidados ao paciente junto ao leito; puncionar acesso venoso; trocar curativos; mudar decubito no leito; introduzir cateter nasogastrico e vesical;
ajudar paciente a alimentar -se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.
Administrar medicagdes prescrita; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos/ coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental,;
acondicionar perfurocortantes para descarte; descartar material contaminado; seguir protocolo de contaminagdo ou acidente; registrar administragdo
de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Manipular
equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureaza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 200h

O Cargo de Técnico em Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de concluséo do Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungdo principal: Realizar educagdo em saiude a populagdo; Prestar assisténcia ao paciente em procedimentos ambulatoriais;
Administrar medicag@o prescrita; Coletar material para exames; Administragdo de vacinas; Trabalhar com biosseguranca e seguranga ao paciente;
Desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instriumental/ acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; Comunicar -
se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao
médico efeitos adversos dos medicamentos; registrar administragdo de medicagdo; registrar intercorréncia e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de saude publica; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungdo principal: Ser responsavel pela prevencao e o tratamento de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, através da sistematizacdo e utilizagdo da atividade
humana. Atender os idosos e elaborar um plano de atendimento de acordo com a necessidade de cada assistido. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de letras na grafia de palavras, divisio silabica;
efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuagdo (exclamagdo, interrogacdo); conhecimentos basicos de Acentuagao; substantivo (nome):
Género — masculino e feminino; Numero — singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas e anténimas; compreensao ¢ interpretagdo de
textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERALIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Aspectos geograficos, historicos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Uruoca - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Uruoca - CE.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretagdo e Compreensio de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuaggo, coesio e coeréncia. Ortografia; Significados
das palavras — Sindnimos, Antonimos, Paronimos ¢ Homonimos; Denotagdo e Conotagdo; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica e emprego do sinal
indicativo de crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e
verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Reescrita de frases: substitui¢ao,
deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERALIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Uruoca - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Uruoca - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretagio e Compreenséo de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, orago, periodo, enunciado, pontuagédo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das
palavras — Sindnimos, Antonimos, Par6nimos e Homdnimos; Denotagdo e Conotagdo; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal;
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de coordenagio e subordinagao. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERALIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Uruoca - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Uruoca - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma).
Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide). Unidades de volume (calculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para diagnoéstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da satde e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
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da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

Etica no Servigo Publico. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva:
Sexualidade, Nutri¢do e Alimentag¢do, Higiene e cuidados corporais, Satiide e bem -estar, Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo
dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das Relagdes Etnico -Raciais. O Liidico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades. Aaprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar
no ambito da educagdo especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Programa BPC na escola:
Cadernolconcepgdesefundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular -
BNCC,; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional).

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administrag@o publica. Principios basicos da administragéo ptiblica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunides. Nog¢des de Direito Administrativo,
Técnicas de arquivos. Elaboragéo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes de
técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de hierarquias no servigo publico; Etica do Servigo Piblico: Regras de hierarquia no servigo piiblico.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). No¢des basicas
sobre licitagdes e contratos administrativos. Processos administrativos: formagdo, autuaco e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques
e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e
Executivo Municipal. Introduggo ao Processamento de Dados - Terminologia Bésica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memoria. Memorias: memoria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD -ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de Regulamentagédo da profissdo do Assistente Social; Politica
Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo historica do Servigo Social no Brasil. O movimento de
reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil. Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando -se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo
Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema tnico de Assisténcia
Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informatica Bésica.

CARGO: BIOMEDICO

MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA: Bacteriologia Clinica. Biosseguranga em laboratério de microbiologia, Estocagem de microrganismos,
Rotinas Basicas para identificagdo: (Gram positivo, Gram Negativo) Meios de cultura utilizados na rotina Bacteriologica. Bactérias anaerobias:
Identificagdo Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas. Coprocultura: Rotinas Basicas Hemocultura: Rotinas Basicas. Cultura de
Secrecdes e Espermocultura. Teste de Sensibilidade & Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e métodos cultura).
Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnostico de fungos Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA: Exames Relacionados a: Avaliagdo da Fungdo Renal e Figado. Eletrélitos e Balango Acido -
Basico. Avaliacao dos gases sanguineos. Lipidios e Dislipoproteinemia. Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no
enfarto Cardiaco Avaliagdo da Fung¢do Enddcrina, Monitorizagdo de Droga terapéutica e Toxica, Automag@o em Laboratorio e Controle de
Qualidade Bioquimica de Fluidos Biologicos. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA: Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plaq. VHS,
Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteracdes e Interpretagdo Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloragdo
Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Doenga dos eritrocitos (Anemia e Policitemia), Doengas Leucocitarias (Doengas
Neoplasicas e Ndo Neoplasicas), Coagulagio sanguinea. Células L.E. Citologia urinaria (Funco e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e
Microscopico, Alteragdes e Interpretacao Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretagdo
Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Diagnodstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungao das
hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia.
IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais Mecanismo basico das Reagdes antigeno -anticorpo. (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez
e interferentes). Células da Resposta Imune: linfocitos e Fagocitos Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade Antigénica. Funcdo e
Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamagao, Conceito de Biosseguranga. Imunohematologia (grupo sanguineo, fator Rh, Coombs
direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das Infec¢des por virus: ( Hepatite A, B e C e HIV ). Imunodiagnosticos das Infecgdes parasitarias (
Toxoplasma e doenga de Chagas). PARASITOLOGIA CLINICA. Diagnostico parasitolégico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes).
Diagnostico parasitologico pelo exame de sangue - direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais bioldgicos. Protozoarios Intestinais e
Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia. Nogdes basicas de biosseguranca aplicadas ao laboratorio clinico. Nogdes basicas de biologia
molecular e Sistema Unico de Satide (SUS).

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentaria.
ProcedimentosClinico -Integrados. Principios do SUS; Legislagdo do SUS.

CARGO: EDUCADOR FISICO
HISTORICO DA EDUCACAO FISICA: O que ¢ Educagio Fisica; Breve historico da Educagdo Fisica; A Educagiio Fisica no Brasil. HIGIENE E
SAUDE: A importancia da higiene na educacéo fisica; Conceito de Satide; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros socorros na educagio
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fisica (hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsdes); Anomalias da coluna (cifose, escoliose e lordose) causas e prevengao;
Postura Adequada (sentar, andar e dormir). CORPO HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulagdes e musculos);
Localizagao e fung@o dos miisculos nos movimentos; O que sdo as articulagdes e sua fun¢ao; Funcdo do esqueleto. ESPORTES: O que é esporte;
Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e suas defini¢des; Historico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas
abaixo: Futebol de campo; Futebol de Saldo; Voélei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol; Atletismo; Natagdo. DANCAS: Origem e historia da
danga; Dangas Folcloricas Paraenses (carimbo, lundu marajoara, marujada); Dangas Folcloricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danga de fitas;
frevo; samba de roda); Danga Classica — Balé; Dangas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA: Historico e Origem da Ginastica; Ginastica
Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; magas; fita); Ginastica Olimpica (solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e
simétricas; cavalo com alga, posi¢des obrigatorias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, ginastica localizada, ginastica aerobica);
Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenga entre Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administragdo de medicagdes/solugdes. Processo de enfermagem.
Conduta profissional: aspectos €ticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico -cirtrgica: prevengao e controle
de infecgdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico -cirtirgico; atuagdo em centro cirurgico € em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds -operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saide ptblica:
assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto -contagiosas, respiratorias, cronico -degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educagdo dos portadores de
hipertensao arterial ¢ diabete. Indicadores de Satide. Bases epidemioldgicas da satide publica. Educagdo e saude. Enfermagem materno -infantil:
assisténcia de enfermagem ao recém -nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de satide. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos. Satde
do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Legislagdo, seguranga do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR8 -Edificagdes. NR10 -Seguranga em
instalagdes e servigos em eletricidade. NR17 -Ergonomia. NR18-Condigdes e meio-ambiente de trabalho na indastria da construcdo. Instalagdes de
prevengdo e combate a incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. Legislagdo, normas e critérios basicos para a promogao de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia.
Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de desenhos. Computagdo grafica -software AutoCAD, versdo 2010 ou mais recente. Elaboragdo de Termos
de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacdo de obras e servigos de engenharia. Planejamento: Custo e planejamento de obras -orcamento,
estimativa de custos, cotagdo de insumos e servigos, composi¢ao de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico -
financeiro, logistica. Supervisao de obras: Inspecdo de materiais -quantidade e qualidade. Medicao e recebimento diario de obras. Edificacdes:
Materiais de construgdo. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, de géas e de aguas pluviais. Conhecimento Bésico de instalagdes elétricas prediais.
Conhecimento basico de instalagdes de ar condicionado. Projeto arquitetonico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitario. Instalagdes de prevencao e
combate a incéndio. Legalizag@o de projetos e obras -selegdo de documentos, requerimento de aprovagdo de vistorias junto a drgdos competentes,
conferéncia de projetos, controle de prazos, corregéo de ndo -conformidades. Estruturas: Resisténcia dos materiais. Fundagdes. Estruturas de
concreto. Estruturas metalicas. Protecdo antitérmica. Protec¢do acustica. Obras de contengdo. Juntas de dilatacdo. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Forros. Pisos. Impermeabilizagao.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Leis 8080/90 ¢ 8142/90. Decreto Federal n®
7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de satide da populaggo. Elaboragéo, desenvolvimento e
implementagdo de atividades de promogéo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos;
Organizagao do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Sele¢do — Programagdo — Aquisi¢do — Distribui¢do e Dispensacdo); Logistica Gerenciamento e
organizagdo de farmécia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e
medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiologica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;
farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica
geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitria e farmacéutica; Administragao e economia farmacéutica; Farmacovigilancia;
Boas praticas de fabricagio e controle.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Sistema de abastecimento de agua: captacédo, adugdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos sanitarios: coleta, transporte e tratamento.
Poluic@o nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada & Engenharia Sanitéria e
Ambiental. EDUCACAO AMBIENTAL: Conceituagio; Legislagio Ambiental; Atribui¢des; Legislagio Ambiental e Compromisso Politico; A
Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico -Institucional; LEl DA NATUREZA — LEI DE CRIMES AMBIENTALIS: Disposi¢des
Gerais; Da Aplicagdo da Pena; Da Apreensdo do Produto e Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; Da Acéo e do Processo Penal; Dos
Crimes contra 0 Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; Da Poluigdo e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes
contra o Ordenamento Urbano e o Patrimonio Cultural; Da Infragdo Administrativa; Da Cooperagdo Internacional para a Preservagdo do Meio
Ambiente; Disposicdes Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras Gerais; Da Polui¢io Sonora; Da Poluigdo do Ar. DA
PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluigéo Visual. DAS INFRACOES E PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da
Interdigdo; Da Cassagio da Licenca; Da Apreensio e Perdas de Bens ¢ Mercadorias. DA LEGISLACAO FLORESTAL DO ESTADO DO CEARA:
Lei No. 12.488, de 13 de 22 setembro de 1995; Decreto No. 24.221, de 12 de setembro de 1996; Decreto No. 24.220, de 12 de setembro de 1996.
Nogdes de informatica: conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizagao do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes;Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/2021; Contribuig¢do de
Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal; Constituicao Federal; Nogdes
basicas de atendimento ao publico; Legislacdo ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gesto (leis e codigos municipais relativos a
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posturas, obras e uso e ocupacdo do solo. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupag@o do uso do solo e zoneamento.
Controle e verificagdo de obras,loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao
patrimdnio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliagdo de
impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboragio de relatorios e pareceres. Etica profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n® 8.080/1990 e suas atualizagdes até a data de publicagio do Edital. Lei
n® 8.142/1990 SUS e suas atualizagdes até a data de publicag@o do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualiza¢des até a data de publica¢do do
Edital. Portaria n® 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizagdes até a data de publicacdo
do Edital. Lein® 8.080/1990 e suas atualiza¢des até a data de publicagdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizagdes até a data de
publicagdo do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n° 4.279 e suas atualiza¢Ges até a data de
publicagdo do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizagdes até a data de publicagdo do Edital. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Politica Nacional de Humanizagdo. Normas Operacionais
Basicas do SUS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliagdo e diagnodstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional.
Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicago / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). Relagdes entre o desenvolvimento da linguagem
falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdo da fala e da linguagem do pré -escolar. Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio
fonologico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos distiirbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao,
diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais.
Sucgdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia.
Disfagias: defini¢@o, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliagdo e fonoterapia dos distiirbios da
voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satide publica. Etica profissional. Legislagio e Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos (pequenos, médios e grandes).Produgdo de alimentos de origem animal.
Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos animais;procedimentos de diagnosticos, prevengdo e controle. Inspegdo sanitaria dos produtos de
origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos
produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares. Agua de abastecimento e sua significagio higiénica nos produtos de origem animal.
Legislagdo Federal e procedimentos de inspegdo e controle.Enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal. Padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas de satide animal. Legislagdo de defesa sanitaria animal.
Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de erradicagdo de doengas em execug@o no pais.
Doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias(OIE). Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e
analise de produtos de origem animal. Legislagdo Federal sobre reprodug@o animal. Controle de produtos veterinarios. Conhecimentos sobre
organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). Nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutricdo — estrutura fisica, aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos. Distribui¢ao de refeigdes e cozinha
dietética. Limpeza e desinfecgdo. HACCP. Pessoal: higiene e seguranga. Nutri¢do normal: defini¢do, leis da alimentagdo. Requerimentos,
recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutri¢do energético -proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas
renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. ANVISA: Portaria n°. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria n® 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagio entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislago profissional. Conhecimentos de SUS -
Sistema unico de Satde. Nogdes de informatica: conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos de operagdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico,
de busca e pesquisa.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Desenvolvimento e aprendizagem da crianga de 0 a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de
conhecimento: fisico, social e 16gico matematico. A avaliagdo na educagao infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, observagéo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagogica: a organizacao do espago e do tempo. Cuidar e educar. Alfabetizagdo e letramento: pressupostos
tedrico se implicagdes pedagogicas no cotidiano escolar; o ensino da lingua portuguesa na educagio infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua,
interagdo e enunciagdo). O ensinar e o aprender da matematica na educagdo infantil.Orientagdes curriculares para a Educacao Infantil —
SEDUC/2011. Nogdes de informatica: conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico,
de busca e pesquisa.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE
Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB9394/96).Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizagdo e
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Letramento. Acrianga de 6 anos, a linguagem e a escrita ¢ o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagaoinclusiva. A BNCC no Ensino
Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa.
Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e Habilidades: Conceito e significado. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. O processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais
para Educagédo Especial na Educagido Basica/MEC.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica); Citologia(Quimica celular, Membranas celulares, Citoplasma -
estrutura e func¢des das organelas; Nucleo - acidos nucleicos, divisio celular); Embriologia (gametogénese, fecundagéo, desenvolvimento embrionario
e anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Nogdes de probabilidade, leis de Mendel,Heranga dos grupos sanguineos, Determinagao
genética do sexo e herangas relacionadas ao sexo na espécie humana); Evolugdo (Evidéncias da evolugao, teorias evolutivas e Especiac@o); Ecologia
(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relagdes entre os seres vivos, Polui¢do); Seres Vivos (Sistemas de classificagdo, Virus, O
estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae -Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal,
Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida;Propriedades da matéria; Estados
fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria -constituicdo dos atomos. Liga¢des quimicas
ionicas e covalentes. Reagdes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre 4cidos, bases, 6xidos
e sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacéio; Transmissdo de calor: condugdo,conveccdo e radiagdo; Producdo de energia
pela queima de combustiveis fosseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagagéo, refragdo e reflexdo da luz; Cor
de um objeto; Olho humano: alteragdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagdo trabalho energia. Energia cinética e
potencial. Eletricidade: A formacgao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O
movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem aceleragdo e com acelerag@o constante: interpretagao
de graficos. Relagdo entre forga, massa e aceleragdo. Forgas de agdo e reagdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da polui¢do
sonora.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FISICA

Historia da Educagéo Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da Educagéo
Fisica no Ensino Fundamental. A Educagao Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educagao

Infantil. Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educagéo Fisica Escolar; Formagao do Profissional da Educagéo Fisica: Compromisso,
Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. Acultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo;
A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré -Escolar ao Ensino Médio; Educagdo Fisica na Escola: entraves e
desentraves. Aspectos didaticos e metodologicos da Educagéo Fisica. A Educagéo Fisica para alunos com necessidades educacionais: incluséo e
aspectos metodologicos. Avaliagao em Educagdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

Ensino de Historia: saber historico escolar. Historia da América. Selegdo e organizagdo de conteudos historicos; metodologias do ensino de Historia.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro -Brasileira e
Africana.Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Histéria. Trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Historia. Historia do Brasil e a construgio de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. Historia brasileira:
da ocupag@o indigena ao mundo contemporaneo. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia;historia e temporalidade.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. ExpansdoEuropeia do século XV. Formagao do Mundo Contemporaneo. Aspectos
da Historia da Africa e dos povos afro -americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present tense/past tense);Articles; Plural of Nouns; Present
Continuous Tense / Past Continuous Tense; Simple Past Tense; SimplePresentTense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; GenitiveCase;Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous Verbs; Question Tags; Conditional Sentences;
RelativePronouns; Reported Speech; Passive Voice; Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo -verbais; Modos de organizagao textual:descri¢do, narra¢ao e dissertagdo/argumentacao;
Coesio e coeréncia textual; Intertextualidade; Niveis e fungdes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequag@o da lingua a situagao de
comunicagdo; Prosodia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambiguidade; Polissemia; Homonimia;Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e
pontuagdo; Formagao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Frase, ora¢do e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo;
Termos da orag@o e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico -semanticas entre as oragdes; Sintaxe da oragdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

Calculo de 4rea e volume de objetos geométricos; Situagdes -problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo;
Conjuntos numéricos: representagdes, relagdes,propriedades e operagdes; Sistemas de numeragéo: conversdo e operagdes nos diversos
sistemas;Relagoes e fungdes: defini¢des, representagdes graficas; fungdes do 1° e do 2° graus; Situagdes -problemas envolvendo equagdes e
inequacdes do 1° e do 2° graus; Polinémios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos
de resolugdo e representagéo geométrica da solugdo; O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental:
razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MUSICA

Conhecimento em musica e musicalizagio infantil, conhecimentos em projetos sociais de musica; Teoria Musical, leitura musical, harmonia, analise
musical, conhecimento percep¢do musical; Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em instrumento harménico, tessitura dos
instrumentos musicais da area; Conhecimentos em historia da musica; Conhecimentos de estilos musicais; Técnicas de ensino, técnicas de ensaio €
aprendizagem musical; Técnica vocal: classificacdo das vozes e a estrutura. Exercicios de afinagdo e de memorizagdo. Respiragdo e canto. Percepgio
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dos fendmenos auditivos; Articulag@o do texto cantado; Elementos estruturais da linguagem musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da
musica, na sala de aula; visgo interdisciplinar do conhecimento musical; Técnica vocal para criangas, conhecimentos especificos em educagéo e
percepgao musical, conhecimento em percussao corporal e percepgdo vocal; Nogdes basicas de dire¢do e regéncia de grupos

CARGO: PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo; Nogdes de objeto, espago, causalidade
e tempo - a construcdo do real; A construcdo do raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizag@o - letramento;
A visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. Educaggo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo -
atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educag@o infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construgao
coletiva da proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeigoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuagéo
dos colegiados e das instituigdes escolares; Avalia¢ao institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacao Infantil; Cotidiano escolar - forma
de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e
ensinar, construir e interagir: Constru¢do do conhecimento; O ensino como intervengao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo.
Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica
reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar; Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Refor¢o - recuperagdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relagdo professor/aluno - constru¢do de valores - atitudes cooperativas.
Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, produgio de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais. Conhecimentos
Pedagogicos e Legislagio: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educagio e Escola - Etica no trabalho docente
- Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagogico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliagdo. Educagdo Inclusiva.
Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de
1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 ¢ 001/99. Lei federal 10.216/2001.
Lei Estadual 3.177/2007, Evolugio historica da organizagio do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. A¢des psicoterapicas
de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de acdes de promogao, protegdo e
recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constitui¢@o Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude [ Lei no 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28
de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em satde. Codigo de Etica.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

A escriturag@o escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensavesis, tipos de livros de escrituragdo. Arquivo da escola: importancia, objetivos,
caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade; organizagdo e duragdo dos arquivos. Atendimento aos sujeitos da escola e ao publico em geral;
técnicas de atendimento. Redagéo oficial. Registro, acompanhamento e avaliagido dos resultados do sistema de ensino. Nogdes basicas de
Informatica. Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04
CNE/SEB/98 e Resolugdes 02 CNE/SEB/98 ¢ 01 CNE/SEB/06. Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacdo do art. 26, § 3°, ¢ do art.
92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Lei Federal n® 10.639/03 — Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 6°, 30, 32 ¢ 87 da Lei
9394/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei Federal 11.274, de 06/05/06 — Altera a
redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, dispondo
sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade. Lei Federal n° 12.976, de
04/04/2013 — Altera a Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a
formacgdo dos profissionais da educagio e da outras providéncias. Resolugdo n® 4/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educag@o Basica. Resolugdo n° 7/10 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer n° 11/2010 que
dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°®
8.069/90. Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n® 13.146/15. Plano Nacional de Educagdo — Lei 13.005/14. 14. Base Nacional Comum Curricular/2018.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemiologica; Atengdo a saude
da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Didética aplicada 4 enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio
profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Enfermagem materno -infantil: Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém -nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Satide da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do
idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de satide; O programa de satde da familia; Vigilancia a satide:
perfil epidemiologico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Satide: Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secéo II); Lei n®
8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar;
Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF -Estratégia Saude da Familia. Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de tilceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico -cirtirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
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desinfec¢do de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfec¢o); Instrumentos cirurgicos; Material de
laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas
venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreensdo critica da historia da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de
intervengdo da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupagéo humana, modelo da adaptacéo ocupacional,
modelo ecoldgico da ocupagdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacao
de HIV/AIDS e doengas infectocontagiosas e cronico -degenerativas; com pessoas com desordens traumato -ortopédicas; com pessoas com
transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados ao uso de substincias psicoativas; com pessoas com desordens
neuroldgicas e doengas congénitas; com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil;
pessoas com hanseniase e desordens dermatologicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em
Terapia Ocupacional AOTA — 2008. Raciocinio de analise e intervengdo nas atividades basicas de vida didria, atividades instrumentais de vida
diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educag@o e aprendizagem, atividades de produtividade e
trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social. Processos e
modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos psicodindmicos, grupos socio dindmicos e
grupos educativos. Reabilitagio baseada na comunidade — RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional — ocupacio: 4reas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e contexto e ambiente. A problematica da efetivagdo
da cidadania, insercdo e inclusdo da populacdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legislagdes vigentes. Analise das relagdes entre saude e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e
Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescrigdo e confecgdo de orteses, treino do uso de proteses, adaptagdes e tecnologia assistiva. Reabilitagdo
cognitiva e reabilitacdo neuropsicoldgica em Terapia Ocupacional. Classificag@o Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.

ANEXO 1V
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n° ,RGn° R
inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uruoca - CE para o cargo de , n° de inscri¢@o
, endereco eletronico (e -mail) , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de

aplicagdo da isengdo prevista nos arts. 4°, inciso XII, 110, paragrafo tnico, e 113, § 3°, da Lei n® 13.445, de 2017, e 312 do Decreto n° 9.199, de
2017, que minha condi¢do econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscri¢do na sele¢@o
supracitada.

A referida condi¢do de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razao de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar total de até 03 (trés) salarios minimos;
() Outros (descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARACAO DE EXERCiCIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO

.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: ......cccceoveoiniinninneiniceninene
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que:
() ndo exerco ( ) exergo

() outro cargo () emprego () fungdo publica.

Os campos abaixo somente deverfo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou fun¢fo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: ......cocoveveevevcieeennnneeeccceenes Fone: ..o
Enderego: ............
Bairro: .....cccooveiciccccce Cidade: .......ooeiiic s
Cargo/emprego/fungao: .........ccceveeevevevenennene Regime Juridico: .....cccoeveueireinirccees

2 - HORARIO DE TRABALHO:
Dia da semana Horario

2*feiradas _ as __ horas
3*feiradas __as_ horas

4" feiradas  as _ horas
S5*feiradas _ as_ horas

6" feiradas __ as_ horas

Sabado das __ as __ horas
Domingo das  as  horas

Total da carga horaria semanal:

Esclarego que a distancia entre as unidades em que vou atuar ¢ de aproximadamente km e que utilizarei como meio de
transporte, gastando no percurso horas e minutos.
................................. s d€ e de

assinatura do servidor (a)
Obs.: Séo considerados cargos, empregos ou fungdes piiblicas todos aqueles exercidos na

Administrag@o Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundagdes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 272/2024

PORTARIA SEMSA N°272 DE 31 DE JULHO DE 2024.
CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Fortaleza - CE, objetivando levar os
seguintes pacientes: paciente F.M.V para realizar consulta na POPdents e acompanhante e paciente A.V.S para realizar consulta na clinica Santa

Clara e acompanhante que ocorrera no dia 31 de Julho de 2024, de 07:30 as 12:00 h.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 2°, §1° da Lei Municipal de n® 210/2017 de 05 de maio de 2017.

A Ordenadora de despesas do Fundo Municipal da Satide, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no art. 2° da Portaria n® (259/2022).
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARISTIDES PESSOA RODRIGUES, ocupante do cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada,

que se realizard no dia 31 de Julho de 2024, com previsdo de retorno em 31 de Julho de 2024.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA SEMSA

SECRETARIA DA SAUDE - EXTRATO - EXTRATO DE DISTRATO: 019/2023
EXTRATO DE DISTRATO DO CONTRATO N°019/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DE SUA SECRETARIA ADJUNTA MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA, TORNA
PUBLICO O DISTRATO CONTRATUAL N° 019/2023, ALUSIVO AO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, EDITAL N° 015/2022.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
CONTRATADO: LINDINES CARNEIRO DE SOUSA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FINALIZACAO DO CONTRATO: DIA 31/07/2024.

URUOCA-CE 31 DE JULHO DE 2024.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
Secretaria Adjunta Municipal da Satude
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino

Prefeito

Raul Conrado Fernandes Moreira

Francisco das Chagas Pereira
Secretaria da Educagéo - SEDUC

Orlando Lima Fernandes
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto - SECULT

Eduardo Saraiva Ribeiro
Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP

Felipe Lima de Souza

Secretaria de Ouvidoria, Comunicagao,
Transparéncia e das Relagdes Institucionais -
SECOM

Wangeron Silva Araujo
Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Hidricos - SEMADER

Vice-prefeito

Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST

Marcelo Ferreira Gomes
Secretaria da Gestdo Publica - SEGEST

Samuel Moreira Macedo
Secretaria da Saude - SEMSA

Mariana Rodrigues Soares
Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos - SEMOP
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