- W .w'\'

SRS Ay, @ I ®
,‘ s (N ‘.'

do mumcuplo de Uruoca-CE

/

WWW. U{UO(g ce. (}O\/ r

DOE-UR ¢ Ano VI | N° 153 | Uruoca - Ceard | 58 paginas
Publicacéo: Terca-Feira, 19 de Julho de 2022 | Circulagéo: Terca-Feira, 19 de Julho de 2022

Prefeito: Jan Kennedy Paiva Aquino ¢ Vice-Prefeito: Raul Conrado Fernandes Moreira
Assessora Especial do Prefeito: Ingred Rocha de Lima * Secretario de Gestdo Publica: Marcelo Ferreira Gomes * Secretéaria de
Ouvidoria, Comunicacéo, Transparéncia e das Relagdes Institucionais: Tuanny da Silveira Carneiro Leal » Secretario da Educacéo:
Francisco das Chagas Pereira * Secretario da Saude: Samuel Moreira Macédo ¢ Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda: Laércio Gomes de Albuquerque ¢ Secretario de Obras Publicas, Urbanismo e dos Servigos Publicos:
Renan Rocha Aquino ¢ Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos: Antonio Eraldo Batista Lima ¢
Secretario de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer e Turismo: Orlando Lima Fernandes.

SUMARIO
PODER EXECUTIVO -—01
PODER LEGISLATIVO -57
PUBLICACOES DIVERSAS 58

PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

EDITAL ASSESP N° 009/2022, URUOCA-CE, 19 DE JULHO DE
2022

Estabelece critérios para a Gratificacdo pela Avaliacdo de
Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos servidores
publicos efetivos ativos, cargos comissionados e temporarios do
Governo Municipal de Uruoca e d& outras providéncias.

O MUNICIPIO DE URUOCA, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o nimero 07.667.926/0001-84 através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, o6rgio
integrante da administracdo publica direta, faz saber que realizardo
selecdo publica interna do processo seletivo de servidores publicos
efetivos ativos, cargos comissionados e temporarios do Governo
Municipal de Uruoca para implantagdo da Gratificacdo pela Avaliacdo
de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro
de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, ano-base de 2022,
obedecendo as disposi¢des constantes no presente Edital.

CONSIDERANDO o teor da Lei Municipal n°. 264/2019, de 05 de
abril de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 031/2022, de 13 de junho
de 2022;

Carvalho de Sousa, ano-base de 2022.

Terdo direito de perceber a referida gratificacdo os servidores publicos
municipais efetivos ativos, cargos comissionados e contratados do
Governo Municipal de Uruoca, observando o numero de vagas, a
ordem de classificagdo e o nimero de pontos de acordo com este
Edital.

02. DAS QUANTIDADES DE VAGAS

02.1. O numero de vagas para a Gratificacdo pela Avaliagdo de
Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa obedecera a Ordem de
Classificacéo e 0 agrupamento de cargos, conforme quadro a seguir:

AGRUPAMENTO// TIPO DE CARGO // NUMERO DE VAGAS

QTD.
AGRUP.[CARGOS DE
VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR,
01 VISITADOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR2
SOCIAL E ENTREVISTADOR.

02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E01

AGENTE DE ENDEMIAS.

ASSESSOR EXECUTIVO, ASSESSOR
ESPECIAL DO PREFEITO, ASSESSOR DE
CONTROLE SOCIAL DA  EDUCACAO,

03 CONTROLADOR INTERNO, OUVI’DOR,01
. . TESOUREIRO, SUBSECRETARIO,

CONSIDERANDO a Portaria n°. 141/2022, de 20 de junho de 2022; SECRETARIO ADJUNTO, PRESIDENTE DE

- LICITACAO, MEMBROS DA COMISSAO DE
01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES LICITACAO.
O presente edital visa estabelecer todos os procedimentos para a
obtengdo da Gratificagdo pela Avaliacdo de Desempenho Profissional
do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar
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ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
EDUCADOR  FiSICO, = FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO,

FISIOTERAPEUTA, CIRURGIAO DENTISTA,
04 VETERINARIO, NUTRICIONSTA, PEDAGOGO,1
ZOOTECNISTA, MEDICO, ENFERMEIRO,
GERENTE OPERACIONAL EM GESTAO DA
ATENCAO BASICA, ASSESSORIA JURIDICA E
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

AUXILIAR DE LABORATORIO, ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM
05 ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 01

TECNICO AGRICOLA, CONSELHEIROS
TUTELARES E AGENTE FISCAL.
06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 05
07 CHEFE DA CHEFIA. 01
08 DIRETOR DA DIRETORIA. 01
09 MOTORISTA E OFFICE BOY. 01
PROFESSOR, AGENTE PEDAGOGICO,
10 COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR[4
ESCOLAR
SECRETARIO ESCOLAR, AGENTE|
11 COMUNITARIO DE EDUCACAO E AUXILIARP1
DE PROFESSOR.
12 VIGILANTE. 02
TOTAL D1

03. DAS AVALIACOES, DAS PONTUACOES E DAS
PONDERACOES

03.1. A Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras
Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa de
que trata este Edital consistira de 03 (trés) etapas:

03.1.1. Etapa 01: Avaliagdo de Qualificacdo Profissional — versarad
sobre apresentagdes e envio de cdpias de titulos académicos, cursos de
qualificacdo profissional ofertados pelo Governo Municipal de Uruoca
e demais cursos de qualificacdo profissional avaliados pela Comissdo
de Elaboragdo e Avaliagdo do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, sendo esta avaliagdo
especifica por nivel minimo de escolaridade por cargo, com 0 maximo
de um total de 100 (cem) pontos, com peso 2, conforme anexo Il — A,
111 - B e Ill - C, parte integrante deste Edital.

03.1.2. Etapa 02: Avaliacdo de Indicadores de Competéncia — versara
sobre avaliacdo realizada pelo Secretario Municipal e/ou Chefe
Imediato, sendo avaliado o periodo de junho a setembro de 2022,
possuindo 2 desdobramentos: indicadores individuais de competéncia,
valendo 60 (sessenta) pontos com peso 5, conforme anexo IV - A, parte
integrante deste Edital e indicadores coletivos de qualidade, valendo 40
(quarenta) pontos, com peso 5, conforme anexo IV — B, pertinente ao
cargo ocupado, parte integrante deste edital. A consolidagdo dos
indicadores individuais de competéncia e coletivos de qualidade sera
realizada por meio do anexo IV — C, parte integrante deste Edital,
totalizando 500 pontos.

03.1.2.1. Na impossibilidade de ser avaliado através de Indicadores
Coletivos de Qualidade (anexo IV — B), conforme trata o item 03.1.2. 0
servidor serda avaliado através do cumprimento das atribuicdes
inerentes a sua funcgéo.

03.1.2.2. Os servidores lotados nas Escolas Pulblicas Municipais,
Unidades Basicas de Saude, Nucleo de Atencdo a Saude da Familia —
NASF, Cadastro Unico, CRAS Ana Garcez Rocha e CRAS Egmar
Conrado serdo avaliados através de Indicadores Coletivos de Qualidade
(anexo 1V — B), tendo como indicadores coletivos o alcance das metas
de sua Unidade Administrativa.

03.1.2.3. Os servidores lotados nas Unidades Administrativas acima
descritas serdo avaliados através do cumprimento de suas metas.
03.1.2.3.1. A avaliagdo de indicadores coletivos de qualidade para estes
casos devera utilizar os parametros descritos abaixo para cada item
avaliado, valendo cada item 04 (quatro) pontos.
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Os parametros abaixo consideram o percentual da meta atingida em
relacdo a meta projetada:

100% de alcance da meta projetada: 4,0 pontos;

De 81% a 99% de alcance da meta projetada: 3,5 pontos;

De 66% a 80% de alcance da meta projetada: 3,0 pontos;

De 51% a 65% de alcance da meta projetada: 2,5 pontos;

De 36% a 50% de alcance da meta projetada: 2,0 pontos;

De 26% a 35% de alcance da meta projetada: 1,5 pontos;

De 16% a 25% de alcance da meta projetada: 1,0 pontos;

De 1% a 15% de alcance da meta projetada: 0,5 pontos;

0,0% de alcance da meta projetada: 0,0 pontos;

03.1.2.3.2. Para chegar ao percentual estipulado acima devera ser
utilizado a seguinte formula:

percentual atingido + percentual projetado x 100,0

03.1.3. Etapa 03: Resultado do Programa Funcionario Destaque —
versara de informacdes de cunho profissional referente ao ano de 2019,
mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento, com nota
individual de até 100 (cem) pontos e aplicando o peso 3, conforme
anexo V, parte integrante deste Edital.

04. DAS INSCRICOES

04.1. As inscricbes para Avaliacdo de Desempenho Profissional do
Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar
Carvalho de Sousa serdo efetuadas no periodo de 01/08/2022 a
04/08/2022 das7h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min nas
Secretarias Municipais, conforme Anexo Il, parte integrante deste
Edital, concomitantemente, com a entrega das cOpias dos titulos para
aplicacdo da Avaliacdo de Qualificacdo Profissional, conforme anexo
11— A, Il - B e lll - C, parte integrante deste edital.

04.1.1. Poderdo se inscrever os Servidores Publicos Municipais com
vinculo empregaticio, sendo estes: efetivos ativos, cargos
comissionados e temporarios do Governo Municipal de Uruoca
pertencente a qualquer Unidade Administrativa do municipio.

05. DAS DATAS DAS ENTREGAS DAS AVALIACOES

05.1. Avaliagdo de Qualificagdo Profissional: As Secretarias
Municipais fardo a entrega das fichas de avaliagbes (anexo Il — A, 111
— B e Ill - C), acompanhado da copia dos respectivos documentos
comprobatdrios a Comissdo de Elaboracdo e Avaliacdo do Prémio
Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de
Sousa até o dia 12/08/2022.

05.2. Avaliacdo de Indicadores de Competéncia: As Secretarias
Municipais fardo a entrega das fichas de avalia¢do (anexos IV — A, IV
— B e IV C) a Comissdo de Elaboracdo e Avaliagdo do Prémio
Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de
Sousa até o dia 03/10/2022.

05.3. Resultado do Programa Funcionario Destaque: A Secretaria
Municipal da Gestao Publica fara a entrega dos resultados consolidados
a Comisséo de Elaboracédo e Avaliagdo do Prémio Servidoras Maria do
Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa até o dia
03/10/2022.

06. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

06.1. A Classificagdo do(a)s candidato(a)s da Avaliagdo de
Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa dar-se-4 por agrupamento,
obedecendo a ordem decrescente, do somatorio total de pontos obtidos,
depois de devidamente obedecidos as pesagens explicitadas nos itens
do Resultado da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional, da Avaliacdo
de Indicadores de Competéncia e do Programa Funcionario Destaque,
respectivamente.

07. CRITERIOS DE DESEMPATE

07.1. Ocorrendo empate na Classificagdo para Awvaliacdo de
Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, tem preferéncia
sucessivamente o(a) servidor(a):
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07.1.1. Com maior pontuacdo na Avaliacdo de Qualificagdo
Profissional; ou,

07.1.2. Com maior pontuacdo no Resultado do Programa Funcionario
Destaque; ou,

07.1.3. Com maior pontuacdo nos Indicadores Coletivos de Qualidade;
ou,

07.1.4. Com maior pontuacdo nos Indicadores Individuais de
Competéncia; ou,

07.1.5. Com maior tempo de servigo publico no Municipio de Uruoca;
ou,

07.1.6. Com maior tempo de servico publico; ou,

07.1.7. Com maior nimero de dependente; ou,

07.1.8. Com maior idade.

08. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
08.1. No dia 22/08/2022, sera divulgado o Resultado dos Inscritos por
agrupamento e o Resultado da Avaliagdo de Qualificagdo Profissional,
no Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU.

08.1.1. O Recurso em discordancia dos resultados preliminares das
Inscricbes e da Avaliacdo de Qualificagdo Profissional poderd ser
interposto, por escrito, via candidato (a) a Comissdo de Elaboragdo e
Avaliagdo do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa até as 17h30min do dia 23/08/2022.
08.1.2. No dia 09/09/2022, sera divulgado o Resultado Final da
Avaliacdo de Qualificacdo Profissional, apés recurso, no Diario Oficial
do Municipio de Uruoca — DOMU.

08.2. No dia 17/10/2022, sera divulgado o resultado preliminar da
Avaliacdo de Indicadores Individuais de Competéncia e Coletivos de
Qualidade (anexos IV — A, IV — B e IV C), no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

08.2.1. O Recurso em discordancia do resultado preliminar da
Avaliacdo de Indicadores Individuais de Competéncia e Coletivos de
Qualidade, podera ser interposto, por escrito, via candidato (a)
Comisséo de Elaboracdo e Avaliagdo do Prémio Servidoras Maria do
Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa até as
17h30min do dia 18/10/2022.

08.2.2. No dia 25/10/2019, serda divulgado o resultado final da
Avaliagdo de Indicadores Individuais de Competéncia e Coletivos de
Qualidade, apos recurso, no Diério Oficial do Municipio de Uruoca —
DOMU.

08.2.3. O Resultado do Programa Funcionario Destaque sera divulgado
dia 28/10/2022 na Solenidade do Prémio Servidoras Maria do Socorro
de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa.

09. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO PROFISSIONAL

09.1. O Resultado Oficial da Avaliacdo de Desempenho Profissional do
Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar
Carvalho de Sousa destinado aos Servidores Publicos Municipais
Efetivos Ativos, Cargos Comissionados e Temporarios, contendo as
relagdes do(a)s candidato(a)s por agrupamento, em ordem decrescente
serdo divulgados no dia 28/10/2022, em Solenidade de Premiacdo no
Balneério José Iso Pessoa.

09.2. A Divulgacéo do Resultado Oficial da Avaliagdo de Desempenho
Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos Servidores Publicos
Municipais Efetivos, Cargos Comissionados e Contratados, contendo a
relagdo dos candidatos por agrupamento, em ordem decrescente, no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca — DOMU, ocorrera no segundo
dia Util posterior a data da solenidade de premiacéo.

09.3.0s recursos em discordancia do Resultado Oficial da Avaliacao de
Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos Servidores
Pablicos Municipais Efetivos, Cargos Comissionados e Contratados
poderdo ser interpostos, por escrito, via candidato (a) a Comissao de
Elaboracdo e Avaliagdo do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa até as17h30mindo dia
31/10/2022, somente quanto a aplicacdo dos pesos previstos e a soma
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total de todas as etapas, estando precluso quanto ao mérito das
avaliagBes previstas nas etapas anteriores.

09.4. No dia 01/11/2022, serd divulgado o Resultado Oficial da
Avaliagdo de Desempenho Profissional do Prémio Servidoras Maria do
Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa destinado aos
Servidores  PUblicos  Municipais ~ Efetivos ~ Ativos,  Cargos
Comissionados e Contratados com recurso, no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca — DOMU.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

10.1. A homologacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional do Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa de que trata este Edital devera ocorrer no
dia 04/11/2022, no Diario Oficial.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente poderdo participar do processo de avaliagdo que trata
este edital os servidores publicos municipais efetivos ativos, cargos
comissionados e contratados pertencentes ao quadro de agentes
publicos do Municipio de Uruoca com vinculo empregaticio efetuado
até a data de 31/05/2022.

11.2. Somente poderé concorrer ao Processo Avaliativo que trata este
edital o Servidor Publico Municipal que na data da homologacéo tiver,
no minimo, 03 (trés) meses ininterruptos de vinculo, no ano de 2022.
11.3. Somente podera receber as premiacGes e gratificacdes previstas
neste Edital, os candidatos que comprovadamente, estiverem presentes
na solenidade de premiagdo, excetuando-se aqueles que, até as
14h00min da mesma data, entregarem atestado médico a Comissao de
Elaboracdo e Avaliacdo do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, sendo estes, devidamente
aceitos pela Comisséo.

11.3.1. Na auséncia do atestado médico e o servidor ter sido premiado
sera chamado, automaticamente, o proximo servidor, por ordem
classificatoria, sem limites no chamamento.

11.3.2. A Comissdo de Elaboragdo e Avaliagcdo do Prémio Servidoras
Maria do Socorro de Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa fard
despacho motivado acerca da aceitabilidade dos atestados até as
15h00min do 28/10/2022.

11.4. Os Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Elaboracdo e Avaliagdo do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa.

Uruoca — CE, 19 de julho de 2022.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARCELO FERREIRA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA — ANO BASE 2022

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROTOCOLO DE INSCRIGAO DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE
VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA
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RESPONSAVEL PELA INSCRIGCAO REQUERENTE

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO 11

LOCAIS DE INSCRIGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS, CARGOS
COMISSIONADOS E CONTRATADOS.

N° | LOCAL

01 | Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

02 | Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagdo, Transparéncia
e das RelacBes Institucionais.

03 | Secretaria Municipal da Educacéo.

04 | Secretaria Municipal da Saude.

05 | Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda.

06 | Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos.

07 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente
e dos Recursos Hidricos.

08 | Secretaria Municipal da Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e
do Desporto.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO 111 - A )
AVALIAGAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL —
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - 100 Pontos — Peso 02

SETOR:

SERVIDOR  (A):

*TITULOS ACADEMICOS (50 PONTOS):
1.1.—( ) P6s-Graduado (50 pontos)

1.2.—( ) Graduado (40 pontos)

1.3.—( ) Nivel Médio (30 pontos)

1.4.—( ) Nivel Fundamental (00 pontos)

*TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
OFERTADOS PELO GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA (30
PONTOS):

2.1.—( ) Trés Certificados (30 pontos)

2.2.—( ) Doais Certificados (20 pontos)

2.3.—( ) Um Certificado (10 pontos)

2.4.—( ) Nenhum Certificado (00 pontos)

DEMAIS TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (20 PONTOS) — CONSIDERAR A MAIOR
CARGA HORARIA:

3.1.—( ) Acima de 100 horas/aula (20 pontos)

3.2.—( ) De50 até 100 horas/aula (10 pontos)

3.3.—( ) De 01 até 49 horas/aula (05 pontos)

3.5.—( ) Nenhum Certificado (00 pontos)
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|

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Servidor(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO I11 - B )
AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL —
CARGOS DE NIVEL MEDIO - 100 Pontos — Peso 02

SETOR:

SERVIDOR  (A):

TITULOS ACADEMICOS (50 PONTOS):
1.1.—( ) P6s-Graduado (50 pontos)

1.2.—( ) Graduado (30 pontos)

1.3.—( ) Nivel Médio (00 pontos)

*TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
OFERTADOS PELO GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA (30
PONTOS):

2.1.—( ) Seis Certificados (30 pontos)

2.2.—( ) Cinco Certificados (25 pontos)

2.3.—( ) Quatro Certificados (20 pontos)

2.4.—( ) Trés Certificados (15 pontos)

2.5.—( ) Dois Certificados (10 pontos)

2.6.—( ) Um Certificado (05 pontos)

2.7.—( ) Nenhum Certificado (00 pontos)

DEMAIS TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (20 PONTOS) — CONSIDERAR A MAIOR
CARGA HORARIA:

3.1.—( ) Acima de 300 horas/aula (20 pontos)

3.2.—( ) De 150 até 300 horas/aula (15 pontos)

3.3.— () De 101 até 149 horas/aula (10 pontos)

3.4.—( ) De01 até 100 horas/aula (05 pontos)

3.5.—( ) Nenhum Certificado (00 pontos)

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Servidor(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO 111 - C i
AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL —
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - 100 Pontos — Peso 02

SETOR:
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SERVIDOR  (A):

*TITULOS ACADEMICOS (50 PONTOS):

1.1.—( ) Mestrado (50 pontos)
1.2.—( ) Pés-Graduado (30 pontos)
1.3.—( ) Graduado (00 pontos)

*TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
OFERTADOS PELO GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA (30
PONTOS):

2.1.—( ) Trés Certificados (30 pontos)

2.2.—( ) Dois Certificados (20 pontos)

2.3.—( ) Um Certificado (10 pontos)

2.4.—( ) Nenhum Certificado (00 pontos)

*DEMAIS TITULOS DE CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (20 PONTOS) — CONSIDERAR A MAIOR
CARGA HORARIA:

3.1.—( ) Acima de 300 horas/aula (20 pontos)

3.2.— () De 150 até 300 horas/aula (15 pontos)

3.3.—( ) De 101 até 149 horas/aula (10 pontos)

3.4.—( ) De 10 até 100 horas/aula (05 pontos)

3.5.—( ) Nenhum Certificado (00 pontos)
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Proatividade: Capacidade de antecipar-se aos fatos,
tendo agdes preventivas no sentido de conduzir a equipe
a atingir os melhores resultados.

06

Flexibilidade e Inovagdo: Capacidade de adaptacdo
rapida a situacdes inesperadas e facilidade de encontrar
novas solucdes para resolver problemas e adversidades.

07

Planejamento e Organizacao: Capacidade de organizar e
estabelecer ordem de prioridade as tarefas, mesmo diante
de situagBes adversas e otimizar procedimentos em favor
da eficcia de melhores resultados.

08

Tomada de decisdo: Capacidade de escolher alternativas
adequadas e eficazes para os problemas identificados,
comprometendo-se com o resultado, respeitando a
hierarquia, visando o cumprimento das estratégias
organizacionais e pautados na missdo e nos valores do
Governo Municipal.

09

Autodesenvolvimento: Capacidade de buscar melhorias
para seu proprio desenvolvimento profissional, buscando
investir em sua formag&o, evoluir pessoal, profissional e
intelectualmente.

10

Etica: Capacidade de agir com integridade e justica,
respeitando as pessoas e as normas do Governo
Municipal.

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Servidor(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -A .
INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA — 60 PONTOS
—PESO 05

SETOR:

SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 60 (SESSENTA) PONTOS

11

Comprometimento: Capacidade de disponibilizar todo o
potencial em prol dos objetivos e metas da equipe,
colaborando, dando suporte com total dedicacdo e
empenho.

12

Responsabilidade: Capacidade de responder por suas
acOes, cumprir tarefas, deveres e normas e agir com zelo
e disciplina, mantendo-se pontual e zelando pelos bens
da Instituicéo.

13

Visdo Institucional: Identifica e compreende as
necessidades da populacdo e suas expectativas com
relacdo a qualidade dos servigos prestados. Busca
alternativas para atender prontamente a demanda da
populagdo, mostrando-se sempre educado e cortés.

14

Conhecimento da Funcdo: Interesse em manter-se
atualizado com o desenvolvimento da funcdo e na busca
de informagdes relacionadas com seu trabalho.

15

Consciéncia Ecoldgica e Sustentabilidade Ambiental:
Capacidade de agir de forma consciente, evitando o
desperdicio, utilizando o0s recursos de maneira
econbmica, sendo socialmente justo e preservando o
meio ambiente.

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Empatia: Capacidade de se colocar no lugar do outro,
enxergando pelos olhos do outro, pelas motivagdes,
01 interesse e percepcdes. E perceber sentimento e
emocgdes no outro e interagir de forma positiva com
esses sentimentos e emogdes.

16

Relacionamento Interpessoal: Capacidade de se
relacionar de forma construtiva com o time,
demonstrando consideracdo e respeito pelos colegas,
promovendo a unido e integracdo de todos e
compartilhando problemas e solugdes e, acima de tudo,
evitando que problemas pessoais interfiram no
desenvolvimento do ambiente e trabalho.

Equilibrio Emocional: Capacidade de manter
ponderacdo e bom senso em situagdes de imprevistos,
adversidades e pressdo, comunicando-se de maneira
exempla e conduzindo as a¢6es de forma equilibrada.

02

17

Espirito de Equipe: Capacidade de promover divisdes
justas de tarefas, ter iniciativa de cooperar, compartilhar
conhecimentos, incentivar a troca e o interesse pelo
crescimento conjunto da equipe em prol do objetivo
comum.

Comunicagdo e feedback: Capacidade de receber,
compreender e transmitir informacéo de forma clara e
concisa. Habilidade de influenciar, de convencer, ter
clareza e objetividade.

03

18

Foco no Atendimento e Solugdo de Problemas:
Capacidade de tomar providéncias répidas diante de
problemas, conflitos, visando o melhor atendimento das
necessidades da populagdo e colegas de trabalho.

19

Foco nos Resultados: Capacidade de pautar suas agdes
no alcance dos resultados esperados pelo Governo
Municipal.

Iniciativa: Capacidade de antecipar, decidir e realizar
04 acOes de forma empreendedora e responsavel,
visando suprir e otimizar suas atividades de trabalho.

20

Orientacdo pela Qualidade: Capacidade de agir
buscando a qualidade do servico prestado e o
atendimento a populacdo, visando obter resultados com
exceléncia.
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Cada item vale até 3 (trés) pontos (considerar apenas 1 casa decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: ASSESSORIA EXECUTIVA
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se promove a administracdo geral do Orgdo em
01 estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administracdo Publica Municipal;
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Uruoca — CE, de

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se chefia, assessora e coordena a parte administrativa

01 e operacional do Gabinete;

Se atende o publico em geral, assessorando o prefeito
municipal e vice-prefeito, anotando recados,
02 agendando reunides e instruindo seus subordinados
de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem,

Se auxilia o Secretario ou Chefe de Gabinete na
02 direcdo, organizacdo, orientagdo, controle e
coordenacdo das atividades do Orgéo;

Se auxilia o Secretario ou Chefe de Gabinete nas
03 atividades de articulagdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua pasta;

Se substitui 0 Secretario Municipal ou Chefe de

Se leva ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou  por  escrito, depois de
03 convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior;

Se promove reunifes periddicas e coordena a
expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina,

- N 04 - A - ] x

Gabinete em seus afastamentos, auséncias e instrucdo e servicos cuja execugdo cumpre-lhe
04 impedimentos, independentemente de designagdo fiscalizar;

especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por 05 Se representa o superior hierarquico, quando

prazo superior a 30 (trinta) dias; designado;

Se submete a consideragdo do Secretario ou do Chefe Se assina documentos ou toma providéncias de
05 de Gabinete 0s assuntos que excedem & sua 06 carater urgente, na auséncia ou impedimento

competéncia; ocasional do superior hierarquico, dando-lhe

Se auxilia o Secretario ou phefe de Gabinete no
06 controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

Se aprecia, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisfes no ambito da Secretaria, dos Orgéos e das
07 Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou O recurso,
respeitados os limites legais;

Se aprova a programacdo a ser executada pela
Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou
vinculados, a proposta orcamentaria anual e as
alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

08

Se expede atos normativos internos sobre a
organizacdo administrativa do Orgdo e promove
reunides periédicas de coordenagdo entre 0s
diferentes escaldes hierarquicos do Orgéo;

09

Se participa e, quando for o caso, promover reunides
de coordenagdo no ambito da Secretaria ou do
Gabinete, em assuntos que envolvam articulagdo
intersetorial e desempenha outras tarefas que lhe
forem determinadas ou delegadas pelo Secretario
Municipal de origem ou pelo Chefe de Gabinete.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

conhecimento, posteriormente;

07 Se elabora correspondéncias em geral;

08 Se organiza eventos em geral;

09 Se solicita a compra de materiais e equipamentos;

10 Se atende o publico em geral e realiza outras tarefas
afins.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANNO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: ASSESSORIA JURIDICA DA ASSESSORIA ESPECIAL
DO PREFEITO
SERVIDOR  (A):
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MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
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Se guarda a documentagdo de seu trabalho em ordem e a

ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 07 disposicdo da Corte de Contas quando em auditoria ou
Se presta assisténcia direta a Assessoria Especial do solicitacdo;
01 Prefeito em qualquer assunto que envolva matéria Se determina, quando necessario, a realizagdo de
juridica; inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
Se assessora 0 Chefe do Poder Executivo, bem como 08 publicos municipais sob a responsabilidade de érgéos e
02 todo o Orgéo pertencente a sua Assessoria no estudo, entidades pﬂblicos_ e privados e privados que guardem,
interpretacdo, encaminhamento e solugdo das gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;
questdes administrativas; Se regulamenta as atividades de controle através de
Se assessora na elaboracéo de pareceres, formulando InstrucBes Normativas, inclusive quanto as denuncias
03 consultas e apresentando sugestfes, a fim de 09 encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
contribuir para a resolugdo de questdes dependentes organizacdo,  associagdo  ou  sindicato  sobre
de decisdo do Chefe do Poder Executivo; irregularidades ou ilegalidades na Administracéo
Se recomenda procedimentos internos, com objetivos Municipal;
04 preventivos, visando manter as atividades da 10 Se concentra as consultas a serem formuladas pelos
Assessoria Especial do Prefeito; diversos subsistemas de controle do Municipio.
Se minuta despachos interlocutérios em processos Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
05 administrativos cuja decisdo caiba ao Chefe do Poder decimal).
Executivo, em assuntos de sua competéncia;
06 Se propBe ao Chefe do Poder Executivo a anulagdo | TOTAL GERAL |
de atos administrativos;
07 Se promove a unificagdo de jurisprudéncias no Uruoca — CE, de de 20
Municipio;
Se complementa, analisa e opera informacoes
08 necessarias a0  prosseguimento de  processos Assinatura do(a) Avaliador(a)
administrativos;
09 Se analisa os contratos alusivos as materias AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
administrativas do Municipio de Uruoca; SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
10 Se realiza atendimentos ao publico. LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal). ANEXO IV -B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
| TOTAL GERAL | | PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
Uruoca — CE, de de 20 CARGO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

Se representa 0 Municipio de Uruoca em qualquer
juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas

01 causas em que o mesmo for autor, réu, assistente,
ANEXO IV -B oponente ou de qualquer forma interessado;
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES 02 Se orienta e supervisiona as atividades da instituigao;
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 Se recebe, pessoalmente, as citagdes iniciais,
03 notificacbes e intimagdes referentes a quaisquer
CARGO: CONTROLADORIA MUNICIPAL acOes ou procedimentos judiciais contra 0 Municipio
SERVIDOR  (A): ou naqueles em que este seja parte interessada;
Se autoriza a desisténcia, transacdo, acordo e termo
) 04 de compromisso nos processos judiciais de interesse
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. Prefeito;
Se acompanhar o cumprimento de prazos de 05 Se assiste ao Prefeito no controle interno da
01 elaboracdo e entrega de relatorios e prestacdes de legalidade dos atos da Administragdo;
contas; Se exara despacho conclusivo sobre os pareceres e
Se elabora e revisa, junto com o0s respectivos 06 informagdes elaborados pelos Assessores Juridicos
02 responsaveis pelos setores, o manual de controle nos processos administrativos que tramitem pela
interno de cada atividade do Municipio; Procuradoria Geral do Municipio;
03 Se estat_)e!ece os itens de fi_scaliza(;éo que cada setor Se propde ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a
deve exigir no fluxo da realizacéo das tarefas; revogacdo de atos administrativos ou, ainda, a
04 Se fiscaliza o cumprimento do manual de controles 07 | propositura de procedimentos judiciais que visem a
internos; declaragdo judicial de inconstitucionalidade de leis e
05 Se comunica aos servidores as irregularidades atos normativos;
verificadas para que estes apresentem justificativas; Se requisita processos, documentos, informacdes e
06 Se cientifica o Prefeito sobre as irregularidades 08 | esclarecimentos aos Secretarios Municipais ou a

encontradas periodicamente;

quaisquer autoridades da Administragdo Municipal,

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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Se opina pela concessdo de licengas, férias, | TOTAL GERAL \
09 gratificagbes, vantagens, direitos dos servidores da
Procuradoria; Uruoca - CE, de de 20
10 Se baixa atos, normas, diretrizes e orientacdes
normativas necessarias a execucao plena das fungdes.
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa Assinatura do(a) Avaliador(a)
decimal).
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
| TOTAL GERAL | SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ANEXO IV -B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 Se assessora a chefe da pasta a planejar, propor e
gerenciar o desenvolvimento dos programas de
CARGO: MOTORISTA 01 governo voltados as suas areas de atuacdo,
SERVIDOR  (A): objetivando a melhoria da qualidade de vida no
Municipio de Uruoca;
Se assessora a chefe da pasta a realizar, em
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTO articulagdo com outros o6rgdos e entidades
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 02 municipais, atividades relacionadas a cada um dos
Se regista a quilometragem do vefculo no comeco e programas, projetos e aces estratégicas com vistas
no final do servico, anotando a hora de saida e a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos;
chegada; preenche mapa e formulario sobre a Se assessora a chefe da pasta a propor a edi¢do de
01 | utilizacdo didria do veiculo, assim como o g3 | hormas objetivando o desenvolvimento e
abastecimento de combustivel; comunica a chefia implantacdo do modelo integrado de gestdo dos
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer orgéos e entidades da Administragao Municipal;
enguico ou ocorréncia extraordinaria; Se assessora a chefe da pasta a dar suporte a
Se zela pelo bom andamento da viagem adotando as tomada de deciséo nos diversos niveis hierarquicos
02 | medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de 04 | da Administragdo Publica Municipal, visando
qualquer incidente; assegurar o devido cumprimento dos convénios e
03 Se garante a seguranca dos passageiros, dos contratos; _
transeuntes e outros veiculos; Se assessora a chefe da pasta a planejar,
Se recolhe, periodicamente, o veiculo & oficina para implementar e coordenar a coleta de dados e
04 | revisio e lubrificacdo, além de manter a boa o5 | Informacdes necessarias para o calculo dos
aparéncia do veiculo; indicadores de desempenho e o monitoramento dos
Se recolhe o veiculo deixando-o em local apropriado, resultados das agdes de politicas publicas
05 | com portas e janelas trancados e entrega as chaves ao implantadas pelo Governo Municipal;
responsével pela guarda do veiculo; Se assessora a chefe da pasta a esmerar-se no
Se vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, 06 | atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade
og | Nivel do combustivel, dgua e Sleo e testando a parte e respeito, sem qualquer tipo de discriminagao;
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de Se assessora a chefe da pasta a participar do
funcionamento; processo de planejamento municipal, nos termos
Se zela pela documentacdo propria e do veiculo para desta Lei, produzindo informacdes e analisando
07 | apresenta-la as autoridades, quando solicitado, além 07 | indicadores para subsidiar os processos de
dos postos de fiscalizagéo; monitoramento, controle_ e Navallagao_ _ do
Se orienta o carregamento da carga, a fim de manter o desempenho  da  Administragdo  Municipal,
08 | equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais observadas as normas legais pertinentes;
transportados, quando for o caso; Se assessora a ch_efe o!a_ /pgsta a manter 0 c,:aplastro
Se transporta e recolhe servidores e cargas em local e mobiliario e imobiliario do Municipio e
09 hora  determinados, conduzindo-os  conforme 08 desenvolver, em conjunto com a &rea de Tecnologia
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; da Informacdo, solucdo de Geoprocessamento
Se zela pela seguranca das pessoas e das cargas que adequada; _
10 | transporta, bem como das vias por onde transita e em 09 | St assessora a chefe da pasta _a_ldentlflcar e
condicBes de uso, levando-o a manutengio, sempre promover a divida ativa do Municipio;
gue necessario. 10 Se assessora a chefe da pasta a promover a gestdo
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa da folha de pagamento dos servidores.

decimal).

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:

62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.




TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: TESOUREIRO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se gerencia as entradas (receitas) e saidas (despesas),
01 mantendo sempre o equilibrio financeiro entre receita
e despesas de todas as contas publicas;

02 Se organiza o0s extratos bancarios e outros
documentos;

03 Se executa Servicos qualificados de natureza contabil-
financeiro e tesouraria;

04 Se prepara relatorios e planilhas em meios
eletrdnicos;
Se executa imediatamente outras tarefas e atribuicfes

05 inerentes ao cargo, por delegacdo ou solicitagdo da
autoridade hierarquicamente superior;
Se desenvolvendo uma ou mais etapas de

06 classificacdo, escrituracdo, analise e controle de
receita e fluxo de caixa;

Se mantém todos os processos de pagamento

07 - )
organizados e com todos 0s comprovantes anexados;

Se entrega em tempo habil os processos de

08 pagamento para o setor contabil;

Se participa e, quando for o caso, promove reunides
09 de coordenacdo no &mbito de seu setor, em assuntos
gue envolvam suas competéncias;

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pela Secretaria Municipal
da Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
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MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

Se coordena e organiza diversos servigos e trabalhos

01 de manutencao elétrica;

02 Se coordena e or_ganizg diversos servigos e trabalhos
de manutencdo hidraulica;

03 Se coordena e organiza d!versos servigos e trabalhos
de manutencdo de alvenaria;

04 Se coordena e organiza diversos servicos e trabalhos
de manuten¢do de mudangas;

05 Se coordena e organizg div_ersos servicos e trabalhos
de manutencéo de carpintarias;

06 Se coordena e 0rgar_1iza diversos servicos e trabalhos
de manutenc&o de pinturas;

07 Se coordena e organiz_a d_iversos servicos e trabalhos
de manutencdo de sanitrios;

08 Se entrega em tempo habil as solicitagdes feitas por
outros setores;
Se participa e, quando for o caso, promove reunides

09 de coordenacgdo no &mbito de seu setor, em assuntos
que envolvam suas competéncias;
Se desempenha outras tarefas que lhe forem

10 determinadas ou delegadas pela Secretaria Municipal

da Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS
SERVIDOR  (A):

01

Se recebe e examina, a luz da Lei e das exigéncias
contidas no edital, todos os documentos pertinentes
ao objeto que estd sendo licitado sejam aqueles
referentes a habilitagdo dos interessados, sejam
aqueles referentes as suas propostas;

02

Se julga todos os documentos pertinentes as
propostas apresentadas, em conformidade com o
conteddo do edital, classificando-os em
conformidade com o que foi ali estabelecido;

03

Se dirige a sessdo publica de instauracdo da
licitagdo, providenciando a abertura dos envelopes,
bem como a rubrica e a analise dos documentos
apresentados;

04

Se habilita ou inabilita o0s proponentes,
classificando ou desclassificando as propostas;

05

Se instrui o processo licitatorio, mediante a juntada
de toda a documentagdo exigida;
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Se realiza diligéncias para esclarecimento das davidas

06 : .
suscitadas no processo;
07 Se rever, através de oficio, ou mgdiante provocagdo, 0s
atos praticados no curso do procedimento;
08 Se info_rma a autoridade superior a interposicdo de
eventuais recursos;
Se encaminha o processo, devidamente instruido, a
09 autoridade superior, apds estipulada a ordem de

classificagdo das propostas apresentadas, para
homologac&o e adjudicagdo do certame;

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pela Secretaria Municipal da
Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE COMPRAS PUBLICAS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se dirige todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio;

10
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TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE CONTABILIDADE
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se colabora, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, Secretarias,
01 Fundos, Gestores e Sociedade Organizada, com a
elaboracdo das Leis de meios: Plano Plurianual —
PPA, em cada inicio de gestao;

Se colabora, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, Secretarias,
Fundos, Gestores e Sociedade Organizada, com a
elaboracdo das Leis de meios: Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, com definicdo das metas e
normas para elaboragdo do orgamento anual;

02

Se colabora, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, Secretarias,
Fundos, Gestores e Sociedade Organizada, com a
elaboracdo das Leis de meios: Projeto de Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser encaminhada ao
Legislativo, em consonancia com o PPA e LDO;

03

Se dirige os servigos de levantamento de pregos a
02 fim de orientar as compras mais vantajosas para a
municipalidade;

Se supervisiona o processo de escolha e organizacao
03 da compra dos materiais necessarios a
Administracdo Municipal;

Se supervisiona a execucdo dos orgamentos de

04 ] . Lo
precos para fins de pardmetros nas licitagoes;
Se assessora, de forma regular, os servidores
05 responsaveis pelo registro de todos os atos que

integram a rotina de compras de materiais e
contratacao de servigos;

Se coopera, quando necessario, com a equipe de
licitagBes, promovendo a integracdo das atividades,
06 primando pelo principio da economicidade,
observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa;

Se entrega em tempo habil as solicitagdes feitas por

07 X
outros setores,

Se informa a autoridade superior o andamento dos
processos;

08

Se acompanha a contabilizagdo da receita e despesa
mensal de cada Fundo Gestor, consolidando os
dados para fechamento do balancete, para a devida
04 publicacdo em midias e encaminhamento aos
orgdos de controle através do sistema de
Informagdes Municipais — SIM e em meio fisico no
caso ao Poder Legislativo;

Se realiza a consolidacéo anual de todos os fundos
gestores e autarquias, incluindo o legislativo, para a
elaboracéo do Balanco Geral, publicagdo nos meios
eletrbnicos e envio aos 6rgados de controle;

05

Se assina, manual ou eletronicamente, em conjunto
06 com o Chefe do Poder Executivo ou Gestores,
pegas contabeis exigidas por leis ou regulamentos;

Se entrega em tempo habil as solicitagdes feitas por

07 )
outros setores;

Se informa a autoridade superior
intercorréncia;

08 qualquer

Se participa e, quando for o caso, promove reunides
09 de coordenacdo no ambito de seu setor, em
assuntos que envolvam suas competéncias;

Se participa e, quando for o caso, promove reunides
09 de coordenacdo no ambito de seu setor, em assuntos
que envolvam suas competéncias;

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pela Secretéria
Municipal da Gestdo Publica.

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pela Secretaria
Municipal da Gestdo Puablica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | |
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Uruoca — CE, de

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE TESOURARIA
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se assessora O tesoureiro a gerenciar as entradas
(receitas) e saidas (despesas), mantendo sempre o

01 ATt . -
equilibrio financeiro entre receita e despesas de
todas as contas publicas;

02 Se assessora O tesoureiro a organizar os extratos

bancérios e outros documentos;

Se assessora O tesoureiro a executar Servicos
03 qualificados de natureza contabil-financeiro e
tesouraria;

Se assessora 0 tesoureiro a preparar relatorios e

04 - - A

planilhas em meios eletronicos;

Se assessora 0 tesoureiro a executar imediatamente
05 outras tarefas e atribui¢des inerentes ao cargo, por

delegacdo  ou  solicitagdo da  autoridade

hierarquicamente superior;

Se assessora 0 tesoureiro a desenvolver uma ou
06 mais etapas de classificacdo, escrituracdo, andlise e
controle de receita e fluxo de caixa;

Se assessora O tesoureiro a manter todos oS
07 processos de pagamento organizados e com todos 0s
comprovantes anexados;

Se assessora 0 tesoureiro a entregar em tempo habil

08 il

0S processos de pagamento para o setor contabil,

Se assessora 0 tesoureiro a participar e, quando for
09 0 caso, promover reunides de coordenagdo no

ambito de seu setor, em assuntos que envolvam suas
competéncias;

Se assessora 0 tesoureiro a desempenhar outras
10 tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas
pela Secretaria Municipal da Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05
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CARGO: CHEFIA DE GESTAO DOCUMENTAL, PATRIMONIAL
E TRANSPORTE
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se coordena, acompanha e viabiliza o recebimento,
01 classificacdo, registro, distribuicdo, expedicdo e
tramitacdo de documentos, e protocolo;

Se viabiliza a elaboracdo de legislacdo e das

02 . P I
normas de transito no &mbito municipal;
03 Se coordena o estabelecimento das diretrizes para a
fiscalizacdo de trénsito;
Se organiza a implantagdo das medidas de Politica
04 . A
Nacional de Transito;
Se planeja a promogdo e participagdo em projetos e
05 programas de educacédo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;
06 Se coordena a elaboracéo de convénios e contratos,

observadas as regras da Lei Federal n® 8.666/93;

Se coordena o planejamento e organizacdo da
Controlar e armazenar os bens patrimoniais que
07 compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das  unidades
administrativas;

Se coordena o controle e a movimentagdo em

08 - o R
sistema proprio dos bens patrimoniais;

09 Se \_/iabil_iz_a e acgr_npanha o0 tombamento de bens
patrimoniais adquirido;

10 Se recebe e encaminha moveis e equipamentos

danificados a manutencéo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE PROTOCOLO GERAL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se realiza o recebimento, classificagdo, registro,
01 distribuicdo,  expedicdo e tramitagdo  de
documentos;

Se protocoliza 0s documentos externos, tanto por

02 A .
correspondéncias como de forma direta;

Se registra no livro de protocolo as
03 correspondéncias  enderecadas as  unidades
administrativas;
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Se observa se o registro contém o tipo de documento,
04 numeragdo, data de expedigdo, assunto, nome do
remetente e origem;

Se separa os documentos e 0s coloca nos escaninhos a

05 fim de serem resgatados pelos setores a que se destinam;

06 Se mantém todos 0s processos organizados com todos
0S anexos;

07 Se entrega em tempo habil os processos para 0s

I’ESpECtiVOS setores;

Se participa e, quando for o caso, promove reunifes de
08 coordenacdo no ambito de seu setor, em assuntos que
envolvam suas competéncias;

Se desempenha outras tarefas que Ihe forem
09 determinadas ou delegadas pela Secretaria Municipal da
Gestéo Publica;

Se atende o publico em geral e realiza outras tarefas

10 afins.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

12
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ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: JUNTA MILITAR
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se coopera no preparo e execucdo da mobilizagéo de

01 pessoal para emissdo da Carteira de Reservista;

Se efetua o alistamento militar dos brasileiros,

02 .
procedendo de acordo com as normas vigentes;

Se informa ao cidaddo alistado sobre as providéncias
03 a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

Se solicita, por intermédio da Delegacia de Servigo
Militar, a cdpia da Ficha de Alistamento Militar
(FAM) do alistado que tenha transferido residéncia
para 0 municipio;

04

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE ARQUIVO GERAL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se organiza o arquivo;

02 Se faz lancamentos em planilhas;

03 Se faz catalogacao;

Se faz a classificacdo de
documentos de arquivos;

04 codificacdo de

05 Se elabora tabelas de temporalidade;

06 Se estabelece critérios de descarte dos documentos
de arquivos;

07 Se estabelece planos de destinacdo de documentos;

08 Se transfere documentos para guarda intermediéria;

09 Se recolhe documentos para a guarda permanente;

10 Se define tipologia do documento.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

Se fornece copias dos documentos militares
requeridos, ap6s o pagamento da(s) multa(s) ou da
comprovacdo de isencdo da(s) mesma(s) (declaracdo
de pobreza);

05

Se faz a entrega dos certificados militares mediante

06 . eets T
recibo passado nos respectivos livros;

Se mantém dados mensais de emissdo de documentos
07 com o fulcro de acompanhar e registrar a execugdo
dos servigos prestados;

Se entrega nos prazos previamente estabelecidos os

08 3 .
documentos a populagéo;

09 Se atende bem o publico em geral que o procura
solicitando emissdo de documentos;

10 Se realiza campanhas cidadds para emissdo de

documentos em localidades de dificil acesso.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE EMISSAO DE DOCUMENTOS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
Se coopera no preparo e execucdo da mobilizagéo de

01 pessoal para emissdo dos documentos bésicos para
exercicio da cidadania: carteira de identidade e
carteira profissional;

02 Se entrega nos prazos previamente estabelecidos os
documentos a populagéo;

03 Se atende bem o publico em geral que o procura
solicitando emissdo de documentos;
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Se mantém todos 0s processos de emissdo organizados

04 .
com todos 0s anexos;

Se participa e, quando for o caso, promove reunifes de
05 coordenagdo no ambito de seu setor, em assuntos que
envolvam suas competéncias;

Se desempenha outras tarefas que Ihe forem
06 determinadas ou delegadas pela Secretaria Municipal da
Gestdo Publica;

Se dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
07 fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria;

Se realiza campanhas cidadds para emissdo de

08 documentos em localidades de dificil acesso;

Se mantém dados mensais de emissdo de documentos
09 com o fulcro de acompanhar e registrar a execugdo dos
servicos prestados;

Se guarda a documentagdo comprobatdria de seu
10 trabalho em ordem e a disposicdo de quaisquer 6rgédos
para auditoria ou solicitacéo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pela Secretaria Municipal
da Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE PATRIMONIO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se controla e armazena os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das  unidades
administrativas;

01

Se controla a movimentacdo em sistema préprio
02 dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

Se entrega aos fornecedores as notas de empenho
dos bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicéo,

CARGO: DIRETORIA DE ALMOXARIFADO CENTRAL 03 com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para
SERVIDOR  (A): controle do prazo de entrega;
Se colhe, quando necessario, nas notas fiscais
) 04 emitidas pelos  fornecedores  dos bens
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. do seu recebimento definitivo;
Se controla e armazena os materiais de consumo, para 05 Se arquiva a documentacdo dos bens imoéveis
01 atendimento  a&s  demandas das  unidades pertencentes ao Municipio;
administrativas; 06 Se tomba bens patrimoniados adquiridos ou
Se recebe e confere os materiais de consumo e 0s recebidos em doagao;
02 bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, 07 Se recebe e encaminha maéveis e equipamentos

conforme as especificagBes inseridas na nota de
empenho;

danificados a manutencao;

08 Se mantém o sistema atualizado;

Se entrega aos fornecedores as notas de empenho dos
03 materiais de consumo adquiridos pela Instituicdo e
controlar o prazo de entrega;

Se dar conhecimento ao superior hierdrquico de
09 todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria;

Se colhe, quando necessario, nas notas fiscais
emitidas pelos fornecedores dos materiais de

04 consumo, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;
05 Se mantém todos 0s processos organizados com

todos 0s anexos;

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pelo Secretério
Municipal da Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

06 Se mantém o sistema atualizado;

Se participa e, quando for o caso, promove reunides
07 de coordenagdo no ambito de seu setor, em assuntos
que envolvam suas competéncias;

Se armazena de forma correta todos o0s itens

08 recebidos;

Se dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
09 fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa prépria;

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
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Se detecta e Identifica problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 01 solugdes e simulando alteragBes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as areas do
ANEXO IV -B Poder Executivo Municipal;
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES Se homologa, instala e testa os equipamentos
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05 02 adquiridos pelo Municipio, controlando o termo de
garantia e documentacdo dos mesmos;
CARGO: DIRETORIA DA OFICINA MUNICIPAL Se atende os usuérios servidores, prestando suporte
SERVIDOR  (A): técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a
equipamentos e rede de informatica, registrando e
} 03 definindo prioridades no atendimento a reclamagdes,
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS providenciando a manutencdo e orientando nas
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de
01 Se gere consertos e servigos de manutencdo dos restabelecer a normalidade dos servigos;
veiculos oficiais do Governo Municipal, Se identifica problemas na rede de informatica,
Se controla os servicos de oficina de reparos 04 detectando os defeitos providenciando a visita da
02 mecanicos e elétricos, inspecionando e assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
providenciando materiais, equipamentos e manutencéo;
ferramentas necessarias a execugdo dos trabalhos; Se realiza controle de assisténcia técnica e
Se mantém todos os processos de solicitagdo de 05 manutengdo em relatérios informatizados para
03 conserto e/ou reparos organizados com todos 0s subsidiar a chefia imediata do andamento dos
anexos; Servigos;
Se dirige e controla os servigos de consertos, ajustes, Se controla o0 estoque de pecas de reposi¢do dos
04 preparagdo, regulagens de maquinas, equipamentos e 06 equipamentos;
motores e manutencgdo dos veiculos da empresa; Se providencia o rodizio dos equipamentos,
Se tem controle do movimento e estoque de 07 procurando evitar ociosidades e otimizando a
05 materiais, pecas e equipamentos, acessorios e utilizacdo, de acordo com as necessidades dos
ferramentas; USUArios;
06 Se providencia para que as fichas de servigos Se leva ao conhecimento do superior imediato,
executados sejam sempre atualizadas; verbalmente ou por escrito, depois de
07 Se assegura o funcionamento, a manutengdo e a 08 convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
limpeza dos equipamentos e ferramentas da oficina; ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
Se participa e, quando for o caso, promove reunifes documentos que dependam de deciséo superior;
08 de coordenacdo no d&mbito de seu setor, em assuntos Se dar conhecimento ao superior hierarquico de
que envolvam suas competéncias; 09 todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado
Se dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos por iniciativa propria;
09 fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por Se coordena a expedicao de todas as ordens relativas
iniciativa propria; 10 a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja
Se desempenha outras tarefas que lhe forem execucdo cumpre-lhe fiscalizar.
10 determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

da Gestdo Publica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

decimal).

TOTAL GERAL |

TOTAL GERAL

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

\PONT.|

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: CHEFIA DA FAZENDA PUBLICA

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.
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Se chefia todos os programas financeiros da proposta
orcamentaria, do processo de receita e despesa
previsto, do controle do orgamento, do processo
contabil da receita e da despesa, balancos e
01 balancetes, dos controles de aplicagdes de percentuais
constitucionais em diversas areas, da aplicagdo das
Leis Fiscais e todas as atividades relativas a
lancamentos de tributos e arrecadagdo de rendas
municipais;

Se chefia a fiscalizagdo dos contribuintes, do
recebimento, guarda e movimentagdo de bens e
valores, da publicacdo de atos e relatérios exigidos
pela legislacdo e envio de documentos, sob qualquer
forma, aos oOrgdos fiscalizadores, das prestacdes de
contas de verbas que se fizerem necessarias;

02

Se chefia o controle da Divida Ativa, da execucdo de
processos de fiscalizagdo tributaria, bem como a
coordenagdo de projetos que visem a melhora na
receita publica e a diminui¢do nos gastos;

03

Se coordena a execugdo das atividades pertinentes a
apuragdo do indice de retorno do ISS, IPTU e ITBI,
tais como o controle das atividades e servigos
prestados no Municipio;

04

Se coordena as atividades referentes a padronizagao,

05 guarda, distribuicdo e controle de materiais;

Se coordena e executa o cadastramento dos imdveis
06 | publicos e privados do Municipios, bem como
executar os servigos de regularizagdo fundiaria;

Se mantem o controle e cadastro das concessdes,
07 | permissdes e autorizacbes de bens publicos
decorrente do poder de policia municipal;

Se cria programas e projetos de arrecadacdo de
08 | tributos e beneficios fiscais em consonancia com a
legislagcdo municipal,

Se assina documentos ou toma providéncias de
carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente;

09

10 Se realiza outras tarefas afins.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE FISCALIZACAO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 ‘ Se fiscaliza o cumprimento da legislacéo tributaria;

Se controla a arrecadacdo e promove a cobranca de

02 : . .

tributos, aplicando penalidades;

Se emite documentos necessarios a acdo fiscal,
03 inclusive alvards e relatérios de controle e

acompanhamento,  inscricdo,  cancelamento e

alteragdo de razdo social;

Se atende e orienta contribuintes e, ainda, auxilia no
04 planejamento e na coordenacdo dos 6rgdos da
administracdo tributaria;

Se fiscaliza medigdes de imdveis, medidas
05 materializadas, produtos, marcas de conformidade e
servigos, conforme legislag&o;

Se informa e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatdrios a agdo fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranga e acdo juridicas em
geral;

06

Se auxilia emissdo de pareceres conclusivos em
processos administrativos sobre regularidades ou
07 irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas,
relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a
imposigdo tributéria;

Se realiza diligéncias para o cumprimento de suas

08 atribuicoes;

Se lavra termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes,

09 intimagdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas;

Se realiza levantamento de servigo fiscal bésico,
10 verificar e analisar livros contdbeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizagao.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \ |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se coordena a conferéncia das folhas de pagamento

01 e dos demonstrativos das respectivas despesas;

Se submete & Chefia de Recursos Humanos e
02 Desenvolvimento de Pessoal os valores apropriados
das despesas referentes a cada folha de pagamento;

Se orienta e controla a preparacdo das alteracdes
03 mensais que impliquem modifica¢des financeiras
para servidores;

Se orienta e controla o preenchimento dos
04 comandos correspondentes para 0 servico de
processamento de dados;

Se realizar a conferéncia final da folha de

05 pagamento mensal;

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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06

Se coordena o levantamento de dados administrativos
para confeccdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;

07

Se atende, auxilia e orienta os Servidores Publicos
Municipais quando procurado;

08

Se cumpre 0s prazos de envio da folha de pagamento,
bem como prazos de entrega de outros documentos
de sua responsabilidade;

09

Se participa e, quando for o caso, promove reunides
de coordenagdo no ambito da sua Secretaria, em
assuntos que envolvam suas competéncias;

10

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal
da Gestdo Puablica.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca - CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B ~
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se executa servicos na area administrativa, tais
como separacao, classificacdo e arquivamento de
documentos, transicdo de dados, langamentos,
fornecimento de informacfes e atendimento ao
publico interno e externo;

02

Se atende ao publico, recepcionando-o0s aos setores
desejados;

03

Se recebe e tira correspondéncias em geral,
separando-as e encaminhando-as a  seus
destinatarios, mantendo organizados os arquivos e
ficharios, manipulando dados e documentos,
classificando e protocolando, quando necessério,
visando ao controle sistematico de informagoes;

04

Se atende o telefone prestando informacbes e
anotando recados;

05

Se executa atividades administrativas de pessoal,
material e finangas, classificando e conferindo
documentos;

06

Se opera equipamentos audiovisuais,
computadores, som, Datashow e outros;

07

Se recebe materiais diversos, identificando sua
origem e encaminhando ao setor destinado;

08

Se executa atividades correlatas;

09

Se cumpre prazos estabelecidos para entrega de
documentos e/ou informacdes;

10

Se desempenha outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Secretario
Municipal.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
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[ TOTAL GERAL |

Uruoca — CE,

de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

Se cuida da limpeza, varricdo e conservacdo dos

01 B
logradouros publicos;
02 Se cuida da disposicdo adequada do lixo e entulhos;
Se cuida e mantém em bom estado seu material de
03 .
trabalho;
04 Se executa outras atividades quando solicitado;
05 Se zela pela limpeza e conservagdo das areas
administrativas;
06 Se distribui café e 4gua quando solicitado;
07 Se atende bem o publico em geral;
Se assegura o0 funcionamento, a manutencdo e a
08 limpeza dos equipamentos e ferramentas dos setores
em que trabalha;
Se dar conhecimento ao superior hierarquico de
09 todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado
por iniciativa propria;
Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pelo Secretario
Municipal.
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
| TOTAL GERAL |
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: VIGILANTE

SERVIDOR

(A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se atende o publico interno e externo sempre que
solicitado;

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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02 Se direciona e orienta o publico, obedecendo as normas Cao!a item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
internas do local de trabalho; decimal).
Se controla a entrada e a saida de pessoas (empregados
03 e visitantes) orientando-os a localizar o setor e/ou 0 | TOTAL GERAL | |
servidor adequado;
04 Se executa servicos de vigilancia e de fiscalizacdo na Uruoca — CE, de de 20
sua area de trabalho;
05 Se zela pela ordem e pela disciplina do seu local de i i
trabalho; Assinatura do(a) Avaliador(a)
06 Se garante a seguranca patrimonial do local de B )
trabalho; AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
Se recebel discrimina, protoc0|a e distribui SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
07 | correspondéncias, documentos pequenos volumes e LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
encomendas;
08 | Se fiscaliza e vigia areas interna e externas; ANEXO IV -B 5
Se executa a ronda diurna ou noturna, verificando se as INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
portas, janelas, portdes e outras vias e acesso estdo PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
09 fechados corretamente, examinando as instalagcBes .
hidraulicas e elétricas e constando irregularidades para CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim SERVIDOR  (A):
de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
Se faz manutencdo simples nas portas, janelas, .
10 banheiros, torneiras, limpeza nas telas de ar MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
condicionados e outros. ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa Se disponibiliza nos canais de atendimento do
decimal). Governo Municipal plataformas comunicacionais
01 de atendimento e recebimento de demandas, e
’ TOTAL GERAL | disponibilizacdo de protocqlc_)s para que 0S USUarios
podem acompanhar sua solicitag&o;
Uruoca — CE, de de 20 Se define critérios de promogdo e acompanhamento

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

Assinatura do(a) Avaliador(a)

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

de procedimentos junto as Secretarias Municipais,
02 informando o0s resultados aos interessados e
garantindo ao cidaddo orientacdo, informacéo e
resposta em tempo habil;

Se examina e propde mecanismos e instrumentos
alternativos e eficientes de coleta de elogios,
03 sugestdes, reclamagdes e dendncias, bem como de
monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

ANEXO IV -B - - — - =
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES Se fixa e avalia os indicadores de satisfagio dos
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 Cidaddos, quanto ao fornecimento de informages e
04 prest_agéo de servigos _pl_JbIlcos municipais para o
CARGO: OFEICE BOY monitoramento da efetividade das |'m_planta<;6es de
SERVIDOR  (A): programas/projetos/acdes definidos no
Planejamento Estratégico da Gestao;
05 Se garante a protecdo de informacGes e assegurar a

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

identidade do manifestante através de sigilo;

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT. 06 Se acompanha as diversas demandas recebidas por

Se tende as solicitacbes das diversas secretarias do
Governo Municipal relacionado ao recolhimento e/ou

outras Secretarias Municipais;
Se propde solugdes para as questdes apresentadas e

01 entrega de encomendas e correspondéncias internas e oferef:e informagges e recomf_enda(;oes a
externas: 07 autoridades competentes, visando ao
02 Se entrega e retira documentos junto a outras an|10ur:1rincciJr3rir;§nto da prestagao dos servicos publicos
repartigdes; ipais, - - -
P TITRT — Se viabiliza o fiel cumprimento da Lei da
03 Se transmite fidedignamente mensagens orais; A . A x
- — 08 Transparéncia e da Lei do acesso a informacéo,
04 Se transmite mensagens escritas; concernentes ao Poder Executivo:
05 ge EXECuta Servigos Exterpqs e_m geral; Se democratiza os meios de acesso a informagdo,
06 e executa servigos bancarios; : tanto no ambito interno da Administragio
07 Se executa tarefas ordenadas por seu superior; 09 Municipal, como no campo de atendimento ao
08 Se executa tarefas afins e correlatas; cidado;
Se dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos Se cria e executa atividades de programacdo e
09 fatos ocorridos e outros que tenha realizado por 10 padronizacdo de visual da Administracio
iniciativa propria; Municipal.
Se desempenha outras tarefas que Ihe forem Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
10 | determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal decimal).

da Gestdo Publica.
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TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFE DA IMPRENSA OFICIAL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

18
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ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFE DE MIDIAS DIGITAIS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se acompanha os resultados de campanhas nas midias
01 comunicacionais do Governo Municipal e da
administragdo publica;

Se cria e executa as atividades de programacédo e

02 L e
padronizacdo visual;

Se divulga, quando solicitado, os atos das secretarias
03 municipais e demais 6rgdos, acompanhando,
supervisionando e publicando na integra os eventos;

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se, quando solicitado, dar suporte aos eventos e
04 campanhas institucionais das secretarias e de outros
0rgdos;

Se auxilia na elaboracéo de textos para divulgagdo
01 nas midias institucionais do Governo Municipal e
das agdes desenvolvidas nas diversas secretarias;

Se mantém constantemente atualizado o portal/Blog
05 da prefeitura e outros canais de divulgacdo na
internet;

Se acompanha as diversas demandas recebidas

02 pelas Secretarias Municipais;

Se trabalha na divulgacdo e promocdo de eventos

06 institucionais (Critérios de noticiabilidade);

Se auxilia a Secretaria Municipal da Ouvidoria,
03 Comunicacdo, Transparéncia e das relagOes
Institucionais nas suas missdes pré-estabelecidas;

Se viabiliza o fiel cumprimento da Lei da
04 Transparéncia e da Lei do acesso & informagéo,
concernentes ao Poder Executivo;

Se promove a integragdo da comunicagao,
publicidade e atividades do cotidiano do Governo
Municipal de Uruoca para o fortalecimento da
comunicagdo com a comunidade por meio de midias
sociais (Site, Blog, Facebook, Instagram, Youtube,
Whatsapp e Radio);

07

Se democratiza os meios de acesso a informagao,
tanto no ambito interno da Administracdo
Municipal, como no campo de atendimento ao
cidadao;

05

Se executa atividades de relacionamento e divulgacdo
interna, visando construir um ambiente de motivagdo
e comprometimento de todos os envolvidos com o
projeto;

08

Se trabalha na divulgacdo e promogdo de eventos

06 institucionais (Critérios de noticiabilidade);

Se promove a integracdo da comunicagdo,
publicidade e atividades do cotidiano do Governo
Municipal de Uruoca para o fortalecimento da
comunicagdo com a comunidade por meio de
midias sociais (Site, Blog, Facebook, Instagram,
Youtube, Whatsapp e Radio);

07

Se providencia a divulgacdo dos atos das secretarias
09 municipais e demais 6rgdos, acompanhando,
supervisionando e publicando na integra os eventos;

Se dar suporte aos eventos e campanhas institucionais

10 . P
das secretarias e de outros érgaos.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

Se executa atividades de relacionamento e
divulgacéo interna, visando construir um ambiente
de motivacdo e comprometimento de todos os
envolvidos com o projeto;

08

TOTAL GERAL

Se providencia a divulgacdo dos atos das
secretarias  municipais e demais  drgdos,
acompanhando, supervisionando e publicando na
integra os eventos;

09

10 Se dar suporte aos eventos e campanhas
institucionais das secretarias e de outros 6rgaos.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: CHEFIA DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS ‘ PONT. ‘

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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Se programa, projeta, executa, conserva, restaura e Se programa e executa as atividades inerentes a
fiscaliza as obras publicas de responsabilidade do 06 coleta de lixo, varricdo, capina e limpeza dos
01 Municipio, abrangendo as vias pablicas municipais, as logradouros publicos;
de pavimentacdo e as complementares em logradouros Se planeja e exerce 0s servigcos técnicos e
publicos; administrativos referentes a estudos,
Se estuda, em articulagio com outros Orgédos 07 especificacOes, projetos, implantacdo, conservagao,
02 competentes, a conveniéncia e a viabilidade de manutencdo e melhoria do sistema de circulacéo
execucdo de obras viarias e de quaisquer obras vidria do Municipio, de sinalizacdo grafica -
publicas do Municipio; horizontal e vertical - e de sinalizagdo luminosa;
Se efetua pesquisas e analisa os dados coligidos, 08 Se organiza e administra os cemitérios publicos
03 objetivando a elaboragdo e execucdo de projetos de municipais;
obras, buscando alternativas que possibilitem a Se realiza pesquisas referentes & identificacdo de
melhoria de sua qualidade e a redugdo de seus custos; cemitérios historicos e arqueol6gicos, bem como
04 Se promove a avaliagdo de obras necessérias a 09 timulos de personalidades marcantes ou que
implantacdo de projetos; representem obras artisticas (arte tumular), que
05 Se efetua reparos em vias e passeios publicos; merecam tombamento;
06 Se realiza obras publicas no Municipio; Se procede a administracdo e & operacionalizacdo
07 Se desempenha outras atividades afins; 10 das atividades, mantendo em bom funcionamento
Se participa e, quando for o caso, promove reunides todos os cemiterios publicos municipais.
08 de coordenacdo no Ambito da sua Secretaria, em Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
assuntos que envolvam suas competéncias; decimal).
Se dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
09 | fatos ocorridos e outros que tenha realizado por | TOTAL GERAL \
iniciativa propria;
Se desempenha outras tarefas que lhe forem Uruoca — CE, de de 20
10 determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal

de Obras Publicas Urbanismo e dos Servigos
Publicos.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

TOTAL GERAL \

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

Uruoca — CE, de

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

(A):

CARGO: DIRETOR DE ILUMINAGAO E LIMPEZA PUBLICA
SERVIDOR

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ANEXO IV -B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 01 | Sepresta servigos de iluminagao publica;
Se planejar e exerce 0s servicos técnicos e
CARGO: CHEFIA DE SERVICOS PUBLICOS 02 administrativos referentes a estudos, especificagdes,
SERVIDOR  (A): projetos, implantagdo, conservagdo, manutengdo e
melhoria;
Se dirige e controla os servicos de consertos,
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS 03 ajustes, preparacdo, regulagens de luminarias e
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. equipamentos de iluminagao;
Se procede & andlise, operacionalizacdo e controle 04 | Se tem controle do movimento e estoque de
01 | dos projetos de parcelamento do solo urbano e materiais, lampadas, equipamentos e acessorios;
rural; Se providencia para que as fichas de servicos
— s — 05 . . .
02 Sg executa e fiscaliza 0s servigos de utilidade executados sejam sempre atualizadas; ]
publica de interesse da municipalidade; 06 Se assegura o funcionamento e a manutencdo da
Se promove a manutencdo dos servigos de aguas limpeza publica da sede, localidade e distritos;
03 | pluviais, bem como a limpeza dos cursos de agua 07 Se assegura o funcionamento e a manutencdo da
de competéncia do Municipio; iluminacéo publica da sede, localidade e distritos;
Se conserva e mante a infraestrutura urbana da Se participa e, quando for o caso, promove reunides
04 cidade, incluindo suas vias, parques, pracas, 08 de coordenacdo no ambito de seu setor, em
jardins e cemitérios, além da prestagdo dos assuntos gue envolvam suas competéncias;
servigos de limpeza urbana e iluminagéo puablica; Se dar conhecimento ao superior hierdrquico de
Se executa e conservar especificamente, no que 09 todos fatos ocorridos e de outros que tenha
concerne a limpeza das vias urbanas, coordenando realizado por iniciativa propria;
05 i - - P
e fiscalizando os servicos de utilidade publica de
interesse da municipalidade;
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Se desempenha outras tarefas que lhe forem
10 determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Obras Publicas Urbanismo e dos Servigos Publicos.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA EXECUTIVA DE PROJETOS, DE CULTURA E
TURISMO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se propde acordos e convénios com entidades
01 publicas e privadas para execugdo de programas e
campanhas de cultura, turismo;

Se supervisiona e avalia as acfes na area cultural,

02 turistica do Municipio;

Se capta recursos técnicos, humanos e financeiros,

03 . . .
visando o desenvolvimento das suas atividades;

Se incentiva a participacdo da comunidade na
04 elaboracdo e proposta de planos projetos e eventos
relacionados aos objetivos da pasta;

Se realiza atividades que possibilitem a populagéo a
05 convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o
interesse pela cultura;

Se promove agles visando a valorizacdo do artista

06 .
local;

Se elabora programas referentes a protecdo e
07 divulgacdo do patriménio histérico e cultural do
Municipio;

Se elabora o levantamento e mapeamento dos
08 recursos turisticos e culturais, mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turisticos do municipio;

Se planeja e elabora o calendario turistico, cultural,

09 de eventos e de lazer do Municipio de Uruoca;

Se apoia e estimula as instituicdes locais que
10 necessitam de suporte para realizacdo dos referidos
eventos.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
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ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA EXECUTIVA DE PROJETOS, DE ESPORTE,
DESPORTO E JUVENTUDE.
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se capta recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das suas atividades;

Se supervisiona e avalia as a¢des na area esportiva,

02 desportiva e da juventude do Municipio;

Se incentiva a participacdo da comunidade na
03 elaboracédo e proposta de planos projetos e eventos
relacionados aos objetivos da pasta;

Se desenvolve e acompanha os objetivos, as metas
04 e acOes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;

Se organiza e promove o0s diversos eventos,

05 2 Vel
promogdes e programas da Secretaria;

Se planeja e elabora o calendario esportivo, de
06 eventos esportivos, recreativos e de lazer do
Municipio de Uruoca;

Se apoia e estimula as instituicGes locais que
07 necessitam de suporte para realizacdo dos referidos
eventos;

Se promove e coordena a execucdo e Ssupervisao
08 das atividades esportivas, desportivas e de lazer do
municipio;

Se promove e difunde a pratica desportiva, de lazer

09 o A
e recreagdo junto a comunidade;

Se planeja, programa, executa e controla o

10 orcamento da Secretaria.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se viabiliza e administra o acesso a informacédo
para a comunidade;

Se implementa e acompanha o cumprimento de
02 procedimentos administrativos nos setores da
Biblioteca Municipal;

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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Se implementa as agdes da Politica Permanente de
03 Desenvolvimento de Colegdes do Sistema de
Bibliotecas;

Se promove acgles articuladas com as politicas
10 publicas de programas e projetos de ambito estadual
e nacional voltadas para os meios de producéo rural.

Se administra e responsabiliza-se pela infraestrutura e

04 acervo da Biblioteca Municipal;

05 Se administra fontes de informagdo externas;

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

06 Se coordena atividades culturais voltadas a
comunidade;

07 Se promove condicdes técnicas de pesquisa ao acervo;

Se promove campanhas educativas para 0 bom uso do
08 acervo e dos ambientes que compbem a Biblioteca
Municipal;

Se prove, cataloga, classifica e cadastra os itens

09 informacionais e divulga-los a comunidade;
Se desempenha outras tarefas que lhe forem

10 determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte, Juventude e do
Desporto.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

decimal).

| TOTAL GERAL |
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA DE RECURSOS HIDRICOS E DEFESA CIVIL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se realiza 0 acompanhamento das comunidades que
tem escassez hidrica;

Se relaciona as familias beneficiarias de programas
02 municipais, estaduais ou federais para controle e
planejamento de agdes;

Se planeja agdes que minimizem o0s impactos

03 A
causados por escassez ou excesso hidrico;

Se mantém o controle de forma a garantir agua
04 potavel dessalinizada as familias beneficirias do
Projeto Agua Doce do municipio;

Se gerenciamento de ac¢des articuladas com a Defesa
05 Civil na operacéo Pipa de acordo com as demandas
apresentadas;

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se busca parcerias junto a instituicbes como SENAR
01 E SEBRAE em cursos de capacitagdo para as
familias do meio rural;

Se apoia a realizacdo de Cursos de capacita¢do junto

02 aos parceiros (SENAR, SEBRAE) nas comunidades;

Se incentiva a comercializagdo dos produtos da
03 agricultura familiar, como fonte de melhoria da
renda;

Se realizacdo anualmente de peixamento de agudes

06 A arvdi
publicos municipais;

Se auxilia no controle e manutencdo de pogos
07 profundos, e redes de distribuicdo de agua nas
comunidades rurais;

Se participa ou promove reunides de coordenagdo no
ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulagdo intersetorial, ou do comité das Bacias
Hidrograficas da qual o municipio esta inserido;

08

Se articula e promove a feira da agricultura familiar
04 com apoio da Secretaria de Desenvolvimento Rural e
Governo Municipal;

Se trabalha em agdes articuladas com as politicas
09 publicas de programas e projetos de &mbito estadual
e nacional voltadas para os meios de produgéo rural;

Se articula e organiza as festividades do dia do

05 Trabalhador Rural Uruoquense;

Se realiza reunibes com agricultores locais para
06 divulgar e orientar sobre o processo de oferta de
produtos da agricultura familiar na merenda escolar;

Se assiste as associagbes comunitarias e afins
07 ofertando apoio organizacional e, quando juridico,
em parceria com Assessoria Juridica Municipal;

Se estimula o associativismo e cooperativismo local,
08 objetivando o fortalecimento das comunidades no
desenvolvimento coletivo;

Se planeja, coordena, supervisiona, executa e avalia
09 planos, programas e projetos na éarea rural de
diferentes setores das comunidades;

Se desenvolve agdes integradas articulando-se com
10 outras instituicdes afins solugdes sobre impactos
causados por danos naturais (seca, enchentes).

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA DE MEIO AMBIENTE
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se elabora de planos ou projetos de trabalhos para a
01 insercdo do municipio nos eventos de ambito
Estadual ou Nacional de preservacdo ambiental;

Se coordena e executa agdes programadas em planos
02 e projetos elaborados para eventos como a Semana do
Meio Ambiente e Festa Anual das Arvores;

Se promove campanhas educativas voltadas para a

03 " ; A
preservacdo do meio ambiente;

Se realiza atividades junto as escolas municipais com
04 educadores e estudantes, com o0 intuito de
conscientizar quanto a preservagdo ambiental;

Se realiza o acompanhamento identificando,
05 implantando e realiza a administracéo de unidades de
conservagao e outras areas protegidas;

Se assessora a Administracdo Pablica Municipal na
elaboracéo e revisdo do planejamento local, quanto
aspectos ambientais, controle de poluicdo, propostas
de unidades de conservagao e areas protegidas;

06

Se fornece informagGes e trabalha as acGes avaliadas
07 para a manutencdo do Indice de Qualidade do Meio
Ambiente (IQM);

Se articula a promove o municipio junto as entidades
08 parceiras na participacdo em projetos como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

Se trata de assuntos como a problematica dos lixGes e
09 articula o municipio e outros atores institucionais
sobre a Coleta Seletiva do Lixo;

Se participa ou promove reunides de coordenagéo no
&mbito da Secretaria, ou com entidades parceiras em
10 assuntos que envolvam articulacdo intersetorial e em
acOes articuladas a Politica Nacional do Meio
Ambiente.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: TECNICOS AGRICOLAS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
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ASPECTOS VERIFICADOS

Se assiste um nlmero maior de agricultores que o
minimo recomendado (12 visitas semanais
programadas), realizando visitas por agendamento
ou demanda da SDR;

01

Se orienta o agricultor no melhor aproveitamento
02 das forragens no periodo chuvoso para o periodo da
€sCassez;

Se oferta de informagdes técnicas ao homem do
03 campo com distribuicdo de folders ou panfletos
com orientagdes técnicas;

Se fornece e orienta os criadores de rebanhos
04 bovinos, ovinos, caprinos e suinos um calendario
de vacinagdo anual;

Se incentiva a participacdo dos agricultores em

05 eve_:ntos como feirag, intercambios,  cursos,
treinamentos, capacitagdes voltadas aos
trabalhadores rurais;

Se mobiliza os criadores junto as entidades

06 parceiras para vacinacdo de seu rebanho contra

Febre Aftosa com a finalidade de atingir 100% de
animais vacinados;

Se promove treinamentos na éarea técnica nas
07 comunidades rurais do municipio atingindo maior
ntmero de participagdo dos agricultores;

Se incentiva a praticas de manejo de agua e solo

08 que diminua a degradacéo do meio ambiente;

Se busca melhorias na qualidade de produgdo
09 agropecuaria, objetivando o aumento da renda
familiar;

Se participa de aces articuladas com as politicas
publicas de programas e projetos de ambito
estadual e nacional voltadas para os meios de
producéo rural.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: ASSESSORIA DE CONTROLE SOCIAL DA EDUCAGAO
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se subsidiar e assessorar os Conselhos Municipais de
atuacdo na area educacional;

Se coordena e executa a protocolizagdo de
02 correspondéncias e processos encaminhados aos
conselhos;

Se realiza 0s encaminhamentos para a diretoria dos
03 conselhos, assim como encaminhamento das
definicbes das Diretorias;
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Se responsabiliza pelo recebimento e
04 encaminhamento de informagdes de interesse dos
conselhos;

Se organiza estudos técnicos, conforme assunto
05 solicitado, a fim de subsidiar o trabalho dos
conselheiros;

Se realiza pesquisas, solicita a compra e
fornece suporte e materiais as unidades das

Se auxilia na elaboracdo de documentos oficiais dos
06 Conselhos, digitaco, revisdo e encaminhamentos de
deliberages, pareceres, minutas e outros;

05 . "
secretarias, a fim de que elas desenvolvam suas
funcBes cotidianas;
Se mantém sempre atualizado o cadastro dos
06 bens moveis que pertencem a Secretaria de

Educacgdo, bem como controla as atividades
relacionadas aos materiais inserviveis;

Se acompanha e auxilia a convocagdo de
conselheiros, a preparagdo de todo material e
ambientes necessarios para reunifes, bem como

07 participar das reunibes, zelando pelo controle de
frequéncia, registro, atas e encaminhamentos das
demandas e deliberacdes;

Se acompanha e promove estudos com a legislagéo

08 vigente nos mais diversos campos de atuagdo dos

Conselhos, além de incentivar a participacdo de
conselheiros em cursos de aperfeicoamento;

Se prepara a documentacdo necessaria para 0
pagamento de professores e funcionarios,
organiza o prontuario de diretores de escola e
demais funcionarios, procedendo & contagem
07 | de tempo de servico e de titulos para atribuigdo
de classes e de aulas e para remocdo dos
profissionais da SME e mantém atualizado o
cadastro de cargos e fungBes e o cadastro do
pessoal da Secretaria;

Se promove a divulgacdo dos atos, a¢Bes e temas de
09 interesse dos Conselhos nos canais de informagdes
do Municipio;

Se preparar a escala de férias anuais dos
08 servidores em exercicio nas diversas unidades
da pasta;

Se organiza e participa de eventos promovidos pelos

10 - : ~ -
conselhos, realizando a divulgacdo necessaria.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

Se recebe, registra e expede processos,
expedientes e outros papéis, dirigidos ao
09 Secretdrio, ao seu gabinete e aos
departamentos subordinados, encaminhando-
0S a0 setor a que se destinam;

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA ADMINISTRATIVA, DE PESSOAS E
PROCESSOS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

Se atende as pessoas que tenham assuntos a
tratar na Secretaria, pessoalmente ou através
de e-mail ou telefone, prestando-lhes todas as
10 informacdes solicitadas, com todas as unidades
da SME, colaborando na divulgacdo de avisos
e instrucbes de interesse da administragdo
municipal e das escolas.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar
decimal).

apenas 1 casa

| TOTAL GERAL |

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se realiza servigos técnico-administrativos e de
controle financeiro, elabora normas organizacionais
01 e de pessoal, em conjunto com os demais setores da
Secretaria, garantindo a organizacéo e atualizagdo de
legislacdo e dos atos oficiais normativos;

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE SUPRIMENTO ESCOLAR

SERVIDOR  (A):

Se auxilia no gerenciamento de orgamentos,
02 licitagBes, contratos e convénios firmados pelo

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

Municipio, na area da Secretaria; Se elabora os pedidos de compra de materiais bem

Se coordena as agdes diretas de atendimento e 01 como receber, controlar, armazenar e disponibilizar
03 f:ontato com o r_nl_micipe, pr0m0\_/endo o fluxo de estes materiais;

informagdes, solicitacfes e demais atos de relacdo 02 Se recebe, confere, guarda e distribui os materiais

entre o poder pablico e a comunidade; adquiridos;

Se prepara a documentacdo do Secretéario e do seu 03 Se controla o cumprimento pelos fornecedores das

gabinete, desempenhando, entre outras, as seguintes condicdes constantes nos contratos;

atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir 04 Se realiza balancetes mensais e inventéarios fisicos e
04 0s expedientes, providenciar cOpias de textos, financeiros do material em estoque;

requisitar papéis e processos, manter o arquivo dos Se fixa niveis de estoque minimo, maximo e ponto

expedientes e processos que tramitarem pelo 05 de pedido de materiais;

gabinete;
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06 Se zela pela conservagdo dos materiais em estoque; Se coordena a distribuicdo de géneros e de
07 Se mantém atualizado o controle quantitativo e 10 utensilios e equipamentos para preparo da
financeiro dos materiais em estoque; alimentacdo escolar, para todas as unidades
o | Se elabora pedidos de compras para formagdo e/ou escolares do municipio.
reposicdo de estoque; Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
Se promove a analise e execucdo dos processos de decimal).
compra de materiais e contratacdo de servicos e
09 analisa a execucdo dos contratos de acordo com os | TOTAL GERAL |
aspectos legais exigidos de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo Uruoca — CE, de de 20
das Unidades Escolares, com qualidade e presteza;
Se organiza e mantém atualizado o cadastro de
10 fornecedores de materiais e servigos e analisa as Assinatura do(a) Avaliador(a)

propostas de fornecimento de materiais e de prestacéo
de servigos.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

decimal).

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

TOTAL GERAL |

| ANEXO IV - B

Uruoca — CE, de

de 20

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Assinatura do(a) Avaliador(a)

SERVIDOR

(A):

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

Se planeja, organiza, dirige, coordena, controla e
implementa a politica municipal de transporte
escolar, bem como suas a¢6es de fiscalizagao;

Se planeja, organiza, dirige, coordena e controla
oferta de transporte da secretaria municipal da
educacdo na realizacdo de atividades de
acompanhamento pedagogico, participacdo em
formagBes, reunibes, palestras, cursos e outras
demandas de interesse da secretaria;

Se planeja, organiza, dirige, coordena e controla a
execucdo de convénios firmados com 6rgédos
federais e estaduais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

Se organiza demanda para encaminhamentos dos
processos licitatdrios, bem como proceder
acompanhamento de gastos realizados e de
processos de prestacdo de contas;

Se planeja, organiza, dirige, coordena e controla a
manutengdo dos veiculos proprios no que diz
respeito a pagamento de taxas, licenciamentos e
inspecdo veicular por rgdo competente;

Se acompanha frequéncia de alunos no transporte
escolar e manutencdo preventiva e corretiva da
frota;

Se faz mensalmente relatérios do
terceirizado de transporte escolar;

Servico

Se mapeia e mantém atualizada as rotas do
transporte escolar do municipio, realiza estudos e
prop0e alteragdes na organizagdo das rotas para a
melhoria do atendimento do servico;

Se mantém cadastro atualizado de alunos atendidos
pelo servigo de transporte escolar seja ele proprio
ou terceirizado;

Se implementa a sistematica do Termo de
Colaboragéo entre Estado e Municipios.

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B 01
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACAO ESCOLAR 02
SERVIDOR  (A):
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 03
01 Se subsidia e assessora 0 Secretario de Educagdo
nas tomadas de decisdo referentes ao nucleo;
Se coordena a elaboragéo do cardapio mensal a ser
02 oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o
a aprovacédo do Conselho de Alimentacédo Escolar; 04
Se dar orientacéo técnica a todos os envolvidos no
03 - ~ .
Programa de Alimentac&o Escolar;
Se elabora relatérios mensais com contetidos
04 relacionados aos custos dos recursos aplicados na 05
alimentacdo;
Se acompanha, avalia, fiscaliza e controla as
condicbes sanitarias e técnicas de preparo e de 06
05 .
fornecimento da merenda escolar, oferecendo
assessoria as escolas municipais;
06 Se planeja e acompanha os processos de aquisi¢do 07
de produtos para a alimentag&o escolar;
Se acompanha os contratos firmados com o0s
07 fornecedores de géneros alimenticios e apoia 0 08
Conselho  de  Alimentacdo  Escolar  no
desenvolvimento de todas as suas ages;
Se acompanha o processo de analise do controle de 09
08 qualidade dos géneros alimenticios adquiridos para
a alimentaco escolar;
Se gerencia e controla a estocagem, e fornecimento 10
09 de géneros e de utensilios e equipamentos para
preparo da alimentacéo escolar;

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
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TOTAL GERAL | \

Uruoca - CE, de

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO CENSO ESCOLAR, ESTATISTICAS,
LEGISLACAO ESCOLAR E ORGAOS COLEGIADOS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE ORIENTACAO PARA EXECUGAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E PRESTACAO DE
CONTAS

SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se coordena os diversos Programas e Projetos
Educacionais do governo federal, Estadual e
01 municipal desenvolvidos em parceria com as escolas
da Rede Municipal de Ensino, com outros setores
das Secretarias Municipais;

ASPECTOS VERIFICADOS PONT

Se capacita 0s agentes censitarios das unidades de
01 | ensino para o Censo Escolar para coleta eficiente de
dados e monitora o sistema Educa Censo;

Se coordena e acompanha a realizagdo do Censo
02 Escolar junto as escolas, analisando e divulgando os
indicadores educacionais do Municipio;

Se mantém atualizados, organizados em série
03 cronolégica e analisados os dados educacionais dos
censos escolares;

Se promove seminarios de estudos e de analise dos
dados educacionais, com a participagdo das equipes
responsaveis pelo censo, dos estabelecimentos de
ensino;

04

Se assessora 0 Secretario de Educagdo, com toda a
documentacdo necessaria pertinente a area, nos
05 ambitos Federal, Estadual e Municipal, realizando,
para isto, pesquisas e estudos de leis e normas,
federais, estaduais e municipais;

Se orienta as escolas na construcdo de projetos
02 educativos em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico;

Se dissemina e acompanha o desenvolvimento dos
Projetos Educativos e media parcerias com as

03 - TR .
unidades escolares e instituigdes governamentais e
ndo governamentais;

04 Se mantém atualizado banco de dados dos Projetos

existentes nas escolas municipais e estaduais;

Se acompanha e monitora a aplicagdo dos recursos
federais, incluindo as agdes do PAR - Plano de
05 Acles Articuladas, PME (Plano municipal de
Educacdo) SIMEC e orienta o processo de prestacdo
de contas de todos 0s recursos recebidos;

Se dissemina as politicas educacionais e promove a
06 articulagdo com as escolas municipais e as demais
instituicOes publicas de ensino e drgdos afins;

Se monitora e acompanha o desempenho das escolas
07 publicas com baixo indice no IDEB, com vistas ao
Plano de Agdo Financeiro;

Se sistematiza os dados estatisticos dos processos de
06 | acompanhamento e/ou monitoramento da Gestéo
Escolar;

Se elabora projeto basico / executivo considerando o
08 programa de necessidade escolar obedecendo a
legislacdo pertinente;

Se orienta as escolas quanto a operacionalidade e
07 aplicabilidade dos sistemas de Informagdo da gestdo
da escolar (SIGE);

Se desenvolve e aplica instrumentos de
08 acompanhamento da movimentacéo escolar do aluno,
sistematizando os dados;

Se estabelece diretrizes, instrugdes e procedimentos
09 para organizacdo e funcionamento dos Conselhos
Escolares e demais agdes colegiadas;

Se promove articulagdo com a Rede Publica Estadual
de Ensino para assegurar a continuidade dos estudos
dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino,
egressos dos 9° anos do Ensino Fundamental.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

Se acompanha a execucdo de convénios federais,

og | € acompanna a €xe conve
jUﬂtO as areas finalisticas responsavels;

Se implementa agles para elevacdo do desempenho

10
escolar.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: CHEFIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
GERENCIAMENTO DE RESULTADO
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SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se planeja, coordena e monitora a politica de
Avaliacdo da Rede Publica Municipal de Ensino,
coordenando junto com a diretoria do nicleo de
avaliagio da  Educacdo Infantil,  Ensino
01 Fundamental, Educacdo Inclusiva e Educacdo de
Jovens e Adultos, o processo de aplicacdo de
avaliagbes do SIMAD (Sistema Municipal de
Avaliacdo dos Discentes da Rede Municipal de
Ensino);

Se coordena a elaboracdo das avaliagdes dos
discentes da rede municipal de ensino, tendo como
02 referéncia as experiéncias de aprendizagens e
habilidades para cada ano de ensino, estabelecidas
na Lei Municipal N° 119/2013;

Se elabora e aplica os instrumentais de avaliagdo dos
03 professores, diretores e coordenadores pedagdgicos
da rede municipal de ensino;

Se coleta, analisa, consolida e manter atualizados
dados e informagdes sobre aprendizagem dos
04 | alunos, propondo estratégias pedagdgicas, em
articulagdo com as Diretorias da Avaliagdo para
melhoria dos resultados;

Se as a¢des realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcangar as metas de
05 proficiéncias do Sistema Permanente de Avaliagdo
da Educacdo Béasica do Ceard — SPAECE,
estabelecidas;

Se as ag¢Oes realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para alcancar as metas do Indice
06 | de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB,
projetadas pelo Ministério da Educagdo para o
municipio;

Se as a¢des realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcangar a meta de aprovagéo

07 estabelecida, contribuindo efetivamente para a
reducéo da distor¢éo idade/série;
08 Se as a¢des realizadas no desempenho de sua fungédo

foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se colabora ativamente com as agBes e/ou
09 estratégias que assegurem a elevacdo da taxa de
matricula;

Se as agoes realizadas no desempenho de sua fungdo
10 | foram suficientes para elevar o Indice Municipal da
Avaliacdo dos Discentes — IMAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05
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CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DA
EDUCACAO INFANTIL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se define as experiéncias de aprendizagens da
01 educacdo infantil que serdo avaliadas por semestre
conforme anexo | da Lei n°. 119/2013;

Se planeja, coordena e monitora a Avaliagdo das
Experiéncias Avaliadas na Educacgdo Infantil, bem
02 como elabora os instrumentais de avaliacdo e
define estratégias e materiais utilizados na
avaliacdo dos alunos;

Se condensa, analisa e compara os resultados dos

03 Centros de Educacdo Infantil;

Se cultiva um clima de cordialidade, cooperagdo e
profissionalismo entre membros da equipe de
04 avaliacdo e as equipes que atuam nas instituicbes de
Educacédo Infantil e as familias e/ou responséveis
pelas criancas;

Se realiza encontros semestrais entre maes, pais,
familiares e/ou responsaveis e profissionais da
Diretoria do Nucleo de Avaliagdo da Educacao
Infantil, visando a socializagdo dos resultados das
avalicbes externas, visando a qualidade da
educacdo das criancas;

05

Se participa ativamente da implementacdo e da
06 avaliagdo da proposta pedagégica da Educacédo
Infantil e da gestdo da instituicao;

Se participa de programas de formacdo continuada
07 sobre avalicdo, promovidos pelas instituigdes
estaduais ou federais;

Se as acgBes realizadas no desempenho de sua
08 funcdo foram suficientes para alcancar a meta de
aprovacdo escolar estabelecida;

Se as acgOes realizadas no desempenho de sua
09 funcdo foram suficientes para reduzir o abandono
escolar;

Se as acOes realizadas no desempenho de sua
10 funcdo foram suficientes para elevar o Indice
Escolar da Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
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MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

Se define as habilidades do Ensino Fundamental que
serdo avaliadas por semestre, conforme anexos Il e 111
da Lei Municipal 119/2013, que trata da Avaliacdo da
aprendizagem dos alunos do ensino fundamental anos
iniciais (Portugués, Matematica e Histdria/Geografia)
e dos anos finais (Area de Linguagens e Cddigos,
Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas) alinhada as
propostas pedagégicas das escolas;

01

Se planeja, coordena e monitora a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos dos anos iniciais e finais do
ensino fundamental, elaborando os instrumentais de
avaliagdo e estratégias e materiais utilizados;

02

Se condensa, analisa e compara os resultados das
03 | escolas municipais que atendem alunos dos anos
iniciais e finais do ensino fundamental nas escolas;

Se participa de programas de formacgdo continuada
sobre avaliacdo, promovidos pelas institui¢des
estaduais ou federais e define critérios, metodologias,
04 | instrumentais de avaliagdo dos alunos dos anos
iniciais e finais do ensino fundamental e coordena sua
implementacdo, em articulagdo com a coordenagdo
pedagégica das escolas de ensino fundamental;

Se assegura que todos os alunos do ensino
fundamental, regularmente matriculados na rede
municipal de ensino, participem do processo de
avaliagdo;

05

Se as acdes realizadas no desempenho de sua fungédo
foram suficientes para alcangar a meta de aprovacéo
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para a
reducdo da distorcdo idade/serie;

06

Se as acdes realizadas no desempenho de sua fungédo

07 g .
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para alcancar as metas de
08 | proficiéncias do Sistema Permanente de Avaliacéo da
Educacdo Basica do Ceara — SPAECE, estabelecidas
para a escola;

Se as acdes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcancar as metas do indice de
Desenvolvimento da Educagdo Baésica — IDEB,
projetadas pelo Ministério da Educagdo para a escola;

09

Se as agles realizadas no desempenho de sua funcao
10 | foram suficientes para elevar o Indice Municipal da
Avaliacdo dos Discentes — IMAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DA
EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

SERVIDOR  (A):

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se define as habilidades que serdo avaliadas por
01 semestre, conforme anexos IV e V da Lei
Municipal 119/2013,;

Se condensa, analisa e compara os resultados das
escolas municipais que atendem alunos da
Educacgdo de Jovens e Adultos e alunos inclusos nas
salas regulares;

02

Se realiza encontros semestrais entre alunos, pais,
e/ou responsaveis e profissionais da Diretoria do
03 Nacleo de Avaliagdo nas escolas, visando a
socializacdo dos resultados das avaligBes externas,
na busca da qualidade do ensino;

Se planeja, coordena e monitora a avaliacdo da
04 aprendizagem dos alunos Educacdo de Jovens e
Adultos e da Educacéo Inclusiva;

Se participa de programas de formagdo continuada
05 sobre avaliagdo, promovidos pelas instituicdes
estaduais ou federais;

Se define critérios, metodologias, instrumentais de
avaliagdo dos alunos e coordena sua
implementacdo, em articulagdo com a coordenacao
pedagdgica das escolas;

06

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem
07 a elevagdo da taxa de matricula escolar, respeitando
as especificidades de cada unidade de ensino;

Se as agdes realizadas no desempenho de sua
08 funcdo foram suficientes para alcangar a meta de
aprovacdo escolar estabelecida;

Se as acgBes realizadas no desempenho de sua
09 funcdo foram suficientes para reduzir o abandono
escolar;

Se as acOes realizadas no desempenho de sua
10 funcdo foram suficientes para elevar o Indice
Escolar da Avaliacéo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: CHEFIA DA ORGANIZACAO POLITICO-PEDAGOGICA
SERVIDOR (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se elabora, implementa, acompanha, monitora e
coordena as politicas educacionais e pedagdgicas,
01 visando assegurar 0 acesso, a permanéncia e
desenvolvimento dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino;
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Se elabora uma sistematica de acompanhamento
pedagégico das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educa¢do Infantil, Ensino
Fundamental regular e em tempo integral, Educagdo
de Jovens e Adultos e Educacdo Inclusiva, visando
subsidiar acles para elevagdo dos indices de
aprendizagem, em articulagdo com as diretorias que
compdem esta chefia;

02

Se promove agoes pedagogicas a partir da analise dos
resultados do sistema de acompanhamento
pedagégico para subsidiar intervengdes, incentivando
e colaborando por meio das unidades de ensino, a
participacdo e envolvimento da comunidade escolar
nos processos de avaliagbes externas e da Rede
Pablica Municipal de Ensino e acompanhamento do
indice Municipal de aprendizagem IMAD e Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB;

03

Se orienta o trabalho das equipes pedagdgicas, nas
reunides pedagodgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades
em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso € ciclo;

04

Se as acgOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcangar as metas de
proficiéncias do Sistema Permanente de Avaliacdo da
Educacédo Basica do Ceara — SPAECE, estabelecidas;

05

Se as acgOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcancar as metas do indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB,
projetadas pelo Ministério da Educagcdo para o
municipio;

06

Se as ag0es realizadas no desempenho de sua fungédo
foram suficientes para alcangar a meta de aprovagédo
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para
a reducdo da distorcdo idade/série;

07

Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungdo

08 e :
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem a
elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
especificidades de cada unidade de ensino;

09

Se as acles realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para elevar o Indice Municipal da
Avaliacdo dos Discentes — IMAD.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO
ESCOLAR

SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

Se supervisiona 0 cumprimento das normas e diretrizes
educacionais e do regimento escolar, acompanhando e
zelando pelo cumprimento do calendario escolar;

01

Se realiza acompanhamento pedagdgico e administrativo
das unidades de ensino considerando as especificidades
da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental regular e em
tempo integral, Educagdo de Jovens e Adultos e
Educacdo Inclusiva, visando subsidiar agdes para
elevacdo dos indices de aprendizagem;

02

Se promove discussdes sobre diversos assuntos
relacionados a educagdo infantil, ao ensino fundamental,
educacdo inclusiva e para jovens e adultos, organizando
com as equipes das unidades escolares, projetos para a
melhoria do trabalho na unidade;

03

Se conhece a legislacdo educacional do pais e elabora
um plano de trabalho anual com foco na promocgéo de
acOes, informagdes e orientagdes que colaborem
efetivamente para o bom desempenho do ensino e da
aprendizagem;

04

Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcancar as metas de proficiéncias
do Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo
Bésica do Ceara — SPAECE, estabelecidas;

05

Se as acOes realizadas no desempenho de sua funcéo
foram suficientes para alcancar as metas do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Béasica - IDEB,
projetadas pelo Ministério da Educagdo para o
municipio;

06

Se as acles realizadas no desempenho de sua funcéo
foram suficientes para alcancar a meta de aprovagdo
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para a
reducdo da distor¢do idade/seérie;

07

Se as acles realizadas no desempenho de sua funcdo

08 e .
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem a
elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
especificidades de cada unidade de ensino;

09

Se as acGes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para elevar o Indice Municipal da
Avaliacdo dos Discentes — IMAD.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO INCLUSIVA
E TRANSVERSALIDADE
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
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MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

29

01

Se realiza acompanhamento as unidades escolares,
com foco na observacdo dos espagos, materiais, e
estratégias utilizadas no desenvolvimento das
tematicas desta diretoria, garantindo a qualidade de
atendimento aos professores que trabalham com os
alunos atendidos pelos programas de educagdo
inclusiva ou com dificuldades de aprendizagem;

ASPECTOS VERIFICADOS

01

Se realiza o acompanhamento das unidades de
ensino, da pratica pedagdgica dos alfabetizadores e
demais professores lotados na modalidade e elabora
os relatorios técnico-pedagogicos, bem como elabora
0 plano de formagdo continuada dos professores de
turmas e realiza a formacao;

02

Se elabora, coordena e acompanha a politica
municipal de inclusdo, em consonancia com as
diretrizes do Ministério da Educagdo, no que diz
respeito a educacgdo para portadores de necessidades
educacionais especiais em classes comuns;

02

Se articula agBes pedagégicas entre os diversos
segmentos das unidades escolares, assegurando o
fluxo de informagbes e o exercicio da gestdo
pedagdgica democratica;

03

Se oferecer apoio suplementar aos alunos portadores
de necessidades especiais, para a superagdo das
dificuldades nas salas de aula regulares, por meio do
Atendimento Educacional Especializado, acesso a
equipamentos especificos e materiais pedagdgicos
adequados, além de integracdo com a escola que o
aluno frequenta e com sua familia, para que se
alcance sucesso no processo educacional;

03

Se coordena e monitora os horarios de estudo e
planejamento, promovendo  oportunidades de
discussdo e proposicdo de inovacdes pedagdgicas,
assim como a producdo de materiais didatico-
pedagdgicos, na perspectiva de uma efetiva formagao
continuada;

04

04

Se incentiva e participa de agBes desenvolvidas no
ambiente escolar que tratem sobre preservagdo e
salde, meio ambiente, dentre outras;

Se articula e participa de projetos que elevem a
autoestima dos educadores e educandos, favorecendo
assim melhor participagdo e melhor desempenho de
todos;

05

Se estimula abordagens multidisciplinares, por meio
de projetos e/ou tematicas transversais que atendam
demandas e interesses de criancas e adolescentes e/ou
que se afigurem significativos para a comunidade;

05

Se elabora um plano de trabalho anual com foco na
promocdo de ac¢Bes, informacdo e orientacBes que
colaborem efetivamente para o bom desempenho do
ensino e da aprendizagem nas salas de educacdo de
jovens e adultos;

06

Se as ac0es realizadas no desempenho de sua funcéo
foram suficientes para alcancar a meta de aprovagéo
escolar estabelecida;

06

Se as ac¢Oes realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para alcancar a meta de aprovagéo
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para
a reducdo da distorgdo idade/série;

07

Se as ag0es realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

07

Se as ag0es realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

08

Se colabora ativamente com as a¢des e/ou estratégias
que assegurem a elevacdo da taxa de matricula
escolar, respeitando as especificidades das unidades
de ensino;

08

09

Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcancar as metas do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Béasica — IDEB,
projetadas pelo Ministério da Educacdo para a escola;

Se as acoes realizadas no desempenho de sua funcéo
foram suficientes para alcangar as metas de
proficiéncias do Sistema Permanente de Avaliacdo da
Educacéo Bésica do Ceard — SPAECE, estabelecidas
para a escola;

09

10

Se as acGes realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para elevar o Indice Municipal da
Avaliacéo dos Discentes — IMAD.

Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcancar as metas do indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB,
projetadas pelo Ministério da Educagdo para a escola;

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

Se as agles realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para elevar o Indice Municipal da
Avaliacéo dos Discentes — IMAD.

decimal). Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
| TOTAL GERAL | |
[ TOTAL GERAL | |
Uruoca — CE, de de 20
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUIGOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

SERVIDOR

(A):

CARGO:

SERVIDOR

(A):

DIRETORIA DO NUCLEO DE APOIO

EM
MOBILIZACAO DAS FAMILIAS DOS EDUCANDOS E
PROTAGONISMO JUVENIL
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CARGO: PROFESSOR FORMADOR

30

ASPECTOS VERIFICADOS PONT. SERVIDOR  (A):
Se estimula e promove a parceria com o grémio

01 estudantil na realizagdo de agBes de cultura, esporte, )
arte e lazer integrados a acdo curricular e cultura de MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
paz, ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
Se estabelece articulacdo e parcerias com as familias, Se analisa os resultados dos diagnosticos e
buscando o envolvimento direto dos pais no processo avaliagBes promovendo junto com a equipe escolar
de aprendizagem de seus filhos, orientando as o1 momentos de estudo/reflexdes, incentivando a

02 familias sobre a importancia da participacdo efetiva tomada de decisdes, bem como a construcdo de
no processo educacional das criancas e adolescentes intervencdes e monitoramento do desempenho dos
para a promocéo e melhoria das condic@es de vida, na alunos;
perspectiva da inclusdo social; Se promove momentos de integracdo, estudo e
Se promove didlogo com os alunos no sentido de reflexdo, através das formagdes continuadas para

03 incentivar a sua participagdo e cultivar o senso de 02 professores e gestores escolares, propondo um
respeito mutuo; constante repensar da pratica pedagdgica e
Se assegura a execugdo de programa e/ou projetos intervencdes para melhoria dos resultados;

04 que incentivem o protagonismo juvenil com foco no Se acompanha sistematicamente as praticas
empreendedorismo e formagdo de atitudes autdnomas pedagégicas dos professores, sugerindo
e conscientes; 03 metodologias inovadoras que contribuam para
Se acompanha a frequéncia dos alunos em articulacdo melhoria da qualidade do ensino e da

05 | com SIGE e familias, propondo as intervengdes aprendizagem,
quando necessarias, monitorando e encaminhando Se participa dos momentos de estudo e
relatérios aos 6rgdos competentes quando necessario; planejamento, promovendo oportunidades de
Se articula, coordena e divulga as atividades do Dia 04 estudo da legislagéo educacional, assim como

06 Municipal da Familia na Escola e Assegura a discussﬁg e proposigéo. sobre  as pré_ticas
realizagdo de, no minimo, quatro aulas da Familia em pedagdgicas e sugerindo de inovagdes pedagdgicas;
cada unidade escolar; Se incentiva e participa de projetos de leitura, de
Se incentiva a formacdo do Grémio, estimulando 05 matematica e/ou outras atividades similares nas
acdes que dinamizem o papel protag6nico do aluno unidades escolares com foco na promocdo do

07 no seu processo de aprendizagem, favorecendo sucesso da aprendizagem;
parcerias que visem o0 enriquecimento da agdo Se desenvolve agBes e/ou encaminhamentos para
curricular com foco no empreendedorismo do jovem 06 serem desenvolvidos com os alunos que apresentam
e na contextualizagdo do saber; dificuldades de aprendizagem;

08 Se fortalece a vivéncia de projetos que trabalhem a Se colabora na elaboragéo, aplicacdo e/ou digitagéo
educacdo para os valores e cultura de paz; dos resultados das avaliagBes propostas pela
Se orienta e sensibiliza as familias para o 07 secretaria  municipal da educacdo aos alunos,
cumprimento  das  responsabilidades:  efetivar, professores e nicleo gestores da rede de ensino,
observada a legislagdo escolar vigente, a matricula zelando pelo funcionamentos e conclusdo dos
escolar em estabelecimento regular de ensino, processos;

09 garantindo a frequéncia escolar de no minimo 85% Se as acgOes realizadas no desempenho de sua
(oitenta e cinco por cento) da carga horaria mensal do funcéio foram suficientes para alcancar a meta de
ano letivo, informando imediatamente a escola, 08 aprovacdo escolar estabelecida, contribuindo
quando da impossibilidade de comparecimento do efetivamente para a reducdo da distorcdo
aluno a aula, apresentando, se existente, a devida idade/série;
justificativa da falta; Se as acgBes realizadas no desempenho de sua
Se elabora um plano de trabalho anual com foco na 09 funcdo foram suficientes para reduzir o abandono

10 promogao de agles, informacdes e orientagdes que escolar;
contribuam efetivamente para o bom desempenho Se as agOes realizadas no desempenho de sua
desta diretoria. 10 fungdo foram suficientes para elevar o Indice

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa Municipal da Avaliacdo dos Discentes — IMAD.

decimal). Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
| TOTAL GERAL | |
| TOTAL GERAL |
Uruoca — CE, de de 20
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUIGOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUIGOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



CARGO: NUTRICIONISTA DA ALIMENTAGAO ESCOLAR
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se planeja, coordena e supervisiona a procedéncia, a
01 compra, 0 recebimento, o controle de estoque, o
prazo de validade e a distribuigdo dos alimentos.

Se planeja os cardapios conforme faixa etaria ou
02 modalidade de modo a atender as necessidades
nutricionais de cada estudante;

Se elabora, aplica e acompanha os resultados do teste

03 de aceitabilidade das refeicdes e preparagoes;

Se participa das reunibes do Conselho da
Alimentacdo Escolar — CAE e acompanha o0s
conselheiros durante visitas as escolas, quando
solicitado(a);

04

Se disponibiliza documentos e informaces
necessarios para analise e apreciagdo da Secretaria da
Educacdo do Conselho da Alimentacdo Escolar —
CAE, quando solicitado(a);

05

Se promove agBes de educagdo alimentar e

06 e S
nutricional nas escolas municipais;

31
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Se zela pelo bom andamento da viagem adotando as
02 medidas cabiveis a prevencdo ou solugdo de qualquer
incidente;

Se recolhe o veiculo, deixando-o em local apropriado,
03 com portas e janelas trancadas e entrega as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo;

Se recolhe periodicamente o veiculo & oficina para a
04 revisdo e lubrificacdo, além de manter a limpeza e
conservagao dos veiculos;

Se vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus,
nivel do combustivel, dgua e 6leo e testando a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento.

05

Se zela pela documentacdo propria e do veiculo para
06 apresenta-la as autoridades, quando solicitado, além
dos postos de fiscalizacdo;

Se porta relagdo dos alunos, com nome, telefone,

07 . m ne
endereco, nome dos pais ou responsavesis;

Se comunica a chefia imediata qualquer irregularidade
08 cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte
escolar,;

Se percorre fielmente os roteiros, para o qual foi
09 contratado, observando o0s horarios previamente
estabelecidos;

Se planeja e executa formagdo continuada para os
07 profissionais envolvidos no preparo da alimentagédo
escolar.

Se coordena e executa os calculos de valor nutritivo,
08 rendimento e custo das refei¢des/preparagdes
culinérias;

Se elabora o Manual de Boas Praticas, avaliando e
09 atualizando  os  procedimentos  operacionais
padronizados (POP), sempre que necessario;

Se interage com as equipes das escolas municipais,
definindo com estas, 0s procedimentos
10 complementares para garantir o bom funcionamento
do programa de alimentagdo escolar dentro de todos
0s seus objetivos e diretrizes.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se registra a quilometragem do veiculo no comego e
no final do servico, anotando a hora de saida e
chegada; preenche mapa e formulario sobre a
01 utilizagdo didria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; comunica a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria;

Se tem atencdo no embarque e desembarque dos alunos
garantindo que acontega exclusivamente no lado da
10 calcada e, se possivel, no mesmo lado da escola e
quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos alunos e
também usé-lo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS
SERVIDOR (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
01 cumprindo a carga horaria preestabelecida e
necessaria para o0 bom funcionamento da mesma;

Se apresenta nos prazos solicitados, as informacgdes
02 e dados requeridos pela comunidade, dando
feedback em tempo habil;

Se possui postura participativa nas acBes de
03 planejamento e execucdo das atividades
curriculares do dia a dia da escola;

Se age com ética, criatividade e transparéncia na
conducdo de acgbes de cunho pedagdgico,
administrativo e gestdo de pessoas com base nos
principios do bem-estar da comunidade;

04
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Se mantem comunicacdo frequente com os pais,

05 alunos e funcionarios mantendo um relacionamento

Se faz acompanhamento sistematico as préaticas
pedagégicas de todas as turmas zelando pelo tempo

harmonioso, ético para equacionar o potencial pedagogico do aluno e pela frequéncia diaria propondo

humano; intervencOes quando necessario (nos casos atipicos);

Se mantem postura de gestor, é entusiasmado, Se as acOes realizadas no desempenho de sua funcdo

dindmico e inovador, e mantem espirito de lideranca 07 foram suficientes para alcancar a meta de aprovacgao
06 em determinadas situacBes colocando-se como escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para a

representante legal da Secretaria da Educacdo e reducdo da distorcdo idade/série;

defensor das politicas publicas educacionais; 08 Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungdo

Se as agOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcangar a meta de aprovacédo

foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem a

07 ' - . . . ;
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para a 09 | elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
reducéo da distorcdo idade/série; especificidades de cada unidade de ensino;

08 Se as agOes realizadas no desempenho de sua fungdo Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungéo

foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se desenvolve agOes e/ou estratégias que assegurem a
09 elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
especificidades de cada unidade de ensino;

Se as agles realizadas no desempenho de sua fungdo
10 foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Auvaliagdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \ |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
cumprindo a carga horaria, pré-estabelecida para
01 execugcdo de sua rotina, com entusiasmo,
dinamismo e inovagdo, necesséarios para o bom
desempenho da fungo;

Se apresenta nos prazos, as informagBes e ou

02 sugestdes de atividades solicitados;

Se mantem relacionamento  harmonioso e
03 respeitoso com diretor, comunidade escolar,
docentes e discentes e funcionarios;

Se demostra capacidade e transmite confianca aos
professores, promovendo praticas inovadoras de
ensino e incentivando a utilizacdo de tecnologias
04 educacionais, propondo assim a formacdo
continuada para os docentes tendo propriedade do
material tedrico relativo ao processo de ensino
aprendizagem,;

Se mantem postura de gestor, e em determinadas
situacdes coloca-se como representante legal da
secretaria de educagdo e defensor das politicas
publicas educacionais;

05

10 | foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AGENTE PEDAGOGICO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se coordena a elaboracdo e execugdo da proposta
pedagdgica da escola;

Se elabora estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino, bem como elabora,
implementa, acompanha e avalia planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e recursos materiais;

02

Se assegura o cumprimento dos dias letivos e horas

03 aulas estabelecidas,

Se prover meios para recuperacdo dos alunos com

04 ; ,
menor rendimento;

Se informa os pais ou responsdveis sobre a
05 frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

Se faz acompanhamento sistematico as praticas
pedagdgicas de todas as turmas zelando pelo tempo
06 pedagégico do aluno e pela frequéncia diaria
propondo intervencdes quando necessario (nos
casos atipicos);

Se as acgOes realizadas no desempenho de sua
funcdo foram suficientes para alcancar a meta de
07 aprovagdo escolar estabelecida, contribuindo
efetivamente para a redugdo da distor¢do
idade/série;
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08 Se as acOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;
Se desenvolve agBes e/ou estratégias que assegurem a
09 elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
especificidades de cada unidade de ensino;
Se as acdes realizadas no desempenho de sua fungdo
10 foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes — IEAD.
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
| TOTAL GERAL |
Uruoca — CE, de de 20

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

Assinatura do(a) Avaliador(a)

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: PROFESSOR DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se planeja e prepara 0 material necessario a execugdo
de atividades pedagogicas, ludicas, culturais e
desportivas nos anos que leciona, mantendo
atualizado e organizado o registro das mesmas e
delas prestar contas quando solicitado;

02

Se realiza sua acdo cooperativamente no ambito
escolar, participando de reunibes, conselho de classe,
atividades civicas, colaborando com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

03

Se realiza periodicamente mapeamento dos alunos
com dificuldades de aprendizagem, considerando 0s
alunos com necessidades especiais incluso, quando
houver, definindo e diversificando os critérios,
metodologias e instrumentais de avaliagdo da
aprendizagem,

04

Se ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, estudo, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

05

Se executa o trabalho diario de forma a se vivenciar
um clima de respeito mituo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem, mantendo com os colegas
0 espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

06

Se prover meios para recuperacdo dos alunos com
menor rendimento;

07

Se as agdes realizadas no desempenho de sua funcéo
foram suficientes para alcancar a meta de aprovagdo
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para
a reducdo da distorgdo idade/série;

08

Se as agdes realizadas no desempenho de sua funcdo
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

09

Se colabora ativamente em agGes e/ou estratégias que
assegurem a elevacdo da taxa de matricula escolar,
respeitando as especificidades de cada unidade de
ensino;

10

Se as ag0es realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se é assiduo e prestativo com os demais profissionais
da instituicdo e participa, proativamente, como
elemento da equipe educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianca e familia, colaborando na
organizacdo da sala de aula com intuito de oferecer
um ambiente agradavel e de muita aprendizagem;

02

Se auxilia no desenvolvimento de atividades que
promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista:
sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social,
atendendo as solicitacfes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos;

03

Se promove jogos, brincadeiras e atividades plasticas,
literarias e musicais de interesse para as criangas;

04

Se tem bons habitos, comportamentos e atitudes para
a promocdo dos mesmos, por parte das criangas;

05

Se reforca a crianga nas suas aprendizagens,
oferecendo-lhe  seguranca, apoio e estimulo,
auxiliando nas suas necessidades basicas de higiene e
alimentacdo, por meio de uma relagdo que possibilite
0 exercicio da autonomia pessoal;

06

Se executa o trabalho diario de forma a se vivenciar
um clima de respeito matuo e de relagBes que
conduzam a aprendizagem, mantendo com os colegas
0 espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

07

Se as acgOes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para alcangar a meta de aprovagdo
escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para
a reducdo da distorcdo idade/série;

08

Se as acgdes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

09

Se colabora ativamente em agdes e/ou estratégias que
assegurem a elevacdo da taxa de matricula escolar,
respeitando as especificidades de cada unidade de
ensino;

10

Se as acoes realizadas no desempenho de sua fungdo
foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

d
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TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS
SERVIDOR  (A):

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se planeja, coordena e executa todos os trabalhos
administrativos da escola dentro dos prazos
01 | estabelecidos e demonstra espirito de equipe,
cooperativo e dindmico zelando pelo bom
desempenho da instituigéo;

Se tem atualizadas as colecOes de leis, pareceres,
decretos, regulamentos e resolucbes, bem como as
02 instrugdes — circulares, portarias, avisos e
despachos que digam respeito as atividades da
escola;

34
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TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B ~
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE EDUCAGCAO DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se diagnostica dados demograficos e sécio cultural
da comunidade de sua area de atuagdo, estabelecendo

01 : P L
intercAmbio com as escolas do municipio para um
maior conhecimento da realidade de sala de aula;

02 Se realiza aulas de reforco para os alunos que

estiverem com dificuldades de aprendizagem;

Se conhece e participa ativamente dos programas e
projetos aderidos e promovidos pela Secretaria
03 Municipal de Educacéo e pela escola, estimulando a
participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da educagdo;

Se gerencia 0s processos de matricula e de
transferéncia dos alunos, observando a transcricdo
fiel dos documentos originais — documento legivel
sem rasuras e incorre¢fes e lavra atas de reunides,
de resultados finais e de outros processos em tempo
habil;

03

Se realizar visitas domiciliares periddicas para o

04 monitoramento de situagdes da familia;
Se demonstra espirito de equipe, cooperativo e
05 dindmico zelando pelo bom desempenho da

instituicdo, promovendo interacdo entre escola e
familias;

Se informa e preenche as informacBes do sistema
EDUCACENSO, SISP, SIGE ESCOLA, SAAP e
04 | FREQUENCIA DO BOLSA FAMILIA, zelando
pela fidedignidade das informacbes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos;

Se organiza o0s arquivos com racionalidade,
garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o
sigilo profissional e estar preparado para a
utilizacdo das novas tecnologias da informacéo e da
comunicacdo para o bom desempenho de suas
atividades;

05

Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
06 | cumprindo a carga horaria preestabelecida e
necessaria para 0 bom funcionamento da mesma;

Se as agdes realizadas no desempenho de sua
funcdo foram suficientes para alcangar a meta de
07 | aprovacdo escolar estabelecida, contribuindo
efetivamente para a reducdo da distorcdo
idade/série;

Se as agOes realizadas no desempenho de sua
08 | funcdo foram suficientes para reduzir o abandono
escolar;

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem
09 | aelevagdo da taxa de matricula escolar, respeitando
as especificidades de cada unidade de ensino;

Se as acOes realizadas no desempenho de sua
10 | fungdo foram suficientes para elevar o Indice
Escolar da Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
06 | cumprindo a carga horaria preestabelecida e
necessaria para 0 bom funcionamento da mesma;

Se as ac¢des realizadas no desempenho de sua fungéo
foram suficientes para alcancar a meta de aprovacéo

07 escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para
a reducdo da distor¢do idade/série;
08 Se as acgdes realizadas no desempenho de sua fungdo

foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem a
09 | elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
especificidades de cada unidade de ensino;

Se as acGes realizadas no desempenho de sua fungéo
10 | foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
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ANEXO IV -B . o1 Se cuida da limpeza, varricdo e conservacdo dos
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES logradouros publicos;
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05 02 Se cuida da disposicdo adequada do lixo e entulhos;

Se cuida e mantém em bom estado seu material de
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DAS ESCOLAS 03 trabalho:
PUBLICAS MUNICIPAIS 04 Se executa outras atividades quando solicitado;

Se zela pela limpeza e conservagdo das 4reas

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS 05 administrativas:

ASPECTOS VERIFICA_DOS _ _ _ _ PONT. Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
Se executa servicos na area administrativa, tais 06 | cumprindo a carga horaria preestabelecida e necessaria
como separagdo, classificagdo e arquivamento de para 0 bom funcionamento da mesma;

01 | documentos, transicdo de dados, lancamentos, Se as agdes realizadas no desempenho de sua funcéo

fornecimento de informacdes e atendimento ao foram suficientes para alcancar a meta de aprovacio

pablico interno e externo. 07| escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para a
02 Se a;ende ao publico, recepcionando-0s aos setores reducéo da distorcio idade/série;

desejados. - — Se as agOes realizadas no desempenho de sua funcdo

Se recebe e tira correspondéncias em geral, 08 | foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

separando-as e  encaminhando-as  a  seus Se desenvolve acdes efou estratégias que assegurem a
o3 | destinatarios, mantendo organizados os arquivos e 09 | elevagio da taxa de matricula escolar, respeitando as

fichrios, manipulando dados e documentos, especificidades de cada unidade de ensino;

classificando e protocolando, quando necessario, Se as acdes realizadas no desempenho de sua funcdo

visando ao controle sistematico de |nformagoe§. 10 foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
04 Se atende o telefone prestando informacbes e Avaliacio dos Discentes — IEAD.

anotando recados;

s - _ Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
Se executa atividades administrativas de pessoal,

. . - ; decimal).
05 material e finangas, classificando e conferindo
documentos; [ TOTAL GERAL |

Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
06 cumprindo a carga horaria preestabelecida e
necessaria para o bom funcionamento da mesma; Uruoca - CE, de de 20

Se as agbes realizadas no desempenho de sua
funcdo foram suficientes para alcancar a meta de
07 aprovacdo escolar estabelecida, contribuindo
efetivamente para a reducdo da distorcéo
idade/série;

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

Se as acgbes realizadas no desempenho de sua LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

08 funcdo foram suficientes para reduzir o abandono
escolar;

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

Se desenvolve agdes e/ou estratégias que assegurem
09 a elevagdo da taxa de matricula escolar, respeitando
as especificidades de cada unidade de ensino;

Se as acOes realizadas no desempenho de sua
10 funcdo foram suficientes para elevar o Indice
Escolar da Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

CARGO: VIGILANTE DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

. ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
decimal). —
01 Se atende o publico interno e externo sempre que
solicitado;
‘ TOTAL GERAL | Se direciona e orienta o publico, obedecendo as
02 . .
normas internas do local de trabalho;
Uruoca — CE, de de 20

Se controla a entrada e a saida de pessoas
03 (empregados e visitantes) orientando-os a localizar o
setor e/ou o servidor adequado;

Se executa servicos de vigilancia e de fiscaliza¢do na
sua érea de trabalho;

Se zela pela ordem e pela disciplina do seu local de
trabalho;

Se faz presente diariamente no cotidiano escolar,
06 cumprindo a carga horaria preestabelecida e

Assinatura do(a) Avaliador(a)
04

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E 05
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXQ IV - B . necessaria para o0 bom funcionamento da mesma;
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES S ~ P lizad d ho d f’ =
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 © as agoes realizadas no desempennio e sua fungeo

foram suficientes para alcancar a meta de aprovagéo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DAS ESCOLAS O | escolar estabelecida, contribuindo efetivamente para
PUBLICAS MUNICIPAIS a reducdo da distorcdo idade/série;

08 Se as ac0es realizadas no desempenho de sua funcéo
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS foram suficientes para reduzir o abandono escolar;

ASPECTOS VERIFICADOS | PONT. |

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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Se desenvolve agles e/ou estratégias que assegurem a
09 elevacdo da taxa de matricula escolar, respeitando as
especificidades de cada unidade de ensino;

Se as acdes realizadas no desempenho de sua funcdo
10 foram suficientes para elevar o Indice Escolar da
Avaliacdo dos Discentes — IEAD.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

| TOTAL GERAL |
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se substitui o Secretario Municipal da Saude nos

01 casos de afastamento ou impedimento;

Se assessora a Secretaria Municipal da Satde nos

02 - .
assuntos inerentes a pasta;

03 Se participa como coordenador no Colegiado;

Se gere 0s recursos e servicos da Secretaria

04 Municipal da Saude;

Se aprova os planos, programas, projetos,
05 orcamentos e cronogramas de execucdo e
desembolso da Secretaria;

Se auxilia na coordenagéo, orientagéo e acompanha
06 a elaboracgdo e a execucdo do Plano Municipal de
Saulde;

Se auxilia na supervisdo, coordenacdo e orienta,
dirigir e fazer executar os servicos de sua secretaria

07 e de todas as Unidades de salde de acordo com o
planejamento geral da administracéo;
08 Se auxilia na expedicéo das portarias e demais atos

administrativos relativos a assuntos da secretaria;

Se auxilia no planejamento, organizacéo, controla e
09 avalia as a¢@es do municipio organizando o SUS no
ambito municipal;

Se auxilia na promocdo medidas destinadas a
10 obtencéo de recursos objetivando a implantacdo dos
programas de trabalho da secretaria.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
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ANEXO IV -B )
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PO
NT

Se coordena o planejamento das a¢Bes de promogéo,

01 prevencao da atengdo primaria;
Se participa do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
02 | 9rupos, familias e individuos expostos a riscos,

inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Se participa das atividades de planejamento e avaliagdo
03 | das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Se avalia, monitora e divulga os indicadores de satde.

04 Executa outras atividades correlatas;

Se realiza reunides mensais com membros da
ESF/SB/NASF a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das
acles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequagdo constante do
processo de trabalho, registrando os assuntos abordados;

05

Se alcanga a meta de cobertura vacinal de criangas

06 menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-
natal realizadas até a data do puerpério;

Se alcanga a meta de cobertura de consultas mensais de
08 puericultura, atingindo, 100% de cobertura em criancas
de 0 a 02 anos;

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
09 | diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;

Se realiza a investigacdo de 100% dos 6bitos ocorridos
10 | no territério com: mulheres em idade fértil, criangas
menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca - CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se organiza, monitora e gerencia 0s servigos e acoes
01 de Atencéo Basica de forma universal dentro do seu
territério, coordenando o funcionamento da UBS;

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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Se participa do gerenciamento dos insumos necessarios

02 para o adequado funcionamento da UBS;

Se supervisiona e avalia a execucdo das atividades da
03 TS e v

ESF na instituicdo;

Se avalia e monitora periodicamente o Painel de
04 Indicadores Estratégicos de Vigilancia em Saude do

Ceara, bem como planeja ag¢bes junto a equipe para
atingir as metas;

Se realiza reuniGes mensais com a equipe orientando as
atividades de educagdo permanente e atividades definidas
05 | de acordo com as prioridades locais, mantendo o0s
registros em ata; estar com o cartdo de vacina atualizado
e usar crachd de identificagdo;

Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criangas

06 menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;
Se alcanga a meta de consultas de pré-natal das gestantes,
07 atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-natal

realizadas até a data do puerpério;

Se alcanga a meta de cobertura de consultas mensais de
08 puericultura, atingindo, 100% de cobertura em criangas
de 0 a 02 anos;

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
09 | diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;

Se realiza a investigacdo de 100% dos 6bitos ocorridos
10 no territério com: mulheres em idade fértil, criancas
menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DA UNIDADE MISTA DE SAUDE

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se realiza e aprova os planos gerais das atividades do
hospital e acompanha seu desenvolvimento;

Se elabora e assina as escalas mensais dos diversos
02 servidores da Unidade, bem como envio da planilha
de férias a secretaria de salde;

Se acompanha o sistema de Ponto Digital, bem como
autorizar ou ndo a troca de plantdes estabelecidos na
escala mensal usando o instrumento de permuta de
plantdo;

03

Se avalia e consolida o Boletim de Producdo
04 Ambulatorial, encaminhando para secretaria de
salde;

Se mantem atualizado os boletins semanais a serem
enviados a secretaria municipal de salde, bem como,
responde as correspondéncias recebidas (oficios) a
partir das atividades e reunifes quando solicitado;

05

06 Se conhece e domina o sistema UNISUS WEB;

Se busca junto a quem tem direito a manuten¢do dos
07 automdveis a servico da Unidade, bem como zelar pela
estrutura fisica da unidade;

Se consolida e avalia os indicadores de saide hospitalar
tais como taxa de ocupagdo, duracdo média de estadia,

08 taxa de infeccdo, satisfacdo do paciente e tempo de
espera;
Se realiza reunides mensalmente por categoria avaliando
09 0 desempenho de todos e informando a qualidade da

satisfacdo do usuario bem como as dendncias do servi¢o
de ouvidoria;

Se conhece o codigo de ética de todos os profissionais e
10 fazer cumprir, estar com o cartdo de vacina atualizado e
usar cracha de identificacdo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: DIRETORIA DA CENTRAL DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se elabora a selecdo, programacdo, aquisicdo,
01 distribuicdo, dispensa, garantia da qualidade dos
produtos e servigos;

Se realiza o acompanhamento e avaliacdo de

02 utilizagé_o de medicamentos e insumos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e
da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

03 Se mqnitorg e atualiza 0s Sistemas de Informagédo
da assisténcia farmacéutica;

04 Se _recebe, armazena, conserva e distribui
medicamentos e materiais correlatos ou insumos;

05 Se atualiza e .envia para as Unidadfas de sa_l]de 0
elenco de medicamentos e insumos disponiveis;

06 Se participa do processo de capacitagdo e formacédo

de profissionais e equipe da farmacia;

Se conhece e fomenta a Politica Nacional de
07 Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS;

Se realiza controle logistico de medicamento e

08 insumos utilizando o sistema de informacdo da AF;

Se orienta os profissionais quanto ao uso da

09 REMANE;

Se avalia a utilizagdo de medicamentos e insumos,
10 na perspectiva da obtencdo de resultados concretos
e da melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR + Ano VI | N° 153 | Uruoca-Ceara | 58 paginas
Publicacdo: Terca-Feira, 19 de Julho de 2022 | Circulagdo: Tercga-Feira, 19 de Julho de 2022

38

Uruoca — CE, de de 20 ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
01 Se desenvolve acBes capazes de eliminar, diminuir
_ _ Ou prevenir riscos e agravos da salide,
Assinatura do(a) Avaliador(a) Se intervém nos problemas sanitarios decorrentes
. ~ 02 do meio ambiente, da produgdo e da circulacdo de

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO bens de prestaco de servicos de interesse da satide;

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E Se coordena acdes de promogdo e protecio da

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 03 salide:

Se acompanha normas técnicas que regulem as

ANEXO IV -B ~ 04 acOes a que se referem as aces de promogdo e

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES protecio da satide;

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 Se fiscaliza o cumprimento do disposto no codigo

] " . sanitario municipal, concedendo alvard sanitario

CARGO: CHEFIA DE VIGILANCIA A SAUDE 05 para estabelecimento de salde ou de interesse a

p salde;

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS S : -

e realiza cadastramentos e monitoramento de

ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 06 estabelecimentos:

Se desenvolve agdes voltadas para a saude coletiva, 07 Se expede alvaré'sanitériO'
com intervengdes individuais ou em grupo, prestadas - ——

01 . S L S e Se realiza a vigilancia da agua para o consumo
por serwgoslde V|g|I_anC|a sanitaria, epidemioldgica, humano nos sistemas de abastecimentos publicos e
e 00| e o e oo ¢ ), om

02 S P V objetivo de assegurar a qualidade da agua fornecida
de analisar e interpretar dos dados processados; A populacio:

03 Se_r_eallga e monitorar juntos a0s proﬂssp_na,s Se realiza junto a Vigilancia Epidemioldgica e
notlflcagao das dpengas de_notlflcagao_compulsonas, 09 demais vigilancias, acbes de controle de doengas

04 ggﬂg(\e/.alla, monitora e divulga os indicadores de transmitidas por vetores:

S ,I' ilAncia da 3 Se executa a coleta e controle de amostras através
€ redliza a vigiiancia 0a agua para 0 consumo de testes imunocromatogréfico rapido canino — TR

05 humano nos sistemas de abastecimentos publicos e DPP _ leishmaniose. além de cadastrar
nas fonlt_es alterlnatl\_/as (pogos e nasgerjtes); g - acompanhar, vacinar e quando necessario capturar
Se realiza o planejamento, supervisao, coordenagao 10 | e apreender, conforme normas técnicas e legislagio

ge | (avaliacdo) e execucdo das atividades de especifica, animais domésticos de pequeno porte
desenvolvimento, capac[tagaoeeducagao permanente (caes e gatos), realizando trabalho e controle de
dos trabalhadores em satde; _ _ doencas transmitidas por esses animais e outros
Se realiza campanhas de orientacbes de salde e riscos.

07 | divulgar as informacGes em Saude em meios de Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
comunicacéo; decimal).

08 Se mantém os sistemas de informacdo em salde
atualizados; _ . [ TOTAL GERAL |
Se realiza planejamento, supervisdo, coordenagdo U CE g 46 20

09 (avaliacdo) e execucdo das atividades de ruoca - £, € €
desenvolvimento, capacitagdo e educacdo permanente
dos trabalhadores em salde; - -

Se analisa os dados e transforma-los em informag&o e Assinatura do(a) Avaliador(a)

10 fornecer informagdes para as tomadas de decisdo das

vigilancias.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO:

DIRETORIA DE  VIGILANCIA

AMBIENTAL, ENDEMIAS E ZOONOSES

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

SANITARIA,

l ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO:

CHEFIA DE GESTAO

PARTICIPATIVA

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ESTRATEGICA E

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se realiza planejamento integrado das acBes e
Servigos de Salde;

02

Se valoriza os diferentes mecanismos de participacdo
popular e de controle social nos processos de gestdo
do SUS, especialmente os conselhos e as
conferéncias de salde, garantindo sua consolidacéo
como politica de inclusdo social e conquista popular;

03

Se promover a inclusdo social de populagdes
especificas, visando a equidade no exercicio do
direito a saude;
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39

Se integra e interage nas acfes de auditoria,

Se avalia os servigos e a satisfagdo dos usuarios do

04 ouvidoria, monitoramento e avaliagdo com o controle 08 sistema de salde;
social, entendidos como medidas para o 09 Se estabelece normas para o controle e a avaliacdo das
aprimoramento da gestéo do SUS; acoes e servicos de satide no Municipio;
05 Se ampliar os espacos de ausculta da sociedade em Se define indicadores que permitam monitorar a
relacdo ao SUS; 10 acessibilidades, resolubilidade e qualidade dos servigos;
Se produz e publicita informagbes sobre executar outras atividades correlatos.
06 Monitoramento e Avaliacdo na atencdo a salde e Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
vigilancia a salde; decimal).
Se atende as demandas oriundas dos Orgdos de
controle interno e externo e de outras esferas e ‘ TOTAL GERAL |
07 | instancias, com vista ao planejamento, gestdo de Uruoca — CE, de de 20
processos de trabalho e a busca da melhoria do
funcionamento da Gestdo Municipal,
Se desenvolve estratégias de cooperagdo técnica e Assinatura do(a) Avaliador(a)
08 articulagdo interinstitucional em Monitoramento e
Avaliagao; AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
Se desenvolve estratégias de articulagdo intersetorial SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
09 e integracdo de atividades de monitoramento e LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
avaliacdo nas instancias gestoras do SUS;
Se promove qualificacdo dos processos de pactuagéo ANEXO IV -B
10 |de metas, do monitoramento de indicadores da INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

Atencdo Bésica e da utilizacdo de sistemas de
informacdo enquanto ferramenta de gestdo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: SERVIDORES LOTADOS NO NUCLEO DE ATENGAO
A SAUDE DO SERVIDOR - NASF

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

| ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

Se participa do planejamento conjunto com as
equipes na Atencédo Basica;

Se contribui para a integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS principalmente por intermédio da
ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da
capacidade de andlise e de intervengdo sobre
problemas e necessidades de salide, tanto em termos
clinicos quanto sanitarios;

Se realiza discussdo de casos, atendimento
individual, compartilhado, interconsulta, construcéo
conjunta de projetos terapéuticos, educagdo
permanente, intervencgdes no territorio e na saide de
grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e
da coletividade, acOes intersetoriais, acdes de
prevencdo e promocdo da salde, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no
territorio;

Se elabora projetos terapéuticos por meio de
discursdes periddicas que permitam a apropria¢do
coletiva pelas equipes de saude da familia e 0 NASF
do acompanhamento dos usuarios, realizando acoes
multiprofissionais e transdisciplinares
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Se elabora e divulga material educativo e
informativo na atengdo primaria;

Se participa das atividades de educacéo permanente;
e realiza outras acBes e atividades definidas de
acordo com as prioridades locais;

Se participa das atividades de planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

Se participa de reunides de equipes e coordenacéo a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das acOes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacdo constante do processo de
trabalho, registrando em ata os assuntos abordados;

decimal).
| TOTAL GERAL |
Uruoca — CE, de de 20
01
Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO 02
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUIQOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05
03
CARGO: DIRETORIA DE CONTROLE, AVALIACAO,
REGULACAO E AUDITORIA
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
Se coordena e aprimora a implementacdo da
01 Politica Nacional de Regulacdo dentro do
estabelecimento no Pacto de Gestéo; 04
02 Se conhece e faz cumprir as portarias e normas
técnicas do SUS;
Se coordena, acompanha, controla e executa as
03 acbes de autorizacdo, supervisdo técnica e 05
administrativa da prestacdo de servicos de saude no
ambito da rede Municipal e credenciada pelo SUS; 06
04 Se administra a Programacdo Pactuada e Integrada
da Atengdo em Salde PPI;
05 Se estabelece normas para o controle e avaliagdo 07
das agdes e servigos de Saude do municipio;
Se utiliza sistemas que permitam avaliar o
cumprimento das metas pactuadas e atendo-se a
06 P - ~ ;
politica nacional de contratacdo de servigos de
saude e ao planejamento de saude; 08
Se adota protocolos de regulacéo assistenciais e de
07 acesso aos leitos disponiveis, as consultas, terapias
e exames especializados em consonancia com as
diretrizes nacionais, estaduais e regionais e a PPI;

CREA GOVERNO MUNICIPAL D

jy<
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Se promove e desenvolve agBes intersetoriais,
buscando parcerias e integrando projetos sociais e
09 setores afins, voltados para a promogéo da satde, de
acordo com prioridades e sob a coordenacdo da
gestdo municipal;

Se avalia e monitora periodicamente o Painel de
Indicadores Estratégicos de Vigilancia em Satde do
Ceara, bem como planeja agdes para atingir as
metas.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B 3
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05
CARGO: MEDICO DA UMSU

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se participa de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discursdo de
€aso e reunides;

01

Se realiza consultas e atendimento médico,
02 anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Se discute diagndstico, progndstico, tratamento e

03 x - P L
prevengdo com clientes e responsaveis familiares;

Se prescreve e controla drogas, medicamentos,
04 hemoderivados, imunopreviniveis fitoterapico e
cuidados especiais;

Se possui lideranca em
transmitindo seguranga;

05 situagBes adversas:

Se participa de programa de treinamento quando

06 .
convocado;

Se trabalha segundo normas técnicas de seguranca,
07 qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental;

Se executa outras tarefas compativeis com as

08 LA ‘i -
exigéncias para o exercicio da funcdo;

Se executa tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se  equipamentos e programas de
informatica, assim como o sistema UNISUS WEB,
SINAN, SIM, SINASC, BPA e etc,;

09

Se trabalha de acordo com o cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem, estar com o cartdo de
vacina atualizado, anuidade do conselho de classe
em dia e usar cracha de identificagao.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

| TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05
CARGO: AUXILIAR E TECNICO EM ENFERMAGEM DA UMSU

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se conhece e cumpre as normas e rotinas da UMSU
tais como orientacdo ao acompanhante, pacientes e

01 visitantes, verificando os SSVV no acolhimento da
consultas médicas e triagem de enfermagem;
Se conhece e cumpre as normas e rotinas da Unidade
controlando a infecgdo hospitalar evitando ser agente
02 disseminador de microrganismo patogénico, bem

como lavagem de mdos com sab&o liquido e papel
toalha, uso de alcool gel, EPI e a ndo utilizagdo de
anéis, pulseiras e outros acessorios;

Se conhece e cumpre as normas e rotinas da unidade
no setor de esterilizagdo, tais como uso do EPI
03 garantindo a qualidade no processo de manejo,
lavagem, secagem e preparo de esterilizagdo do
material utilizado para realizagdo dos procedimentos;

Se conhece e cumpre as normas e rotinas da Unidade
na admissdo do paciente interno; bem como
preenchimento do prontuario e realizacdo, observacdo
nos horérios padronizado e termos cientificos;

04

Se conhece e cumpre as normas e rotinas tais como;
05 técnicas de administracdo de medicamentos IM; 1V;
VO e SC usando EPI e realizando registro;

Se conhece e cumpre as normas e rotinas da unidade
como prestar assisténcia humanizada e com qualidade
06 a todos os pacientes tais como receber o plantdo no
setor, fazendo leitura do livro de ordens e
ocorréncias;

Se conhece e cumpre as normas de rotinas da
Unidade tais como todos os acontecimentos do
07 plantdo relacionados aos colegas, pacientes,
equipamentos e matérias, com respeito e ética ao
enfermeiro plantonista;

Se conhece e cumpre as normas de rotinas da
Unidade em situacdo de emergéncia tais como
assisténcia a parada cardiorrespiratoria como
instalacdo de aparelho de oxigénio, desfibrilador etc.;

08

Se conhece e cumpre as normas e rotinas da Unidade,
09 comunicando aos enfermeiros a falta de material,
medicamentos e intercorréncias;

Se trabalha de acordo com o cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem, estar com o cartdo de
vacina atualizado, anuidade do conselho de classe em
dias e usar cracha de identificagao.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL \

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Uruoca — CE, de de 20
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Se conhece e domina os aparelhos existentes no

Assinatura do(a) Avaliador(a) 03 laboratério, conservando 0s equipamentos sempre
limpos;
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO Se interage com as equipes de PSF e Unidade Mista,
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E 04 | encaminhando os resultados dos exames de doencas de
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 notificagdo compulsiva;
Se cumpre prazo estabelecidos para entrega de
ANEXO IV -B . 05 | documentos ou informagBes = BPA e envio de exames
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES aos laboratdrios de referéncias;
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 06 | Se conhece e tem dominio do Programa Lobal, Gal
. (Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial);
CARGO: BIOQUIMICO DA UMSU o7 | Se conhece e acondiciona as amostras de forma correta
| dos exames que irdo ser encaminhado para o LACEN;
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS Se tem conhecimento e realiza os descartes correto de
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 08 | materiais;
Se proporciona nogdes bésicas de biosseguranga e Se mantém o material e espago fisico do laboratério
01 o - . NPRAE 09 . ; A
boas praticas de laboratorios aos demais funcionarios; devidamente organizado e higienizado;
Se trabalha segundo normas técnicas  de 10 Se estar com o cartdo de vacina atualizado e usar cracha

02 biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

de identificacéo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

03 Se trabalha com a equipe buscando inovagbes e decimal).
organizacao do servico;

04 | Se executa outras tarefas compativeis com as | TOTAL GERAL | |
exigéncias para o exercicio da fungéo;

05 Se participa de programa de treinamento quando Uruoca — CE, de de 20
convocado;

06 Se elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de

especialidades;

Se interage com as equipes de PSF e Unidade Mista,
07 priorizando e encaminhando os resultados de exames
de notificagBes compulsoria;

Se tem dominio e conhecimento nos sistemas de

08 informacgdo dos programas LABOL e GAL,;
09 Se informa ao secretario em tempo habil o prazo da
manutencédo dos aparelhos existentes;
Se trabalha de acordo com o codigo de ética dos
10 profissionais de enfermagem, estar com o cartdo de

vacina atualizado, anuidade do conselho de classe em
dias e usar cracha de identificacéo.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL [

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B 3
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA DA UMSU

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se confere e identifica 0 material a ser examinado,
01 conferindo dados pessoais e solicitacdo médica e de
enfermagem;

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: FARMACEUTICO DA UMSU

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se assume a coordenagdo técnica nas acles
relacionadas a padronizacédo, programagéo, selegdo e
aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-
primas, produtos para a salde e saneantes, buscando
a qualidade e a otimizag8o da terapia medicamentosa;

02

Se participa de processos de qualificagdo e
monitorizacdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a salde e saneantes;

03

Se cumpri a legislagdo vigente relativa ao
armazenamento, conservagao, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a salde, saneantes,
insumos e matérias-primas, bem como as normas
relacionadas com a distribuicdo e utilizacdo dos
mesmos;

04

Se estabelece um sistema eficiente, eficaz e seguro de
transporte e dispensacéo, com rastreabilidade, para
pacientes em atendimento pré-hospitalar,
ambulatorial ou hospitalar, podendo implementar
acOes de atencdo farmacéutica;

05

Se nparticipa das decisbes relativas a terapia
medicamentosa, tais como protocolos clinicos,
protocolos de utilizagdo de medicamentos e
prescricdes;

Se lava, desinfeta e esteriliza os focos, usando EPI

02 . . . ..
(jaleco, luvas, mascaras e 6culos de protecéo;
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Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

42

06 processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, decimal).
podendo inclusive ser o responsavel pelo setor;

Se promove agdes de educagdo para 0 uso racional de \ TOTAL GERAL |

07 medicamentos, produtos para a salde e saneantes, aos
demais membros da equipe de salde; Uruoca — CE, de de 20

08 Se realiza e mantem registros das a¢Bes farmacéuticas,
observando a legislagdo vigente;

Se zela pelo adequado gerenciamento dos residuos Assinatura do(a) Avaliador(a)
resultantes das atividades técnicas desenvolvidas nos

09 | servicos de atendimento pré-hospitalar, na farméacia AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
hospitalar e em outros servi¢os de salde, atendendo as SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
normas sanitarias e de satde ocupacional; LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

10 Se preveni e/ou detecta erros no processo de utilizagdo de
medicamentos. ANEXO IV -B

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

decimal). PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

| TOTAL GERAL \ | CARGO: FARMACEUTICA DO CAFU
Uruoca — CE, de de 20 MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
- - Se realiza programacdo pactuada integrada de
Assinatura do(a) Avaliador(a) 01 medicamentos da atengdo basica, secundaria e ao

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO Farmaceutico;

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E ﬁﬁnzrgzgga i a‘;?g?fgmmgto . ﬁ}‘;ﬁ'{'ﬁgg" gg

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 02 - x '

perspectiva da obtencdo de resultados concretos e

ANEXO 1V -8 : s onitons & acaizs 55 sHiemas de informagho

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES 03 da assisténcia farmacéutica:

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05 - - . -

04 Se plgn_eja .e monitora 0 uso dos medicamentos

CARGO: NUTRICIONISTA DA UMSU estrategicos, — .

05 Se participa d(_) processo de capa(,:lt_agao e formacéo

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS de profissionais e equipe da farrr)a_ma; _

ASPECTOS VERIFICADOS PONT. Se ponhece fomentg_ a Po_lltlca Namopa[ Qe
Se defini, planeja, supervisiona e avalia as 06 Medlca[neptos, a Po_Iltlfza_ Nacm_nal _de A55|stenf:|a

01 atividades de assisténcia nutricional aos pacientes, Farmaceutica e 05 Pr|r~10|p|os € D|retr|~zes do S.U.SL
segundo niveis de atendimento em Nutricéo; S_e _elat_)o~ra a selegdo, programacdo, aquisicao,

02 Se elabora a prescricio dietética, com base nas 07 dlstélbwgao, dl_sperlwsa, garantia da qualidade dos
diretrizes do diagndstico nutricional; produtos e servigos, —

03 Se promove educacdo alimentar e nutricional para 08 rsnee digz(rﬁgnefos grr;n:é??;'s cc?r?glsigvsaou Ei)nsudr:fctg'bu'
pacientes, familiares ou responsaveis; - - - b
Se participa do planejamento e execucdo de 09 Se atualiza e envia para as Unldadfes de' sune 0
programas de treinamento e educacdo continuada elenco d_e medicamentos ? INSUMos dlspc_)n|ve|s,

04 para profissionais de salde, desde que sejam _Se reahza_(_:ontrole nglstlco d_e medlcgmento €
preservadas  as  atribuiges  privativas  do insumos utlllzanqo 0 S|sterr_1a de |nf(_)rma(_;ao da_l AF;
nutricionista: 10 estar com o cartdo de vacina _atuallzado, anuujade

05 Se planeja e elabora os cardapios, adequando-os ao Fio 09'?36”10 de classe em dia e usar cracha de

. : : P : . identificacdo.
perfil da clientela, respeitando habitos alimentares; - ; -

o6 Se planeja cardapios de acordo com as dC:(gji%;It)em vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
necessidades de sua clientela; )
Se planeja, coordena e supervisiona as atividades

07 de selecdo de fornecedores, procedéncia dos ‘ TOTAL GERAL |
alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento de alimentos; Uruoca - CE, de de 20
Se coordena e executa os calculos de valor

08 nutritivo, rendimento e custo das _ -
refeicbes/preparagdes culinérias; Assinatura do(a) Avaliador(a)

Se elabora e implanta o Manual de Boas Praticas, - .
avaliando e atualizando os procedimentos AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO

09 operacionais padronizados (POP) sempre que SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
necessario: LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
Se interage com a equipe multiprofissional,

10 definindo com  esta, 0s procedimentos ANEXO IV -B N
complementares a prescricio dietética. INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
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09 procedimentos para obtencdo de Orteses, proteses e
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS meios auxiliares de locomog&o;
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 10 Se realiza atividade educativa e orienta¢fes em grupo.
01 Se desenvolve atividades fisicas e préaticas junto a Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
comunidade; decimal).
Se veicula informacdo que visem a prevencdo, a
02 minimizagdo  dos riscos e @ protggéo a | TOTAL GERAL |
vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Uruoca - CE, de de 20
Se incentiva a criacdo de espacos de inclusdo social,
03 com agdes que ampliem 0 sent!mento o_Ie_pertinéng:ia
social na comunidade, por meio da atividade fisica Assinatura do(a) Avaliador(a)
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
0a | Se desenvolve atividades fisicas e praticas junto & AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
comunidade; _ N SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
o5 | Se amplia a autonomia dos individuos sobre as LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
escolhas de modos de vida mais saudaveis;
06 Se fortalece e promove o direito constitucional ao ANEXO IV -B
lazer; INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
07 Se desenvolve agBes intersetoriais pautadas nas PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
demandas da comunidade;
Se divulga informagfes que possam contribuir para CARGO: MEDICO DA UBS
08 adocdo de modos de vida saudaveis por parte da
comunidade; MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
09 Se participacdo popular e construgdo coletiva de ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
saberes e praticas em promogdo da salde; Se realiza assisténcia integral (promogao e protecdo
Se promove agdes intersetoriais com outros pontos de da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
10 atencdo da Rede de Atencdo a Saude e outros tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salide) aos
equipamentos sociais do territorio. 01 individuos e familias na USF e, quando indicado ou
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
decimal). comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia,
| TOTAL GERAL ’ adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Se realiza atividades de demanda espontdnea e
Uruoca — CE, de de 20 programada em clinica médica, pediatria, gineco-
02 obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para
Assinatura do(a) Avaliador(a) fins de diagnosticos;
Se realiza a escuta qualificada das necessidades dos
AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO g3 | usuarios em todas as acles, proporcionando
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E atendimento  humanizado e  viabilizando o
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 estabelecimento do vinculo;
Se participa das reunifes mensais da coordenacdo
ANEXO IV - B 04 AP com outros profissionais do nivel superior,
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES contribuindo e participando das atividades de
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 educacdo permanente da equipe;
Se realiza estratificacdo de risco e elaborar plano de
CARGO: FISIOTERAPEUTA DA ACADEMIA DA SAUDE cuidados para as pessoas que possuem condicGes
05 cronicas no territorio, junto aos demais membros da
MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS equipe; estar com o cartdo de vacina atualizado,
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. anuidade do conselho de classe em dia e usar cracha
01 Se acolhe os usuarios e humaniza a atengao; de identificacao;
— - — Se alcanga a meta de cobertura vacinal de criangas
02 | Serealizafisioterapia respiratoria; 06 | menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;
Se desenvolve agBes de reabilitagdo baseado nas Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
03 necessidades da comunidade; 07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de
04 | Se orienta os pacientes e cuidadores sobre o correto pré-natal realizadas até a data do puerpério; _
manuseio, posicionamento e atividades de vida diaria; Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
05 Se desenvolve ac¢Bes/atividades em parceria com a 08 de_ puericultura, atlngl_ndo, 100% de cobertura em
academia da satide e outras instituicoes; criancas de 0 a 02 anos; :
06 Se realiza fisioterapia motora; Sg agqmpanha mensalmente 1_00% dos hlper_tensos e
Se elabora plano de cuidados de acordo a necessidade 09 diabeticos preenchendo devidamente a ficha de
07 do paciente: acompanhamento;
Se mantém os registros dos pacientes atendidos bem Se rgallza a |nv§§tlgagao de 100% dos qbltos
08 10 ocorridos no territério com: mulheres em idade

€Omo registra em prontuario;

fértil, criangas menores de um ano e 6bitos fetais.
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Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: ENFERMEIRO DA UBS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se realiza assisténcia integral (promogéo e protecdo
da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Fazendo
programacdo e implementacdo das atividades
segundo critérios de Risco a salde, priorizando
solugdo dos problemas de salde mais frequentes;

02

Se avalia e monitora periodicamente o Painel de
Indicadores Estratégicos de Vigilancia em Saude do
Ceara, bem como planeja a¢Oes para atingir as metas;

03

Se desenvolve ag¢bes que busquem a integracdo entre
a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

04

Se participa de reunifes de equipes e coordenagdo a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistemética das acOes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacdo constante do processo de
trabalho, registrando em ata 0s assuntos abordados;

05

Se realizar busca ativa e notificacdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local,

06

Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criancas
menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

07

Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-
natal realizadas até a data do puerpério;

08

Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em
criangas de 0 a 02 anos;

09

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;

10

Se realiza a investigagdo de 100% dos Obitos
ocorridos no territério com: mulheres em idade fértil,
criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).
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| TOTAL GERAL

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AGENTE DE SAUDE DA UBS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se encaminha, no minimo, 05 mulheres em idade
fértil para a realizagdo de exames de Papanicolau;

02

Se faz 0 acompanhamento as criangas da faixa etaria
0-2 anos, monitorando e registrando na caderneta da
crianga: peso, altura, vacinas, orientacfes sobre
aleitamento materno exclusivo (até 6 meses), dentre
outros;

03

Se acompanha, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

04

Se realiza o cadastro de todas as pessoas de sua
micro area e mantem 0 mesmo atualizado;

05

Se atualiza as condicionalidades do Bolsa Familia em
tempo habil repassando estas informacdes nas duas
vigéncias anuais a UBS;

06

Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criancas
menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

07

Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-
natal realizadas até a data do puerpério;

08

Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em
criangas de 0 a 02 anos;

09

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;

10

Se realiza a investigagdo de 100% dos dbitos
ocorridos no territorio com: mulheres em idade fértil,
criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS DA UBS

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:

62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

DOE-UR + Ano VI | N° 153 | Uruoca-Ceara | 58 paginas
Publicacdo: Terca-Feira, 19 de Julho de 2022 | Circulagdo: Tercga-Feira, 19 de Julho de 2022

45

ASPECTOS VERIFICADOS

ASPECTOS VERIFICADOS

Se realiza diagndstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em

Se participa das atividades de assisténcia basica,
realizando  procedimentos  regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde

01 que atuam, contribuindo para o processo de 01 Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
equipe; (escolas, associagoes etc.);

Se desenvolve atividades de promocdo da salde, de Se participa do acolhimento dos usuarios,
prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles proporcionando atendimento humanizado, realizando
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em 02 classificacdo de risco, identificando as necessidades
salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se

02 acOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no pela continuidade da atencdo e viabilizando o
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo estabelecimento do vinculo;

a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de Se alimenta e garante a qualidade do registro das
doengas e agravos junto a outros profissionais da 03 atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
equipe quando necessario; Bésica, conforme normativa vigente;

Se realiza visitas domiciliares com periodicidade Se realiza atencdo domiciliar a pessoas com
estabelecida no planejamento da equipe e conforme problemas de salde controlados/compensados com
as necessidades de salde da populacdo, para o 04 | algum grau de dependéncia para as atividades da vida

03 monitoramento da situacdo das familias e individuos diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
do territdrio, com especial atencdo as pessoas com Bésica de Saude;
agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero Se participa de reunides de equipes e discute em
de visitas domiciliares; conjunto o planejamento e avaliagio sistematica das
Se identifica e registra situagdes que interferem no acoes, e realiza procedimentos regulamentados no
curso das doencas ou que tenham importancia exercicio de sua profissio na UBS e, quando

04 epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, 05 indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
realizando, quando necessédrio, bloqueio de espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
transmissdo de doencas infecciosas e agravos; outros), trabalha de acordo com o cddigo de ética dos
Se informa e mobiliza a comunidade para profissionais de enfermagem, estar com o cartdo de

05 desenvolver medidas simples de manejo ambiental e vacina atualizado, anuidade do conselho de classe em
outras formas de intervencdo no ambiente para o dia e usar cracha de identificacdo;
controle de vetores; 06 Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criangas
Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criangas menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

06 . . .
menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura; Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das 07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-

07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré- natal realizadas até a data do puerpério;
natal realizadas até a data do puerpério; Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais 08 de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em

08 de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em criangas de 0 a 02 anos;
criangas de 0 a 02 anos; Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e 09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de

09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de acompanhamento;
acompanhamento; Se realiza a investigagdo de 100% dos &bitos
Se realiza a investigagdo de 100% dos Obitos 10 ocorridos no territorio com: mulheres em idade fértil,

10 ocorridos no territério com: mulheres em idade fértil, criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

decimal).

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA UBS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DA UBS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

]PONT.|
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Se realiza diagndstico com a finalidade de obter o perfil Se acompanha, apoia e desenvolve atividades

01 epidemioldgico para o planejamento e a programagao em 05 referentes a satde bucal com os demais membros da
saude bucal; Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e
Se realiza os procedimentos clinicos da Atencdo Basica integrar acdes de saide de forma multidisciplinar;

02 em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e 06 Se alcanga a meta de cobertura vacinal de criancas
pequenas cirurgias ambulatoriais; menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

Se realiza a atencdo integral em sadde bucal (promogéao e Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, 07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) natal realizadas até a data do puerpério;

03 S - s o -
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
grupos especificos, de acordo com planejamento local, 08 de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em
com resolubilidade; criangas de 0 a 02 anos;

Se encaminha e orienta usudrios, quando necessario, a Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e

04 | Outros niveis de assisténcia, mantendo  sua 09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o acompanhamento;
segmento do tratamento; Se realiza a investigacgdo de 100% dos Obitos
Se acompanha, apoia e desenvolver atividades referentes 10 ocorridos no territorio com: mulheres em idade fértil,

05 a saude bucal com os demais membros da Equipe de criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agGes Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
de saude de forma multidisciplinar; decimal).

06 Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criancas
menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura; ‘ TOTAL GERAL |

Se alcanga a meta de consultas de pré-natal das gestantes,
07 atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-natal Uruoca — CE de de 20
realizadas até a data do puerpério;

Se alcanga a meta de cobertura de consultas mensais de

08 puericultura, atingindo, 100% de cobertura em criangas Assinatura do(a) Avaliador(a)
de 0 a 02 anos;
Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
acompanhamento; LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
Se realiza a investigacdo de 100% dos 6bitos ocorridos
10 no territério com: mulheres em idade fértil, criangas ANEXO IV - B
menores de um ano e obitos fetais. INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
decimal).

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA UBS

TOTAL GERAL | \

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

Uruoca - CE, de de 20 . ASPECTOS VERIFICADOS PONT.
Se executa servigos na area administrativa, tais
como separagdo, classificacdo e arquivamento de

Assinatura do(a) Avaliador(a) 01 documentos, transicdo de dados, lancamentos,
5 . fornecimento de informagdes e atendimento ao

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO publico interno e externo;

SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E Se atende ao publico, recepcionando-os aos

LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 02 setores desejados;

Se recebe e tira correspondéncias em geral,

ANEXO IV -B . separando-as e encaminhando-as a  seus

INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES destinatarios, mantendo organizados os arquivos

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 03 | ficharios, manipulando dados e documentos,

3 classificando e protocolando, quando necessario,

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA UBS visando ao controle sisteméatico de informacoes;

. Se atende o telefone prestando informacgdes e

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS 04 | anotando recados:

ASPECTOS VERIFICADOS PONT. Se executa atividades administrativas de pessoal,

Se realiza acGes de promogdo e prevengdo em 05 | material e financas, classificando e conferindo

01 salde bucal para as familias, grupos e individuos, documentos;

mediante planejamento local e protocolos de Se alcanga a meta de cobertura vacinal de
atencdo a satide; 06 | criangas menores de 05 anos, atingindo 95% de

02 Se procede a desinfeccdo e a esterilizacdo de cobertura;

materiais e instrumentos utilizados; Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
03 Se prepara e organizar instrumental e materiais 07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de
Necessarios; pré-natal realizadas até a data do puerpério;
04 Se .cuida da manuter!géo e conservagdo dos Se alcanga a meta de cobertura de consultas
equipamentos odontoldgicos; 08 | mensais de puericultura, atingindo, 100% de
cobertura em criangas de 0 a 02 anos;
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Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;
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CARGO: VIGILANTE DA UBS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

47

Se realiza a investigagcdo de 100% dos 6bitos ocorridos
10 no territdrio com: mulheres em idade fértil, criancas

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

Se atende o publico interno e externo sempre que

menores de um ano e 6bitos fetais. 01 solicitado;
Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa 02 Se direciona e orienta o publico, obedecendo as
decimal). normas internas do local de trabalho;
Se controla a entrada e a saida de pessoas
| TOTAL GERAL \ | 03 (empregados e visitantes) orientando-os a localizar o
setor e/ou o servidor adequado;
Uruoca — CE, de de 20 04 Se executa servigos de vigilancia e de fiscalizacdo
na sua area de trabalho;
: : 05 Se zela pela ordem e pela disciplina do seu local de
Assinatura do(a) Avaliador(a) trabalho;

. R 06 Se alcanga a meta de cobertura vacinal de criancas
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022 07 | gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de

pré-natal realizadas até a data do puerpério;
ANEXO IV -B N Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES 08 | de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05 Criangag de 0a02 anos;

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA UBS 09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de

) acompanhamento;

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS Se realiza a investigacdo de 100% dos obitos
ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 10 | ocorridos no territério com: mulheres em idade

Se cuida da limpeza, varricdo e conservacdo dos

01 logradouros publicos;

02 Se cuida da disposi¢do adequada do lixo e entulhos;

Se cuida e mantém em bom estado seu material de

03 trabalho;

04 Se executa outras atividades quando solicitado;

05 Se zela pela limpeza e conservagdo das areas
administrativas;

Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criangas

06 menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

Se alcanga a meta de consultas de pré-natal das
07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-
natal realizadas até a data do puerpério;

Se alcanca a meta de cobertura de consultas mensais
08 de puericultura, atingindo, 100% de cobertura em
criangas de 0 a 02 anos;

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;

Se realiza a investigacdo de 100% dos Obitos
10 ocorridos no territério com: mulheres em idade fértil,
criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

fértil, criangas menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: MOTORISTA DA UBS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se regista a quilometragem do veiculo no comego e
no final do servico, anotando a hora de saida e
chegada; preenche mapa e formuldrio sobre a
utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; comunica & chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinria;

02

Se zela pelo bom andamento da viagem adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer incidente;

03

Se garante a seguranga dos passageiros, dos

transeuntes e outros veiculos;

04

Se recolhe, periodicamente, o veiculo a oficina para
revisdo e lubrificacdo, além de manter a boa
aparéncia do veiculo;
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Se recolhe o veiculo deixando-o em local apropriado,
05 com portas e janelas trancados e entrega as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo;

Se alcanca a meta de cobertura vacinal de criangas

06 menores de 05 anos, atingindo 95% de cobertura;

Se alcanca a meta de consultas de pré-natal das
07 gestantes, atingindo, no minimo, 07 consultas de pré-
natal realizadas até a data do puerpério;

Se alcanga a meta de cobertura de consultas mensais de
08 puericultura, atingindo, 100% de cobertura em criangas
de 0 a 02 anos;

Se acompanha mensalmente 100% dos hipertensos e
09 diabéticos preenchendo devidamente a ficha de
acompanhamento;

Se realiza a investigacdo de 100% dos 6bitos ocorridos
10 no territério com: mulheres em idade fértil, criancas
menores de um ano e 6bitos fetais.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Orienta, acompanha, acompanha e coordena a
01 exculsdo dos programas de assistencial deliberados
no plano plurianual pelo conselho Municipal;

Acrticular o intersetoarialidade da rede do municipio;

02
03 Fazer e manter atua_liz_ado as inscri_gﬁes Qe ent!dades
que desenvolvem atividades de assisténcia social.
Organizar e articular a realizacdo de semindrios,
04 férgr]s e com_‘e_rencias, vis_ando _formu_lar e avalia( a
politica municipal de assisténcia social em dmbito
de atuagdo;
Providenciar periodicamente 0 monitoramento e a
05 avaliacdo dos projetos de assisténcia social a cargo

da secretaria e sugerir corregdo para as a¢fes nao
satisfatorias;

Se atende 100% da meta pactuada, do publico
06 prioritario mantendo esta quantidade durante todo o
ano.

Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 Joa -
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos
08 mensais aos usuarios do SUAS, no territério de
abrangéncia de cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 territorializacdo dos territorios de abrangéncia de
cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos (anuais)
junto ao publico dos programas, projetos e servicos de
cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA DE GEST,;‘\O DO SUAS, PROTECAO SOCIAL
BASICA/ESPECIAL E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se monitora a atualizacdo de 100% dos prontudrios
SUAS (fisico e eletronico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega do
planejamento da equipe até 01 de cada més.

01

Se entrega 100% dos quantitativos do Relatério
Mensal de Atendimento (RMA) para alimentagdo do
sistema e planejamento da equipe mensalmente até o
dia 10.

02

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e &s
familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

03

Se planeja, coordena, monitora e avalia 100% das
04 acles nas comunidades e bairros distantes junto as
familias mensalmente.

Se realiza 75% das visitas aos programas, projetos e
servigos realizados no centro de convivéncia e
05 fortalecimento de vinculos. Apresentando relatério
mensal a respeito das acles realizadas e sobre o
funcionamento geral do referido equipamento.

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situagdo prioritaria sendo essas criancas adolescentes

06 e idosos, mantendo esta quantidade durante todo o
ano.

07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02
grupos de PAIF durante todo 0 ano.

08 Se realiza 60 atendimentos mensais aos usuarios do
SUAS, no territorio de abrangéncia de cada CRAS.

09 Se realiza 100% do processo de territorializagdo do
territério de abrangéncia de cada CRAS.
Se articula e assegura a participacdo de 100% dos

10 profissionais nas 12 campanhas socioeducativos

(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servicos de cada CRAS municipios.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20
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Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DO CRAS ANA GARCEZ ROCHA

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se monitora a atualizacdo de 100% dos prontudrios
SUAS (fisico e eletronico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega do
planejamento da equipe até 01 de cada més.

01

Se entrega 100% dos quantitativos do Relatério
Mensal de Atendimento (RMA) para alimentacdo do
sistema e planejamento da equipe mensalmente até o
dia 10.

02

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as
familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

03

Se planeja, coordena, monitora e avalia 100% das
04 | agBes nas comunidades e bairros distantes junto as
familias mensalmente.

Se realiza 75% das visitas aos programas, projetos e
servigos realizados no centro de convivéncia e
05 | fortalecimento de vinculos. Apresentando relatério
mensal a respeito das agBes realizadas e sobre o
funcionamento geral do referido equipamento.

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacdo prioritaria sendo essas criangas, adolescentes

06 e idosos, mantendo esta quantidade durante todo o
ano.
07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02

(dois) grupos de PAIF durante todo o ano.

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
08 | usuarios do SUAS, no territério de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializagdo do

09 territorio de abrangéncia de cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 (doze) campanhas
10 | socioeducativas (anuais) junto ao publico dos
programas, projetos e servi¢cos de cada CRAS do
municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05
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CARGO: DIRETORIA DO CRAS EGMAR CONRADO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se monitora a atualizagdo de 100% dos prontuarios
SUAS (fisico e eletrdnico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega do
planejamento da equipe até 01 de cada més.

01

Se entrega 100% dos quantitativos do Relatério
Mensal de Atendimento (RMA) para alimentacdo do
sistema e planejamento da equipe mensalmente até o
dia 10.

02

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as
familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

03

Se planeja, coordena, monitora e avalia 100% das
04 acbes nas comunidades e bairros distantes junto as
familias mensalmente.

Se realiza 75% das visitas aos programas, projetos e
servicos realizados no centro de convivéncia e
05 fortalecimento de vinculos. Apresentando relatério
mensal a respeito das agBes realizadas e sobre o
funcionamento geral do referido equipamento.

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacéo prioritaria sendo essas criangas, adolescentes

06 e idosos, mantendo esta quantidade durante todo o
ano.
07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02

(dois) grupos de PAIF durante todo o ano.

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
08 usuarios do SUAS, no territorio de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializacdo do

09 territdrio de abrangéncia de cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 (doze) campanhas
10 socioeducativas (anuais) junto ao publico dos
programas, projetos e servigos de cada CRAS do
municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIAQAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DO CADUNICO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se alcanca mensalmente 100% da meta de campanhas
01 de informagBes junto & comunidade e bairros
distantes e apresenta relatério, fotos e frequéncia.

Se alcanga 100% da meta de alimentagdo dos
02 sistemas de informacBes e o envio regular e nos
prazos.
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Se realiza atualizacdo cadastral de 100% das familias que
03 se encontra em inconsisténcia de informagGes constantes
no cadastro das familias e outras informages

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as

04 familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.
05 Se atende a meta de 100% das demandas de auditorias e

revisdo cadastrais nos prazos estabelecidos.

Se atende 100% da meta pactuada de usuéarios em
06 | situacdo prioritaria sendo essas criancas, adolescentes e
idosos, mantendo esta quantidade durante todo o ano.

Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02

07 grupos de PAIF durante todo o ano.

08 Se realiza 60 atendimentos mensais aos usuarios do
SUAS, no territorio de abrangéncia de cada CRAS.

09 Se realiza 100% do processo de territorializagdo do
territorio de abrangéncia de cada CRAS.
Se articula e assegura a participagdo de 100% dos

10 profissionais nas 12 campanhas socioeducativos (anuais)

junto ao publico dos programas, projetos e servigos de
cada CRAS do municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: DIRETORIA DO CENTRO ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se monitora a atualizacdo de 100% dos prontudrios
SUAS (fisico e eletronico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega do
planejamento da equipe até 01 de cada més.

01

Se entrega 100% dos quantitativos do Relatorio
Mensal de Atendimento (RMA) para alimentacdo
do sistema e planejamento da equipe mensalmente
até o dia 10.

02

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e
as familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

03

Se planeja, coordena, monitora e avalia 100% das
04 acles nas comunidades e bairros distantes junto as
familias mensalmente.

Se realiza 75% das visitas aos programas, projetos
e servi¢os realizados no centro de convivéncia e
05 fortalecimento de vinculos. Apresentando relatério
mensal a respeito das acles realizadas e sobre o
funcionamento geral do referido equipamento.

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacdo  prioritdria  sendo  essas  criangas
adolescentes e idosos, mantendo esta quantidade
durante todo o ano.

06

Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02
grupos de PAIF durante todo o ano.

Se realiza 60 atendimentos mensais aos usuarios do
SUAS, no territorio de abrangéncia de cada CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializagdo do

09 territorio de abrangéncia de cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos (anuais)
junto ao publico dos programas, projetos e servigos de
cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se alcanga a meta de 100% de Formalizacdo de

01 Microempreendedor Individual (MEI)

Se alcanca a meta de 100% de Emissdo do
02 Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional do
MEI -DASMEI.

Se alcanca 100% do Atendimento ao MEI no que

03 tange a Declaracdo Anual Simplificada

Se alcanca 80% da meta pactuada para realizagdo de
04 cursos, treinamentos, palestras e capacitagbes para
empreendedores e servidores municipais.

Se alcanca 100% da meta de consulta, pesquisa ou
05 busca prévia de localizagdo, de empreendedores que
ainda estejam sem regularizagao.

Se atende 100% da meta pactuada, do publico
06 prioritdrio mantendo esta quantidade durante todo o
ano.

Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 o .
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos
08 mensais aos usuarios do SUAS, no territorio de
abrangéncia de cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 territorializacdo dos territorios de abrangéncia de
cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos
(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servigos de cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20
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Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIAQAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se alcanga a meta de 100% de Formalizacdo de
Microempreendedor Individual (MEI)

Se alcanca a meta de 100% de Emissdo do
02 Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional do
MEI -DASMEI.

Se alcanca 100% do Atendimento ao MEI no que

03 tange a Declaragdo Anual Simplificada

Se alcanca 80% da meta pactuada para realizagdo de
04 cursos, treinamentos, palestras e capacitacfes para
empreendedores e servidores municipais.

Se alcanca 100% da meta de consulta, pesquisa ou
05 busca prévia de localizagdo, de empreendedores que
ainda estejam sem regularizaco.
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Se promove programas de habitacdo popular em
02 articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais
e demais organizagdo da sociedade civil.

Se promove a regularizagdo e a titulacdo das areas
03 ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de
implantacdo de programas habitacionais.

Se adota mecanismo de acompanhamento e avaliaco,
04 com indicadores de impactos social, das politicas, plano
e programas.

Se promove a regularizagdo fundiaria e urbanizacdo em
areas ocupadas por populacéo de baixa renda, mediante
05 normas especiais de urbanizagdo, usos e ocupagdo do
solo e edificacbes consideradas a situagdo
socioecondmica da populagdo e as normas ambientais

Se atende 100% da meta pactuada, do publico prioritario

06 mantendo esta quantidade durante todo o ano.

Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 AR .
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos mensais
08 aos usuarios do SUAS, no territério de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 territorializacdo dos territorios de abrangéncia de cada
CRAS.

Se articula e assegura a participagdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos (anuais)
junto ao publico dos programas, projetos e servigos de
cada CRAS municipios.

10

Se atende 100% da meta pactuada, do publico
06 prioritario mantendo esta quantidade durante todo o
ano.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 S :
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos
08 mensais aos usuarios do SUAS, no territorio de
abrangéncia de cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 territorializacdo dos territérios de abrangéncia de
cada CRAS.

Se articula e assegura a participagdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos
(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servigos de cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DE HABITAQAO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

TOTAL GERAL

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: CHEFIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PATRIMONIAL

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se controla e armazena os bens patrimoniados que
compde a reserva técnica da instituicdo, para

01 atendimento as demandas das  unidades
administrativas.
Se recolhe, quando necessario, as notas fiscais
02 emitidas  pelos  fornecedores  dos  bens

patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins
do seu bem definitivo.

Se controla a movimentagdo em sistema proprio
03 dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade.

Se arquiva a documentacdo dos bens imoveis

04 .
pertencentes a secretaria.

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se formula, executa e acompanha a politica
municipal de habitacdo e de regularizagdo fundiaria
de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagao.

01

Se tomba bens patrimoniados adquiridos ou

05 - ~ :
recebidos em doagdo e os relaciona em ordem.

Se atende 100% da meta pactuada, do publico
06 prioritario mantendo esta quantidade durante todo o
ano.
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Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 AT .
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos mensais
08 | aos usuérios do SUAS, no territdrio de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 | territorializagdo dos territérios de abrangéncia de cada
CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais hnas 12 campanhas socioeducativos
(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servicos de cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

decimal).

TOTAL GERAL ]

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: DIRETORIA DE ALMOXARIFADO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se controla e armazena os materiais de consumo,
01 para atender as demandas das unidades
administrativas.

Se recebe e confere os materiais de consumo e 0s
bens patrimoniais entregues pelos fornecedores,

02 o g b
conforme as especificagles inseridas nas notas de
empenho.
Se entrega aos fornecedores as notas de empenho
03 dos materiais de consumo adquiridos pela
Secretaria e controla o prazo de entrega.
Se recolhe, quando necessario, as notas fiscais
04 emitidas  pelos  fornecedores  dos  bens

matrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins
do seu bem definitivo.

Se zela pela conservagdo do material estocado em
05 condigBes adequadas evitando deterioramento e
perda.

Se atende 100% da meta pactuada, do publico
06 prioritario mantendo esta quantidade durante todo o
ano.

Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 DA .
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos
08 mensais aos usuarios do SUAS, no territério de
abrangéncia de cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 territorializacdo dos territorios de abrangéncia de
cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos
(anuais) junto ao puablico dos programas, projetos e
servicos de cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA GESTAO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se acompanha e monitora semestralmente atende
semestralmente a meta de 03 familias que superaram
a situacdo de wvulnerabilidade com auxilio
assistencial.

01

Se acompanha e monitora a meta de 30 visitas
02 mensais aos usuarios do SUAS no ambiente
municipal.

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as

03 familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

04 Se acompanha e monitora o cumprimento das metas
pactuadas pelo CRAS.

05 Se acompanha e participa das reunides mensais dos

conselhos da secretaria de assisténcia social.

Se atende 100% da meta pactuada, do publico
06 prioritario mantendo esta quantidade durante todo o
ano.

Se acompanha e mantem atualizados todos sistemas

07 A .
referentes a assisténcia social dentro dos prazos

Se acompanha e avalia 100% dos atendimentos
08 mensais aos usudrios do SUAS, no territorio de
abrangéncia de cada CRAS.

Se realiza e monitora 100% do processo de
09 territorializacdo dos territorios de abrangéncia de
cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12 campanhas socioeducativos
(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servicos de cada CRAS municipios.

10

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL [ |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: CONSELHEIROS TUTELARES

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS
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ASPECTOS VERIFICADOS PONT. 07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02
01 Se alcanga 100% da meta de alimentacdo do sistema grupos de PAIF durante todo o ano.
SIPIA 08 Se realiza 60 atendimentos mensais aos usuarios do
Se encaminha para rede intersetorial todas as SUAS, no territério de abrangéncia de cada CRAS.
02 | demandas, recebendo 75% de resolutividade dos 09 Se realiza 100% do processo de territorializagdo do
casos encaminhados territorio de abrangéncia de cada CRAS.
Se realiza visitas domiciliares e institucionais de Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
03 | acordo com a demanda, apresentando relatdrio 10 profissionais nas 12 campanhas socioeducativos (anuais)
mensal. junto ao publico dos programas, projetos e servigos de
Se encaminha trimestralmente para os CRAS’s 100% cada CRAS do municipio.
04 | dos casos atendidos, para averiguacdo dos técnicos e Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
acompanhamento familiar ou insercéo nos servigos. decimal).
05 Se realiza mensalmente atendimento nos distritos:
Campanério e Paracud. | TOTAL GERAL | |
06 Se encaminham  mensalmente  relatério  de Uruoca — CE, de de 20
atendimentos para o CMDCA
Se alcanga mensalmente 100% da meta de campanhas
07 | de informagdes junto a comunidade e bairros distantes Assinatura do(a) Avaliador(a)
e apresenta relatério, fotos e frequéncia. . .
08 Se realiza pelo menos 01 (um) projeto de intervencgio AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
social. SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
Se realiza 100% do processo de territorializacdo do LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
09 I L
territério de abrangéncia de cada CRAS.
Se articula e assegura a participacio de 100% dos ANEXO IV -B 3
10 | profissionais nas 12 ~campanhas socioeducativos INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES

(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servicos de cada CRAS municipios.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL [

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: ENTREVISTADOR E DIGITADOR CADASTRO UNICO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se alcanga mensalmente 100% da meta de
campanhas de informag@es junto a comunidade e
bairros distantes e apresenta relatério, fotos e
frequéncia.

01

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e &s
familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social

02

Se realiza visitas domiciliares, junto a assistente
social para atualizacdo cadastral de beneficiarios
impossibilitados de virem a sede do cadastro Gnico e
atualizagdo do BPC.

03

Se garante 100% do puUblico prioritario do Bolsa
04 lfaml'lia nos cursos ou oficinas ofertados Cadastro
Unico.

Se realiza 100% das visitas demandadas pelo

ASPECTOS VERIFICADOS PONT 05 cadastro Unico.
Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
Se alcanca mensalmente 100% da meta de campanhas 06 situacdo  prioritaria  sendo  essas  criangas,
01 | de informagdes junto a comunidade e bairros distantes adolescentes e idosos, mantendo esta quantidade
e apresenta relatorio, fotos e frequéncia. durante todo o ano.
Se realiza atualizagdo cadastral de 100% das familias 07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento
0y | Gue se encontra em inconsisténcia de informagdes 02 grupos de PAIF durante todo o ano.
constantes no cadastro das familias e outras 08 Se realiza 60 atendimentos mensais aos usuarios do
informacgdes SUAS, no territério de abrangéncia de cada CRAS.
03 Se realiza mensalmente busca ativa de novas familias 09 Se realiza 100% do processo de territorializagao do
ainda ndo inseridas no cadastro Unico. territorio de abrangéncia de cada CRAS.
04 Se mantem atualizado e de forma organizada os Se a_rtig:ula_e assegura a participacgéo d_e 100%_dos
cadastros fisicos dos beneficiérios do bolsa familia. 10 profissionais nas 12 campanhas socioeducativos
Se realiza visitas domiciliares, junto a assistente social (anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
05 | para atualizacdo  cadastral de  beneficiarios _servi(;os de cada CRAS do municipio. _
impossibilitados de virem a sede do cadastro Unico e Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
atualizacdo do BPC. decimal).
Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
06 | situagdo prioritaria sendo essas criancas, adolescentes | TOTAL GERAL ] |
e idosos, mantendo esta quantidade durante todo o ano. Uruoca — CE, de de 20
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Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se atende semestralmente a meta de 03 familias que
superaram a situacao de vulnerabilidade com auxilio
assistencial.

02

Se atende semestralmente a meta de 25 documentos
emitidos para as familias que encontrarem-se sem
documentos pessoal.

03

Se realiza a meta de 30 visitas mensais aos usuarios
do SUAS no ambiente municipal.

04

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as
familias atendidas pelos centro de referencia de
assisténcia social.

05

Se mantem atualizado 100% dos prontuarios SUAS
(fisico e  eletronico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega até 01 (um)
dia de cada més o relatério de desempenho do
profissional e planejamento das a¢bes do més.

06

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacdo  prioritaria sendo  essas  criangas,
adolescentes e idosos, mantendo esta quantidade
durante todo o ano.

07

Se acompanha e mantem em pleno funcionamento
02 (dois) grupos de PAIF durante todo o0 ano.

08

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
usuérios do SUAS, no territério de abrangéncia de
cada CRAS.

09

Se realiza 100% do processo de territorializagdo do
territorio de abrangéncia de cada CRAS.

10

Se articula e assegura a participagdo de 100% dos
profissionais nas 12  (doze)  campanhas
socioeducativas (anuais) junto ao publico dos
programas, projetos e servicos de cada CRAS do
municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de

de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

DOE-UR + Ano VI | N° 153 | Uruoca-Ceara | 58 paginas
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MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

54

ASPECTOS VERIFICADOS

01

Se atende semestralmente a meta de 03 familias que
superaram a situacdo de vulnerabilidade com
auxilio assistencial.

02

Se atende semestralmente a meta de 25 documentos
emitidos para as familias que encontrarem-se sem
documentos pessoal.

03

Se realiza a meta de 30 visitas mensais a0s usuarios
do SUAS no ambiente municipal.

04

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e
as familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

05

Se mantem atualizado 100% dos prontuarios SUAS
(fisico e eletronico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega até 01 (um)
dia de cada més o relatério de desempenho do
profissional e planejamento das a¢des do més.

06

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacdo  prioritaria  sendo  essas  criangas,
adolescentes e idosos, mantendo esta quantidade
durante todo o ano.

07

Se acompanha e mantem em pleno funcionamento
02 (dois) grupos de PAIF durante todo o ano.

08

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
usuarios do SUAS, no territério de abrangéncia de
cada CRAS.

09

Se realiza 100% do processo de territorializacdo do
territorio de abrangéncia de cada CRAS.

10

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12  (doze) campanhas
socioeducativas (anuais) junto ao publico dos
programas, projetos e servicos de cada CRAS do
municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca - CE,

de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE - ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS — PESO 05

CARGO: PEDAGOGO DO CRAS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS

PONT.

01

Se mantem atualizado 100% dos prontuarios SUAS
(fisico e eletrbnico) das familias em
acompanhamento pelo PAIF e entrega até 01 (um)
dia de cada més o relatério de desempenho do
profissional e planejamento das agdes do més.

02

Se realiza 100% do planejamento mensal juntos aos
orientadores sede, Campandrio e Paracud até o dia
30 de cada més.

03

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as
familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.
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Se realiza 100% dos diagndsticos inicial e final dos
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Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa

04 usudrios atendidos pelo SCFV. decimal).

05 Se_realiza 75% das atividades do SCFV na comunidade e
bairros mais distantes mensalmente. | TOTAL GERAL | \
Se atende 100% da meta pactuada de usudrios em

06 | situacdo prioritaria sendo essas criangas, adolescentes e Uruoca — CE, de de 20

idosos, mantendo esta quantidade durante todo o ano.

Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02

07 (dois) grupos de PAIF durante todo o ano.

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
08 | usuarios do SUAS, no territorio de abrangéncia de cada
CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializagdo do

09 territorio de abrangéncia de cada CRAS.
Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
10 profissionais nas 12 (doze) campanhas socioeducativas

(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servigos de cada CRAS do municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIA(;AO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B B
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

01 Se mantem atualizado 100% de todos os relatorios
de atividade, frequéncia dos grupos do SCFV.

02 Se participa 100% do planejamento mensal SCFV

Se realiza 100% dos diagnosticos inicial e final dos

03 usuarios atendidos pelo SCFV.

Se realiza 75% das atividades do SCFV na
04 comunidade e bairros mais distantes mensalmente
do SCFV nas comunidades e bairros mais distantes.

Se realizagdo 100% das visitas domiciliares as
05 criangas, adolescentes e idosos com infrequéncia no
SCFV.

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacdo  prioritaria  sendo  essas  criancas,
adolescentes e idosos, mantendo esta quantidade
durante todo o0 ano.

06

Se acompanha e mantem em pleno funcionamento

07 02 (dois) grupos de PAIF durante todo 0 ano.

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
08 usudrios do SUAS, no territério de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializacdo do

09 territdrio de abrangéncia de cada CRAS.

Se articula e assegura a participagdo de 100% dos
profissionais nas 12  (doze) = campanhas
10 socioeducativas (anuais) junto ao publico dos
programas, projetos e servicos de cada CRAS do
municipio.

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO IV -B 3
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05
CARGO: SUPERVISOR DO CRAS

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT.

Se realiza 01 (uma) atividade mensal em grupos com
01 familias visitadas, articulando salde, educagdo,
cultura, assisténcia social.

Se realiza 100% das reunides mensal com visitadores

02 ; ~
para planejamento de agdes.

Se alimenta 100% do sistema informando as visitas
das 200 familias atendidas pelo programa até 30 de
cada més, sendo registrado 04 visitas por criangas e
01 por gestante.

03

Se elabora e executa a meta de 02 projetos a serem
desenvolvidos junto aos trabalhadores do SUAS e as
familias atendidas pelos centros de referéncia de
assisténcia social.

04

Se realiza 01 (uma) reunido bimestralmente com o
05 Comité Gestor para realizacdo de estudo de caso e
informagdes sobre 0 programa.

Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
situacdo prioritaria sendo essas criancas, adolescentes

06 e idosos, mantendo esta quantidade durante todo o
ano.
07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02

(dois) grupos de PAIF durante todo o ano.

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
08 usuérios do SUAS, no territério de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializagdo do

09 territorio de abrangéncia de cada CRAS.

Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
profissionais nas 12  (doze) = campanhas
10 socioeducativas (anuais) junto ao publico dos
programas, projetos e servigos de cada CRAS do
municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL | |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
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ANEXO IV -B .
INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE — ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO - 40 PONTOS - PESO 05

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

MAXIMO DE 40 (QUARENTA) PONTOS

ASPECTOS VERIFICADOS PONT

Se realiza 100% das visitas as familias atendidas pelo

01 Programa Crianca Feliz.

Se entrega 100% do planejamento, frequéncia das
visitas e informagBes das familiais que precisam ser
02 substituidas para que ndo aja prejuizo no sistema junto
as outras familias também atendidas pelo programa até
dia 20 (vinte) de cada més

Se participa de 100% dos encontros de planejamento e
03 contribui para a elaboragdo das atividades e
brinquedos confeccionados.
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Uruoca - CE, de

Assinatura do(a) Avaliador(a)
AVALIAQAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022
ANEXO V

RESULTADO FUNCIONARIO DESTAQUE - 100 PONTOS -
PESO 03

SETOR:
SERVIDOR  (A):

Se apresenta 01 (uma) experiéncia exitosa
04 mensalmente comprovada através de videos, fotos,
depoimentos e etc.

Se realiza 100% dos diagnoésticos inicial e final das

05 . -
criangas atendidas pelo programa.
Se atende 100% da meta pactuada de usuarios em
06 situacdo prioritaria sendo essas criangas, adolescentes
e idosos, mantendo esta quantidade durante todo o
ano.
07 Se acompanha e mantem em pleno funcionamento 02

(dois) grupos de PAIF durante todo o ano.

Se realiza 60 (sessenta) atendimentos mensais aos
08 usuarios do SUAS, no territorio de abrangéncia de
cada CRAS.

Se realiza 100% do processo de territorializagdo do

09 territério de abrangéncia de cada CRAS.
Se articula e assegura a participacdo de 100% dos
10 profissionais nas 12 (doze) campanhas socioeducativas

(anuais) junto ao publico dos programas, projetos e
servigos de cada CRAS do municipio.

Cada item vale até 4 (quatro) pontos (considerar apenas 1 casa
decimal).

TOTAL GERAL |

Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO PREMIO
SERVIDORAS MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA ANO-BASE 2022

ANEXOIV-C

CONSOLIPA(;AO DOS INDICADORES INDIVIDUAIS DE
COMPETENCIA E INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
- 100 PONTOS - PESO 05

SETOR:
SERVIDOR  (A):

TOTAL DE

ANEXO IV - A PONTOS

ANEXO IV -B

TOTAL DE
PONTOS

AVALIACAO DO CHEFE x
IMEDIATO ELEICAO TOTAL
Uruoca — CE, de de 20

Assinatura do(a) Avaliador(a)

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SEMSA N° 177, DIA 19 DE JULHO DE 2022

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando a paciente Ana Nicolly Matos Fernandes com acompanhante,
para consulta no Hospital Albert Sabin. E o paciente Isménio Andrade
da Silveira Filho com acompanhante, para consulta no Hospital
SARAH. No dia 19 DE JULHO DE 2022 e retornando no dia 19 DE
JULHO DE 2022.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Adjunta Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas
atribuicdes legais e amparada na Lei Municipal N° 201/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, FRANCISCO GRACIANO DE AGUIAR,
residente na Ana Maria da Conceicdo, N° 291, Paracud — Uruoca-CE,
ocupante do cargo de MOTORISTA para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia, que se
realizarad no dia 19 DE JULHO DE 2022

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais),
para custeio de alimentacdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrério.

Uruoca/CE, em 19 de Julho de 2022; Edificio Chico Eudes e 65 anos
de Emancipacéo Politica.
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MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SEGEST N° 099, 19 DE JULHO DE 2022

O Secretario Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribuigcdes
legais, e CONSIDERANDO a condi¢do de auxiliar do Prefeito, no
exercicio da direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso
111, Art. 82 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 132 do Estatuto dos Servidores Municipais
(Lei N° 217/98).

CONSIDERANDO a frequéncia mensal dos servidores publicos
municipal, encaminhada & Secretaria da Gestdo Publica.

RESOLVE:
Art. 1°. Incluir na folha de pagamento referente ao més de JULHO de

2022, o quantitativo de faltas nos servidores puablico municipal,
conforme abaixo.
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CARGA HORARIA
SERVIDOR TRABALHADA EM REGIME
DE PLANTAO.

01 Antbdnio Rufino Santiago | 138

02 Edimar Rodrigues de | 147
Sousa

03 Erandi  Frutuoso  de | 138
Almada

04 Francisco Antdnio | 138
Firmino Filho

05 Francisco Carneiro | 147
Saraiva

06 Francisco de Assis Sousa | 147

07 Francisco Leonardo | 147
Araujo Silva

08 Francisco Roberval de | 147
Andrade

09 Josiney Teixeira Costa 147

NOME FUNCAO QUANTIDADE DE

FALTAS

JOSE CARLOS DA
SILVA

MOTORISTA D 30

Art. 2°. Descontar da remuneracdo do servidor o valor referente aos
dias de faltas ao servigo conforme legislacdo vigente, implementado na
folha de pagamento referente ao més de Julho.

Art. 3. Esta portaria entra em vigor nesta data.
CERTIFIQUE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

MARCELO FERREIRA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SEGEST N° 100, 19 JULHO DE 2022

O Secretario Municipal da Gestdo Publica de Uruoca Marcelo Ferreira
Gomes, no uso de suas atribuicfes legais, amparada pela Lei Municipal
201/2017 de 21 de fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizagdo de escala de trabalho
em regime de plant6es noturnos aos servidores da Secretaria Municipal
da Gestdo Publica do Municipio de Uruoca/CE.

CONSIDERANDO, o Art. 74 da Lei N° 217/98 — Estatuto dos
Servidores Publicos de Uruoca/CE - que estabelece a obrigatoriedade
de pagamento de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem
jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, nos horarios
mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas
trabalhadas no periodo noturno referente ao més de JULHO, aos
servidores municipais ocupantes do cargo de vigilante, lotados nas
Unidades Administrativas da Secretaria Municipal da Gestdo Publica
do Municipio de Uruoca, na forma especificada abaixo.

10 Manoel Aparecido | 147
Pereira

11 Marcio Mario de Lima | 147
Melo

12 Raimundo Nonato de | 147
Lima

13 Valderi Alves da Silva 138

14 Vicente Pereira Dutra 138

15 Wilson Alves de Lima 147

Aurt. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

'MARCELO FERREIRA GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

O municipio de URUOCA-CE, através da CPL, torna publico o Edital
do Pregfo Eletronico N° 0032906.2022. Objeto: AQUISICAO DE
MOTOCICLETA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE
URUOCA-CE. Abertura da sessdo publica virtual sera dia 29 de julho
de 2022, as 14h00Omin (Horario de Brasilia) através do site:
http://www.bll.org.br Informagdes: pmulicitacao@hotmail.com

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PREGOEIRA DA CPL

PODER LEGISLATIVO
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Nao ha publicagdes nesta edigao.

PUBLICACOES DIVERSAS

N4o ha publicagdes nesta edicao.
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