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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 202/2023
PORTARIA ASSESP N°202/2023, DE 04 DE JULHO DE 2023

Dispoe sobre a cria¢do da Comissdo Executora para os fins que se destina o Edital ASSESP n°. 004/2023, de 04 de Julho de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cearé, no uso das atribuigdes conferidas pela Constituigio da Republica Federati va do
Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, o art. 4°, da Lei Complementar Municipal n° 014/2018.
CONSIDERANDO o disposto no Edital ASSESP n° 004/2023, que institui uma Comisséo Executora para os fins a que se destina o Edi tal;

RESOLVE:
Art. 1° Criar a Comissdo Executora para os fins de execugdo do disposto no Edital ASSESP n° 004/2023 —, 04 de Julho de 2023, ficando
nomeados para tanto os servidores relacionados a seguir:

1. Francisco Avila de Matos Oliveira;
II. Benedita Jocilania Filha da Silva;
III. Aline ferreira de Matos;

IV. Gleyciara Silva Freitas;

V. Felipe Braga Carneiro Rocha;

Art. 2° S@o atribui¢des da Comissdo Executora, sem prejuizo das demais previstas no Edital ASSESP n° 004/2023, bem como outra s situagoes
extraordinarias:

I - Cadastro e triagem das inscrigdes dos candidatos;

II - Seleg@o prévia mediante analise dos documentos obrigatérios, apresentados pelos candidatos;

III - Fiscalizagao da fiel aplicagdo das diretrizes do Edital ASSESP n° 004/2023, de 04 de Julho de 2023;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que trata o Edital ASSESP n° 004/2023, observando sempre as diretrizes do citado
Edital, bem como os principios da Administragdo Publica, no que lhes for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissido Executora perdurardo enquanto durar o prazo do Edital ASSESP n° 004/2023.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceard, em 04 de Julho de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - DESIGNAGAO: 203/2023
PORTARIA ASSESP N°203/2023, URUOCA/CE DE 05 DE JULHO DE 2023

Dispée sobre designagdo de servidor para exercicio interino de cargo em comissdo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuig¢des legais de acordo com a Lei Organica do Municipio de Uruoca

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. GLEYCIARA SILVA FREITAS Servidora Publica Municipal, para exercer interinamente o cargo de CHEFE DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL e as atividades inerentes as fungdes do cargo, no dmbito da Secretaria
Municipal da Gestdo Publica, em substituicdo a Sra. MARIA TAMIRES VASCONCELOS MOREIRA nomeada por meio da Portaria n°.
212/2022, de 01 de Novembro de 2022, enquanto perdurar seu afastamento por motivo de férias.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 05 de julho de 2023; Edificio Chico Eudes, 66 anos de Emancipagédo Politica

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE CONTRATO:
0071403.2023/2023

EXTRATO DE CONTRATO
O municipio de Uruoca-CE, através da Secretaria Municipal da Satde, torna piiblico o Extrato de Contrato do PREGAO ELETRONICO n°
0071403.2023 SRP, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE RECARGAS DE OXIGENIO

DESTINADOS ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE URUOCA-CE. Contratada JC
MASCARENHAS AGUIAR & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.485.540/0001 -63, contrato n°. 0071403.2023-01 SRP, RS$: 67.587,70.
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Vigéncia do contrato: 03/07/2023 A 31/12/2023. Informagdes: licitacao@uruoca.ce.gov.br.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - EDITAL - SELEGAO PUBLICA: 004/2023
EDITAL ASSESP N°. 004/2023 — ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

Dispoe sobre a Sele¢do Publica para composi¢do de Banco de Recursos Humanos de servidores para atender as necessidades tempor arias e
caréncias complementares na prestagdo de servigos publicos da Secretaria Municipal da Educagdo.

O Governo Municipal de Uruoca através de sua CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, considerando
as disposi¢des do art. 37, IX, da CF/88, bem como a Lei Complementar N°. 014/2018, estabelecendo normas especificas que defin em critérios
para a abertura de inscrigdes e realizagdo de processo seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos de servidores temporarios, nos
termos deste Edital, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Edu cagéo.

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo temporaria de servidores ante as caréncias de servidores efetivos, o0 Governo Munici pal de
Uruoca torna publico o Edital da selegdo publica para a composi¢ao de banco de servidores temporarios;

CONSIDERANDO a ampliag@o do numero de escolas da rede municipal de ensino com oferta de jornada em tempo integral, onde atend erdo
alunos de 6 meses a 14 anos de idade;

CONSIDERANDO a necessidade de pessoal para cumprimento do 1/3 da carga horaria destinada para atividades extraclasse;

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de Comissao
Executora devidamente constituida por PORTARIA, obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital ¢ na legislagdo co rrelata.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo de servidores no ambito da Secretaria Municipal da
Educagao;

2.2. Suprir vagas decorrentes de exoneragdo ou demissdo, falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

2.3. Substituigdes de servidores cedidos para outros poderes, entes federados, em decorréncia de afastamento de concessdo obr igatoria;

2.4. Atender a situacdes decretadas de estado de emergéncia e calamidade publica;

2.5. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em acordo firmado com 6rgéos publicos e associado ou entidades sem fi ns lucrativos
até a vigéncia da presente lei;

2.6. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para execugdo de obras e/ou prestagdes de servicos de nature za transitoria ou
temporaria, no prazo desta lei;

2.7. Suprir vagas decorrentes de licenga para capacitagdes, cursos de especializagdes e reciclagens;

2.8. Realizar outros servigos de interesse publico, de carater temporario e necessario;

2.9. Suprir vagas decorrentes de férias, licencas e outras vacancias de cargos, empregos ¢ fungdes publicas;

2.10. Suprir vagas decorrentes da ampliagao do niimero de escolas da rede municipal de ensino com oferta de jornada em tempo i ntegral;

2.11. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica
municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgéo e setor e a ordem de classificagdo dos candidatos classificados.

2.12. A contratacdo sera feita por tempo determinado, observando -se o prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo -se prorrogagdo, a critério da
Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a execugdo dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

2.13. O desconhecimento do contetido deste edital e eventual ratificagdo ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para e ventuais
prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomenda ¢des
estabelecidas neste instrumento sera automaticamente eliminado da Seleg@o.

2.14. A contratagdo de profissionais para atender as necessidades temporarias alusivas as atividades finalisticas da Secretar ia Municipal da
Educacdo podera ser efetivada mediante prova objetiva e analise de curriculo e titulos para os cargos de Professor.

2.15. E responsabilidade tinica do candidato, acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital e suas ev entuais
alteragdes, através do Diario Oficial do Municipio, hospedado no Endereco Eletronico Oficial do Municipio de Uruoca.

3. DAEXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO.
3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pela Assessor ia Especial
do Prefeito.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. No ato da inscri¢@o o candidato devera comprovar que detém as habilitagdes previstas que pede neste edital ¢ ainda apresentar os seguintes
documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Diploma de Nivel Superior ou certiddo de que o profissional se encontra apto a exercer suas fungdes para os candidatos que al mejem o cargo de
Professor de Matematica, Educagdo Fisica, Musica, Inglés, Polivalente, Historia, Ciéncias, Portugués.

- Titulos académicos necessarios para avaliagdo.

- Comprovagdo de vacinagdo, contendo as 03 (trés) doses de combate contra 8 COVID -19 ou comprovagio de dose unica para as vacinas que
contém somente uma dose.

4.2. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 13 e 14 de julho de 2023, das 08h0Omin as 11h30min e das 14h30min as 16h00min, na Chefia de
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Recursos Humando e Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na rua Jodo Rodrigues, n ° 176, Centro,
Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscri¢ao devera preencher ficha de inscri¢ao na forma do Anexo I.

4.4. Sao condic¢des necessarias para as inscrigoes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigéo;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar (quando do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previsto neste Edital, Anexo II1.

4.5. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

a) O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de prova em condi¢des especiais, devera solicitar no ato do p reenchimento do
Requerimento de Inscrigéo.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art. 37 da Constitui¢do Federal, poderdo participar da Sele¢ ao Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulario d e inscrigdo laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel d e deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des as vagas de ampla concorréncia, € aind a as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Havendo necessidade de condigdes especiais para a participagdo no processo seletivo, e m especial na etapa
de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais sol icitadas pelo candidato
serdo analisadas pela Comissdo Executora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5.1. Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a cont ratacdo
vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, e capacidade de exercicio da fungao.

4.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou no caso de reprovacdo destes, as vagas a eles reservada s serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a rigorosa ordem de classificag@o.

4.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e m relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscri¢do que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobator ios exigidos
para exercer a fun¢do que optou, por ocasido da contratag@o.

4.8. Serao indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que nio esteja em conformidade com o ed ital.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do (ficha), preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade de ste, podendo
responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminago da selecdo, e comunicagdo a autori dade policial, ainda
caso aprovado e se contratado sera passivel de processo administrativo que podera resultar em eliminagao ou dispensa do proce sso seletivo.

4.10. Sao considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seg uranga,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503 /1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que néo apresentarem a documentagdo conforme o Edital.

4.12. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de m andado, com
firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador .

4.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cadaum d os
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicagdo d o resultado final
do processo seletivo.

4.14. O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento
de inscrigdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

4.15. Nao sera aceita a apresentagdo de documentos apos o ato da inscri¢ao.

4.16. Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢do extemporaneos, condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do pres ente Edital,
bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.17. Sera entregue comprovante de requerimento de inscrigdo (parte destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscri¢ o.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO.

5.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

5.1.1. Do Exame:

5.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA para os cargos de Professor Polivalente, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, e Professor
de Historia, Professor de Educacéo Fisica. Serdo submetidos a prova objetiva composta por 20 (vinte) questdes de multipla esc olha com 04
(quatro) opg¢des, contendo apenas uma correta, sendo distribuidas em: 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos, 05 (ci nco) questdes de
conhecimentos pedagdgicos, 05 (cinco) questdes sobre Administragdo Publica do Municipio de Uruoca e 05 (cinco) questdes da At ualidade, cada
questdo correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. De carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o contetido
programatico do cargo, conforme Anexo IV. A classificag@o final para os cargos de Professor acima citados serd o somatorio da s pontuagdes
obtidas por cada candidato na prova objetiva e na analise de curriculo e titulos, totalizando o valor maximo de 200 (duzentos ) pontos. A prova
objetiva acontecera dia 30 de julho de 2023 na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha, com inicio as 08h00 e término as 12h00;
5.1.1.2. DA ANALISE DE CURRICULOS E TIiTULOS para candidatos aos cargos de Professor Polivalente, Professor de Lingua Portugue sa,
Professor de Matematica, , Professor de Historia, Professor de Educagao Fisica, que estabelece a Lei Complementar N°. 014/201 8, visando a
avaliac@o da capacidade profissional nas categorias previstas na lei supracitada, totalizando 100 (cem) pontos, conforme cont eiido modelo
estabelecido no Anexo II, de carater classificatorio;

5.2. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha mais de uma resposta, emenda ou rasura.

5.3. Sera desclassificado do certame o candidato que acertar quantia inferior a 50% da prova objetiva.

5.4. Sera proibida a entrada do candidato que chegar apds as 8h00Omin. para a realizagdo da prova objetiva.

5.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fi xado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do e cédula de identidade, sem os quais ndo prestara provas. E
assim, fica proibida a entrada do candidato que ndo apresentar o comprovante de inscri¢do.

5.6. Esta automaticamente excluido da sele¢@o o candidato que, no ato da prova escrita:

5.6.1. For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas, verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como s ¢ utilizando de
livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;
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5.6.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada da aplicagdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos;

5.6.3. For apanhado em flagrante, utilizando -se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova ou for falsa identificagdo pessoal e que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

5.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal;

5.6.5. Que estiver sem uso de mascara de protecdo individual no momento da realizagdo da prova;

5.7. Nao havera, por qualquer motivo prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candi dato da sala.
5.8. Os candidatos somente poderdo ausentar -se dos recintos da prova depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.9. O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, no minimo 30 (trinta) minutos apds o inicio da mesma.

5.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, apds o horario do inicio da prova.

5.11. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletréni co de comunicag@o
e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

5.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Pr ova ou o tempo
tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na Ata da Prova, pela fiscalizagdo.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

6.1. Da prova objetiva: considerar -se-a classificado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% da prova.

6.2. No caso de empate: o critério definido sera a idade mais avangada entre os candidatos participantes, porém, havendo aind a empate, o critério
seguinte adotado sera a maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos.

6.3. As contratagdes serdo para os candidatos dentro do niimero de vagas oferecidas no presente Edital, obedecendo -se os critérios de pontuacéo
em ordem decrescente para a classifica¢do final, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

7. DAS EXIGENCIAS E ANALISE DE CURRICULO.

7.1. No ato da inscrigdo, para os profissionais candidatos aos cargos de nivel superior sera exigido:

a) Curriculum vitae ou lattes acompanhado de documentos comprobatdrios para fins de analise de titulos.

b) Instrumento para analise de curriculo devidamente preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o cargo pretendido, ¢ onforme modelo
no anexo II.

7.2. A selecdo far-se-4, preliminarmente, mediante analise detalhada de toda a qualificacdo profissional e experiéncias na area , por meio dos
documentos acima mencionados pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria dos Servidores.

7.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma da legislagdo vigente, desde q ue sejam voltados
para area especifica em que esteja pleiteando no processo seletivo.

7.4. A prestagdo de declara¢do e/ou documentagdo falsa ou inexata e a ndo apresenta¢do de quaisquer documentos exigidos impor tardo em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes.

7.5. Declaragdo s6 sera aceita na area correlata no prazo de validade da mesma.

7.6. O resultado final serd homologado pela Comissao de Selegdo e publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sit io da Prefeitura de
Uruoca e fixado na Sede da Prefeitura Municipal de Uruoca.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma lista contendo o nome de todos os candidatos com inscrigdes indef eridas no
dia 17 de julho de 2023, para fins de abertura do prazo para recurso.

8.2. Caber4 interposic¢do de recurso administrativo a Chefia de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura M unicipal de
Uruoca pelo indeferimento da inscri¢do até as 15h do dia 18 de julho de 2023.

8.3. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma lista contendo o nome de todos os candidatos com inscrigdes indef eridas com
recurso no dia 19 de julho de 2023.

8.4. No dia 31 de julho de 2023, sera publicado o gabarito preliminar da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

8.5. Cabera interposi¢@o de recurso administrativo a Chefia de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura M unicipal de
Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar das provas até as 15h do dia 01 de agosto de 2023.

8.6. No dia 02 de agosto de 2023, sera publicado o gabarito oficial da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

8.7. No dia 03 de agosto de 2023, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca, sera publicado o resultado preliminar, sem a analise de recursos,
contendo os nomes e a classificagdo de todos os candidatos aprovados.

8.8. Cabera interposi¢éo de recurso administrativo & Chefia de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeit ura Municipal de
Uruoca por discordancia do resultado preliminar da selecdo até as 15h do dia 04 de agosto de 2023 .

8.9. No dia 07 de agosto de 2023, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

8.10. No dia 08 de agosto de 2023, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca, sera publicado o resultado oficial, contendo os nomes ¢ a
classificag@o de todos os candidatos aprovados.

9.DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DO EDITAL.

9.1. A homologagao da Selecdo Publica para servidores temporarios, que trata esse edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca e tera validade nos termos do art. 2°, da Lei Complementar N° 014/2018.

9.2. Cabera o prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo -se prorrogacao, a critério da Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a
execucdo dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

10. DA CONVOCACAO.

10.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computad ores, via edital
de convocagdo, obedecendo a ordem de classifica¢do, de acordo com a lotago pretendida e aposta no comprovante de inscri¢do, levando-se em
consideragdo a necessidade temporaria do Municipio de Uruoca.

10.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste referido edital, depois de cumprido o periodo contratual, sera recla ssificado para o
final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do certame.

10.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada pela Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG; CP F; CTPS;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia atualizado; titulo de eleitor; comprovante de votagdo; certiddo de nascimento e CPF dos filhos menor de
14 anos; grau de instrugao; certiddo de casamento; reservista; cartdo do SUS; CNH (se possuir); carteira do conselho da class e e comprovante de
quitagdo (para os profissionais que possuirem); foto 3x4 e copia do cartdo da conta corrente do Banco do Brasil; Comprovagdo de vacinagao,
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contendo as 03 (trés) doses de combate contra 8 COVID -19 ou comprovagio de dose unica para as vacinas que contém somente uma dose.
10.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagdo no momento, implicard em desisténcia tacita.

10.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificag@o se reiniciam a convocagéo, dentro do prazo de
validade do certame.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do Municipio de Uruoca.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdio de nio estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgio Publico da esfera Federal, E stadual ou
Municipal;

¢) Néo possuir vinculo ativo no servigo ptiblico Municipal, Estadual ou Federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo incis o XVI do art.
37 da Constitui¢ao Federal.

d) Certidao negativa de débitos relativos as anuidades e processos éticos disciplinares;

11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou copias autenti cadas de
toda a documentagédo exigida no ato da inscricao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado oficial da selecdo publica através de edital de divulgagdo do resultado no D idrio Oficial do
Municipio de Uruoca.

12.2. A aprovagdo ¢ a classificacdo final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contrata¢do, mas t3 o somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse € a conveniéncia
administrativa.

12.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candidatos, durante o processo de sele¢@o para comprovagao dos respectivo s titulos, ndo
serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese. 12.4. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente processo seletiva sera assegurada nos
termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988.

12.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

12.6. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo III.

Uruoca-CE, 04 de julho de 2023.

GLEYCIARA SILVA FREITAS
DIRETOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
PORTARIA DE DESIGNACAO ASSESP N° 203/2023

DEYSE FONSECA FERREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA ASSESP N°197/2022

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO
NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

LOTACAO PRETENDIDA

CARGO PRETENDIDO
NOME DA MAE
ESCOLARIDADE
ENDERECO:
LOCAL ONDE MORA
E-MAIL:

CEDULA DE IDENTIDADE ORGAO EMISSOR

CELULAR TELEFONE FIXO
ESTADO CIVIL SEXO ( )M ( )F

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL? ( )NAO () SIM,

Declaro esta ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos comprobatoérios exigidos para exercer a fun¢do que optei, por ocasido da
contratagao.

4E

Assinado eletronicamente por: Tuanny da Silveira Carneiro Leal - CPF: ***.275.833-** em 05/07/2023 22:16:36 - IP com n°: 192.168.3.50
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1605 ﬁ

www.uruoca.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 126/2023 - 05/07/2023

Uruoca-CE,  de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO

NOME:
DATA DA INSCRICAO: __ / _ /2023.
CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXO1I
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos)

CARGO PRETENDIDO: LOTACAO:
CANDIDATO(A):
RG: CPF:

[ TOTAL DE PONTOS: |

OBS: COLOCAR QUANTIDADE REFERENTE AO TITULO DENTRO DOS PARENTESES.

OBS: APENAS UM CERTIFICADO POR TITULO ACADEMICO CORRELATO A AREA (Méximo 20 PONTOS)
OBS: NAO ACUMULATIVO

1.1.— () Especializagdo (10 pontos por especializagdo)

1.2.—( ) Mestrado (15 pontos)

1.3.—( ) Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS CORRELATOS A AREA (Maximo 30 PONTOS)
2.1.—( )40 a 100 horas/aula (03 pontos por curso)
2.2.—( )acima de 100 horas/aula (06 pontos por curso)

TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL CORRELATOS A AREA (Méximo 30 PONTOS)
3.1.—( ) Participacdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (01 ponto por evento)

3.2.—( ) Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (02 pontos por publicaggo)

3.2. — () Publicag@o de artigo em revista com Qualis — CAPES (05 pontos por publicagio)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA (Méximo 20 PONTOS)
4.1. — () Experiéncia de trabalho na area pretendida (02 pontos por 06 meses a 1ano)

4.2. —( ) Experiéncia de trabalho no setor privado na area pretendida (01 ponto por 06 meses a 1 ano)

Uruoca-CE, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura do (a) avaliador (a)

ANEXO I1I
CARGA . ,
. ESCOLARIDADE SALARIO NUMERO DE -
CARGO E&RA' EXIGIDA BASE R$ VAGAS LOTACAO
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 03 SEDE
MATEMATICA ESPECIFICA EM
MATEMATICA
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 SEDE
EDUCACAO FISICA ESPECIFICA EM
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR 40H/S LICENCIATURA R$ 4.422,90 01 SEDE
MUSICA ESPECIFICA EM
MUSICA
PROFESSOR 40H/S LICENCIATURA RS 4.422,90 01 SEDE
INGLES ESPECIFICA EM
INGLES
[=] %t =]
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR (A) POLIVALENTE
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PROFESSOR 20 H/S LICENCIATURA R$ 2.211,45 01 SEDE
POLIVALENTE ESPECIFICA EM

PEDAGOGIA
PROFESSOR 20 H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 SEDE
CIENCIAS ESPECIFICA EM
CIENCIAS
BIOLOGICAS
TOTAL GERAL DE VAGAS 08
CARGA ’ .
. ESCOLARIDADE SALARIO NUMERO DE N
CARGO E&RA' EXIGIDA BASE RS VAGAS LOTACAO
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 CAMPANARIO
HISTORIA ESPECIFICA EM
HISTORIA
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 CAMPANARIO
CIENCIAS ESPECIFICA EM
CIENCIAS
BIOLOGICAS
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 CAMPANARIO
PORTUGUES ESPECIFICA EM
LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR 40H/S LICENCIATURA RS 4.422,90 01 CAMPANARIO
INGLES ESPECIFICA EM
INGLES
PROFESSOR 20 H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 CAMPANARIO
POLIVALENTE ESPECIFICA EM
PEDAGOGIA
TOTAL GERAL DE VAGAS 05
CARGA . .
. ESCOLARIDADE SALARIO NUMERO DE .
CARGO E&RA' EXIGIDA BASE RS VAGAS LOTACAO
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 PARACUA
POLIVALENTE ESPECIFICA EM
PEDAGOGIA
TOTAL GERAL DE VAGAS 01
CARGA ] .
; ESCOLARIDADE SALARIO NUMERO DE N
CARGO E&RA' EXIGIDA BASE R$ VAGAS LOTACAO
PROFESSOR 20H/S LICENCIATURA R$2.211,45 01 BALIZA
POLIVALENTE ESPECIFICA EM
PEDAGOGIA
TOTAL GERAL DE VAGAS 01
ANEXO IV

CONTEUDO ESPECIFICO: Lingua Portuguesa - Coesdo e coeréncia textual; Pontuacdo; Acentuacéo; Interpretacdo de Texto; Classes
gramaticais; Ortografia; Processo de formagao de palavras; Processo de composi¢do de texto (narrativo, descritivo e dissertat ivo); Sistema
ortografico em vigor. Matematica - Potenciacdo; Radiciagdo; Expressdes Numéricas; Raciocinio logico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagdo 16gica operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) e suas propriedades. Espago ¢ forma: geometria

plana, planta e formas.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formag@o continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliag¢do da
Educacio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC — Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
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14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carter social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ulti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragdo Puiblica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO ESPECIFICO: LEITURA:1. Compreensdo literal — Relagdes de coeréncia; 1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3
Relagdes de causa e efeito; 1.4 Sequéncia temporal; 1.5 Relagdes de comparagdo e contraste; 2. Relagdes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse
e repeticao; 3. Relagdo de sentido entre as palavras: Sinonimia/antonimia, denotagé@o e conotagdo, Campo semantico. 4. Compree nséo
Interpretativa; 4.1 Propoésito do autor; 4.2 Informagdes implicitas; 4.3 Distingao entre fato e opinido; 5. Sele¢@o de inferén cia: compreenséo
critica. II ANALISE LINGUISTICA 1.Géneros textuais; 1.1 Identificacio dos géneros; 1.2 A fungdo social do uso dos géneros; 1. 3 Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas; 2.Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, grama ticais e convengdes da
escrita; 3. Coeréncia e coesdo; 4.Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de ora¢des segun do diferentes
perspectivas de ordenagdo, observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagd o e geragdo de
sentido no texto. 6.Variagdo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjung Jes, preposigdes,
etc); 8. Uso do vocabulo quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura; 10.Concep¢des de gram atica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada; 11. Hipertexto; 12. Condi¢des de textualidade.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formag@o continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliag¢do da
Educacio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC — Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil ¢ no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Péblico e Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO: 1.Conjunto; 1.1.Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade; 1.2. Operagdes: unido, intercessao,
diferenga e complementar; 1.3.Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos; 2.Célculo Algébrico; 2.1 .Opera¢des com
expressoes algébricas; 2.2. Identidade algébricas notaveis; 2.3.Calculo de poténcias e radicais; 2.4.Expoente negativos e fra cionarios; 2.5.Raiz
quadrada; 3.Teorema Elementar dos Numeros; 3.1.Numeros primos; 3.2. Critérios de divisibilidade; 3.3.Maximo Divisor Comum (MD C);
3.4.Minimo Multiplo Comum (MMC); 4. Fungdes; 4.1.Defini¢do, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento; 4.2.Fungd es: afim,
linear, quadratica, exponencial, logaritmica e polinomial; 4.3.Operagdes algébricas com fungdes polinomiais; 4.4.Fungdo injet ora, sobrejetora e
bijetora; 4.5.Fung¢do composta e inversa; 5.Equagdes e Inequagdes; 5.1.Resoluc@o de equacdes de 1° e 2° graus; 5.2. Estudo do  trinémio do 2°
grau; 5.3.Relacdo entre coeficientes e raizes; 5.4.Representacdo grafica; 5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; 6. Trigonometria ; 6.1.Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo; 6.2.Estudo do seno, cosseno e tangente; 7. Geometria Plana;

7.1. Elementos primitivos: semi -retas, semiplanos, segmentos e angulos; 7.2.Retas perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Triangulos;
7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e perimetro de poligonos, circulos e figuras regulares; 8.Geometri a Espacial; 8.1 Ponto,
retas e plano no espago; 8.2.Poliedros convexos; 8.3.S6lidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera; 9. Nogde s de Estatistica;
9.1.Medidas de tendéncia central; 9.2.Medida de dispersdo distribuigdo de frequéncia; 9.3.Graficos e tabelas; 10.Matematica F inanceira;
10.1.Proporgdo; 10.2.Porcentagem; 10.3.Juros e taxas de juros; 10.4.Juro exato e juro comercial; 10.5.Sistema de capitalizagd o; 10.6.Desconto
simples, desconto racional e desconto bancario; 10.7.Taxa efetiva, equivaléncia de capitais; 11.Sequéncias; 11.1.Progressdes aritméticas (PA);
11.2.Progressdes geométricas (PG); 12.Analise Combinatoria; 12.1. Teorema fundamental da contagem; 12.2. Agrupamentos simples: arranjos,
combinagdes e permutagdes; 12.4.Bindmios de newton; 13. Probabilidade; 13.1.Conceito de probabilidade; 13.2.Experiéncia, espa ¢o amostra e
evento; 13.3. Definigdo, propriedades e operagdes de probabilidade; 13.4. Probabilidade condicionada; 14. Operagdes fundament ais e
propriedades; 15. Sistema de unidade de medidas: decimais e ndo decimais; 16. Tendéncias Atuais em Educacdo Matematica; 17. S elegdo,
Organizagdo e Avaliagdo da Aprendizagem de Contetidos Matematicos; 18. SAEB e SPAECE: Matriz de Referéncia de Matematica — Temas e
Seus Descritores para o 9° ano do Ensino Fundamental.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formag@o continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados ¢ Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliag¢do da
Educagio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC - Orienta¢des Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil ¢ no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Piblico e Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE HISTORIA:

CONTEUDO ESPECIFICO: Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo, a revolugdo cultural do renascimento, o
humanismo, a reforma e a contra reforma, as grandes navegagdes, o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolucdo fr ancesa, a era
napolednica e o congresso de Viena, a revolugdo industrial, o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo ¢ o cat olicismo social,
partilha da Asia e da Africa, Imperialismo europeu e norte -americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial; a revolugio russa; a crise de 1929; o nazi -
facismo; a 2* guerra mundial; o bloco capitalista ¢ o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina ¢ as lutas sociais;
integracao e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise e a consolidag@o do
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estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estad o Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; Historia do Ceara: o processo de ocupacédo e produgdo no es pago cearense;
Lei 10.639 Historia e Cultura Afro Brasileira. A avaliagdo como progresso e como produto; Teoria Psicologica da Aprendizagem: Teoria
Epistemologia Genética, Sdcio -interacionista e Conectivismo.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formag@o continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados ¢ Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliag¢do da
Educagio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC — Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil ¢ no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Piblico e Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

CONTEUDO ESPECIFICO: Atuagdo do professor de Educagdo Fisica nos anos finais do Ensino Fundamental. Metodologia do Ensino de
Educacéo Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Avaliagdo Fisica Atividade Fisica: conceitos, componentes para o ad olescente e Idoso.
Treinamento Desportivo Basico e seus Principios. Esporte Adaptado. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Fisiologia do Ex ercicio. Anatomia
Bésica do Corpo Humano. Educagdo Fisica Escolar. Esportes: Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal e Tchoukball. Jogos, espor tes e atividades
diferenciadas. Danga. Tépico Especial: Academia: Anabolizantes e Suplementos. Indice de Massa Corporal (IMC).

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacgdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliacao da
Educagdo Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagio de Alunos — PISA.
Leitura e interpretag@o de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC - Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Publico ¢ Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

CONTEUDO ESPECIFICO: O UNIVERSO - origem; astros, o Sistema Solar, o sol como fonte de energia; movimentos da terra e da lua e suas
consequéncias. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢o e processos de
modificacdo; solos: formagao, fertilidade e técnicas de conservagio; doengas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. A R
ATMOSFERICO - composigio; relagdes com os seres vivos; poluigio do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes ;
ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relacdes com os seres vivos; pressio na agua;
flutuag@o dos corpos; vasos comunicantes; polui¢do da dgua; purificacdo da agua; doencas de veiculacdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto.
ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessio ecologica; interagdes; cadeias, teias e piramide s
ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; polui¢ao e desequilibrio ecologico.
EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolu¢do; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutagdo e selegdo natural.
DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, niicleo e organelas;
atividades celulares; reproducéo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracteriz agdo geral (filos,
classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes a0 ambientes e representantes mais caracteristicos . Os Virus. A
DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; sande
preventiva. SEXUALIDADE - reprodugéo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis,
mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranca genética;
anomalias cromossomiais; interagdo génica. INTERACOES COM OS ESTIMULOS DO AMBIENTE - drogas e sistema nervoso, luz e viséo,
produzindo e percebendo os sons.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formag@o continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliag¢do da
Educacio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC — Orientag¢des Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Publico ¢ Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE MUSICA

CONTEUDO ESPECIFICO: Histéria da Musica: das manifestagdes primeiras a contemporaneidade. Aspectos culturais, sociais e historicos dos
diferentes estilos de musica nas culturas. Historia da Musica Brasileira. A arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensi nar arte no ensino
fundamental: objetivos gerais e contetido. A Educagdo Musical na escola: retrospectiva historica e perspectivas para o ensino fundamental.
Elementos fundantes da linguagem musical. Pressupostos tedrico -metodologicos para o ensino de Musica: Concepgdes, objetivos e contetido. A
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interpretacdo, a improvisagdo e a composi¢do musical. Andamentos; Acentuagdo métrica; Inversao de intervalos — consonancia e dissonancia;
Intervalos harménicos e melddicos; Intervalos consonantes, dissonantes, dia atdmicos e cromaticos; Intervalos simples e compo stos; Meios para
conhecer o tom de um trecho musical; Tons vizinhos — notas caracteristicas; Abreviaturas de notas e desenhos melddicos; Quialteras aumentativas
e diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos simples e compostos; Fermata e suspensao; Linha de oitiva; Quidlteras aumenta tivas e
diminutivas; Sinais de alteragdo; Pauta ou pentagrama; Identificacdo de clave; Conhecimentos basicos dos periodos da historia da musica; Analise
harmonica de trecho musical simples; e Transposicao escrita e trecho musical com uso de claves.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formag8o continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliac¢do da
Educacio Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC — Orientag¢des Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Publico ¢ Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

PROFESSOR (A) DE INGLES

CONTEUDO ESPECIFICO: Compreensio de textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua
Inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos. Formagao de palavras. Vozes
verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposigdes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oragdes Condicionais. Discurso
Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

CONTEUDO PEDAGOGICO: BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao, transtornos al imentares na
adolescéncia, diferengas e preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escol a. Politica de
formagdo continuada e praticas educativa Politicas educacionais para a educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo de
Dados ¢ Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de Avaliac¢do da
Educacao Basica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer 0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino
hibrido. OCPC - Orientag¢des Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 — CEE/CE. Lei n°® 14.113/2020 — Novo FUNDEB. Lei N°
14.276/2021 — Altera o Novo FUNDEB.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos tlti mos anos.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de Administragio Publica (Estatuto do Servidor Piblico e Lei Organica do Municip io de
Uruoca).

CRONOGRAMA EDITAL ASSESP N°. 004/2023

INSCRICOES 13 e 14 de julho de 2023
INSCRICOES INDEFERIDAS 17 de julho de 2023
RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 18 de julho de 2023
PUBLICACAO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES 19 de julho de 2023.
PROVAS OBJETIVAS 30 de julho de 2023
GABARITO PRELIMINAR 31 de julho de 2023
RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR 01 de agosto de 2023
GABARITO OFICIAL 02 de agosto de 2023.
RESULTADO PRELIMINAR 03 de agosto de 2023
RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 04 de agosto de 2023
PUBLICACAO DOS RECURSOS DO RESULTADO 07 de agosto de 2023
PRELIMINAR

RESULTADO OFICIAL 08 de agosto de 2023

4E

Assinado eletronicamente por: Tuanny da Silveira Carneiro Leal - CPF: ***.275.833-** em 05/07/2023 22:16:36 - IP com n°: 192.168.3.50
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1605 ﬁ

www.uruoca.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 126/2023 - 05/07/2023

EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino
Prefeito(a)

Raul Conrado Fernandes Moreira
Vice-Prefeito(a)

Francisco das Chagas Pereira Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria da Educacéao Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda

Tuanny da Silveira Carneiro Leal Antonio Eraldo Batista Lima

Secretaria de Ouvidoria, Comunicacgao, Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Transparéncia e das Relagbes Institucionais Rural e dos Recursos Hidricos

Renan Rocha Aquino Orlando Lima Fernandes

Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer e
Servigos Publicos Turismo

Marcelo Ferreira Gomes Eduardo Saraiva Ribeiro

Secretaria da Gestao Publica Assessoria Especial do Prefeito

Samuel Moreira Macedo
Secretaria da Saude
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