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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N°027/2018, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

Institui o Programa de Valorizagdo dos Servidores Publicos
Municipais do Governo Municipal de Uruoca e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°Fica instituido, no &mbito do Municipio de Uruoca, o
Programa de Valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais do
Governo Municipal de Uruoca.

Art. 2°0 Programa Municipal de Valorizagdo dos Servidores
Publicos tem como objetivo:

I - Contribuir para realizacdo profissional e o reconhecimento por
parte da organizagdo em que trabalha;

Il - Aprimorar as relagdes socioprofissionais por meio do
aperfeicoamento das praticas de liberdade de expressdo, respeito e
cooperacao;

Il - Ampliar a competéncia profissional do servidor publico, a partir
da oferta de capacitagdes profissionais;

IV - Cooperar para a harmonizacdo e o bem-estar pessoal e no
ambiente de trabalho.

Art. 3° O Programa Municipal de Valorizacdo devera ser desenvolvido
a partir de um Plano de Acdo Anual fundamentado em quatro pilares
estruturados:

| — Educagdo Corporativa: AcBes que visam, a partir de cursos de
qualificacdo profissional, seminarios, palestras e treinamentos, o
crescimento pessoal e profissional do servidor, preparando-0 para 0s
desafios no desempenho de suas funges.

Il — Educacdo Formal: Acdes que visam incentivar e viabilizar o
acesso do servidor publico a educagdo formal, englobando
qualificacdo profissional, graduacdo e po6s-graduagdo com concessao
de bolsas de descontos.

Il — Servidor Valorizado: Agbes que visam reconhecer o servidor
publico que, no desempenho de suas atribui¢es, tenha contribuido
com a melhoria da produtividade e da qualidade dos servigos
prestados; desempenhado seu papel, enquanto agente transformador da
gestdo publica, no exercicio de sua cidadania; apresentado solugdes
criativas para o aprimoramento da gestdo publica municipal, elevando
o desempenho institucional, e; buscado o desenvolvimento continuo e
permanente, reorientando suas a¢des para uma politica de resultados.

IV — Qualidade de Vida: Acdes que objetivam a melhoria continua no
local de trabalho, proporcionando um ambiente adequado para as
praticas laborais e agBes de promogdo a habitos de vida mais
saudaveis, além de proporcionar atendimento diferenciado aos
servidores em todas as esferas da saude.

Art. 4° Ficam definidas as acdes que norteiam o Programa Municipal
de Valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais do Governo
Municipal de Uruoca:
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| — Criar o Prémio Servidoras Maria do Socorro de Vasconcelos e
Leidimar Carvalho de Sousa com o objetivo de premiar, anualmente,
os melhores servidores do Municipio, por categoria.

Il — Manter e apoiar o Prémio de Referéncia em Gestdo Escolar e
Doceéncia Professora Maria das Gragas Siqueira que objetiva premiar,
anualmente, os 20 melhores professores da rede municipal de ensino.

11l — Manter e apoiar o Programa Funcionario Destaque que objetiva
reconhecer os 23 Servidores Publicos Municipais;

IV — Manter e apoiar a Festa do Servidor Publico realizada anualmente
no més de outubro, més alusivo ao dia do Servidor Publico;

V — Implantar o Cartdo de Identificacdo do Servidor Pubico Municipal
de Uruoca;

VI — Ofertar treinamentos, seminarios, palestras, oficinas e cursos de
qualificacdo profissional que visem o aperfeicoamento funcional e
crescimento pessoal.

VII — Firmar convénios com Instituicbes Educacionais para concessao
de bolsas de descontos em cursos de qualificacdo profissional e pos-
graduacdo destinadas aos Servidores Publicos Municipais.

VIII — Instituir o Dia “D” de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Municipal com palestra, atendimento odontoldgico, verificacdo de
pressdo arterial, teste de glicemia, testes rapidos para hepatite, sifilis,
HIV, dengue, criacdo de grupos de combate ao tabagismo e obesidade,
teste antropométricos, mesas redondas para prevencdo e trato de
doengas, tais como: hipertensdo, diabetes, alcoolismo, tabagismo,
dependéncia quimica, transtornos mentais e comportamentais, entre
outros.

IX — Instituir a Equipe Multidisciplinar de Atencdo & Salde do
Servidor Publico Municipal, composta por Servidores Publicos
nomeados pelo Chefe do Executivo;

Art. 5° O Plano de Acdo que trata o artigo 3° se refere a um conjunto
de metas anuais aprovado pelo Chefe do Executivo, com prazo
determinado para sua execucdo, podendo ser reavaliado sempre que
Necessario.

Art. 6° O Plano de Agdo que trata o artigo 3° sera elaborado em um
prazo méaximo de 30 dias a contar da publicagdo deste Decreto, sendo
integrado e coordenado pela Diretoria de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores com a colaboracdo irrestrita de todas as Secretarias
Municipais e seus Gestores, sendo monitorado pela Secretaria
Municipal da Gestdo Publica.

Paragrafo Unico. As ag¢fes do Programa Municipal de Valorizacdo do
Servidor Publico que demandarem despesas deverdo estar adequadas a
Lei Orgamentaria Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 7° A fim de cumprir o presente Decreto, os 6rgdos e entidades da
administracdo devem adotar o Programa Municipal de Valorizacdo do
Servidor Publico como uma diretriz para a gestdo de pessoas,
desenvolvendo outras acdes além daquelas previstas no Plano de
Acéo.

Art. 8° As acbes do Programa Municipal de Valorizagdo do Servidor
Publico serdo publicadas por meio de instrumento legal no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca.

Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZACIONAL DO
PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS DEFINIDAS NO ART. 14, DO DECRETO
MUNICIPAL N°. 009/2018, DE 08 DE MAIO DE 2018, VEM POR
MEIO DESTE INSTRUMENTO LEGAL DIVULGAR O DIA DO
RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO DE AVALIACAO E
ELEICAO PARA O RECONHECIMENTO DOS SERVIDORES
DESTAQUES ANO BASE 2018, BEM COMO O LOCAL ONDE
OCORRERA A SOLENIDADE DE ENTREGA DAS
PREMIACOES, CONFORME ESTABELECE A LEI MUNICIPAL
N°. 235, DE 04 DE MAIO DE 2018, REGULAMENTADA PELO
DECRETO MUNICIPAL N°. 009/2018, DE 08 DE MAIO DE 2018,
CONFORME RELACAO A SEGUIR:

PUBLICACAO DO
RESULTADO OFICIALE  DIA: 01/10/2018
DATA DA SOLENIDADE

BALNEARIO MUNICIPAL
LOCAL DE URUOCA JOSE ISO
PESSOA

Uruoca/CE, 19 de outubro de 2018

MARIA SHEILA SOUSA ANDRADE
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZACIONAL
PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO

EXTRATO DE RATIFICAQ%O DE DISPENSA DE
LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 082409.07-2018

DISPENSA DE LICITAGAO N°: 0082409.2018

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADO: ASSIS AUTO PECAS LTDA

CNPJ: 07.816.226/0001-04

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS VEICULOS PROPRIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VALOR TOTAL: R$: 14.380,00 (QUATORZE MIL TREZENTOS E
OITENTA REAIS)

RESPALDO LEGAL: ART. 26 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES
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