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ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 383/2023
LEI N° 383/2023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

Majora o valor do Piso dos Profissionais do Magistério de Uruoca e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art. 82 , da Lei
Organica do Municipio de Uruoca.
Faco saber que a Camara de Vereadores decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 1°, da Lei Municipal n°. 346/2022, de 21 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o piso salarial para os Profissionais do Magistério Publico da Educac@o Basica de Uruoca no valor de  R$ 4.422,90 (quatro
mil quatrocentos e vinte e dois reais e noventa centavos) mensais, para uma jornada semanal de 40 (quarenta horas) semanais, para a formacdo em
nivel médio, na modalidade normal, prevista no art. 62, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional.

§3°.....
§ 4° Excepcionalmente, nos salarios iniciais dos Profissionais do Magistério, somente com formagdo em nivel médio, equipara -se ao Piso dos
Profissionais do Magistério, classe A, referencia 1.”

Art. 2° O art. 41, da Lei Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002 e suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 41. E fixado em R$ 2.211,45 (dois mil duzentos e onze reais e quarenta e cinco centavos) o valor do vencimento basico d o inicio da Carreira
do Magistério, Professor A, Nivel 01, para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais. ”

Art. 32 O Anexo VI, do qual se refere o art. 3°, da Lei Municipal n°. 272/02, de 29 de abril de 2002 e suas alteragdes, passa a vigor ar com as
seguintes alteragdes de valores:

“ANEXO VI”
TABELA DE VENCIMENTOS OU SALARIO
TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO 20h VENCIMENTO 40h
A 12,34 RS$ 2.211,45 RS 4.422,90
B 56,78 RS 2.300,00 RS 4.600,00
C 9,10,11,12 RS 2.415,00 RS 4.830,00
D 13,14,15,16 RS 2.530,00 RS 5.060,00
UNICA 9.10,11,12 RS 2.415,00 RS 4.830,00

Art. 4¢© Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia do més de janeiro d e 2023, com
pagamento da diferenca em duas parcelas a serem pagas nas folhas de pagamentos referente ao més de fevereiro e margo de 2023.

Art. 5° Fica alterado o art. 39, da Lei Municipal n°. 272, de 29 de abril de 2002 e suas alteragdes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando -se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 346/2022, de
21 de fevereiro de 2022.

Uruoca, Ceara, em 06 de fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes e 65 Anos de Emancipagédo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICIPAL: 384/2023
LEI N° 384/2023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza a abertura de crédito adicional especial ao or¢amento do exercicio financeiro de 2023, altera o PPA 2022 -2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente estabelecidas na Lei Organica do Municipi o de
Uruoca,

Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Uruoca, Estado do Ceard, autorizado a abrir crédito especial ao orga mento do exercicio
financeiro de 2023, no valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais ), para atender as despesas que ndo foram contempladas neste
exercicio:

I—
UNIL.ORCAMENTARIA: 0601 Secretaria Municipal da Gestdo Pablica
FUNCAO: 04 Administragio
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SUBFUNCAO: 121 Planejamento e Orgamento
PROGRAMA: 0110 Atividades Operacionais da Secretaria
PROJ./ATIVIDADE: 2.006 Manut. Secret. Municipal Gestdo Publica

ELEMENTO
DE VALOR
DESPESA  ESPECIFICACAO FONTE ORCADO

3.3.90.31.00 Premiag¢des cult. 1500000000 Recursos
art. cient. desp. e ndo vinculados de 17.500,00
outras Imposto

TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE: 17.500,00

Art. 2°. Sdo recursos destinados a abertura deste crédito especial, na forma do art. 43, § 1°, III da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os
provenientes de anulagdo parcial/total da dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:

I-
UNLORCAMENTARIA: 0601 Secretaria Municipal da Gestdo Publica
FUNCAO: 04 Administragio
SUBFUNCAO: 121 Planejamento e Orgamento

PROGRAMA: 0110 Atividades Operacionais da Secretaria
PROJ./ATIVIDADE: 2.006 Manut. Secret. Municipal Gestdo Publica

ELEMENTO
DE VALOR
DESPESA ESPECIFICACAO FONTE ORCADO
3.3.90.39.00 Outros serv. de 1500000000

Fer?.. pessoa Recursos n3o 5 500,00

juridica vinculados de

Imposto
TOTAL DO PROJETO ATIVIDADE:
17.500,00

Art. 3°- Fica autorizada a inclusdo da ag@o criada pela presente Lei no Plano Plurianual — PPA 2022-2025, do Governo Municipal de Uruoca.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 06 de fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes e 65 anos de Emancipacéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - PORTARIA -
DIARIA DE VIAGEM: 003/2023

PORTARIA SEDEST N° 003 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Sobral - CE, objetivando

participar do Encontro de Planejamento Anual dos Agentes de Desenvolvimento da Regido Norte que ocorrerd no dia 09 de feverei ro de 2023, de
08:00 as 13:00hs, no Buffet Domus ,Varzea Grande, Sobral - CE.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessid ade de
deslocamento deste agente ptiblico;

O Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo ¢ Renda, no uso de suas atribui¢des legais ¢ amparado no a rt. 1° do
Decreto n° 028/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora NATHALIA PEREIRA MONTE, residente na Rua Feitor Manoel Pereira, 86, 26 de Margo, Uruoca -CE, do Cargo de
Chefe de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitago, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no di a 09 de fevereiro
de 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diria no valor unitario de R$ 100,00 totalizando R$ 100,00 e autorizar a Teso uraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
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REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

LAERCIQ GOMES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - PORTARIA -
DIARIA DE VIAGEM: 004/2023

PORTARIA SEDEST N° 004 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca - CE a cidade de Sobral - CE, objetivando
transportar servidores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo ¢ Renda para participar do Encontro de
Planejamento Anual dos Agentes de Desenvolvimento da Regido Norte que ocorrera no dia 09 de fevereiro de 2023, de 08:00 as 13 :00hs, no
Buffet Domus ,Varzea Grande, Sobral - CE.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessid ade de
deslocamento deste agente ptiblico;

O Secretario do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo ¢ Renda, no uso de suas atribui¢des legais e amparado no a rt. 1° do
Decreto n® 028/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ERICO FONSECA DA SILVA residente na na Rua Francisco Queiroz de Almeida, 454, bairro Brasilia, Uruoca -CE,
ocupante do Cargo de Motorista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 09 de fevereiro de 20 23.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesour aria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

LAERCIO GOMES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 039/2023
PORTARIA SEMSA N° 039, DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE, levando os pacientes
Paulo Ricardo Souza da Silva e a Francisca Crelania Alves de Lima, ambos para consulta no HGF — Hospital Geral de Fortaleza. A paciente
Francisca Aldeniza André da Silva com acompanhante, para consulta na Policlinica Dr. Jodo Pompeu ¢ os pacientes Isménio Andra de da Silva
Filho e Ivis Maria Vieira Andrade Silveira, ambos com acompanhantes e para consulta no Hospital SOPAI. No dia 06 DE FEVEREIRO DE 2023
e retornando no dia 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem necessid ade de
deslocamento deste agente ptiblico;

A Secretaria Adjunta Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas atribui¢des legais e amparada na Lei Municipal N° 201/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, MARCELO BRAGA AGUIAR, residente na Rua Jodo Almeida, S/N, Roberto Dourado — Uruoca-CE, ocupante do
cargo de Motorista para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia, que se realizard no dia 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (S essenta Reais), para
custeio de alimentagdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor ¢ sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca/CE, em 06 de Fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes e 65 anos de Emancipagéo Politica.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA )
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE
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SECRETARIA DA SAUDE - PORTARIA - DIARIA DE VIAGEM: 040/2023

PORTARIA SEMSA N° 040, DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2023

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE, levando o paciente
Benedito Rodrigues com acompanhante, para consulta no NUTEP — Nucleo de Tratamento e Estimulagdo Precoce. No dia 06 DE FEVEREIRO
DE 2023 e retornando no dia 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessid ade de
deslocamento deste agente ptiblico;

A Secretaria Adjunta Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas atribui¢des legais e amparada na Lei Municipal N° 201/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, ARISTIDES PESSOA RODRIGUES, residente na Av. Anténio Moreira, N° 850, Alecrim — Uruoca-CE, ocupante do
cargo de Motorista para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia, que se realizara no dia 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (S essenta Reais), para
custeio de alimentagdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.
Art. 4° Esta portaria entrara em vigor ¢ sera publicada nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca/CE, em 06 de Fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes e 65 anos de Emancipagéo Politica.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA )
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - LICENCA: 054/2023
PORTARIA ASSESP N° 054/2023, URUOCA/CE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispée sobre pedido de licenga da servidora Gracy Kelly Silva Camilo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no uso das atribui¢des conferidas no inciso IIl ¢ VI do art. 82 da Lei Or ganica
do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os termos do art. 96 da Lei Municipal n°. 217/98, do qual dispde sobre concessdo de licenga para tratar de inter esses
particulares desde que haja o preenchimento dos requisitos vinculados;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga sem remuneragio por um periodo de 02 (dois) anos, a servidora GRACY KELLY SILVA CAMILQ ocupante do cargo
de Agente Administrativo, vinculada a Secretaria Municipal da Educag@o, portadora da matricula N° 1309099.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Uruoca, Ceara, em 06 de fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes, 65 anos de Emancipagéo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - LICENCA: 055/2023
PORTARIA ASSESP N° 055/2023, URUOCA/CE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispéoe sobre pedido de licenga da servidora Ana Célia de Souza Fernandes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des conferidas no inciso III e VI do art. 82 da Lei Or ganica
do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os termos do art. 96 da Lei Municipal n°. 217/98, do qual dispde sobre concessdo de licenga para tratar de inter esses
particulares desde que haja o preenchimento dos requisitos vinculados;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga sem remuneragiio por um periodo de 01 (um) ano, a servidora ANA CELIA DE SOUZA FERNANDES, ocupante do
cargo de Professora Fundamental, vinculada a Secretaria Municipal da Educagéo, portadora da matricula N° 132435 -9, nomeada pela portaria n°
224/2017, de 22 de dezembro de 2017.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Uruoca, Ceara, em 06 de fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes, 65 anos de Emancipagao Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - PORTARIA - PORTARIA: 056/2023
PORTARIA ASSESP N° 056/2023, URUOCA/CE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
Dispée sobre a destitui¢do da fungdo de Professor -Coordenador, nos termos da Lei n°. 374, de 31 de outubro de 2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no uso das atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o art. 37, 11, da Constitui¢do Federal de 1988;
CONSIDERANDO o dispositivo legal previsto na Lei n®. 374, de 31 de outubro de 2022.
RESOLVE: } y
Art. 1° Destituir a senhora FRANCISCA CRELANIA ALVES LIMA da fun¢io de GRATIFICACAO POR FUNCAO DE PROFESSOR —

COORDENADOR, com simbologia FAG-3, vinculada diretamente a SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, orgdo da estrutura
administrativa pertencente ao Poder Executivo, conforme as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°. 374/2022, de 31 de outub ro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Uruoca, Ceara, em 06 de fevereiro de 2023; Edificio Chico Eudes, 65 Anos de Emancipacdo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DO ADITIVO:
0030111.2019-01/2023

EXTRATO DO SETIMO ADITAMENTO DO CONTRATO N°. 0030111.2019-01

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS
HIDRICOS.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, PARAGRAFO 1°, INCISO II, DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
OBJETO: CONSTRUGCAO DE ADUTORAS E AMPLIACOES DE REDES DE DISTRIBUIGAO NAS COMUNIDADES DE BARREIROS,
BATATAO, BRACOATIARA, CANTA GALO, LARGINHAS, NAS ZONAS RURAIS DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE DE ACORDO
COM O CONVENIO N°. 1103/17- FUNASA.

VIGENCIA DO ADITIVO: 06 DE FEVEREIRO DE 2023 A 05 DE AGOSTO DE 2023.

CONTRATADA: CNT- CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI- 12.314.392/0001-42.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO FAUSTO DOS SANTOS.

ASSINA PELO CONTRATANTE: ANTONIO ERALDO BATISTA LIMA.

URUOCA-CE, 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

ANTONIO ERALDO BATISTA LIMA
CPF: 546.121.793-15

ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS
RECURSOS HiDRICOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - COMISSAO DE LICITAGAO - AVISO DE CONVOCAGAO:
0051512.2022/2023

AVISO DE CONVOCACAO PARA ABERTURA DE ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS

O Municipio de Uruoca-CE, torna publico para ciéncia dos interessados, que tendo em vista o término do prazo de interposi¢do de recursos

quanto aos documentos de habilitagio da TOMADA DE PRECOS N° 0051512.2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DE PROJETOS PARA CAPTACAO DE
RECURSOS DOS PROGRAMAS PUBLICOS DOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, EM CONFIGURACAO COM AS

SISTEMATICAS, INSTRUCOES NORMATIVAS, DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE AMBOS OS GOVERNOS E PRESTACOES DE
CONTAS DE CONVENIOS JUNTO AO GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA-CE. Dara prosseguimento ao Processo, realizando sessio
publica de abertura dos envelopes de propostas das empresas habilitadas no referido Processo, no dia 16/02/2023 as 08:00hs, n a Sala de
Licita¢des da Prefeitura Municipal de Uruoca, situada no edificio José¢ Alexandro Silva dos Santos, Anexo I, localizada na Rua Pessoa Anta, 410,
Centro, Uruoca-CE.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - COMISSAO DE LICITAGAO - EXTRATO DE DISPENSA:
0080901.2023/2023
=Pt
Assinado eletronicamente por: Tuanny da Silveira Carneiro Leal - CPF: ***.275.833-** em 06/02/2023 16:00:49 - IP com n°: 192.168.0.9 iy
Autenticagdo em: www.uruoca.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1504 El

713

aDOM www.uruoca.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 026/2023 - 06/02/2023

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 0080901.2023

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Uruoca, em cumprimento da RATIFICACAO procedida pela Ordenad ora de
Despesas da Secretaria Municipal da Satde, faz publicar o extrato resumido do processo de DISPENSA DE LICITACAO N°. 0080901.2 023.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO PREDIAL
E SERVICOS DE JARDINAGEM NAS AREAS EXTERNAS NA UNIDADE MISTA DE SAUDE, EDIFICIO RANDEGLACIO GOMES
CARNEIRO, NA SEDE DO MUNICIPIO DE URUOCA, COM CARGA HORARIO DE 40H SEMANAIS.

EM FAVOR: JOSE RIBAMAR DA SILVA, INSCRITO NO CPF SOB N° 284.436.698-88.

VALOR GLOBAL: R$ 15.800,00(QUINZE MIL E OITOCENTOS).

VALOR MENSAL: RS 1.580,00 (MIL E QUINHENTOS E OITENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 24, INCISO II, DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES.

Declaragdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Ratificada pela Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal da Saude de Uruoca, a Sra. MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA.

Uruoca-CE, 06 de fevereiro de 2023.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

SECRETARIA DA EDUCAGAO - EDITAL - RESULTADO PRELIMINAR: 012/2022/2023

EDITAL N°. 012/2022 — ASSESP — SELECAO PUBLICA E,NOMEACAO PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAGOGICO JUNTO AS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE URUOCA

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO ANALITICO- DISCURSIVA / TERCEIRA FASE- PADRAO DE RESPOSTA

1. A educagdo ¢ um direito social de todos, assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 e de competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Além da Constitui¢do, o ensino no Brasil também ¢é regulamentado por outras leis, que vao abordar questdes

mais especificas e com maior profundidade do que a Carta Magna. Entre as mais fundamentais, estdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) e o Plano Nacional de Educagdo (PNE).Comente a finalidade e a importancia de cada um.

RP: A Constitui¢ao de 88 garante que “o acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito piblico subjetivo” (§ 1°, inciso VII, art. 208 da CF), ou
seja, ¢ um direito intrinseco ao sujeito. A LDB ¢ a lei que estabelece as diretrizes e base para o sistema de educagdo nacional. Organiza e

regulamenta a estrutura e o funcionamento do sistema educacional publico e privado e de seus profissionais em todo o pais e tornou a educacdo
basica obrigatéria, determinou a implementacdo de uma base nacional comum para o curriculo escolar respeitando as diferencas regionais,
dividiu melhor as competéncias entre as esferas governamentais ¢ estimulou novas modalidades de educagdo. Enquanto o Plano Nacional da

Educacdo - PNE ¢ o plano que estabelece diretrizes, metas e estratégias para a educag@o a nivel nacional por dez anos determinando principios,
diretrizes, estratégias de acdo e metas a fim de guiar politicas publicas educacionais. Traga caminho para combater os problemas do sistema de

educacdo brasileiro em todas as esferas do governo, articulando as a¢des em funcdo de objetivos em comum a fim de garantir continuidade nas
politicas publicas educacionais.

2. O gestor publico deve estar atento a alguns fundamentos que norteiam o bom desempenho de sua atividade no setor publico. Os cinco
principios basicos da Administragdo Publica estdo presentes no artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ condicionam o padrdo que as

organizagdesadministrativas devem seguir. Cite quais sdo e relacione-os com o seu fazer na gestdo escolar.

RP: No desempenho da fungdo publica, precisamos nos orientar pelos cinco principios da administragdo publica, assim, o gestor escolar precisa
vivenciar no seu cotidiano, nas relacdes exercidasno chdo da escola: 1 — A Legalidade que esta relacionada a atengdo e submissdo das leis,

respeitando os interesses coletivos acima os interesses privados. 2 — a Impessoalidade que esta relacionada ao tratamento igual a todos os
cidaddos, atuagdo sem favoritismo e sem autopropaganda. 3 —a Moralidade que trata da preservacdo da ética e moral nos termos da lei em todas as
acdes. 4 — a Publicidade que ¢é Priorizagdo da transparéncia e da prestagdo de contas em todas as agdes que envolvem os recursos publicose 5 —a
Eficiéncia que é a Execugdo dos Recursos Publicos com qualidade respeitando o bom uso do or¢amento publico.

3. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de ordem normativa quedelimita como a Educacdo Basica nacional devera ser
feita. Ela tem a finalidade de instituir um curriculo universal e fazer com que todos os estudantes, sejam eles de escolas publicas ou particulares,
tenham o mesmo nivel de conhecimento. Assim, cite seus fundamentos pedagdgicos e como os mesmos servirdo para a organizacdo do trabalho da
gestdo escolar.

RP: Os 2 fundamentos pedagégicos da BNCC sdo: Educagdo Integral e Desenvolvimento de Competéncias. A base ¢ a referéncia nacional
para a formulacdo dos curriculos das redes e sistemas escolares dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas propostas
pedagdgicas. Aos Estados coube a responsabilidade de desenvolver um referencial curricular para orientar as escolas no desenvolvimento de seus
curriculos de modo que atenda as peculiaridades de seus contextos e realidade. A BNCC pretende ainda a superagdo da fragmentagdo das

politicas educacionais com o fortalecimento do regime de colaboragdo entre as esferas do governo e contribui em todo territério nacional (em

ambito federal, estadual e municipal) para a: Formagdo de professores; Avaliagdo; Elaboragdo de contetidos educacionais ¢ Oferta de
infraestrutura adequada.

4. O Ensino Fundamental, de acordo com a BNCC, esta organizado em cinco areas do conhecimento. Essas areas favorecem a comunicagdo e
englobam os componentes curriculares. Portanto, para que a BNCC funcione na pratica, como fazer a Base chegar na sala de aula? Cite as areas
e pense na relagdo direta entre a BNCC e DCRC.

RP: As cinco areas referentes ao Ensino Fundamental sdo: 1) Linguagens — Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Lingua Inglesa; 2)
Matematica; 3) Ciéncias da Natureza; 4) Ciéncias Humanas — Geografia, Historia e 5) Ensino Religioso. Cada uma dessas areas definem as

habilidades e aprendizagens que devem estar contidas nos curriculos escolares. Esses documentos oferecem orientagdes que norteiam a elaboragdo
dos curriculos de referéncia na escola, que deve conter os conhecimentos essenciais, as competéncias ¢ habilidades a serem trabalhadas e
aprimoradas e as aprendizagens pretendidas. Dessa forma, propde-se um curriculo interdisciplinar, que valorize a unidade e a diversidade,

pensando em uma formagéo integral do individuo. Cada escola, de acordo com sua proposta pedagogica, desenvolvera sua proposta curricular
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relacionando a perspectiva de organizagdo com a intencionalidade educativa. A BNCC ¢ referéncia nacional para a formulacao dos curriculos das
redes e sistemas escolares dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e desuas propostas pedagogicas enquanto a DCRC
constitui, a consolidagdo de uma agdo articulada e integrada para fortalecer o protagonismo dos (as) docentes, de seus alunos (as) em cada sala de

aula do nosso Estado. E o modelo de curriculo a nivel estadual a luz da BNCC com os objetos do conhecimento em conformidade &s unidades

tematicas para cada componente curricular objetivando desenvolver as competéncias necessarias nos educandos em cada etapa da educagdo
basica. Garantir condigdes para a formagdo continuada, apoiar escolas na revisdo de seus projetos pedagdgicos, alinhar matrizes de avaliagdes
formativas e estruturar acompanhamento da aprendizagem dos alunos a partir do DCRC/BNCC.

5. No Brasil, a gestdo democratica escolar encontra amparo em varios documentos oficiais, a comegar pela CF 1988, que em seu Art. 206, no
inciso VI, registra a expressdo “gestdo democratica na forma de lei”. Na LDB (lei n® 9.394/96), em seu Art. 14, trata da gestdo democratica nas
institui¢des publicas de ensino. Esse amparo legal que a gestdo democratica esta associada a uma espera de melhoria da qualidade da educacéo
brasileira. Nessa perspectiva, como a gestio escolar pode desenvolver a gestdo democratica na escola?

RP: A Gestdo Democratica estda baseada na coordenagdo de atitudes e agdes que propdem a participagdo social, ou seja, a participacao de toda a
comunidade escolar (professores, alunos, pais, dire¢ao, equipe pedagogica e demais funcionarios), cada membro € sujeito ativo em todo o

processo da gestdo, participando de todas as decisdes da escola. Uma das formas de desenvolvé -las ¢ através da participag@o coletiva nas tomadas
de decisdes e na construgdo coletiva dos instrumentos de gestdo — PPP,e Regimento escolar. Outra possibilidade ¢ através do conselho escolar,

em que a decisdo deixa de ser de uma pessoa, “o diretor da escola”, para ser de um grupo (educadores, alunos, funcionarios e professores). Assim,
a escola dota-se de mais poder ¢ autonomia para essa agdo pratica, na escola.

6. O desenvolvimento de competéncias esta vinculado diretamente aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento que as redes de ensino, escolas
e professores devem garantir a todos os alunos. Como a gestdo pode orientar a desenvolvé-las na escola?

RP: Para que ocorra o desenvolvimento de competéncia dos alunos, ¢ preciso Adquirir conhecimentos; Adquirir habilidades (para
aplicar os conhecimentos na pratica); Atitudes e intengdo; e Valores (que sejam utilizados de forma ética e coerente com as habilidades). Além
disso, cabe elencar possibilidades: a mobilizagdo para a construgdo do PPP (considerando desde o diagnostico — realidade da escola - ao Plano de
acdes — aonde eu quero chegar), a organizagdo do planejamento coletivo, formagdo continuada (docente), orientagdes para Plano de Aula a partir
do Referencial Curricular (DCRC) considerando componentes, unidades tematicas e objetos do conhecimento, as metodologias abordadas, a

observagdo das aulas, os processos de avaliag@o... Isso tudo ¢ insumo para que o professor aprofunde seu olhar sobre cada um de seus alunos
para ajuda-los a identificar suas poténcias e desafios no ambito: Intelectual, fisico, social, emocional e cultural. Este olhar deve ser atento e
cuidadoso para aproveitar as questdes que surgem na propria sala de aula: dificuldades pessoais, dificuldades de relacionamento, dificuldades de
sua pratica pedagogica, por exemplo, sdo oportunidades para trabalhar as competéncias gerais.

7. A partir da Constituigdo Federal (CF) de 1988 no seu no artigo 211, paragrafo primeiro que trata do financiamento da educagdo brasileira,

esta dito que

A Unido organizara o sistema federal de ensino e financiara as instituigdes de ensino publicas, federais e exercera, em matéria

educacional, funcdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir equalizagdo de oportunidades
educacionais e padriominimo de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e financeira
aosEstados, ao Distrito Federal e aos Municipios.”

Assim, como acontece essa divisdo de responsabilidades pela educagdo entre os entes federativos no Brasil e seus respectivos repasses (%)?

RP: Cada ente federativo ¢ responsavel pelo financiamento da educag@o basica: o municipio é responsavel pelos primeiros 14 anos da educagéo
basica: prioritariamente a educagdo infantil e ensino fundamental. O estado ¢é responsavel pelos 3 Gltimos anos da educagdo basica com o ensino

médio e a Unido € responsavel pela universidade e 12% do ensino médio técnico. No paragrafo 212 da CF (para custear a educacdo) diz que a
Unido aplicara nunca menos de 18% e os Estados e Distrito Federal e os Municipios, nunca menos que 25% da receita resultante dos impostos e
transferéncias constitucionais.

8. Observe a imagem abaixo e reflita acerca do processo de avaliacio da aprendizagem.

Nessa perspectiva, como relacionar os principais tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa e como as mesmas podem ser utilizadas no
contexto escolar

RP: A imagem nos leva a reflex@o acerca do processo de ensino e aprendizagem, como ele acontece de fato na sala de aula e de forma mais
especifica, o que cada aluno consegue aprender ou desenvolver a partir do que o professor ensina. Nessa perspectiva € preciso considerar os
fundamentos pedagogicos da BNCC: o foco no desenvolvimento de competéncias ¢ o compromisso com a educac@o integral e como eles se
relacionam com o curriculo, a metodologia ¢ os tipos de avaliagdes que sdo utilizados. Assim para equidade, é preciso considerar toda a evolugdo
do aluno acerca da sua aprendizagem para que ele se sinta capaz de alcangar os objetivos propostos, assim, os recursos metodologicos precisam e
o tipo deavaliagao precisa ser mais amplo. Esses 3 tipos de avaliagdes diferem entre si principalmente pelafinalidade com que os resultados sdo
utilizados. A avaliagdo diagnodstica normalmente acontece no inicio de uma nova fase da educagdo e ¢ utilizada para “diagnosticar” o que um
aluno sabe e 0 que ndo sabe. Ja aavaliagdo formativa ¢ usada para medir a aprendizagem do aluno durante a aula objetivando auxiliar o
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professor a monitorar o progresso de um aluno diariamente (sua evolug@o durante o processo de ensino) e a avaliagdo somativa ¢ utilizada como
uma forma de controle para avaliar o quanto os alunos aprenderamao final do ciclo ou etapa.

9. Na distribui¢ao dos recursos de financiamento da educagdo basica transferidos sdo destinadosa Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE), o Fundeb — Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do ¢ um
conjunto de 27 fundos contabeis independentes dedicados ao financiamento da Educacdo Basica que entrou em vigor em 2007 através da
Lei 11.494/07 e sua vigéncia finalizava em 2020. Nesse mesmo ano, foi alterado pela Emenda Constitucional 108, que passou a vigorar
em 2021. Cite asprincipais mudangas ocorridas.

RP: Emenda Constitucional 108 tornou-o um mecanismo permanente de financiamento, com a ampliagdo da participagdo da Unido no custeio das
matriculas publicas e um novo modelo de redistribuigdo dos recursos de 10% para 23% de forma gradativa até 2026. O Novo Fundeb ¢ um marco
para a educagdo, porque, além de permanente, passa a ser constitucional e com critérios mais equitativos. Vale destacar ainda que 2,5% do
aumento progressivo estd vinculado ao desempenho dos alunos e de redugdo das desigualdades educacionais.

10. Como fundamento pedagégico da BNCC, o compromisso com a educagdo integral traz omesmo ponto de vista do artigo 29 da LDB 9394/96,
mas visto de maneira mais ampla, ndo somente sob o olhar da educacdo infantil, mas em todas as etapas da educacdo basica. Assim, um curriculo
construido nessa perspectiva (da Educacdo Integral) precisa dar respostas tedricas e praticas para “o por que, o que, onde, quando e como ensinar
¢ avaliar aprendizagens”. Mas nao so: estas precisam estar contextualizadas a um territorio, oferecendo oportunidades para que os alunos se
desenvolvam integralmente. Nessa perspectiva, como vocé, gestor escolar mobiliza sua equipe paraa construcéo do curriculo escolar?

RP: A principio, a educagdo integral ndo tem ligagdo com o tempo de permanéncia do aluno na instituicdo escolar, mas ¢ aquela que considera o
educando como um todo: em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais, culturais e sociais, complementando a agdo da familia, da escola e de
comunidade. Em outras palavras, também abrange o clima escolar, e a maneira em que todas as pessoas se relacionam dentro da escola, da portaria
até a diregdo escolar, da comunicacdo do professor com a familia do aluno, visto que ¢ exemplo para toda a comunidade presente. Dessa forma, a

educagdo integral reflete diretamente no desenvolvimento de competéncias. O curriculo define o percurso para alcangar os objetivos propostos na

BNCC, de acordo com a autonomia das redes de ensino, no Ceard, o documento referencial para o desenvolvimento do curriculo escolar ¢ a

DCRC que defende essa educagdo como qualidade social ndo pode ser privilégio de alguns; mas um direito a ser assegurado por todos. Partindo
do principio da gestdo democratica, a mobilizagdo da comunidade escolar para a constru¢do coletiva do PPP é o caminho para a garantia da

organiza¢do do trabalho pedagodgico e as defini¢des de qualidade da aprendizagem a partir das necessidades da propria escola levando em
consideragdo seu publico atendido ¢ o contexto escolar. A partir dessa realidade podemos relacionar os objetos do conhecimento, unidades

tematicas e componentes curriculares para a constru¢do do Plano de aula articulando com metodologia e avaliagdo. A formagao continuada ¢ uma

acdoestratégica para a garantia de aplicagdo dessa nova proposta de forma mais assertiva no desenvolvimento de competéncias e aprendizagem.

RECURSOS HUMANOS - EDITAL - RESULTADO PRELIMINAR: 015/2022/2023
GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Edital n° 015/2022 ASSESP, que dispde sobre a SELECAO PUBLICA para composigio de cadastro de reserva do Se tor de
Chefia de Recursos Humanos de servidores para atender as necessidades temporarias e carencias complementares na prestagdo de servigos
publicos, publica o gabarito preliminar das provas objetivas abaixo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 |02 |03 |04 |05 |06 [07 |08 (09 |10 (11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

B C A D D A D D B B D B A D D B C A A B

MOTORISTA B
01 |02 |03 (04 |05 [06 |07 [0O8 |09 |10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 20

B C A (D |D |A |D D |B B D B A | D D B C A |A |B

MOTORISTA D
01 |02 |03 |04 |05 [06 |07 |08 [ 09 |10 (11 |12 |13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

B C A D D A |D D B B D B A D D B C A A B

VIGILANTE
01 (02 |03 {04 |05 |06 |07 [0O8 (09 (10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

B C A D D A D D B B D B A D D B C A A B

AGENTE ADMINISTRATIVO
01 | 02 |03 04 [ 05 |06 |07 |08 |09 |10 | 11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D |C |[NULA|A |C |A |B A | C D |D |C B A |C |A |C |D |B |NULA

OFFICE BOY
01 | 02 | 03 04 |05 (06 |07 |08 (09 |10 |11 |12 |13 (14 |15 |16 |17 |18 [ 19 | 20

D | C NULA|A |[C |A |B |A |C D |D |C |B A |C |A |C D | B | NULA
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DIGITADOR
01 {02 {03 |04 |05 |06 |07 |08 (09 (10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 [ 18 |19 | 20

D D |D C A A C B D D D C B A C A C D B NULA

ENTREVISTADOR
01 |02 |03 |04 [ 05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D D B C A A C D D D D C B A C A C D B NULA

ORIENTADOR SOCIAL
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20

B B A A |B |A|A|A |DJ|A |D |C B |A |C |A |C |[D |B |NULA

VISITADOR
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 [12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20

C D [A |B B A D |A |A |D D C B A C A C D B NULA

TECNICO EM ENFERMAGEM
01 (02 |03 |04 |05 (06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 (15 |16 |17 |18 |19 |20

D D B A | B C C B C B D C B A C A C D B NULA

ASSISTENTE SOCIAL
01 |02 |03 [04 |05 |06 |07 |08 |09 (10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

C D D |C A | D B B C B D | C B A | C A | C D B NULA

ASSISTENTE SOCIAL AB
01 {02 {03 |04 |05 |06 (07 [0O8 [09 (10 (11 (12 |13 (14 |15 (16 |17 |18 |19 |20

D |C |A |B C D |D |D |A |D |D |C B |A |C A | C D | B | NULA

BIOMEDICO
01 {02 |03 |04 |05 |06 (07 |08 |09 (10 |11 |12 |13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D C A B A D A C D B D C B A C A C D B NULA

CIRURGIAO DENTISTA
01 [02 |03 {04 |05 ]06 |07 |08 [09 |10 |11 {12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D C A B B B D A D B D C B A C A C D B NULA

EDUCADOR FISICO
01 |02 |03 [04 [05 [06 |07 |08 |09 |10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D C A | B D D A C B D D C B A C A C D B NULA

ENFERMEIRO
01 [02 [03 |04 |05 |06 ‘07 ‘08 ‘09 |10

11‘12|13‘14

15‘16|17‘18‘19‘20|
B B A B B C B C D D D C B A C A C D B NULA

FARMACEUTICO
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

D C A B D A C C A A D C B A C A C D B NULA

FISIOTERAPEUTA
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

D C A B B A C D B D D C B A C A C D B NULA

FONOAUDIOLOGO
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01 {02 |03 |04 [05 |06 |07 |08 [09 |10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 [ 18 |19 |20

D B B C C D D A B A D C B A C A C D B NULA

MEDICO VETERINARIO
01 (02 |03 [04 [0O5 (06 (07 [0O8 (09 (10 (11 |12 (13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 |20

D B D A B C B C C D D C B A C A C D B NULA

NUTRICIONISTA AB
01 |02 {03 (04 |05 [06 |07 [08 |09 |10 |11 12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D C A B D D A B C B D C B A C A C D B NULA

PEDAGOGO
01 (02 |03 |04 {05 (06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

A A A B D D C C B A D C B A C A C D B NULA

PSICOLOGO
01 |02 |03 [04 [05 [06 |07 |08 |09 |10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

A | A C B C C D B B A | D C B A C A C D B NULA

PSICOLOGO AB
01 {02 |03 |04 [0O5 [06 |07 |08 |09 |10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D C A | B D D B A | D D D C B A C A C D B NULA

SUPERVISOR
01 (02 |03 |04 {05 [06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

D D D D A | D B D A C D C B A C A C D B NULA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
01 |02 |03 [04 [05 [06 |07 |08 |09 |10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

A B D D A | D D C D D D C B A C A C D B NULA

MARIA TAMIRES VASCONCELOS MOREIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
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EQUIPE DE GOVERNO

Jan Kennedy Paiva Aquino
Prefeito(a)

Raul Conrado Fernandes Moreira
Vice-Prefeito(a)

Francisco das Chagas Pereira Laercio Gomes de Albuquerque
Secretaria da Educacéao Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda

Tuanny da Silveira Carneiro Leal Antonio Eraldo Batista Lima

Secretaria de Ouvidoria, Comunicacgao, Secretaria do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Transparéncia e das Relagbes Institucionais Rural e dos Recursos Hidricos

Samuel Moreira Macedo Renan Rocha Aquino

Secretaria da Saude Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo e dos

Servigos Publicos

Orlando Lima Fernandes Marcelo Ferreira Gomes
Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer e Secretaria da Gestao Publica
Turismo

Eduardo Saraiva Ribeiro
Assessoria Especial do Prefeito
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