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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

PORTARIA ASSESP N° 349/2022, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Nomeia a Comissdo de Avaliagcdo para coordenacdo do processo de
ampliacdo temporaria dos profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribuictes
legais que Ihe confere a Lei Organica deste municipio, na Lei Municipal
n°. 224, de 22 de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n°. 031, de
13 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros abaixo relacionados, sob a coordenagdo
do primeiro, para compor a Comissdo de Avaliagdo do processo de
ampliacdo temporaria dos profissionais do Magistério da Rede Municipal
de Ensino:

I. Francisco das Chagas Pereira;

I1. Juliana Fonseca Cunha Camilo;

I11. Renata Souza da Silva;

V. Francisco Juarez Barros Siqueira;

V. Juscelino Rodrigues de Sales.

Art. 2°. A Comisséo a que se refere o Art. 1°, desta Portaria terd a fungéo
de coordenar o processo de ampliacdo temporaria dos profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 22 de novembro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
anos de Emancipagdo Politica.

RAUL CONRADO FERNANDES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA INTERINO

EDITAL N°. 011/2022 — ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

Estabelece critérios para o processo de Avaliagdo de Desempenho para
fins de ampliagdo temporaria de carga horaria dos professores
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacao Béasica
do Municipio de Uruoca, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA E A SECRETARIA DA
EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes legais, em conformidade com
a seguinte fundamentacdo juridica: Lei Organica do Municipio de
Uruoca; Lei Municipal n° 224/2017, de 22/12/2017 e, Decreto
Municipal n° 031/2019, de 13/11/2019.

CONSIDERANDO as Orientacdes da Organizacdo Mundial de Sadde
(OMS) e do Ministério da Saude sobre a Pandemia da COVID-19, o
novo Coronavirus e todos os riscos que ela pode provocar, a fim de
evitar a proliferagdo da doenca no Municipio de Uruoca;

CONSIDERANDO a necessidade de protocolos de higiene e prote¢do a
Salde, bem como, o efetivo combate a proliferacdo do virus da COVID -
19, este Municipio determina, algumas medidas de protecdo, devendo as
mesmas serem seguidas desde o ato da realizacdo da inscricdo, até o
final do Certame Publico.

RESOLVE TORNAR PUBLICO, as caréncias temporarias identificadas
na Rede Municipal de Ensino e abre inscricbes para aaliagdo de
desempenho para fins de ampliacdo temporéria de carga horéria de
trabalho dos professores do grupo ocupacional do magistério da
educacdo basica do municipio de Uruoca, conforme disposicles a
seguir:

1. DAS FORMAS DE PREVENCAO A COVID-19.
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1.1. O preenchimento da ficha de inscricdo serd de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser realizado seu domicilio,
devendo comparecer ao local de inscricio munido de documentos
originais acrescido com fotocOpias, para posterior conferéncia e
validacéo;

1.2. Fica determinado que sera destinado o horario de inscrigdo das
8h00min. as 9h00min. e das 14h00min. as 15h00min., prioritariamente
as pessoas com comorbidades ou outras situagcBes de risco para a
COVID-19 durante os 02 (dois) dias de inscricdo;

1.3. Afericdo de temperatura no ato da entrega da documentacdo do
certame, bem como, no dia determinado para a realizagdo das provas
objetivas;

1.4. Disponibilizacdo de alcool em gel no local de realizacdo das
inscricdes e nos locais de realizagdo das provas;

1.5. Uso obrigatoério de mascara;

1.6. Obedecer ao distanciamento necessario no ato da inscrigdo e durante
a realizago das provas objetivas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. As caréncias temporarias identificadas pela Secretaria Municipal da
Educagdo, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 1° do Decreto
Municipal n°. 031, de 13 de novembro de 2019, sdo as constantes no
ANEXO | do presente Edital.

2.2. Poderdo participar da Avaliacdo de Desempenho para fins de
ampliacdo temporaria de carga horaria os professores integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério da Educacgéo Basica do Municipio de
Uruoca, que atendam cumulativamente as seguintes condigdes:

2.2.1. Encontra-se em afetivo exercicio em unidades escolares do
Sistema de Ensino Municipal;

2.2.2. Possua habilitagdo especifica para atendimento da caréncia
definitiva na Rede Municipal de Ensino;

2.2.3. Detenha apenas um cargo de professor efetivo integrante do
Quadro de Servidores Estaveis da Secretaria Municipal da Educagdo,
com no maximo 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

2.2.4. Configure acumulacéo licita, com observancia de compatibilidade
de horario.

3.DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comisséo de Avaliacdo, designada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos do Art. 7°, do Decreto Municipal
n°. 031, de 13 de novembro de 2019.

4. DAS INSCRICOES.

4.1. As inscricOes serdo efetuadas nos dias 01 e 02 de dezembro de 2022,
das 08h00min. as 12h00min. e das 14h00min. as 16h00min., na
Secretaria Municipal da Educagdo de Uruoca, situada a Avenida
Brasilia, n° 93, Bairro Roberto Dourado, Uruoca- Ceara.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que detém as
condicOes previstas que pede neste Edital e ainda apresentar os seguintes
documentos:

4.3. FotocoOpias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado de Graduagdo que habilite lecionar na &rea a qual concorre,
conforme pré-requisitos estabelecidos no ANEXO | do deste edital.

4.4. O candidato no ato da inscricdo devera preencher ficha de inscrigdo
na forma do ANEXO III.

4.5. Séo de inteira responsabilidade do professor os dados informados se
os documentos apresentados no ato da inscricao;

4.6. O professor deverd realizar uma Unica inscri¢do correspondente a
sua habilitacdo especifica para concorrer a ampliagdo temporaria da
carga horaria de trabalho;
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4.7. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato declarard, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregarda os documentos comprobatérios
exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido da ampliagéo.

4.9. Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o edital.
4.10. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo da selecdo, e comunicagdo a autoridade
policial, ainda caso aprovado e se empossado sera passivel de processo
administrativo que podera resultar em eliminacdo ou dispensa do
processo seletivo.

4.11. S&o considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997).

4.12. Serdo indeferidas as inscricbes dos Candidatos que néo
apresentarem a documentagdo conforme o edital.

4.13. Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica especifica para
esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado,
com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de
identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.
4.14. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este
devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um dos
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da
Comissao Executora até 30 (trinta) dias apds publicagdo do resultado
final do processo seletivo.

414.1.0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragfes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.15. Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos apds o ato da
inscricdo.

4.15.1. Ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
4.16. Serd entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigdo.

5. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.

5.1. A Avaliacdo de Desempenho para fins de ampliagdo temporaria de
carga horéaria serd realizada por meio de processo de Avaliagcdo de
Desempenho, contendo trés dimensdes:

5.1.1. Andlise de titulos;

5.1.2. Avaliacdo do chefe imediato; e,

5.1.3. Prova de conhecimentos especificos e pedaggicos.

6. DA ANALISE DE TITULOS

6.1. A Analise de titulos versard sobre apresentacdes de titulos, com
pontuagdo de O (zero) a 100 (cem), com peso 3, com apresentacdo de
cursos na area de ensino em acordo com a area pretendida no ato da
inscricdo com carga horéria de no minimo 100 (cem) horas e no maximo
300 (trezentas) horas; e, titulos académicos na area de ensino em acordo
com a area pretendida no ato da inscrigdo, através de diplomas e/ou
certificados de instituices reconhecidas pelo MEC.

6.1.1. O julgamento para analise de titulos académicos na rea de ensino
de acordo com a area pretendida obedecera ao maximo de 60 pontos,
conforme os seguintes critérios de pontuagao:

6.1.1.1. Curso de Especializacdo: 30 pontos até o limite de 01 titulo;
6.1.1.2. Curso de Mestrado: 40 pontos até o limite de 01 titulo;

6.1.1.3. Curso de Doutorado: 60 pontos por titulo até o limite de 01
titulo.

6.1.2. O julgamento para andlise de titulos de cursos na area de ensino de
acordo com a éarea pretendida obedecera ao maximo de 40 pontos,
conforme os seguintes critérios de pontuacao:
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6.1.2.1. Titulo de cursos com horas/aula de 100 a 199: 05 pontos no
limite de 01 titulo de curso;

6.1.2.2. Titulo de cursos com horas/aula de 200 a 299: 15 pontos até o
limite de 01 titulo de curso;

6.1.2.3. Titulo de cursos com horas/aula a partir de 300: 20 pontos no
limite de 01 titulo de curso;

6.2. A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da
entrega dos documentos comprobatdrios (Titulos) e do respectivo
Formuléario (ANEXO V1) devidamente preenchido, no ato da inscrigéo.
6.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo
divulgado neste Edital.

6.4. N&o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

6.5. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de
fotocdpia juntamente com as originais dos instrumentos legais que 0s
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

6.6. Outras informag0es sobre a Prova de Titulos:

6.6.1. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC;

6.6.2. Cada titulo serd computado uma Unica vez;

6.6.3. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente
registrados;

6.6.4. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de
posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declarag¢@es de concluséo,
assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino;

6.6.5. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
6.6.6. Devera ser entregue apenas uma Unica copia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma, que deve ser
apresentada juntamente com a original do documento apresentado.

7. DA AVALIAGCAO DO CHEFE IMEDIATO

7.1. Avaliacdo do chefe imediato versara sobre apresentacdo de
informagBdes de cunho profissional, aplicadas pelo chefe imediato em
instrumental proprio, previsto neste Edital, no Anexo V, com pontuago
de 0 (zero) a 100 (cem), com peso 2.

7.1.1. Na hip6tese em que o chefe imediato concorrer a ampliagdo de
carga horaria temporaria, este fica proibido de avaliar um servidor
subordinado.

7.1.2. No caso de impedimento do chefe imediato fica a avaliagdo do
servidor sob sua subordinacédo a cargo do titular da pasta da Secretaria
Municipal da Educac&o.

8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E
PEDAGOGICOS.

8.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) opgdes e com 40 (quarenta) questdes,
distribuidas em: 20 (vinte) quest6es de conhecimentos especificos e 20
(vinte) questdes de conhecimentos pedagdgicos, de acordo o com
contelldo programatico de cada cargo, conforme ANEXO Il, cada
questdo correspondera a 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos, com peso 5.

8.2. As provas objetivas ocorrerdo no dia 18 de dezembro de 2022, na
Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha, com inicio de
aplicagdo as 9h e término as 12h.

8.3. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha mais
de uma opg&o assinalada, emenda ou rasura.

8.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 7h:30min e fechados as
08:30h, de acordo com o horario local. Ap6s o fechamento dos portdes,
ndo sera permitida, sob hipotese alguma, a entrada de retardatarios.

8.5. Estd automaticamente excluido da selecdo o candidato que, no ato
da prova escrita:

8.5.1. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

8.5.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada
da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos;
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8.5.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificagdo pessoal e que fizer,
em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

8.5.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

8.6. Ndo havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala;
8.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 60 (sessenta) minutos do seu inicio;

8.8. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada
em material transparente, comprovante de inscricdo e cédula de
identidade, sem os quais ndo prestara provas.

8.9. O candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartdo resposta, no
minimo 60 (sessenta) minutos apds o inicio da mesma.

8.10. N&o serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o
horério do inicio da prova.

8.11. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico de
comunicacgdo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

9. DA CLASSIFICAGAO PARA AMPLIAGCAO TEMPORARIA.
9.1. Somente sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho
para fins de ampliacdo temporaria de carga horéria o professor que
obtiver a pontuagdo de mais de 600 (seiscentos) pontos, considerando a
escala de O (zero) a 1000 (mil) pontos, aplicados os devidos pesos,
considerando-se desclassificados 0s candidatos convocados para
ampliacdo definitiva e os demais candidatos que ndo atingirem a
pontuacdo minima, conforme previsao neste Edital.

9.2. Considerar-se-4 classificado e apto a ampliagdo temporaria o
candidato que obtiver pontuacdo acima de 600 (seiscentos) pontos na
Avaliagdo de Desempenho, dentro do nimero de vagas previstas no
Anexo | deste Edital, obedecendo-se a pontuacdo minima e
classificando-se em ordem decrescente para formacdo da classificagdo
por area de ensino, excluindo-se os candidatos desclassificados,
conforme item anterior.

9.2.1. Ocorrendo empate entre professores que concorram a caréncia na
mesma area, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos no item 9.1.
e no item 9.2., aplicar-se-80 as regras previstas nos incisos abaixo, para
fins de confecgédo da classificagdo final na respectiva caréncia de opgdo
na area de ensino escolhida no ato da inscri¢do, na seguinte ordem:
9.2.1.1. Maior tempo de servi¢o na carreira;

9.2.1.2. Maior tempo de servico publico municipal;

9.2.1.3. Maior tempo de servico publico;

9.2.1.4. Maior ldade;

9.3. O candidato aprovado e classificado, conforme item 9 deste Edital,
dentro do nimero de vagas previstos no Anexo |, tera direito, mediante
necessidade, ao acréscimo de carga hordria temporaria, em ato proprio,
desde que ndo incida em caso de flagrante acumulacdo de cargos e
outros impedimentos previstos em lei especifica.

9.4. O candidato aprovado e ampliado temporariamente, em acordo com
as vagas previstas neste Edital sera lotado mediante necessidade,
conforme caréncia por area de ensino, previamente divulgada.

9.4.1. O docente que ndo aceitar a lotagdo realizada pelo Titular da
Secretaria Municipal da Educacdo, conforme os critérios previamente
estabelecidos neste edital, perderd automaticamente o direito ao
beneficio da ampliagdo temporaria.

9.4.2. A lotacdo do professor que tiver a carga horaria de trabalho
ampliada temporariamente, devera ocorrer somente nas unidades
escolares do Sistema de Ensino Municipal ou na sede da Secretaria
Municipal da Educagdo, onde houver caréncia comprovada e divulgada.
9.5. As ampliagGes temporarias terdo prazo maximo de validade até o dia
31/12/2023.

10. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
10.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

10.1.1. O indeferimento do pedido de inscrigéo.

10.1.2. O resultado da andlise de titulos.

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -« Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



10.1.3. O gabarito preliminar da prova objetiva.

10.1.4. O resultado da prova objetiva.

10.1.5. E de todo ato emitido pela comisséo.

10.2. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por candidato, para cada evento.
10.3. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo
de Avaliacdo.

10.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.
10.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por e-mail ou outra
modalidade que ndo seja presencial.

10.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagédo
ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

10.7. A Comissdo de Avaliacdo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.8. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla
escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

10.9. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse
de mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

10.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. No dia 06 de dezembro de 2022, sera publicada lista preliminar
contendo o nome de todos os candidatos com inscricdes deferidas e
indeferidas, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca para fins de
abertura do prazo para recurso.

10.11.1. Cabera interposi¢do de recurso administrativo a Comisséo de
Avaliacdo pelo indeferimento da inscricdo até as 16h30min. do dia 07 de
dezembro de 2022.

10.11.2. No dia 08 de dezembro de 2022, serd publicada lista final
contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢cbes deferidas e
indeferidas, com recurso, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.
10.12. A Comissdao de Avaliagdo encaminhard os instrumentais de
avaliacdo ao chefe imediato, conforme ANEXO V deste edital no dia 12
de dezembro de 2022.

10.13. O chefe imediato fara a entrega até o dia 27 de dezembro de 2022
dos instrumentais de avaliagdo devidamente preenchidos e assinados &
Comisséo de Avaliacéo.

10.14. A divulgagdo do resultado preliminar da andlise de titulos sera
divulgada no dia 12 de dezembro de 2022 no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca para fins de abertura do prazo para recurso.

10.14.1. Caberd interposicdo de recurso administrativo & Comisséo de
Avaliagdo por discordancia do resultado preliminar da analise de titulos
até as 16h30min do dia 13 de dezembro de 2022.

10.14.2. Sera divulgado o resultado final da analise de titulos com
recurso para fins de ampliacdo de carga horaria temporaria, na data
14 de dezembro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.
10.15. No dia 19 de dezembro de 2022, sera publicado o gabarito
preliminar da prova objetiva, em edi¢do extra do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, sendo publicado ap6s as 12hs.

10.15.1. Cabera interposicao de recurso administrativo a Comissdo de
Avaliacdo por discordancia ao gabarito preliminar das provas até as
16h30min do dia 20 de dezembro de 2022.

10.15.2. No dia 21 de dezembro de 2022, sera publicado o gabarito final
da prova objetiva com recurso, no Uruoca e Diario Oficial do Municipio
de Uruoca.

10.16. A divulgacéo do resultado preliminar da prova de conhecimentos
especificos e pedagdgicos sera divulgado no dia 03 de janeiro de 2023 no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

10.16.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissdo de
Avaliacdo por discordancia do resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos e pedagodgicos até as 16h30min do dia 04 de
janeiro de 2023.

10.16.2. Seré divulgado o resultado final da Prova de conhecimentos
especificos e pedagdgicos com recurso para fins de ampliagdo de
carga horéria temporéria na data 05 de janeiro de 2023, no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca.

10.17. Sera4 divulgado o resultado preliminar da Avaliacdo de
Desempenho para fins de ampliagdo de carga horaria temporaria, na
data 06 de janeiro de 2023, no Diério Oficial do Municipio de Uruoca.
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10.17.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comisséo de
Avaliacdo por discordancia do resultado preliminar da Avaliagdo de
Desempenho para fins de ampliagdo de carga horaria temporéaria até as
16h30min. do dia 07 de janeiro de 2023. Somente quanto a aplicagdo dos
pesos previstos e a soma total de todas as etapas, estando precluso
quanto ao mérito das avaliagdes previstas nas etapas anteriores.

10.17.2. Seré divulgado o resultado final da Avaliacdo de Desempenho
para fins de ampliacdo de carga horaria temporaria com recurso, na
data 10 de janeiro de 2022, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Para fins de ampliacdo de carga horéria temporaria ndo serdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
11.1.1. convocacdo para o Servigo Militar;

11.1.2. jari e outros servigos obrigatdrios;

11.1.3. desempenho de funcdo eletiva Federal, Estadual ou Municipal,
11.1.4. licenca especial, quando ainda ndo usufruida;

11.1.5. misséo ou estudo, para 0s cursos de pos-graduagao stricto sensu,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado;

11.1.6. prisdo;

11.1.7. disponibilidade;

11.1.8. cessdo para outros O6rgdos, entidades ou Poderes da
Administragdo Publica, com ou sem dnus para a origem.

11.2. Né&o fardo jus a ampliagdo de carga horaria temporaria 0s
profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Bésica
do Municipio de Uruoca, que se encontrem respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar ou tenham sofrido pena disciplinar nos
Gltimos 2 (dois) anos ou readaptados de fungéo.

11.3. Para ter a carga horaria ampliada temporariamente o professor
devera cumprir todos os requisitos ja estabelecidos pela legislagdo
pertinente.

11.4. A ampliagdo temporaria de carga horéaria dos professores do
Grupo- MAG e o suprimento das caréncias tempordrias identificadas pela
Secretaria da Educagdo, constantes do Anexo | deste Edital, obedecerdo a
ordem de classificacdo, do resultado final da avaliacdo de desempenho,
respeitando os critérios de desempate.

11.5. A efetivacdo da lotagdo da ampliagdo de carga horéria temporaria
ocorrerd mediante necessidade comprovada e previamente divulgada.
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo,
instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Uruoca-CE, 22 de novembro de 2022.

RAUL CONRADO FERNANDES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA _
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
PORTARIA ASSESP N° 202/2022

ANEXO |
CARGOS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO
NUMERO DE VAGAS.

AMPLIACAO TEMPORARIA

VAG | VAGA
AS | S XAGA
, LOT | LOTA
PRE- CH | Lo LOTA
CARGO | pequisitos |, | ACA | §A0 1 cxg
0 camp | SR0
SED | ANAR CUA
E 10
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA TODOS 0S
CARGOS):

BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular
Referencial do Ceara (DCRC). Teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha
da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, diferencas e
preconceitos na escola familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola. Politica de formacédo continuada e préaticas
educativa Politicas educacionais para a educacao basica. Conhecimentos
Basicos - Leitura e Interpretacdo de Dados e Indicadores Educacionais.
Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacdo Basica do Ceard -
SPAECE, do Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica - SAEB, indice
de Desenvolvimento da Educagdo Baésica - IDEB, Programa
Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA. Leitura e interpretacdo de
dados apresentados em tabelas, graficos e mapas. LDB 9394/96. Parecer
0299/2020 — CEE/CE. Ensino Remoto. Ensino hibrido. OCPC -
Orientagdes Curriculares Prioritarias do Ceara. Parecer 0386/2021 —
CEE/CE. Lei n° 14.113/2020 — Novo FUNDEB.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA:

1.Conjunto; 1.1.Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e
igualdade; 1.2. Operagdes: unido, intercessdo, diferenca e complementar;
1.3.Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos;
2.Célculo Algébrico; 2.1.0peragbes com expressoes algébricas; 2.2.
Identidade algébricas notaveis; 2.3.Célculo de poténcias e radicais;
2.4.Expoente negativos e fraciondrios; 2.5.Raiz quadrada; 3.Teorema
Elementar dos Numeros; 3.1.NUmeros primos; 3.2. Critérios de
divisibilidade; 3.3.Ma&ximo Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo
Mdltiplo Comum (MMC); 4. Fungdes; 4.1.Definigdo, dominio, imagem,
graficos, crescimento e decrescimento; 4.2.Funcbes: afim, linear,
quadratica, exponencial, logaritmica e polinomial; 4.3.0peragdes
algébricas com funcdes polinomiais; 4.4.Fun¢do injetora, sobrejetora e
bijetora; 4.5.Fungdo composta e inversa; 5.Equacdes e Inequacdes;
5.1.Resolucdo de equagBes de 1° e 2° graus; 5.2. Estudo do trinémio do
2° grau; 5.3.Relacdo entre coeficientes e raizes; 5.4.Representacéo
grafica; 5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; 6. Trigonometria;
6.1.Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo; 6.2.Estudo do
seno, cosseno e tangente; 7. Geometria Plana;

7.1. Elementos primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos;
7.2.Retas perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Triangulos;
7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e perimetro de
poligonos, circulos e figuras regulares; 8.Geometria Espacial; 8.1 Ponto,
retas e plano no espaco; 8.2.Poliedros convexos; 8.3.S6lidos
geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; 9. Nogdes de
Estatistica; 9.1.Medidas de tendéncia central; 9.2.Medida de disperséo
distribuicdo de frequéncia; 9.3.Gréficos e tabelas; 10.Matematica
Financeira; 10.1.Proporcéo; 10.2.Porcentagem; 10.3.Juros e taxas de
juros; 10.4.Juro exato e juro comercial; 10.5.Sistema de capitalizagdo;
10.6.Desconto simples, desconto racional e desconto bancério;

10.7.Taxa efetiva, equivaléncia de capitais; 11.Sequéncias;
11.1.Progressdes aritméticas (PA); 11.2.Progressbes geométricas (PG);
12.Anélise Combinatoria;

12.1.Teorema fundamental da contagem; 12.2. Agrupamentos simples:
arranjos, combinagfes e permutagdes; 12.4.Bindmios de newton; 13.
Probabilidade; 13.1.Conceito de probabilidade; 13.2.Experiéncia, espago
amostra e evento; 13.3. Definicdo, propriedades e operacdes de
probabilidade; 13.4. Probabilidade condicionada; 14. Operages
fundamentais e propriedades; 15. Sistema de unidade de medidas:
decimais e ndo decimais; 16. Tendéncias Atuais em Educacéo
Matematica; 17. Selecdo, Organizagdo e Avaliagdo da Aprendizagem de
Contetidos Matematicos; 18. SAEB e SPAECE: Matriz de Referéncia de
Matematica — Temas e Seus Descritores para 0 9° ano do Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA:1. Compreenséo literal — Relagdes de coeréncia; 1.1 Ideia de
coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relacbes de causa e efeito; 1.4
Sequéncia temporal; 1.5 Rela¢cBes de comparacdo e contraste; 2.
Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeticdo; 3. Relagdo
de sentido entre as palavras: Sinonimia/antonimia, denotacdo e
conotagdo, Campo semantico. 4. Compreensdo Interpretativa; 4.1
Proposito do autor; 4.2 Informagdes implicitas; 4.3 Distincdo entre fato e
opinido; 5. Selecdo de inferéncia: compreenséo critica. Il ANALISE
LINGUISTICA 1.Géneros textuais; 1.1 Identificacdo dos géneros; 1.2 A
funcdo social do uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhancas e diferencas; 2.Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da escrita; 3.
Coeréncia e coesdo; 4.Analise de textos, identificando a estrutura da
frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas
de ordenacdo, observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia,
regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido
no texto. 6.Variagdo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de
estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposicoes, etc);
8. Uso do vocabulo quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto; 9.
Estratégias de leitura; 10.ConcepgBes de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada; 11. Hipertexto; 12. CondicBes de
textualidade.
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PROFESSOR POLIVALENTE:

1. O Desenvolvimento da capacidade de leitura, letramento, oralidade e
escuta na crianga, no adulto e nos portadores de necessidades educativas
especiais. 2. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos
na crianga. 3. Desenvolvimento das nogdes de

tempo e espaco na crianca. 4. O cotidiano na construgdo do
conhecimento histérico e geografico. 5. O papel do lddico na
aprendizagem. 6. A importancia da Recreacdo e dos Jogos no
desenvolvimento humano. 7. O papel das Artes no processo educacional.
8. Fundamentos tedrico-metodologicos das diferentes &reas do
conhecimento. 9. Métodos e técnicas de alfabetizacdo. 10. Metodologia
da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos. 11. O Processo de aprendizagem
das pessoas com direitos de atendimento educativos especiais.12.
Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 13.
Interdisciplinaridade. 14. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 15. Avaliacdo no ensino fundamental. 16. Planejamento
docente: dindmica, processos e instrumentos. 17. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. 18. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. 8. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da
educagdo brasileira. 19. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. 20. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. 21. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no
processo de ensino aprendizagem dos educandos. 21. Interpretacdo de
textos. Fungdes da linguagem. 22. Colocagdo pronominal. 23.
Acentuacdo grafica. 24. Pontuagdo. 25. Ortografia. 26. Classes
gramaticais; 27. Regéncia nominal e verbal. 28. Crase. 29. Concordancia
nominal e verbal. 30. Tempos e modos verbais. 31. Termos essenciais da
oragdo: Sujeito e predicado.

ANEXO I

FICHADE INSCRI(;AO
Dados Pessoais/Funcionais:
Nome do Candidato:

Sexo: (OM ()F Data de Nascimento:

RG: CPF: PIS:
Nome da mée:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone celular:
Matricula Data de
Funcional admissdo
Documentacéo:
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posse, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a)
do processo de avaliacéo.

Uruoca, de de

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA EDITAL N°. 011/2022 - ASSESP
PROCESSO DE AVALIACAO DEDESEMPENHO PARA FINS DE
AMPLIACAO TEMPORARIA DE CARGA HORARIA DE
TRABALHO DOS PROFESSORES DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO MUNCIPIO DE
URUOCA

Nome:

Data: / /

Assinatura do Recebedor Membro da Comisséo de Avaliacéo

ANEXO IV )
FICHA DE ANALISE DE TITULOS

I - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor Avaliado:

Cargo Efetivo: Matricula:

Unidade Administrativa:

I — TITULOS ACADEMICOS (PONTUACAO MAXIMA 60
PONTOS)

1—( ) Especializagéo (30 pontos)
2 — () Mestrado (40 pontos)
3 — () Doutorado (60 pontos)

111 - TITULOS DE CURSOS (PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS)

1—( ) 100 a 199 horas/aula (5 pontos por curso)
2 —( ) 200 a 299 horas/aula (15 pontos por curso)
3 —( ) acima de 300 horas/aula (20 pontos por curso)

TOTAL DE PONTOS NA ANALISE DE TiTULOS |

Uruoca, de de

Assinatura do candidato

ANEXO V )
FICHA DE AVALIAGAO DO CHEFE IMEDIATO

| - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DO SERVIDOR AVALIADO

1-Quite com as obrigagdes eleitorais: ( ) SIM () NAO

2- Quite com as obrigag6es militares (sexo masculino): () SIM (

) NAO

3- Copia legivel da carteira de identidade e CPF: () SIM () NAO
4- Cépia legivel do comprovante de residéncia: () SIM () NAO
5- Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso
superior: () SIM () NAO

6- Copia do ato legal que comprove a atual lotagdo do servidor: ()
SIM( )NAO

Servidor Avaliado:

Cargo Efetivo: Matricula:

Unidade Administrativa:

Il - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome da Chefia Imediata:

Cargo Efetivo: Matricula:

Cargo em Comisséo:

Cargo Pretendido:

CARGO LOTACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital,
bem como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de
minha inteira responsabilidade. Em caso de convocagdo, assumo o
compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido, para nomeagédo e

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO

Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliag¢éo;

Apos andlise criteriosa e imparcial, proceda a avaliacdo assinalando a
pontuacdo que mais fielmente traduz o desempenho do servidor que esta
sob sua subordinagdo. Esteja ciente que o resultado desta analise
evidenciara o desempenho profissional do avaliado.
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I1l - ITENS PARA AVALIACAO

1- QUALIDADE E QUANTIDADE DO
TRABALHO: Capacidade de desempenhar as
tarefas com cuidado, exatiddo e precisdo. Volume
de trabalho produzido, levando-se em conta a 25 PONTOS
complexidade, a capacidade de aprendizagem e o 40 PONTOS

05 PONTOS
10 PONTOS
20 PONTOS

2- INICIATIVA E COOPERAGCAO: Capacidade de 05 PONTOS
visualizar situacdes e agir prontamente, assim como 10 PONTOS
a de apresentar sugestfes ou ideias tendentes ao 15 PONTOS
aperfeicoamento  do  servico.  Contribuicdo 20 PONTOS
espontanea ao trabalho de equipe para atingir o 25 PONTOS
objetivo.

()
()
()
0
tempo de execugdo, sem prejuizo da qualidade. () 45 PONTOS
()
()
()
()
@)

Trecho 04 - P1: 0327592,63; 9628921,13 e P2: 0327381,68;
9629973,72 com 1.100,00 metros de extensao;

Trecho 05 - P1: 0327381,68; 9629973,72 e P2: 0327668,99;
9631054,60 com 1.060,00 metros de extensao.

Todos situados na localidade de Bom Sucesso — Sede, no municipio
de Uruoca - CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas na legislagéo
ambiental em vigor.

PUBLICACAO N° 003/2022

3- ASSIDUIDADE E RELACIONAMENTO: |( ) 05PONTOS
Presenca permanente no local de trabalho. | ( ) 10 PONTOS
Relacionamento com os colegas e as partes. () 15 PONTOS

4- PONTUALIDADE E DISCIPLINA: | ( ) 05 PONTOS
Cumprimento do horario estabelecido. Observancia | ( ) 10 PONTOS
da hierarquia e respeito as normas legais e |( )15 PONTOS
regulamentares.

TOTAL DE PONTOS NA AVALIAGCAOD DO
CHEFE IMEDIATO

Uruoca, de de

Assinatura do Chefe Imediato

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS
RECURSOS HIDRICOS

PUBLICACAO N°001/2022

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA CNPJ:
07.667.926/0001-84

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos, Licenga de Instalagdo
referente as obras e atividades para restauracdo de estradas através de
picarramento contemplando uma extensdo total de 5.600,00m, com
localizacdo georreferenciada em coordenadas UTM e comprimento
conforme dados abaixo

Trecho 01 - P1: 0328728,68; 9630877,52 e P2: 0329933,12; 9628688,97,
com 2.900,00 metros de extens&o;

Trecho 02 - P1: 0329933,12; 9628688,97 e P2: 0331191,31; 9626852,26,
com 2.700,00 metros de extens&o;

Todos situados na localidade de Penedo, no municipio de Uruoca — CE.
Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas na legislacdo
ambiental em vigor.

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

CNPJ: 07.667.926/0001-84

Torna publico que requereu & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos, Licenca
de Instalagdo referente as obras e atividades para restauragdo de
estradas através de picarramento contemplando uma érea de
5.700,00m, com localizacdo georreferenciada em coordenadas UTM
com 0s seguintes pontos: P1:0321890,84; 9638237,01 e P2:
0326415,80; 9635909,20. Trecho situado na localidade Cerca de
Pedras — Baixo, no municipio de Uruoca-CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas na legislacdo
ambiental em vigor.

PUBLICACAO N° 002/2022

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

CNPJ: 07.667.926/0001-84

Torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos, Licenca
de Instalagdo referente as obras e atividades para restauragdo de
estradas através de picarramento contemplando uma extensao total de
5.560,00m, com localizagdo georreferenciada em coordenadas UTM e
comprimento conforme dados abaixo

Trecho 01 - P1: 0326191,82; 9624969,54 e P2: 0326386,80;
9625661,21, com 780,00 metros de extensao;

Trecho 02 - P1: 0326442,65; 9626323,10 e P2: 0326975,56;
9627199,15, com 1.060,00 metros de extensao;

Trecho 03 - P1: 0327127,46; 9627624,90 e P2: 0327592,63;
9628921,13 com 1.460,00 metros de extenséo;

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N° 069/2022 SEDUC  URUOCA-CE, 22 DE
NOVEMBRO DE 2022

A Secretaria Municipal da Educacdo de Uruoca, no uso de suas
atribuicdes legais, amparada pela Lei Municipal 201/2017 de 21 de
fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizacdo de escala de trabalho
em regime de plantBes noturnos na sede.

CONSIDERANDO, o Art. 74 da Lei N° 217/98 — Estatuto dos
Servidores PUblicos de Uruoca/CE — que estabelece a obrigatoriedade de
pagamento de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem
jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, nos horarios mistos,
assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-
se as horas de trabalho noturno.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas
trabalhadas no periodo noturno, ao servidor municipal ocupante do cargo
de vigilante, lotado na Unidade Administrativa da Secretaria Municipal
da Educacéo, na Sede do Municipio.

Carga horaria

trabalhada em
Nome . ~

regime de plantéo.
ANTONIO ELIOMAR DE LIMA ALVES 207 HORAS
ANTONIO FERREIRA GOMES FILHO 221 HORAS
ANTONIO PEDRO DO NASCIMENTO 111 HORAS
ANTONIO VALDEIR PESSOA DE SOUSA 207 HORAS
CLOVIS CUNHA LIMA 207 HORAS
CRISTOVAO BATISTA MAGALHAES 207 HORAS
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FABIO JUNIOR SOUZA DOS SANTOS 207 HORAS Art. 1°. Incluir na folha de pagamento referente ao més de novembro de
FRANCISCO ATAIDE LIMA DE SOUSA 221 HORAS 2022, o quantitativo de faltas aos servidores publicos municipais,
conforme anexo Gnico.
ZRLQA'E?SACO CLADENIO ESTEVAL DE 207 HORAS
P 2, 2 o e o seidor et s s
giﬁ¥glssco GEAN  RODRIGUES = DOS 207 HORAS pagamento referente ao més de novembro de 2022.
EIRLA\‘/’\"A\C'SCO GENIVALDO TOME DA 221 HORAS Art. 3°. Esta portaria entra vigor nesta data.
FRANCISCO HELIO PEREIRA DA HORA 207 HORAS CERTIFIQUE-SE,
FRANCISCO IVANILO DE FARIAS PUBLIQUE-SE,
RODRIGUES 221 HORAS CUMPRA-SE.
FRANCISCO LEONES HIGINO DE 221 HORAS
ANDRADE FRANQISCO DAS CHAGAS PEREIRA~
FRANCISCO RODRIGUES GOMES 221 HORAS SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
FRANCISCO VALDEMAR FERREIRA 207 HORAS PORTARIA ASSESP N° 202/2022
GERRE ADRIANO RUFINO DO 221 HORAS . .
NASCIMENTO ANEXO UNICO DA PORTARIA SEDUC N° 068, 22 DE
IVANILDO OVIDIO SAMPAIO 207 HORAS HS\JEMBRO DE 2022 —NCED QUATID
JOAO BATISTA DA SILVA 207 HORAS ¢ ADE DE
JOSE ALDEIRTON DOS SANTOS 221 HORAS FALTAS
JOSE CLEITON ALVES DE SOUSA 207 HORAS ANTONIO FELIX SABINO | AGENTE 0,5
JOSIAS RODRIGUES DE LIMA 207 HORAS FILHO ADMINISTRATIVO
LEANDRO MOREIRA SANTOS 97 HORAS ANTONIO ICARO PESSOA | AGENTE 0,5
MAECIO GOMES FERREIRA 207 HORAS ALMADA ADMINISTRATIVO
MANOEL JUNIOR DE SOUZA 207 HORAS AURILENE ALVES PESSOA Q:())(;IEISQF({)R DE 1 05
MANOEL MARQUES DA MOTA FILHO 97 HORAS IARA MOREIRA FIRMINO AUXILIAR _ DE | 0,5
MARCELO ROCHA FONSECA 111 HORAS SERVICOS
MATEUS DE ALMEIDA ALVES 221 HORAS GERAIS
PEDRO FONSECA GOMES 207 HORAS JOAO LOURENGCO | PROFESSOR 01
RAIMUNDO NONATO NETO FERIAS FONTENELE FILHO
VALDERLAN CARVALHO FERREIRA 207 HORAS JOSE AB'L? SO%éA NEEOO PROFESSOR 81
VALDIR ARAUJO PESSOA 207 HORAS LEIDIANE CARLOS FELICI AUXILIAR DE 5
SERVICOS

Art. 2°Estad 3 ta d ba d to vigent GERAIS

rt. sta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente. RAFAEL CARNEIRO DE | AUXILIAR DE | 06
Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, BRITO ?SEEIE\QI%OS

revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA _
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
PORTARIA ASSESP N° 202/2022

PORTARIA SEDUC N° 068, 22 DE NOVEMBRO DE 2022
A Secretaria Municipal da Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a condigdo de auxiliar do prefeito, no exercicio da
direcdo da administracdo municipal, de que trata o inciso Ill, Art. 82 da
LOMU;

CONSIDERANDO o0 Art. 123 do estatuto dos servidores municipais
(Lei N° 217/98)

CONSIDERANDO a frequéncia mensal dos servidores publico
municipal encaminhada pelos diretores das escolas municipais para a
Secretaria da Educacéo.

RESOLVE:

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
PORTARIA ASSESP N° 202/2022

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SEMSA N° 319, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

DispBe sobre o pagamento do adicional de insalubridade no valor de
direito a ser recebidos pelos servidores publicos municipais lotados na
Unidade Mista de Saude do Municipio de Uruoca, com Vinculo efetivo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, amparado pela Lei Municipal n°. 201/2017 de 21 de fevereiro de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade, de que trata o art. 65 e
seguintes da Lei Municipal n° 217/98, valor de direito a ser percebido
pelos servidores pablicos municipais, com vinculos efetivos, lotados na
Unidade Mista de Salde do Municipio de Uruoca, conforme relagdo
apresentada, em Anexo Unico.

ANEXO UNICO
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SERVIDOR

CARGO

Ana Paula de Souza Moreira

Agente Administrativo

Antonia Benedita Moreira

Aux.de Servigos Gerais

Antonia Neta da Silva

Aux. de Enfermagem

Antonia Almada Albuquerque de
Souza

Aux.de Servigos Gerais

Antdnia Geny Rodrigues Vitalino

Agente Administrativo

Antonio Valmir Pessoa

Motorista

Publicacdo: Terca-Feira, 22 de Novembro de 2022 | Circulacdo: Terca-Feira, 22 de Novembro de 2022

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Novembro de 2022 do
servidor publico municipal, encaminhada pelo gerente das Unidades para
a Secretaria Municipal da Salde.

O Secretario Samuel Moreira Macedo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:
Art. 1° Incluir o quantitativo de Faltas ao servico no més de Novembro
de 2022 dos servidores abaixo discriminado:

Aurealice Sampaio Barros Enfermeira
Carmelia Maria Ribeiro Melo | Enfermeira
Fonseca

Diane Marques Albuquerque

Téc. de Enfermagem

Edivaldo Vieira da Costa

Vigilante

Edna Vieira Araljo

Aux. de Servicos Gerais

Evanildo de Lima Alves

Agente Administrativo

Evilene de Lima Alves

Aux.de Servigos Gerais

Nomes dos Servidores Cargo Quantid
ade de
Faltas

César  Olimpio  Ferreira | Farmacéutico 12

Pereira Bioquimico

Cicero de Araljo Ribeiro Vigilante 01

Francisco Tadeu Sousa dos - 08

Médico

Santos

Francisca das Chagas Almada

Aux.de Servigos Gerais

Francisca Maria Aleudinélia Monte
Cunha

Fisioterapeuta

Agente Comunitério de | 01

Ivanclea Oliveira Silva p
Salde

Jeorlene Fonseca Moreira Agente Administrativo 04

Joaquim Rocha de Souza Agente Comunitario em | 02

Francisco das Chagas Barros | Motorista
Oliveira

Francisco Tadeu Sousa dos Santos Médico
In&cio de Paula Araujo Motorista

Jeorlene Fonseca Moreira

Agente Administrativo

Jocilene Moreira Ferreira

Aux. de Servicos Gerais

José Nemesio Lima do Vale

Motorista

Endemias
Lucielma  Rodrigues de | Agente Comunitaria de | 10
Albuquerque Salde
Maria Girleuda Vieira Auxi_liar de  Servigos | 01
Gerais
Rafael Silva de Lima Vigilante 03

Marcelo Braga Aguiar

Motorista

Maria da Conceigdo Gomes Sa

Auxiliar Administrativo

Maria do Livramento Pereira Soares

Enfermeira

Maria Egnete Albuquerque Almada

Aux. de Servicos Gerais

Maria Girleuda Vieira Ferreira

Auxiliar de Servicos Gerais

Maria Natalica Moura  do
Nascimento

Aux. de Enfermagem

Maria Rozimar Procépio

Auxiliar de Servicos Gerais

Maria Valda de Araujo

Aux.de Servigos Gerais

Marileia Fonseca Cunha

Aux. de Laboratério de Analises

Myrla Gomes Rodrigues

Enfermeira

Nubia Matos Cunha

Auxiliar de Enfermagem

Rita Maria de Oliveira de Souza

Auxiliar de Servigos Gerais

Valnicia dos Santos Queiroz Crispim

Aux.de Servigos Gerais

VanderlGcia Querino Ricardo

Aux. de Servigos Gerais

Art. 2° Esta portaria entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Uruoca/CE, em 22 de Novembro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
Anos de Emancipagdo Politica.

~ SAMUEL MOREIRAMACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
URUOCA

PORTARIA SEMSA N° 320, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO, a condi¢do de auxiliar do Prefeito, no exercicio da
direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso Ill, Art. 82 da
LOMU;

CONSIDERANDO as atribuigfes prescritas no inciso | e 111, 1°, Art. 94
da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 132 do Estatuto dos Servidores Municipais
(Lei Municipal n® 217/98);

Art. 2° Ocorrera desconto na remuneragdo do servidor referente aos dias
de falta ao servico conforme legislagdo vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 22 de Novembro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
anos de Emancipagdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA SEMSA N° 321, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, amparada pela Lei Municipal 201/2017 de 21 de fevereiro de
2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizagdo de escala de trabalho
em regime de plantdes noturnos na sede e distritos do Municipio de
Uruoca.

CONSIDERANDO, o Art. 74 d a Lei N° 217/98 — Estatuto dos
Servidores Publicos de Uruoca/CE - que estabelece a obrigatoriedade de
pagamento de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem
jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, nos horarios mistos,
assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-
se as horas de trabalho noturno.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas
trabalhadas no periodo noturno, aos servidores municipais ocupantes do
cargo de vigilante referente ao més de Novembro, lotados nas Unidades
Administrativas da Secretaria Municipal da Salude, na Sede e Distritos
do Municipio de Uruoca, na forma especificada abaixo.

Nome do Servidor Cargo Carga horéria trabalhada
em regime de plantéo.
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10

Antobnio Aristides Basilio Vigilante | 210H Anténio Diego Moreira | Dentista 04 i
Antdnio de Sales Fontenele | Vigilante | 210H Albuguerque
Antonio Gécio Fontenele Vigilante | 210H Camila  de  Oliveira | Enfermeira i 03
Cicero de Arajo Ribeiro Vigilante | 196H Damasceno _
Derlandio Tomé Rodrigues | Vigilante | 28H Cristovania  Moreira  de ) 02 01
Edivaldo Vieira da Costa Vigilante | 210H Lima 1E_r)ferme|ra g
Eernando Dourado Lima Vigilante | 112H Elenice Alves Fontenele E?\:‘:érmagem €1 o4 -
Francisco Aradjo Filho Vigilante | 210H Elisa Fernandes Moreira Enfermeira 03 02
Francisco Cleilson Cardoso | Vigilante | 210H Francisca  Bianca  de | Téc. de 06
de Souza Oliveira Sampaio Enfermagem i
Francisco de Assis Gomes | Vigilante | 210H Francisca Moura Cardoso Enfermeira 02 02
da Silva Geovania Magalhées Félix | Tec. de | 1 )
Francisco Eder Teixeira | Vigilante | 210H Lima Enfermagem
Viana Gleicyane  Moura  de | Cirurgid dentista 17 )
Francisco Emanoel Caetano | Vigilante | 98H Menezes
Coelho Heleny Feélix do | Téc. de 06 )
Francisco Evaldo Candido Vigilante | 210H Nascimento Enfermagem
Igor Félix Sampaio Vigilante | 210H lara Freire Costa Belchior | Cirurgié dentista 16 i
José Cardoso Lima Vigilante | 210H Avratjo
Lucas Sousa de Oliveira Vigilante | 84H Inés de Maria Carneiro | Enfermeira ) 03
Luiz Francisco Ferreira Vigilante | 210H Caetano _ _
Rafael Silva de Lima Vigilante | 196H Jose_ Roberto Romao SI|Vfi Enfermeiro 06 -
Regioclebio Ancelmo da | Vigilante | 98H Luciana Barros Sampaio _ - 04
Silveira Monte Enfermeira
Ronaldo Souza da Silva Vigilante | 210H Maria Alice Fernandes de | Enfermeira 02 02
Yuri Allan Frota Silva Vigilante | 210H Aragao — - — -
Maria  Célia  Pereira | Cirurgia dentista
) . Moreira 17 )
Art. 2° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orgamento vigente. Maria das Gragas Martins | Enfermeira 08
Art. 3° Esta porta_ria~ entrard em _vigor na data de sua publicagdo, ﬁ:;;;vado Livramento P.
revogadas as disposicdes em contrario. Soares Enfermeira 03 01
Uruoca/CE, em 22~de NE)\_/embro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65 '\N/I:Sré?mer']\tlgta“ga Moura E?\?érmagem de 04 -
anos de Emancipagdo Politica. Maria Sara Carvalho de | Cirurgia dentista 17 )
SAMUEL MOREIRA MACEDO Sousa = 5
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Mauricia Ferreira da Costa | .o €1 oa -
Enfermagem
Mihatovit Teixeira | Cirurgido dentista
PORTARIA SEMSA N° 322, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 Monteiro 16 -
CONSIDERANDO a condicdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio da Nisleuda Elias Nascimento _IIE_ré\(f:ermelra e 03 03
direcdo da Administragdo Municipal, de que trata o inciso I, Art. 82 da Piedade Moreira Fontinele Enférma em 08 -
LOMU; Termag
Regiane Ancelmo Silveira Eﬁ?érma em de 08 -
CONSIDERANDO as atribuigdes prescritas no inciso | e 111, §1°, Art. 94 . 9 g
da LOMU; Robson Pereira de Sousa Eec' €1 o5 -
nfermagem
CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei municipal n° 102/2013 que revoga a Vanderldcia dos  Santos | TEc. de | og -
Lei Municipal n° 327/2006, cria e fixa valores das gratificagdes de Queiroz Marreira Enfermagem

plantdes de urgéncia e emergéncia para os profissionais da salde do
municipio de Uruoca e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Novembro de 2022 dos
servidores publicos municipais, encaminhada pelos gerentes das
unidades para a Secretaria Municipal da Saude.

A Secretario Municipal, Samuel Moreira Macedo no uso de suas
atribuicoes legais.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder gratificagdo por outros plantdes realizados no més
Novembro de 2022 aos servidores abaixo discriminados:

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 22 de Novembro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65

anos de Emancipagdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO

Nome do Servidor Cargo Quanti | Quantid
dade de | ade de
Plantdo | Plantdo
12h 24h

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA SEMSA N° 323, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO a condigdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio da
direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso Ill, Art. 82 da
LOMU;
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CONSIDERANDO as atribuices prescritas no inciso | e 111, §1°, Art. 94
da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei municipal n° 239/2018 que
modifica a redacdo da Lei Municipal n°® 102/2013, de 08 de maio de
2013 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Novembro de 2022 dos
servidores publicos municipais, encaminhada pelos gerentes das
unidades para a Secretaria Municipal da Satde.

O Secretario Municipal Samuel Moreira Macedo, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:
Aurt. 1° Conceder gratificagdo por outros plantdes realizados no més
Novembro de 2022 aos servidores abaixo discriminados:

Nome do Servidor Cargo Quantidad | Quantida
e de | de de
Plantdo Plantdo
12h 24h

Adriano de Almada | Médico i 03

Ferreira (Ortopedista)

Ana Paula Moreira de | Medica (Pediatra) | 02

Oliveira Fernandes

- Médico
Antonio Talys Ponte (Urologista) - 02
- Meédico

Ismael Jorge Pinheiro (Ginecologista) - 02

Julio Cesar Cunha de | Médico  Auditor 02 07

Medeiros (Plantonista)

Luis Ferreira de Matos Médico . 03 14

(Plantonista)

Luiza Bruna Rosal | Médica 07 )

Ferreira (Plantonista)

Mbnica Sales Farias Medica - 03

(Psiquiatra)

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Uruoca/CE, em 22 de Novembro de 2022. Edificio Chico Eudes e 65
anos de Emancipagdo Politica.

SAMUEL MOREIRA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA SEMSA N° 324, DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando o paciente Isménio Andrade da Silveira Filho com
acompanhante, para consulta Hospital SARAH. No dia 22 DE
NOVEMBRO DE 2022 e retornando no dia 22 DE NOVEMBRO DE
2022.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Adjunta Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas
atribuicdes legais e amparada na Lei Municipal N° 201/2017.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor, ARISTIDES PESSOA RODRIGUES,
residente na Av. Antdnio Moreira, N° 850, Alecrim — Uruoca-CE,

11
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ocupante do cargo  de Motorista  para  efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que serealizard& no dia, que se
realizard no dia 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais),
para custeio de alimentacdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 22 de Novembro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
anos de Emancipacdo Politica.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA SEMSA N° 325, DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando a paciente Maria Heloisa da Silva de Oliveira com
acompanhante, para consulta no Hospital Messejana. No dia 22 DE
NOVEMBRO DE 2022 e retornando no dia 22 DE NOVEMBRO DE
2022.

CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretéaria Adjunta Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas
atribuicdes legais e amparada na Lei Municipal N° 201/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, JOSE LEANDRO AGUIAR DE PAULA,
residente na Rua 31 de Dezembro, N° 355, Paracud/Uruoca-
CE,ocupante do cargo de Motorista para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que serealizard& no dia, que se
realizard no dia 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais),
para custeio de alimentagdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 22 de Novembro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
anos de Emancipacéo Politica.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N° 0010609, Pregdo Eletronico n.
N°0010609.2022 SRP. Orgédo Gestor: Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte, Juventude e Desporto (CNPJ: 07.667.926/0001-84).
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Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO, JUNTO AO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Empresas detentoras: COMERCIAL
VIEIRA COSTA LTDA, CNPJ: 41.250.142/0001-94, (R$: 68.290,80);
ESPORTIVA COMERCIO DE MATERIAIS LTDA, CNPJ:
45.972.435/0001-36, (R$: 4.374,00); RICARDO MARQUES ALVES
ME, CNPJ: 15.053.338/0001-89, (R$:71.111,55), TECBOL LTDA,
CNPJ: 27.183.604/0001-77,(R$:1.600,00), WERBENIA AMED DA
SILVA,CNPJ: 07.405.331/0001-50, (R$:51.400,00), RMM SPORTS
COM. DE PROP. ESP. EIRELLI-ME, CNPJ: 22.382.705/0001-53,
(R$:16.120,00). Validade da ata: 12 (doze) meses — 17/11/2022 a
17/11/2023. Informagdes: pmulicitacao@hotmail.com.

ORLANDO LIMA FERNANDES
GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, ATRAVES DE SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, O SR. FRANCISCO DAS CHAGAS
PEREIRA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO
ADITIVO AO CONTRATO N° 0061602.2022-01, RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N°. 0061602.2022

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0801.12.361.0116.2.011-MANUT.
ATIVIDADES ESCOLAS REDE ENSINO FUNDAMENTAL.
ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.30.00- MATERIAL DE CONSUMO.
OBJETO: 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) NO
QUANTITATIVO ESTIMADO DE AQUISICAO.

DATA DO ADITIVO: 21 DE NOVEMBRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2022

CONTRATADA: G & G INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCAOQ LTDA

ASSINA PELA CONTRATADA: HELENILZA CAMPOS GARCIA
ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO DAS CHAGAS
PEREIRA.

VALOR DO ADITIVO: R$: 47.256,00 (QUARENTA E SETE MIL
DUZENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS)

URUOCA-CE, 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA
CPF: 135.623.632-49
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 0041211.2021-52

A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, ATRAVES
DE SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SR. MARCELO
FERREIRA GOMES, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0041211.2021-52,
RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 0041211.2021

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0601.04.121.0008.2.006- MANUT.
SECRET. MUNICIPAL GESTAO PUBLICA.

ELEMENTO DE GASTO: 33.90.39.00- OUTROS SERVICOS
PESSOA JURIDICA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO,
PRODUCAO E ORGANIZACAO DO EVENTO “ COPA NA PRACA”
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO.
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VIGENCIA DO CONTRATO: 18 DE NOVEMBRO DE 2022 ATE 31
DE DEZEMBRO DE 2022.

CONTRATADA: A4 PRODUCOES E SERVICOS EIRELI-CNPJ:
32.728.350/0001-65.

ASSINA PELA CONTRATADA: ATILA ELMO CRUZ DAVI.
ASSINA PELO CONTRATANTE: MARCELO FERREIRA GOMES.
VALOR GLOBAL: R$: 11.250,00 (ONZE MIL DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS)

URUOCA-CE, 18 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCELO FERREIRA GOMES
CPF: 905.088.073-87
ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 0041211.2021-53

A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA, ATRAVES
DE SEU ORDENADOR DE DESPESAS, O SR. MARCELO
FERREIRA GOMES, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0041211.2021-53,
RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 0041211.2021

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.04.121.0008.2.006- MANUT.
SECRET. MUNICIPAL GESTAO PUBLICA.

ELEMENTO DE GASTO: 33.90.39.00- OUTROS SERVICOS
PESSOA JURIDICA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO,
PRODUCAO E ORGANIZACAO DO EVENTO “ COPA NA PRACA”
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO

VIGENCIA DO CONTRATO: 18 DE NOVEMBRO DE 2022 ATE 31
DE DEZEMBRO DE 2022.

CONTRATADA: J.J LOCAGOES & CONSTRUCOES EIRELI-CNPJ:
18.866.411/0001-20.

ASSINA PELA CONTRATADA: PAULO HENRIQUE BEZERRA
PINTO

ASSINA PELO CONTRATANTE: MARCELO FERREIRA GOMES.
VALOR GLOBAL: R$: 9.750,00 (NOVE MIL SETECENTOS E
CINQUENTA REAIS)

URUOCA-CE, 18 DE NOVEMBRO DE 2022

MARCELO FERREIRA GOMES
CPF: 905.088.073-87

ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°. 0041211.2021-54

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO, ATRAVES DE SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, O SR. ORLANDO LIMA
FERNANDES, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0041211.2021-54,
RESULTANTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 0041211.2021.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1310.13.392.0137.2.078-
MANUTENCAO ATIV. CULTURAIS E FOLCLORICAS.
ELEMENTO DE GASTO: 33.90.39.00- OUTROS SERVICOS
PESSOA JURIDICA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZAGAO,
PRODUCAO E ORGANIZACAO DO EVENTO “ COPA NA PRACA”
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,
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ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO.

VIGENCIA DO CONTRATO: 18 DE NOVEMBRO DE 2022 ATE 31
DE DEZEMBRO DE 2022.

CONTRATADA: A4 PRODUGOES E SERVICOS EIRELI-CNPJ:
32.728.350/0001-65.

ASSINA PELA CONTRATADA: ATILA ELMO CRUZ DAVI.
ASSINA PELO CONTRATANTE: ORLANDO LIMA FERNANDES.
VALOR GLOBAL: R$: 53.400,00 (CINQUENTA E TRES MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

URUOCA-CE, 18 DE NOVEMBRO DE 2022
ORLANDO LIMA FERNANDES
CPF: 114.458.583-04

ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO

PODER LEGISLATIVO

N4o ha publica¢des nesta edicéo.

PUBLICACOES DIVERSAS |

N&o h4 publicacdes nesta edicéo.
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