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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA GAB N°217/2019 URUOCA/CE, 16 AGOSTO DE
2019.

Dispde sobre Interrupcdo das férias da Servidora Sonia Régia
Albuquerque Silveira ao exercicio de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
atribuicOes legais de que trata o inciso Il, do art. 82 da Lei Orgéanica
do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, a satisfagdo das condicbes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade,
cortesia na prestacdo do servi¢o publico, conforme art. 6° da Lei
8987/95;

CONSIDERANDO, a necessidade e imprescindibilidade do efetivo
exercicio do cargo de Chefia de Recursos Humanos e
Desenvolvimento de Pessoal.

CONSIDERANDO, as disposicBes do art. 77, da Lei 217/98 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, por necessidade de servico, as férias referentes
ao exercicio de 2018 da servidora Soénia Régia Albuquerque
Silveira, ressalvando-lhe o direito de gozar os dias restantes
oportunamente.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GAB N°. 218/2019, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a criagcdo da Comissdo Executora para os fins que se
destina o Edital n°. 009/2019, de 16 de agosto de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cear4, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital N°. 009/2019 - GAB, de 16
de agosto de 2019, que institui uma Comissdo Executora para os fins
a que se destina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Executora, para os fins de execu¢do do
disposto no Edital N°. 009/2019 - GAB, de 16 de agosto de 2019,
ficando nomeados para tanto os servidores abaixo:

I. S6nia Régia Albuquerque Silveira;
1. PAmela Carneiro Albuquerque;

I1l. Beatriz Teixeira Silvino Fontenele;
IV. lana Souza Lopes.

Art. 2°. S&o atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital N°. 009/2019 - GAB, de 16 de agosto de
2019, bem como outras situacdes extraordinarias:

| - Cadastro e triaoem das inscricdes dos candidatos:

wix; GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA

Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino
Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro,

Uruoca-CE « CEP: 62460-000
CNPJ: 07.667.926/0001-84

€(88) 36481078 [3) www.uruocace gov.br



DOE-UR « Ano Il | N° 0152 | Uruoca-Ceara | 08 paginas
Publicacdo: Segunda-feira, 19 de agosto de 2019 | Circulacdo: Segunda-feira, 19 de agosto de 2019

Il - Selegdo prévia mediante andlise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicacdo das diretrizes do Edital N°.
009/2019- GAB, de 16 de agosto de 2019;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecéo de que trata o
Edital N° 009/2019 — GAB, de 16 de agosto de 2019, observando
sempre as diretrizes do citado edital bem como os principios da
Administracdo Puablica, no que lhes for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto
durar o prazo do item 1.3, do Edital N°. 009/2019 — GAB, de 16 de
agosto de 2019.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 009/2019 — ASSESSORIA ESPECIAL DO
PREFEITO

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES TEMPORARIAS E CARENCIAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DA SECRETARIA DA
SAUDE.

Considerando a necessidade da contratagdo temporaria de servidores
ante as caréncias de servidores efetivos, o Governo Municipal de
Uruoca torna puablico o Edital da sele¢do publica para a composicéo
de banco de servidores temporarios;

Considerando a necessidade de prestacdo de servigos continuos e o
melhoramento do atendimento em urgéncias e emergéncias em
salde no Municipio de Uruoca, com a contratagdo de Cirurgido-
Dentista com carga horaria de 40h para atender as caréncias das
Unidades de Salde da Sede e dos distritos de Campanario e Boa
Vista, bem como a contratagdo de um agente comunitério de saude
para atender a caréncia no Distrito de Paracud, diante da natureza e
complexidade de suas atribuicoes;

Considerando as disposicdes do art. 37, IX, da CF/88, bem como a
Lei Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018,
divulga e estabelece normas especificas e define critérios para a
abertura de inscri¢cdes e realizacdo de processo seletivo destinado a
formar um banco de recursos humanos de servidores temporarios,
nos termos deste Edital, para atender necessidades temporérias de
excepcional interesse publico, bem como para manter a prestagdo de
servicos de urgéncia e emergéncia em salde para o cargo de
Cirurgido-Dentista da Secretaria Municipal da Salde, e
considerando a Lei Complementar n° 010/2017, de 07 de dezembro
de 2017, que dispde sobre o processo seletivo publico de Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias,
nos termos da Emenda Constitucional n® 51/2006, bem como, da Lei
Federal n° 11.350/2006, com alteragdes dadas pela Lei Federal n°
12.994/2014, no ambito do Municipio de Uruoca/CE.

O Processo Seletivo serd realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e 0s requisitos exigidos neste Edital e na
legislacéo correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporérias do corpo de servidores no ambito geral da rede
municipal,

bem como para manter a prestacdo de servicos de urgéncia e
emergéncia em salde para os cargos de Cirurgido-Dentista, bem
como de Agente Comunitario de Saude da Secretaria da Saude do
Municipio de Uruoca;

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneracdo ou demissdo,
falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

1.1.2. Substitui¢Bes de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concessao obrigatéria;
1.1.3. Atender a situagdes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

1.1.4. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em
acordo firmado com 6rgéos publicos e associado ou entidades sem
fins lucrativos até a vigéncia da presente lei;

1.1.5. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes
para execucdo de obras e/ou prestacdes de servicos de natureza
transitoria ou temporaria, no prazo desta lei;

1.1.6. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacitacdes, cursos
de especializagdes e reciclagens;

1.1.7. Realizar outros servicos de interesse publico, de carater
tempordrio e necessario;

1.1.8. Suprir vagas decorrentes de férias, licencas e outras vagancias
de cargos, empregos e funcdes publicas;

1.1.9. Suprir caréncias urgentes para melhor atendimento em
urgéncia e emergéncia em saude.

1.1.10. Suprir a caréncia no ambito do Distrito de Paracua em
relacdo a natureza e complexidade do cargo de agente comunitario
de saude.

1.2. A contratacdo dar-se-4& mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracéo
publica municipal, sendo observadas as caréncias por érgao e setor e
a ordem de classificacéo dos candidatos classificados.

1.3. A contratagdo serd feita por tempo determinado, observando-se
0 prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacdo, a
critério da Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a
execucdo dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.
1.4.0 desconhecimento do conteldo deste edital e eventual
ratificacdo ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato
que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendagdes estabelecidas neste instrumento sera
automaticamente eliminado da Selecéo.

1.5. A contratacdo de profissionais para atender as necessidades
tempordrias alusivas as atividades finalisticas na rede municipal de
salde podera ser efetivada mediante prova e titulos.

1.6. E responsabilidade Gnica do candidato, acompanhar as
publicagdes decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital e
suas eventuais alteragdes, através do Diario Oficial do Municipio,
hospedado no Enderego Eletronico Oficial do Municipio de Uruoca.

2.DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pela
Assessoria Especial do Prefeito.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera comprovar que detém as
habilitacBes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocdpias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cdpia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estad em dia com as obrigacfes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);
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- Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para os candidatos que
concorrerem ao cargo de agente comunitario de sadde;

- Diploma de Nivel Superior e Comprovante do Registro no
respectivo Conselho de Classe, bem como declaragdo ou certiddo de
que o profissional se encontra apto a exercer suas fungdes para 0s
candidatos que almejem o cargo de Cirurgido-Dentista.

3.2. As inscri¢des serdo efetuadas nos dias 20 e 21 de agosto de
2019, das 08h00min as 11h30minh e das 14h30min as 16h00min, na
Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal,
localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo
Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca- Ceara.

3.3. O candidato no ato da inscricdo devera preencher ficha de
inscricdo na forma do Anexo .

3.4. S8o condigBes necessarias para as inscrigdes:

3.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscricéo;

3.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3. Haver cumprido com as obriga¢des do servi¢co militar (quando
do sexo masculino);

3.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

3.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previsto
neste Edital, Anexo Ill.

3.5. Das inscri¢Oes para candidatos com deficiéncia:

Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art.
37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da
referida legislagdo, desde que venham a anexar, no formulario de
inscricdo laudo médico ou atestado (original ou cdpia autenticada)
expedido por médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente.

Havendo necessidade de condigfes especiais para a participagdo no
processo seletivo, em especial na etapa de entrevista, a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades.
As condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas
pela Comissdo Executora, e segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

c) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes
fisicos, e capacidade de exercicio da funcéo.

3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios
exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido da
contratagao.

3.8. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o
edital.

3.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacéo da sele¢do, e comunicagdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado serd
passivel de processo administrativo que podera resultar em
eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.

3.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N°
9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo
apresentarem a documentacéo conforme o Edital.

3.12. Sera permitida a inscri¢cdo por procuracdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cdpia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade
do procurador.

3.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este deverd apresentar um instrumento de procuracdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na
guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicacdo
do resultado final do processo seletivo.

3.14.0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragfes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.15. N&o serd aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricéo.

3.16. N&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/fou que ndo atenderem a todos 0s requisitos do
presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

3.17. Sera entregue comprovante de formulario de inscri¢do (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigéo.

4. DAS ETAPAS DA SELEGAO.

4.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
4.1.1. Dos Exames:

4.1.1.1. DA PROVA OBIJETIVA para o cargo de CIRUGIAO-
DENTISTA serd submetido & prova objetiva de mdltipla escolha,
contendo 04 (quatro) opgdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidas
em: 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos e 05 (cinco)
questdes sobre Administragdo Pablica do Municipio de Uruoca, cada
questdo correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. De carater eliminatério e classificatério, de acordo com o
contedo programatico do cargo, conforme Anexo IV. A
classificagdo final para o cargo de Cirurgido-Dentista serd o
somatdrio das pontuagBes obtidas por cada candidato na prova
objetiva e na analise de curriculo e titulos, totalizando o valor
maximo de 200 (duzentos) pontos. Que acontecera dia 01 de
setembro na Escola de Ensino Fundamental Murilo Aguiar, com
inicio &s 08h e término as 12h.

4.1.1.2. DA PROVA OBJETIVA para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, serdo submetidos a prova objetiva de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) opgdes e com 20 (vinte)
questdes, distribuidas em: 10 (dez) questdes de portugués, 05 (cinco)
questdes de matematica e 05 (cinco) questdes sobre Administracdo
Publica do Municipio de Uruoca, cada questdo correspondera a 05
(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. De carater
eliminatério e classificatério, de acordo com o conteldo
programatico do cargo, conforme Anexo IV. Que acontecera dia 01
de setembro na Escola de Ensino Fundamental Murilo Aguiar, com
inicio &s 08h e término as 12h.

41.15. DA ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS para
candidatos ao cargo de Cirurgido- Dentista que estabelece a Lei
Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018, visando a
avaliacdo da capacidade profissional nas categorias previstas na Lei
Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme conteGdo modelo
estabelecido no Anexo II.

4.2. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.3. Serd desclassificado do certame o candidato que acertar quantia
inferior a 50% da prova objetiva.

4.4. Serd desclassificado do certame o candidato que obtiver nota
inferior a 30 (trinta) pontos na analise de curriculo e titulos, na
hipdtese da Andlise de titulos.
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4.5. Serd proibida a entrada do candidato que chegar apds as 8h para
a realizacdo da prova objetiva.

4.6. O candidato comparecerd ao local determinado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado
para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, comprovante de inscrigdo e cédula de identidade, sem os quais
ndo prestara provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato
que ndo apresentar o comprovante de inscricéo.

4.7. Esta automaticamente excluido da selecdo o candidato que, no
ato da prova escrita:

4.7.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
se utilizando de livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

4.7.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicacéo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

4.7.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

4.7.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

4.8. Nao havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da
sala.

4.9. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da
prova depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.10. O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, no
minimo 30 (trinta) minutos apds o inicio da mesma.

4.11. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, apds o
horério do inicio da prova.

4.12. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato portar
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrénico
de comunicacdo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Da prova objetiva: considerar-se-a classificado o candidato que
obtiver pontuac&o igual ou superior a 50% da prova.

5.2. No caso de empate: o critério definido serd a idade mais
avancada entre os candidatos participantes, porém havendo ainda
empate, o critério seguinte adotado serd a maior pontuagédo na prova
da Administracéo Publica Municipal.

5.3. As contratagdes serdo para os candidatos dentro do nimero de
vagas oferecidas no presente Edital, obedecendo-se os critérios de
pontuacdo em ordem decrescente para a classificacdo final,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

6. DAS EXIGENCIAS E ANALISE DE CURRICULO.

6.1. No ato da inscrigdo, para os profissionais candidatos ao cargo de
cirurgido-dentista sera exigido:

a) Curriculum vitae ou lattes acompanhado de documentos
comprobatdrios para fins de analise de titulos.

b) Instrumento para analise de curriculo devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargo pretendido,
conforme modelo no anexo II.

6.2. A selegdo far-se-4, preliminarmente, mediante andlise detalhada
de toda a qualificacdo profissional e experiéncias na area, por meio
dos documentos acima mencionados pela Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria
dos Servidores.

6.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e
certificados conferidos na forma da legislacdo vigente, desde que
sejam voltados para area especifica em que esteja pleiteando no
processo seletivo.

6.4. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
ordem de prioridade do candidato que tiver maior idade e maior
pontuacgdo na experiéncia profissional.

6.5. O resultado final serd homologado pela Comissdo de Selecdo e
publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio da
Prefeitura de Uruoca e fixado na Sede da Prefeitura Municipal de
Uruoca.

7. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

7.1. Seré divulgada no Diéario Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscricdes
indeferidas no dia 22 de agosto de 2019, para fins de abertura do
prazo para recurso.

7.2. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscrigéo até
as 15h do dia 23 de agosto de 2019.

7.3. Seré divulgada no Diéario Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscricdes
indeferidas com recurso no dia 26_de agosto de 2019.

7.4.No dia 02 de setembro de 2019, sera publicado o gabarito
preliminar da prova objetiva, no Diério Oficial do Municipio.

7.5. Cabera interposicdo de recurso administrativo & Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito
preliminar das provas até as 15h do dia 03 de setembro de 2019.

7.6. No dia 04 de setembro de 2019, sera publicado o gabarito oficial
da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

7.7. No dia 06 de setembro de 2019, no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado pré-eliminar, sem a andlise de
recursos, contendo os nomes ¢ a classificacdo de todos os candidatos
aprovados.

7.8. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia do resultado
provisorio da sele¢do para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Cirurgido-Dentista até as 15h do dia 09 de setembro de
2019.

7.9. No dia 10 de setembro de 2019, no Diério Oficial do Municipio
de Uruoca, serd publicado o resultado dos recursos.

7.10. No dia 10 de setembro de 2019, no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, ser& publicado o resultado final, contendo os
nomes e a classificacéo de todos os candidatos aprovados.

8. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO.

8.1. A homologacéo da Selecdo Publica para servidores temporarios,
que trata esse edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca e terd validade nos termos do art. 2° da Lei
Complementar N° 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018.

9. DA CONVOCACAO.

9.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores,
via edital de convocagdo, obedecendo a ordem de classificacdo, de
acordo com a lotacdo pretendida e aposta no comprovante de
inscricdo, levando-se em consideracdo a necessidade temporaria do
Municipio de Uruoca.

9.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos de cirurgido-
dentista e agente comunitdrio de saude, depois de cumprido o
periodo contratual, sera reclassificado para o final da fila, dentro da
lista do cargo escolhido/inscrito e do prazo do certame.

9.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada pela
Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG;
CPF; CTPS; PIS/PASEP; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
ATUALIZADO; TITULO DE ELEITOR; COMPROVANTE DE
VOTACAOQ; CERTIDAO E CPF DOS FILHOS MENOR DE 14
ANOS;
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GRAU DE INSTRUCAO; CERTIDAO DE CASAMENTO;
RESERVISTA; CONSELHO E COMPROVANTE DE
QUITACAO (MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, ETC); CARTAO DO SUS; FOTO 3X4 E
CONTA DO BANCO DO BRASIL.

9.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagdo no momento,
implicara em desisténcia tacita.

9.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificagdo se reiniciam a convocagao, dentro do
prazo de validade do certame.

10. DA CONTRATACAO.
10.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

10.2. Para ser contratado o candidato deverd satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por

inidoneidade, aplicada por qualquer Orgao Publico da esfera federal,
estadual ou municipal;

c) Nao possuir vinculo ativo no servigo pdblico municipal, estadual
ou federal, salvo no caso de acumulacéo permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou copias
autenticadas de toda a documentag&o exigida no ato da inscricéo.
10.4. E proibida a contratagdo de servidores efetivos da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da
selecdo publica atraves de edital de divulgacdo do resultado no
Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

11.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere
este edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tao
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

11.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candidatos,
durante o processo de selecdo para comprovagdo dos respectivos
titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese.

11.4. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente
processo seletiva sera assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988.

11.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo
serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

11.6. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo IIl.

Uruoca-CE, 16 de agosto de 2019.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
URUOCA.

PORTARIA N° 068/2019

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°107/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

LOTACAO
PRETENDIDA

CARGO
PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

ENDERECO

LOCAL ONDE
MORA

E-MAIL:

ORGAO
EMISSOR

CEDULA DE
IDENTIDADE

TELEFONE
FIXO

CELULAR

ESTADO
CIVIL

SEXO

CPF DATA DE
NASCIMENTO

(

(
APRESENTA ()
NECESSIDADE | SIM
ESPECIAL (

N

Declaro esta ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos
comprobatdrios exigidos para exercer a fungdo que optei, por
ocasido da contratagao.

Uruoca-CE, ___ de de 2019.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

NOME: ~
DATA DA INSCRICAO: __/

/2019.

CARGO:

ANEXO Il
CARGO: Cirurgido-Dentista

(Pontuagdo Méaxima: 100 Pontos)
CANDIDATO(A):
RG: CARGO

PRETENDIDO:

LOTACAO:

TOTAL DE PONTOS:

Obs: Colocar quantidade referente ao titulo dentro dos parénteses.
TITULO ACADEMICO (Méaximo 20 PONTOS)

1.1.—( ) Especializacdo (10 pontos por especializa¢do)
1.2.— () Mestrado (15 pontos)
1.3.—( ) Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS (Maximo 30 PONTOS)
2.1.—( ) 404a100 horas/aula (03 pontos por curso)
2.2.—( ) acimade 100 horas/aula (06 pontos por curso)
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TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL (Méaximo 30
PONTOS)

31— ( ) Participagcdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (01
ponto por evento)

3.2.— () Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (02
pontos por publicacdo)

3.2.—( ) Publicacéo de artigo em revista com Qualis — CAPES
(05 pontos por publicacao)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo 20 PONTOS)

2.1.— () Experiéncia de trabalho na area pretendida (02 pontos
por ano)

22. — ( ) Experiéncia de trabalho no setor privado na area
pretendida (01 ponto por ano)

URUOCA-CE, de AGOSTO de 2019.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

CIRURGIAQ-DENTISTA:

1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Organizacdo dos servicos de
salide no Brasil e em Uruoca/CE; 2. Organizagdo e principios do
SUS; 3. Modelo Assistencial e Financiamento; 4. Planejamento e
programacéo local de salde; 5. Politica Nacional de Humanizacéo.
6. Sistema Unico de Sa(de — Principios, Diretrizes e Controle
Social; 7. Politica Nacional de Atencédo Béasica no SUS. 8. A reforma
Sanitaria no Brasil; 9. O papel do cirurgido-dentista na Estratégia
Saude da Familia. Organizagdo de Rede de Assisténcia. Indicadores
de Saude. Programa Saude na Escola

2. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

CRONOGRAMA EDITAL N°. 009/2019

ANEXO Il
PARACUA
CARGO CARQA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO
HORARIA | EXIGIDA BASE R$ DE
VAGAS
Agente 40 Ensino Médio | 1.250,00 01
Comunitario Completo.
de Salde
CAMPANARIO
CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO
HORARIA | EXIGIDA BASE R$ DE
VAGAS
Cirurgido- | 40 Superior Completo | 3.200,00 01
Dentista
BOA VISTA
CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO
HORARIA | EXIGIDA BASE R$ DE
VAGAS
Cirurgido- | 40 Superior Completo | 3.200,00 01
Dentista

SEDE
CARGO CARQA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO
HORARIA | EXIGIDA BASE R$ DE
VAGAS
Cirurgido- | 40 Superior Completo | 3.200,00 01
Dentista

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto; ortografia oficial;
acentuacdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; morfologia:
estrutura e formagdo de palavras; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal e crase.

MATEMATICA: Fungéo do 1° e 2° grau; equagio do 1° e 2° grau;
progressdo aritmética e geométrica; matrizes; determinantes;
porcentagem; juros simples e juros compostos; resolucdo de
situagdes-problema envolvendo as 04 operagdes.

INSCRICOES 20 € 21/08
INSCRICOES INDEFERIDAS | 22/08
RECURSOS DAS 23/08
INSCRICOES INDEFERIDAS
PUBLICACAO DOS 26/08
RECURSOS DAS

INSCRICOES

PROVAS OBJETIVAS 01/09
GABARITO PRELIMINAR 02/09
RECURSO DO GABARITO 03/09
PRELIMINAR

GABARITO OFICIAL 04/09
RESULTADO EXTRA 06/09
OFICIAL

RECURSO DO RESULTADO | 09/09
EXTRA OFICIAL

PUBLICACAO DOS 10/09
RECURSOS DO RESULTADO
EXTRA OFICIAL

RESULTADO FINAL 10/09

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA

PORTARIA SESA N° 099, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Sobral — CE,
objetivando a participagdo da Reunido de Monitoramento e Analises
dos 6bitos maternos e infantis que se realizara na sala de Reunido da
112 CRES de Sobral, no dia 20 de Agosto de 2019.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicagao disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas atribuicdes
legais e amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, INES DE MARIA CARNEIRO
CAETANQO, inscrita no CPF sob o N° 165.868.593-87, residente na
Avenida Antonio Moreira, N° 473, Bairro — Centro — Uruoca-CE,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO (A) para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no dia 20 de
Agosto de 2019.

Art. 2° Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 24,00 (Vinte e Quatro Reais) totalizando R$ $ 24,00
(Vinte e Quatro Reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 16 de Agosto de 2019; Edificio Chico Eudes e 62
anos de Emancipagcéo Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 100, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
levando paciente menor Ana Nicole Matos Fernandes
(acompanhante), para consulta no Hospital Infantil Albert Sabin, no
dia 19 de Agosto de 2019.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas atribuicdes
legais e amparado no art. 1° do Decreto n°® 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, Art. 1° Designar o servidor, INACIO
ARAUJO DE PAULA, inscrito no CPF sob o n° 031.423.581-70,
residente na Rua Pedro Paulo da Penha, Bairro: Sambaiba, S/IN —
Granja - CE, ocupante do cargo de Motorista para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no dia 19 de
Agosto de 2019.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00
(Sessenta Reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 16 de Agosto de 2019; Edificio Chico Eudes e 62
anos de Emancipagcdo Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 002/2019 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE SAUDE DE
URUOCA E A SRA. BRUNA DE OLIVEIRA NEGREIROS.

Pelo presente Termo, A SECRETARIA DE SAUDE, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no C.N.P.J sob o n° 11.4230600001-33
com sede a Rua Jodo Rodrigues, 178, Centro Uruoca, Estado do
Ceara, representado neste ato pelo ordenador de despesas da
Secretaria da Salde o Sr. CLOVIS CUNHA LIMA FILHO,
denominado CONTRATANTE e do outro lado a Sra. BRUNA DE
OLIVEIRA NEGREIROS, residente com endere¢o na Rua Brasil
Oiticica, N° 461, Campos dos Velhos — Sobral - CE, doravante
denominada CONTRATADA, RESOLVEM, com fulcro no artigo
79, inciso Il, ¢/c com § 1° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
firmar o presente Termo de Distrato ao Contrato N° 002/2019,
mediante as clausuras e condicOes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

Fica rescindido de comum acordo, entre as partes Contratantes o
CONTRATO N° 002/2019, celebrado em 11 de Fevereiro de 2019,
prestacdo de servicos profissionais, no cargo de CIRURGIA
DENTISTA, junto a Secretaria da Saude de acordo como que
determina a Lei Complementar de n® 014/2018 de 19/12/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO DAS DESPESAS
Todas as despesas do contrato ora rescindido, serdo pagas
integralmente pelo CONTRATANTE, na forma pactada até a
presente data, ndo restando assim mais nada a ressarcir a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGCAO

O Contratante providenciara a publicagdo deste Termo de Distrato,
por extrato, que serd publicado no flanelégrafo da Prefeitura
Municipal de Uruoca, nos termos do Paréagrafo Unico do Art. 61 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, correndo as respectivas despesas
a expensas do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Rescisdo em (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins,
perante as testemunhas abaixo.

Uruoca, 16 de Agosto de 2019.

BRUNA DE OLIVEIRA NEGREIROS
PROFISSIONAL CONTRATADO

CLOVIS CUNHA LIMA FILHO
SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE

TESTEMUNHAS:
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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SECRETARIA DA CULTURA '
-DER LEGISLATIVO

PORTARIA

N&o ha publica¢Bes nesta edicao.

PORTARIA N°131/2019, URUOCA DE 19 DE AGOSTO DE '
2019. -CAQOES DIVERSAS
CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de
Fortaleza-Ce, objetivando participar do IX encontro de Bibliotecas
Pablicas Municipais realizada pela Secretaria de Cultura do Ceara
e o Sistema Estadual de Biblioteca , que se realizara nos dia 20, 21

e 22 de Agosto de 2019, no Centro de Eventos do Ceard,
localizado na Av. Washington Soares, 999, Centro, Fortaleza- CE.

N&o ha publicagdes nesta edicao.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicagdo disponivel,
sem necessidade de deslocamento deste agente publico;

O Prefeito Municipal de Uruoca, no uso de suas atribui¢des legais
e amparado no art. 3° do Decreto n° 007/2017, de 22 de MARCO
de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora AMANDA ARAUJO DOS SANTOS
CUNHA FONSECA, inscrita no CPF sob o N° 018.123.813-60,
residente na Avenida Jodo José, Vila Nova, n°481, URUOCA -
CE, ocupante do Cargo de Diretoria da Biblioteca Publica S
Municipal a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara nos

dias 20, 21 e 22 de Agosto de 2019. URUOCA_CE
Art. 2° Conceder a referida servidora 03 (Trés) diaria no valor
unitario de R$ 100,00 totalizando R$ 300,00 e autorizar a
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orgamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

CoMUNIQUE 5¢ A AGUA DO PLANETA
ORLANDO LIMA FERNANDES ESTH Em SUHS mﬂos

SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, . ' 7 e
JUVENTUDE E DO DESPORTO. evule dedper dicioa
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