DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE

DOE-UR ¢ Ano Il | N° 0227 | Uruoca - Ceard | 13 paginas
Publicacdo: Segunda-feira, 02 de dezembro de 2019 | Circulacéo: Segunda-feira, 02 de dezembro de 2019

Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino ¢ Vice-Prefeita: Maria das Gracas Fernandes Moreira

| Assessor Especial do Prefeito: Francisco Atila Matos Cunha < Secretaria de Gestdo Publica: Maria Sheila Sousa de |

Andrade « Secretaria de Ouvidoria, Comunicagéo, Transparéncia e das Relacdes Institucionais: Maria Aldebiza Silveira
Carneiro » Secretario da Educacao: Paulo Ricardo Souza da Silva * Secretaria da Saude: Silvania dos Santos Queiroz °
Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda: Maria Zuleide Dourado Fujihara -
Secretario de Obras Pdublicas, Urbanismo e dos Servicos Publicos: Renan Rocha Aquino ¢ Secretario de
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos: Anténio Eraldo Batista Lima ¢ Secretario da Cultura,
Turismo, Esporte, Juventude e do Desporto: Orlando Lima Fernandes.

SUMARIO
PODER EXECUTIVO 01
PODER LEGISLATIVO 13
PUBLICACOES DIVERSAS 13

PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO Art. 2° Fica determinado a Presidente da Comissdo Executora que

designe um de seus membros juntamente com dois fiscais para

realizacdo da prova objetiva na residéncia da candidata, dos quais,
RESOLUQAO ao encerramento da aplicagdo da prova, deverdo lavrar uma ata
portando todas as assinaturas.

RESOLUGAO N°001/2019, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

Art. 3° Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REFERENTE AO EDITAL N°. 011/2019

Uruoca, Ceara, em 29 de novembro de 2019; Edificio Chico Eudes

Define regras de aplicacdo de provas objetivas para o caso de e 62 Anos de Emancipagdo Politica.

candidato em condigdes especiais em decorréncia de incapacidade

de deslocamento por motivos de sadde. SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
~ PRESIDENTE DA COMISSAO

A COMISSAO EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

REFERENTE AO EDITAL N° 011/2019, no uso de suas PAMELA CARNEIRO ALBUQUERQUE

atribuicdes legais, especialmente estabelecidas no item 11.5, do MEMBRO DA COMISSAO

Edital n°. 011/2019,

- . . ADRIANA RODRIGUES DIAS DAS CHAGAS FRANKLIN
Faco saber que a Comissdo Executora em decisdo unanime MEMBRO DA COMISSAO
resolveu:

- . IRLA CAETANO MOREIRA
CONSIDERANDO o direito ao tratamento isondmico aos MEMBRO DA COMISSAO
candidatos, conforme previsdo na Constituicdo Federal de 1988

. . - . IANA DE SOUZA LOPES

Art. 1° Fica concedido o direito a candidata JANAINA MEMBRO DA COMISSAO
RODRIGUES DE SOUZA, brasileira, solteira, digitadora,
portadora do RG n° 20079939192 e inscrita no CPF n°.
063.143.803-32, para realizacdo da prova objetiva em sua
residéncia, em decorréncia do pedido pleiteado por motivo de
incapacidade de deslocamento em decorréncia de tratamento de
saude.
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GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o Edital N° 011/2019-AEP, que
dispde sobre a SELECAO PUBLICA para composicdo de banco de
recursos humanos de servidores para atender necessidades
temporarias da Secretaria da Saude; Educagdo; do Desenvolvimento
Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda e da Gestéo Publica,
torna publico o gabarito preliminar, para fins de amplo
conhecimento dos interessados, bem como, para interposicdo de
recursos, caso seja necessario, conforme prazo estipulado na regra
editalicia contida no item 7.5 do Edital N°. 011/2019- Assessoria
Especial do Prefeito.
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SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA

MOTORISTAD CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E
01 02 | 03 04 05 06 07 08 09 10 DESENVOLVIMENTO DE SETOR PESSOAL
D D A A c C B C B B PORTARIA N° 068/2019
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 PORTARIA AEP N° 281/202109i9DE 29 DE NOVEMBRO DE

A D A C B C B Cc C D

Nomeia a Comisséo de Avaliacio para coordenagdo do processo de
ampliacdo temporaria dos profissionais do Magistério da Rede

PEDAGOGO ia :
01 Jo02 [03 |04 05 |06 |07 |08 |09 |10 Municipal de Ensino.
C D B A B D C A D A O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas

atribuicOes legais que lhe confere a Lei Organica deste municipio,
1 12 113 14 15 16 17 18 19 20 na Lei Municipal n°. 224, de 22 de dezembro de 2017, no Decreto
A D C D B C B C C D Municipal n°. 031, de 13 de novembro de 2019 e de acordo com o
disposto no item 2.1. do Edital n°. 013/2019 — GAB, de 27 de
novembro de 2019,

PSICOLOGO
01 02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 RESOLVE:
B A D C A B A C D B Art. 1°. NOMEAR os membros abaixo relacionados, sob a

coordenacdo do primeiro, para compor a Comissao de Avalia¢do do

11 12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 processo de ampliacdo temporéaria dos profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Ensino:

A D C D B C B C C D |. Paulo Ricardo Souza da Silva;
1. Maria da Conceicdo de Sousa;
I11. Renata Souza da Silva;

PSICOLOGO AB IV. Ana Paula Tei>_<eira de Carvalho Cunha;

01 02 103 04 05 06 07 08 09 10 V. Raimunda Saraiva Gomes.

B A | C B D A C D B A Art. 2°. A Comisséo a que se refere o Art. 1°, desta Portaria tera a
funcdo de coordenar o processo de ampliacdo definitiva e

11 12 13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 temporéria dos profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino.

A D C D B C B C C D
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

SUPERVISOR o )
01 02 103 o4 [os5 o6 [o7 o8 [09 |10 Uruoca, Ceard, em 29 de novembro de 2019; Edificio Chico Eudes
e 62 anos de Emancipagcéo Politica.

D B |A C A B D cC c B

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
11 12 | 13 14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 PREFEITO MUNICIPAL

A D |C D B C B cC c D

PORTARIA AEP N°282/2019 URUOCA/CE, 29
NOVEMBRO DE 2019

VISITADOR L ~ - . LA
o1 02 103 104 105 1o 107 Tog 109 10 Dispde sobre Interrupcdo das férias da Servidora Silvania dos

Santos Queiroz ao exercicio de 2018.

A D |B D A c c A B D
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas
11 12 |13 14 15 16 17 18 19 20 atribuicOes legais de que trata o inciso 1, do art. 82 da Lei Organica

A D |cC D B C B C C D do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO, a satisfacdo das condi¢cdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade,
cortesia na prestacdo do servigo publico, conforme art. 6° da Lei
8987/95;
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CONSIDERANDO, a necessidade e imprescindibilidade do efetivo
exercicio do cargo de Secretaria Municipal da Sadde.

CONSIDERANDO, as disposi¢des do art. 77, da Lei 217/98 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, por necessidade de servico, as férias referentes
a0 exercicio de 2018 da servidora_SILVANIA DOS SANTOS
QUEIROZ, ressalvando-lhe o direito de gozar os dias restantes
oportunamente.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 013/2019 - AEP.

Estabelece critérios para o processo de Avaliacdo de Desempenho
para fins de ampliagdo temporaria de carga horaria dos
professores integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da
Educacdo Basica do Municipio de Uruoca, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA E O SECRETARIO
DA EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes legais, em
conformidade com a seguinte fundamentacgéo juridica: Lei Organica
do Municipio de Uruoca; Lei Municipal n° 224/2017, de
22/12/2017 e, Decreto Municipal n°. 031/2019, de 13/11/2019.

RESOLVE TORNAR PUBLICO, as caréncias temporérias
identificadas na Rede Municipal de Ensino e abre inscri¢des para
avaliacdo de desempenho para fins de ampliacdo temporaria de
carga horaria de trabalho dos professores do grupo ocupacional
do magistério da educacdo basica do municipio de Uruoca,
conforme disposicoes a seguir:

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES.

1.1. As caréncias temporarias identificadas pela Secretaria
Municipal da Educaco, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 1°,
do Decreto Municipal n°. 031, de 13 de novembro de 2019, sdo as
constantes no ANEXO | do presente Edital.

1.2. Poderdo participar da Avaliacdo de Desempenho para fins de
ampliacdo temporaria de carga horaria os professores integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Bésica do
Municipio de Uruoca, que atendam cumulativamente as seguintes
condicdes:

1.2.1. Encontra-se em afetivo exercicio em unidades escolares do
Sistema de Ensino Municipal;

1.2.2. Seja aprovado em Avaliacdo de Desempenho, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 031, de 13 de novembro de 2019;

1.2.3. Possua habilitacdo especifica para atendimento da caréncia
definitiva na Rede Municipal de Ensino;

1.2.4. Detenha apenas um cargo de professor efetivo integrante do
Quadro de Servidores Estaveis da Secretaria Municipal da
Educacdo, com no maximo 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
1.25. Configure acumulagdo licita, com observancia de
compatibilidade de horério.

2.DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo de Avaliacdo, designada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do Art. 7°, do
Decreto Municipal n°. 031, de 13 de novembro de 2019.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas nos dias 09 a 10 de dezembro de
2019, das 08h30min as 12h00min e das 14h30min as 16h30min, no
Centro Administrativo da Educacdo Professora ElIma Luce Pessoa
Martins, situada na Avenida Brasilia, n°. 93, Roberto Dourado,
Uruoca- Ceara.

3.2. No ato da inscrigdo o candidato devera comprovar que detém as
condigBes previstas que pede neste Edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

3.3. FotocOpias apresentadas juntamente com os documentos
originais descritos a seguir:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as
obrigac0es eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado de Graduacdo que habilite lecionar na area a qual
concorre, conforme pré-requisitos estabelecidos no ANEXO | do
deste edital.

- Cdpia do Ato Legal que comprove a atual lotacéo do servidor.

3.4. O candidato no ato da inscricdo devera preencher ficha de
inscricdo na forma do ANEXO II1.

3.5. S8o de inteira responsabilidade do professor os dados
informados se os documentos apresentados no ato da inscricao;
3.6. O professor deverd realizar uma Unica inscricdo
correspondente a sua habilitagdo especifica para concorrer a
ampliacdo temporaria da carga horaria de trabalho;

3.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a
expressa aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatorios
exigidos para exercer a fungdo que optou, por ocasido da ampliagéo.
3.9. Serdo indeferidas inscri¢des com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o
Edital.

3.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricao (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo, e comunicagao a
autoridade policial, ainda, caso aprovado e se empossado serd
passivel de processo administrativo que podera resultar em
eliminacdo ou dispensa do processo seletivo.

3.11. Sdo considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n°. 9.503/1997).

3.12. Serdo indeferidas as inscricbes dos Candidatos que ndo
apresentarem a documentacdo conforme o Edital.

3.13. Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacéo de identidade
do procurador.

3.14. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na
guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicacéo
do resultado final do processo seletivo.

3.14.1.0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informages prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragfes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.15. Néo serd aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricéo.
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3.15.1. Ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo
extemporaneos, condicionais e/ou que ndo atenderem a todos 0s
requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax
e/ou via correio eletrdnico.

3.16. Sera entregue comprovante de formulario de inscri¢do (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigéo.

4. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO.

4.1. A Avaliacdo de Desempenho para fins de ampliagdo temporaria
de carga horéaria sera realizada por meio de processo de Avaliacdo
de Desempenho, contendo trés dimensdes:

4.1.1. Andlise de titulos;

4.1.2. Avaliacdo do chefe imediato; e,

4.1.3. Prova de conhecimentos especificos e pedagdgicos.

5. DA ANALISE DE TITULOS

5.1. A Analise de titulos versara sobre apresentagdes de titulos, com
pontuagdo de O (zero) a 100 (cem), com peso 3, com apresentacao
de cursos na area de ensino em acordo com a area pretendida no ato
da inscrigdo com carga horéria de no minimo 100 (cem) horas e no
maximo 300 (trezentas) horas; e, titulos académicos na area de
ensino em acordo com a area pretendida no ato da inscri¢do, através
de diplomas efou certificados de instituicbes reconhecidas pelo
MEC.

5.1.1. O julgamento para analise de titulos académicos na area de
ensino de acordo com a area pretendida obedecerd ao maximo de 60
pontos, conforme os seguintes critérios de pontuacao:

5.1.1.1. Curso de Especializagéo: 30 pontos até o limite de 01 titulo;
5.1.1.2. Curso de Mestrado: 40 pontos até o limite de 01 titulo;
5.1.1.3. Curso de Doutorado: 60 pontos por titulo até o limite de 01
titulo.

5.1.2. O julgamento para andlise de titulos de cursos na area de
ensino de acordo com a area pretendida obedecera ao maximo de 40
pontos, conforme os seguintes critérios de pontuacao:

5.1.2.1. Titulo de cursos com horas/aula de 100 a 199: 05 pontos no
limite de 01 titulo de curso;

5.1.2.2. Titulo de cursos com horas/aula de 200 a 299: 15 pontos até
o limite de 01 titulo de curso;

5.1.2.3. Titulo de cursos com horas/aula a partir de 300: 20 pontos
no limite de 01 titulo de curso;

5.2. A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da
entrega dos documentos comprobatérios (Titulos) e do respectivo
Formulario (ANEXO VI) devidamente preenchido, no ato da
inscricéo.

5.3. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do
prazo divulgado neste Edital.

5.4. N&o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
5.5. A comprovagéo dos titulos serd feita mediante apresentagdo de
fotocopia juntamente com as originais dos instrumentos legais que
os certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

5.6. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

5.6.1. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC;

5.6.2. Cada titulo sera computado uma Unica vez;

5.6.3. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente
registrados;

5.6.4. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo
esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaracoes
de concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de
Ensino;

5.6.5. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

5.6.6. Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma, que
deve ser apresentada juntamente com a original do documento
apresentado.

6. DA AVALIACAO DO CHEFE IMEDIATO

6.1. Avaliacdo do chefe imediato versara sobre apresentagdo de
informagdes de cunho profissional, aplicadas pelo chefe imediato
em instrumental préprio, previsto neste Edital, no ANEXO V, com
pontuagdo de O (zero) a 100 (cem), com peso 2.

6.1.1. Na hipotese em que o chefe imediato concorrer & ampliacéo
de carga horéria definitiva e provisoria, este fica proibido de avaliar
um servidor subordinado.

6.1.2. No caso de impedimento do chefe imediato fica a avaliagéo
do servidor sob sua subordina¢do a cargo do titular da pasta da
Secretaria Municipal da Educagéo.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E
PEDAGOGICOS.

7.1. Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) opgdes e com 40 (vinte) questdes,
distribuidas em: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos e
20 (vinte) questes de conhecimentos pedagogicos, de acordo o
com contetido programético de cada cargo, conforme ANEXO II,
cada questdo correspondera a 2,5 (dois e meio) pontos, totalizando
100 (cem) pontos, com peso 5.

7.2. As provas objetivas ocorrerdo no dia 03 de janeiro de 2020, na
Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha, com inicio de
aplicacdo as 9h e término as 12h.

7.3. Seréa atribuida nota zero a questéo de prova objetiva que tenha
mais de uma opc¢éo assinalada, emenda ou rasura.

7.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 7h:30min e fechados as
08:30h, de acordo com o horério local. Apdés o fechamento dos
portées, ndo serd permitida, sob hip6tese alguma, a entrada de
retardatarios.

7.5. Esta automaticamente excluido da selecdo o candidato que, no
ato da prova escrita:

7.5.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

7.5.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicagdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

7.5.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.5.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova
sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

7.6. Ndo havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo
previsto para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala;

7.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da
prova depois de decorrida 60 (sessenta) minutos do seu inicio;

7.8. O candidato comparecerd ao local determinado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo
e cédula de identidade, sem os quais ndo prestara provas.

7.9. O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, no
minimo 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da mesma.

7.10. Néo sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o
horario do inicio da prova.

7.11. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato portar
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico
de comunicacao e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

8. DA CLASSIFICAGAO PARA AMPLIAGAO PROVISORIA.
8.1. Somente serd considerado aprovado na avaliacdo de
desempenho para fins de ampliagdo temporaria de carga horaria o
professor que obtiver a pontuacdo de mais de 600 (seiscentos)
pontos, considerando a escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos,
aplicados os devidos pesos, considerando-se desclassificados os
candidatos convocados para ampliagdo definitiva e os demais
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candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima, conforme
previsdo neste Edital.

8.2. Considerar-se-a classificado e apto a ampliagdo temporaria o
candidato que obtiver pontuagdo acima de 600 (seiscentos) pontos
na Avaliacdo de Desempenho, dentro do nimero de vagas previstas
no Anexo | deste Edital, obedecendo-se a pontuagdo minima e
classificando-se em ordem decrescente para formacdo da
classificagdo por area de ensino, excluindo-se os candidatos
desclassificados, conforme item anterior.

8.2.1. Ocorrendo empate entre professores que concorram a
caréncia na mesma 4area, conforme critérios de pontuacdo
estabelecidos no item 9.1.e no item 9.2., aplicar-se-d0 as regras
previstas nos incisos abaixo, para fins de confeccéo da classificacdo
final na respectiva caréncia de op¢do na area de ensino escolhida no
ato da inscri¢do, na seguinte ordem:

8.2.1.1. Maior tempo de servico na carreira;

8.2.1.2. Maior tempo de servico publico municipal;

8.2.1.3. Maior tempo de servi¢o publico;

8.2.1.4. Maior Idade;

9.3. O candidato aprovado e classificado, conforme item 9 deste
Edital, dentro do nimero de vagas previstos no Anexo |, terd
direito, mediante necessidade, ao acréscimo de carga horéaria
temporaria, em ato préprio, desde que ndo incida em caso de
flagrante acumulagdo de cargos e outros impedimentos previstos em
lei especifica.

9.4. O candidato aprovado e ampliado temporariamente, em acordo
com as vagas previstas neste Edital serd lotado mediante
necessidade, conforme caréncia por area de ensino, previamente
divulgada.

9.4.1. O docente que ndo aceitar a lotagdo realizada pelo Titular da
Secretaria  Municipal da Educagdo, conforme o0s critérios
previamente estabelecidos neste edital, perdera automaticamente o
direito ao beneficio da ampliagdo temporaria.

9.4.2. A lotagdo do professor que tiver a carga horéria de trabalho
ampliada temporariamente, devera ocorrer somente nas unidades
escolares do Sistema de Ensino Municipal ou na sede da Secretaria
Municipal da Educacdo, onde houver caréncia comprovada e
divulgada.

9.5. As ampliagdes temporarias terdo prazo maximo de validade até
o dia 31/12/2020.

10.DOS RECURSOS E DA
RESULTADOS.

10.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

10.1.1. O indeferimento do pedido de inscrigéo.

10.1.2. O resultado da andlise de titulos.

10.1.3. O gabarito preliminar da prova objetiva.

10.1.4. O resultado da prova objetiva.

10.1.5. E de todo ato emitido pela comisséo.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada
evento.

10.3. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comisséo de Avaliacéo.

10.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do
prazo.

10.5. Né&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por e-mail ou outra
modalidade que ndo seja presencial.

10.6. Também ndo serd aceito 0 recurso interposto sem
fundamentagdo ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.
10.7. A Comissdo de Avaliacdo constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.8. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de maltipla
escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

10.9. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do
interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

DIVULGACAO DOS

10.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso
de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. No dia 13 de dezembro de 2019, serd publicada lista
preliminar contendo o nome de todos os candidatos com inscricoes
deferidas e indeferidas, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca
para fins de abertura do prazo para recurso.

10.11.1. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Comisséo
de Avaliagdo pelo indeferimento da inscri¢do até as 16h30min. do
dia 16 de dezembro de 2019.

10.11.2. No dia 18 de dezembro de 2019, sera publicada lista final
contendo o nome de todos os candidatos com inscri¢Bes deferidas e
indeferidas, com recurso, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca.

10.12. A Comissdo de Avaliagdo encaminhard os instrumentais de
avaliacdo ao chefe imediato, conforme ANEXO V deste edital no
dia 06 de janeiro de 2020.

10.13. O chefe imediato fard a entrega até o dia 10 de janeiro 2020
dos instrumentais de avaliacdo devidamente preenchidos e
assinados a Comissao de Avaliacao.

10.14. A divulgacdo do resultado preliminar da analise de titulos
serd divulgada no dia 07 de janeiro de 2020 no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca para fins de abertura do prazo para recurso.
10.14.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissao
de Awvaliacdo por discordancia do resultado preliminar da analise de
titulos até as 16h30min do dia 09 de janeiro de 2020.

10.14.2. Sera divulgado o resultado final da analise de titulos com
recurso para fins de ampliacdo de carga horaria temporaria, na
data 13 de janeiro de 2020, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca.

10.15. No dia 03 de janeiro de 2020, sera publicado o gabarito
preliminar da prova objetiva, em edi¢do extra do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, sendo publicado apés as 12hs.

10.15.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comisséo
de Avaliacdo por discordancia ao gabarito preliminar das provas até
as 16h30min do dia 06 de janeiro de 2020.

10.15.2. No dia 08 de janeiro de 2020, sera publicado o gabarito
final da prova objetiva com recurso, no Uruoca e Diario Oficial do
Municipio de Uruoca.

10.16. A divulgacdo do resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos e pedagdgicos sera divulgado no dia 13
de janeiro de 2020 no Diério Oficial do Municipio de Uruoca.
10.16.1. Caberd interposicéo de recurso administrativo a Comissao
de Avaliagdo por discordancia do resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos e pedagogicos até as 16h30min do dia 15
de janeiro de 2020.

10.16.2. Serd divulgado o resultado final da Prova de
conhecimentos especificos e pedagdgicos com recurso para fins
de ampliagdo de carga horaria temporéria na data 17 de janeiro de
2020, no Diario Oficial do Municipio de Uruoca.

10.17. Serd divulgado o resultado preliminar da Avaliacdo de
Desempenho para fins de ampliacdo de carga horaria temporéria,
na data 20 de janeiro de 2020, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca.

10.17.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Comissao
de Avaliacdo por discordancia do resultado preliminar da Avaliacdo
de Desempenho para fins de ampliacdo de carga horaria
temporaria até as 16h30min. do dia 22 de janeiro de 2020. Somente
quanto a aplicagdo dos pesos previstos e a soma total de todas as
etapas, estando precluso quanto ao mérito das avaliagdes previstas
nas etapas anteriores.

10.17.2. Sera divulgado o resultado final da Avaliagdo de
Desempenho para fins de ampliagdo de carga horaria temporaria
com recurso, na data 24 de janeiro de 2020, no Diario Oficial do
Municipio de Uruoca.

11.1.3. desempenho de funcdo eletiva Federal,
Municipal;

licenga especial, quando ainda ndo usufruida;

Estadual ou
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11.1.4. misséo ou estudo, para os cursos de p6s-graduacédo stricto Diploma,

sensu, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado; devidame

11.1.5. prisdo; nte

11.1.6. disponibilidade; registrado, | Ampl | Conforme | Conforme | Conforme

11.1.7. cessdo para outros Orgdos, entidades ou Poderes da de | iacdo | caréncia caréncla ) carencia
conclusao de previamen previamen previamen

Administragdo Pablica, com ou sem 6nus para a origem.

~ - N s - - I I
11.2. N&o fardo jus a ampliacdo de carga horaria temporaria os de curso | carga | te e te

S . L - licenciatur | horéri | divulgada | divulgada | divulgada
profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacao a plena g g g

a em
Basica do Municipio de Uruoca, que se encontrem respondendo a PROFESS | em até
Processo Administrativo Disciplinar ou tenham sofrido pena OR DE | Biologia 20h/s
disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos ou readaptados de fungéo. CIENCIA | ou de
11.3. Para ter a carga horaria ampliada temporariamente o professor S licenciatur
deverd cumprir todos os requisitos ja estabelecidos pela legislagéo a  plena
pertinente. lir:dagogia
11.4. A ampliacdo temporaria de carga horaria dos professores do com
Grupo- MAG e o suprimento das caréncias temporarias identificadas ’habi“tagé
pela Secretaria da Educagdo, constantes do Anexo I, deste Edital, 0 em
obedeceréo a ordem de classificacéo, do resultado final da avaliagdo Biologia,
de desempenho, respeitando os critérios de desempate. Quimica
ou Fisica,
115. A efetivacdo da lotacdo da ampliacdo de carga horéria fornecido
temporaria ocorrera mediante comprovada e previamente divulgada. Port.t -«
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de :jnes 'el;'s@i?]%
Avaliacdo, instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. superior
reconheci
Uruoca-CE, 27 de Novembro de 2019. da  pelo
MEC.
FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO Diploma,
PREFEITO MUNICIPAL dtev'dame
nte
PAULO RICARDO SOUZA DASILVA.
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO conclusdo | de previamen | previamen | previamen
de curso carga te te te
ANEXO | . de nivel | horari | divulgada | divulgada | divulgada
CARGOS, HABILITACAO, superior a em
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS. de até
licenciatur | 20h/s
AMPLIACAO TEMPORARIA PROFESS a Lp'te”a
CARGO | PRE- CH. [ VAGAS | VAGAS | VAGAS_ oR i?m etras
REQUISIT LOTAG | LOTAGA | LOTACA LINGUA | habilitaca
©° /SAEODE gAMPAN F?ARACU ESTRAN | 0 para o
< 5 GUEIRA | ensino de
ARIO A N .
Diploma (INGLES) | Lingua
| ) Inglesa ou
devidament de
e registrado, . .
de Ampl | Conform | Conforme | Conforme gcencp:?éﬁ;
concluséo iacdo | e caréncia caréncia em
de curso de | de caréncia | previamen | previamen Pedagogia
licenciatura | carga | previame | te te com
plena em | horar | nte divulgada | divulgada habilitagé
Matematica | ia em | divulgad o em
PROFESS | ou de | até a Lingua
OR DE | licenciatura | 20h/s Inglesa)
MATEM | plena  em fornecido
ATICA Pedagogia, por
com P
habilitago istuieao
em :
woerr
), fornecido da pelo
por MEC.
|nst|tmqao
de ensino
superior
reconhecida
pelo MEC.
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Diploma, ANEXO II

devidame CONTEUDO PROGRAMATICO

nte

registrado | Ampl | Conforme | Conforme | Conforme CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA TODOS OS

) ~de lagao carer_ma carer)ua carer_10|a CARGOS)

ggnclusao g:rga Ferevnamen Ferev'amen Ferewamen BNCC - (Base Nacional Curricular Comum); Documento Curricular

licenciatur | horar | divulgada | divulgada | divulgada Referencial do Ceard (DCRC), Tendéncias pedagogicas liberais e

a plena | ia em progressistas; Concepgdes do ensino-aprendizagem segundo: Jean

em Letras | até Piaget; Lev Vygotsky; Henry Wallon; Emilia Ferreira. Organizacéo
PROFES | com 20h/s do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias,
SOR DE | habilitaca avaliacdo. Principais teorias da aprendizagem. Inatismo,

LINGUA | o para o

- comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo.
PORTUG | ensino de P g

Teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do

UESA Lingua R s P L
Portugues desenvolvimento: asp_ectos histéricos e biopsicossociais. T_emas
a ou de contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,
licenciatur transtornos alimentares na adolescéncia, diferencas e preconceitos
a plena na escola familia, escolhas sexuais. Teorias do curriculo. Acesso,
em ) permanéncia e sucesso do aluno na escola. Politica de formagéo
Pedagogia continuada e préticas educativa Politicas educacionais para a
habilitg?;? educagdo basica. Conhecimentos Basicos - Leitura e Interpretagdo
o om de Dados e Indicadores Educacionais. Sistema Permanente de
Lingua Avaliacdo da Educacao Basica do Ceara - SPAECE, do Sistema de
Portugues Avaliacdo da Educagdo Bésica - SAEB, Indice de Desenvolvimento
a), da Educacédo Basica - IDEB, Programa Internacional de Avaliagdo
fornecido de Alunos - PISA; leitura e interpretacdo de dados apresentados em
por tabelas, graficos e mapas; LDB 9394/96, Sistema Municipal de
Instituicao Avaliagio dos Discentes - SIMAD.
de ensino
superior T
re(?onheci CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
da pelo .

MEC. PROFESSOR DE MATEMATICA

Diploma, 1.Conjunto; 1.1.Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e
devidame igualdade; 1.2. OperagBes: unido, intercessdo, diferenca e
nte Ampl | Conforme | Conforme | Conforme complementar; 1.3.Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
registrado | iagdo | caréncia | caréncia | caréncia racionais, reais e complexos; 2.Célculo Algébrico; 2.1.0peracdes
' de | de previamen | previamen | previamen com expressdes algébricas; 2.2. Identidade algébricas notaveis;
conclusdo carga te te te

2.3.Célculo de poténcias e radicais; 2.4.Expoente negativos e

de curso | hordr | divulgada | divulgada | divulgada L .
g g g fraciondrios; 2.5.Raiz quadrada; 3.Teorema Elementar dos

de nivel | ia em

PROFES | superior até Ndmeros; 3.1.NUmeros primos; 3.2. Critérios de divisibilidade;
SOR em 20h/s 3.3.Méximo Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo Mdltiplo Comum
POLIVA | Pedagogia (MMC); 4. Fungdes; 4.1.Definicdo, dominio, imagem, graficos,
LENTE ou  curso crescimento e decrescimento; 4.2.Funcdes: afim, linear, quadratica,
superior exponencial, logaritmica e polinomial; 4.3.0Operacdes algébricas
de com funcdes polinomiais; 4.4.Funcdo injetora, sobrejetora e
(fjoerma(;ao bijetora; 4.5.Funcdo composta e inversa; 5.Equacdes e Inequagdes;
professore 5.1.Resolucédo de equacgdes de 1° e 2° graus; 5.2. Estudo do trinémio
s para 0 do 2° grau; 5.3.Relagdo entre coeficientes e raizes;
anos 5.4.Representacdo gréfica; 5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; 6.
iniciais do Trigonometria; 6.1.Relagbes métricas e trigonométricas no
ensino tridngulo; 6.2.Estudo do seno, cosseno e tangente; 7. Geometria
fundamen Plana;
tal
fornecido
por 7.1. Elementos primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos e
instituicio angulos; 7.2.Retas perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Triangulos;
de er_]sino 7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e
superior perimetro de poligonos, circulos e figuras regulares; 8.Geometria
reconheci Espacial; 8.1 Ponto, retas e plano no espago; 8.2.Poliedros
ﬁ:EC pelo convexos; 8.3.S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone

e esfera; 9. NogOes de Estatistica; 9.1.Medidas de tendéncia central;
9.2.Medida de dispersdo distribuigdo de frequéncia; 9.3.Graficos e
tabelas; 10.Matematica Financeira; 10.1.Proporcao;
10.2.Porcentagem; 10.3.Juros e taxas de juros; 10.4.Juro exato e
juro comercial; 10.5.Sistema de capitalizacdo; 10.6.Desconto
simples, desconto racional e desconto bancario; 10.7.Taxa efetiva,
equivaléncia de capitais; 11.Sequéncias; 11.1.Progressdes
aritméticas (PA); 11.2.Progressdes geométricas (PG); 12.Anélise
Combinatéria; 12.1.Teorema fundamental da contagem;
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12.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinagdes e permutacdes;
12.4.Bindbmios de newton; 13. Probabilidade; 13.1.Conceito de
probabilidade; 13.2.Experiéncia, espaco amostra e evento; 13.3.
Definicdo, propriedades e operacfes de probabilidade; 13.4.
Probabilidade condicionada; 14. Operagbes fundamentais e
propriedades; 15. Sistema de unidade de medidas: decimais e ndo
decimais; 16. Tendéncias Atuais em Educacdo Matematica; 17.
Selegdo, Organizacao e Avaliagdo da Aprendizagem de Contetdos
Matematicos; 18. Prova Brasil: Matriz de Referéncia de Matematica
— Temas e Seus Descritores para o 9° ano do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1. Identidade dos seres vivos. 1.1 Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula. 1.2 Organelas. 1.3 Organizacdo celular: seres
procariontes, eucariontes e sem organizagdo celular. 1.4 Funcdes
celulares: sintese, transporte, eliminacdo de substancias e processos
de obtengdo de energia (fermentacdo, fotossintese e respiragdo
celular). 1.5 Ciclo celular. 2 Nogdes basicas de microscopia. 3
Origem e evolucdo da vida. 3.1 HipGteses sobre a origem da vida.
3.2 Teoria de Lamarck e teoria de Darwin. 3.3 Origem do homem. 4
Diversidade da vida. 4.1 Principais caracteristicas dos
representantes de cada dominio e de cada reino da natureza. 4.2
Regras de nomenclatura. 4.3 Biodiversidade no planeta e no Brasil.
5 Caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do homem: fisiologia dos
sistemas bioldgicos (digestorio, respiratdrio, cardiovascular,
urinario, nervoso, endécrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor).
6 Transmissdo da vida. 6.1 Fundamentos da hereditariedade: gene e
cddigo genético, calculos com probabilidade. 6.2 Primeira e
segunda leis de Mendel. 6.3 Aplicagcbes da engenharia genética:
clonagem, transgénicos. 7 Interacdo entre os seres vivos. 7.1
Conceitos béasicos em ecologia. 7.2 Relacdes troficas (cadeias e
teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). 7.3
Relagbes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. 7.4
Ecossistemas do Brasil. FISICA: 8.0s ramos cléassicos da fisica;
9.Cinemética Escalar; 10.Cinematica Vetorial; 11.Composicdo de
Movimentos; 12.Movimento Circular (MCU); 13.Dindmica e Forca;
14.Hidrostatica; 15.Trabalho e Energia; 16.Calor e Termodinamica;
17.Eletricidade e Magnetismo; 18.Movimento

Ondulatério (som e luz); QUIMICA: 19.Conceitos Baésicos;
20.Estrutura Atdmica; 21.Classificagdo Periddica; 22.LigacOes
Quimicas; 23.Massas Atdmicas e Moleculares; 24.Acidos, Bases e
Sais; 25.Teoria Cinética dos Gases; 26.Reagbes Quimicas;
27.Célculos  estequiométricos; 28.Solugbes; 29.Termoquimica;
30.Cinética Quimica; 31.Equilibrio Quimico; 32.Equilibrio 16nico;
33.Eletroquimica; 34.0 Atomo de Carbono; 35.Funcdes Organicas
e Isomeria.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA:1. Compreensdo literal — Relagfes de coeréncia; 1.1
Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relagdes de causa e
efeito; 1.4 Sequéncia temporal; 1.5 RelagBes de comparacdo e
contraste; 2. RelagBes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse e
repeticdo; 3. Relagdo de sentido entre as palavras:
Sinonimia/antonimia, denotagdo e conotagdo, Campo semantico. 4.
Compreensdo Interpretativa; 4.1 Propésito do autor; 4.2
InformagBes implicitas; 4.3 Distingdo entre fato e opinido; 5.
Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. 11 ANALISE
LINGUISTICA

1.Géneros textuais; 1.1 Identificacdo dos géneros; 1.2 A funcgdo
social do uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhangas e diferencas; 2.Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencgdes da escrita;
3. Coeréncia e coesdo; 4.Andlise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcdo de oragGes segundo diferentes
perspectivas de ordenacdo, observando os aspectos semanticos;
5.Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificacdo

e geracdo de sentido no texto. 6.Variagdo linguistica e preconceito
linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjuncgdes, preposicOes, etc); 8. Uso do vocdbulo quanto ao seu
valor e significacdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura;
10.Concepgdes de gramética: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; 11. Hipertexto; 12. Condigdes de textualidade.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGUEIRA (INGLES):

1 Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos).
2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos. 5
Numerais ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples;
presente progressivo; there to be. 7 Horas, dias da semana, meses e
estacBes do ano. 8 Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposicdes. 11
Conjungdes. 12 Verbos; presente \presente continuo; passado;
passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x
presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x
passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz
passiva/ativa; infinitivo e gerindio. 13 Question Tag. 14 Discurso
indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo.17 Leitura e
interpretacéo de textos em lingua inglesa.

PROFESSOR POLIVALENTE

1. O Desenvolvimento da capacidade de leitura, letramento,
oralidade e escuta na crianga, no adulto e nos portadores de
necessidades educativas especiais. 2. A construcdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos na crianca. 3.
Desenvolvimento das nocdes de

tempo e espago na crianca. 4. O cotidiano na construcdo do
conhecimento histérico e geografico. 5. O papel do ladico na
aprendizagem. 6. A importancia da Recreacdo e dos Jogos no
desenvolvimento humano. 7. O papel das Artes no processo
educacional. 8. Fundamentos teérico-metodoldgicos das diferentes
areas do conhecimento. 9. Métodos e técnicas de alfabetizagdo. 10.
Metodologia da Alfabetizagao de Jovens e Adultos. 11. O Processo
de aprendizagem das pessoas com direitos de atendimento
educativos especiais.12. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos. 13. Interdisciplinaridade. 14. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. 15. Avaliacdo no ensino
fundamental. 16. Planejamento docente: dindmica, processos e
instrumentos. 17. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. 18. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacao
brasileira. 19. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. 20. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. 21.
O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no
processo de ensino aprendizagem dos educandos. 21. Interpretacdo
de textos. Fungdes da linguagem. 22. Colocagdo pronominal. 23.
Acentuacéo grafica. 24. Pontuagdo. 25. Ortografia. 26. Classes
gramaticais; 27. Regéncia nominal e verbal. 28. Crase. 29.
Concordancia nominal e verbal. 30. Tempos e modos verbais. 31.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGCAO

Dados Pessoais/Funcionais:
Nome do Candidato:

Sexo: (™M ( )F Data de Nascimento:
RG: CPF: PIS:
Nome da mae:

Endereco:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone celular:
Matricula Data de

Funcional admisséo
DOCUMENTAGAO:

1-Quite com as obrigagdes eleitorais: ( ) SIM () NAO

2- Quite com as obrigagdes militares (sexo masculino): () SIM (

) NAO

3- Copia legivel da carteira de identidade e CPF: () SIM ()
NAO

4- Cépia legivel do comprovante de residéncia: () SIM () NAO
5- Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusao de curso
superior: ( )SIM () NAO

6- Copia do ato legal que comprove a atual lotacdo do servidor: ()
SIM( ) NAO

Cargo Pretendido:

CARGO LOTACAO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do
Edital, bem como que os dados informados sdo expressdo de
verdade e de minha inteira responsabilidade. Em caso de
convocagdo, assumo 0 compromisso de apresentar-me no prazo
estabelecido, para nomeacdo e posse, ciente de que se ndo o fizer
estarei automaticamente eliminado (a) do processo de avaliagao.
Uruoca, de dezembro de 2019.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA EDITAL N, 13/2019 - AEP
PROCESSO DE AVALIACAO DEDESEMPENHO PARA FINS
DE AMPLIACAO DEFINITIVA E TEMPORARIA DECARGA
HORARIA DE TRABALHO DOS PROFESSORES DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
DO MUNCIPIO DE URUOCA

Nome:

Data: / /

Assinatura do Recebedor Membro da Comissdo de Avaliacdo

ANEXO IV

FICHA DE ANALISE DE TiTULOS

1 - IDENTIFICACAO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Servidor Avaliado:

Cargo Efetivo: Matricula:

Unidade Administrativa:

11 - TITULOS ACADEMICOS (PONTUAGAO MAXIMA 60
PONTOS)

1-( ) Especializagdo (30 pontos)
2 — () Mestrado (40 pontos)

3—( ) Doutorado (60 pontos)

111 - TITULOS DE CURSOS (PONTUACAO MAXIMA 40
PONTOS)

1-( ) 100 a 199 horas/aula (5 pontos por curso)
2—( ) 200 a 299 horas/aula (15 pontos por curso)

3—( ) acima de 300 horas/aula (20 pontos por curso)

TOTAL DE PONTOS NA ANALISE DE
TITULOS

Uruoca, de dezembro de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DO CHEFE IMEDIATO

I - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DO SERVIDOR AVALIADO

Servidor Avaliado:

Cargo Efetivo: Matricula:

Unidade Administrativa:

Il - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL DO AVALIADOR

Nome da Chefia Imediata:

Cargo Efetivo: Matricula:

Cargo em Comissdo:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliag&o;

Apos analise criteriosa e imparcial, proceda a avalia¢do assinalando
a pontuacdo que mais fielmente traduz o desempenho do servidor
que esta sob sua subordinagdo. Esteja ciente que o resultado desta
analise evidenciara o desempenho profissional do avaliado.
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IIT —TTENS PARA AVATTACAOQ

1- QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO: | L] 03 PONTOS
Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, ] 10 PONTOS
exatiddo e precisdo. Volume de trabalho produzide, ] 20 PONTOS
levando-se em conta a complexidade, a capacidade de L] 25 PONTOS
aprendizagem e o tempo de execuglo, sem prejuizo da | L] 40 PONTOS
qualidade. [] 45 PONTOS
2- INICTATIVA E COOPERACAQ: Capacidade de 105 FONTOS

visuzlizar situagdes e agir prontamente, assim como a de | L] 10 PONTOS
apresentar sugestoes ou 1delas tendentes ao ] 15 PONTOS
zperfeigoamento do zervigo. Contribuicfo espontinea ao | ] 20 PONTOS

trabalho de equipe para atingir o objetivo. L] 25 PONTOS
3- ASSIDUIDADE E RELACTONAMENTO: Presenca | L] 05 PONTOS
permanente no local de trebatho. Relacionaments com | L] 10 PONTOS
o3 colegas e s partes. L] 15 PONTOS
4 PONTUALIDADE E DISCIPLINA: Cumprimento | L] 05 PONTOS
do horano estabelecido. Observincia da lnerarqua e ] 10 PONTOS
respeite 25 normas legas e regulamentares. ] 15 PONTOS
TOTAL DE PONTOS NA AVATLTACACD DO
CHEFE IMEDIATO

Uruoca, de janeiro de 2020.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA SEGEP N° 114, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
Viagem/deslocamento da sede de Uruoca-Ce a cidade de Fortaleza-
CE, para participar do Lancamento Pagina Projeto Salde Fiscal dos
Municipios no dia 02 de Dezembro de 2019, a ser realizado no
Auditorio da Sede dos Centros de Apoio Operacional/MPCE,
Avenida Antonio Sales, 1740- Dionisio Torres Fortaleza-CE.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicagédo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n°
007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOAO CARLOS SOUZA
OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o N° 046.017.753-29, residente na
Avenida Valdemar Rocha, 1228, Centro, ocupante do Cargo de
Subsecretario Municipal da Gestdo Publica, que se realizard no dia
02 de Dezembro de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais) totalizando R$ 200,00
(duzentos reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SFCRFTARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBIL ICA

PORTARIA SECGE N° 115, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
Viagem/deslocamento da sede de Uruoca-Ce a cidade de Fortaleza-
CE, para participar do Langamento Pagina Projeto Saide Fiscal dos
Municipios no dia 02 de Dezembro de 2019, a ser realizado no
Auditério da Sede dos Centros de Apoio Operacional/MPCE,
Avenida Antdnio Sales, 1740- Dionisio Torres Fortaleza-CE.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Puablica, no uso de suas
atribuicbes legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n°
007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SILVANIA DOS SANTOS
QUEIROZ, inscrita no CPF sob o N° 74302191368, residente na
Avenida Brasilia, 737, Brasilia, 62460000 - URUOCA - CE,
ocupante do Cargo de Secretaria Municipal da Salde a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 02 de
Dezembro de 2019.

Art. 2° Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 200,00 totalizando R$ 200,00 e autorizar a
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SEGEP N° 116, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-Ce a cidade de Fortaleza-
CE, para participar do I Seminario da Undime Ceara 2019 “Novas
Competéncias, Novo Curriculo e os Grandes Desafios do
Financiamento da Educagdo”, que acontecera nos dias 05 e 06 de
Dezembro de 2019, no Hotel Gran Mareiro, localizado na Rua
Oswaldo Araujo, 100 - Praia do Futuro I, Fortaleza — CE.

CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacao disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n°
007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO RICARDO SOUZA DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n°. 036.676.543-40, residente na Rua
Assuncdo, N° 145, Bairro 26 de Margo, ocupante do Cargo de
Secretario  Municipal da  Educagdo  para  efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 05 e 06
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de Dezembro de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 02 (uma) diarias no valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais) totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SEGEP N° 117, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
Viagem/deslocamento da sede de Uruoca-Ce a cidade de Fortaleza-
Ce, para participar do Seminario presencial do Curso de Extensdo
de Aperfeicoamento em Gestdo Municipal, que acontecera nos dias
05 e 10 de Dezembro de 2019, a ser realizado no UNI7 - Centro
Universitario 7 de Setembro, Av. Almirante Maximiniano da
Fonseca, 1395, Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza —
CE, CEP: 60.811-020.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicagédo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicbes legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n°
007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA ZULEIDE DOURADO
FUJIHARA, inscrita no CPF sob o N° 424.808.682-49, residente na
Rua Antdnio Arruda, ocupante do Cargo de Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizara nos dias 05 e 10
de Dezembro de 2019.

Art. 2° Conceder a referida servidora 02 (duas) diarias no valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais) totalizando R$ 400,00
(quatrocentos reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SECGE N° 118, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
Viagem/deslocamento da sede de Uruoca-Ce a cidade de Fortaleza-
CE, para participar do Langcamento P4gina Projeto Salde Fiscal dos
Municipios no dia 02 de Dezembro de 2019, a ser realizado no
Auditério da Sede dos Centros de Apoio Operacional/MPCE,
Avenida Antdnio Sales, 1740- Dionisio Torres Fortaleza-CE.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicagédo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n°
007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SILVANIA COELHO
TEIXEIRA, inscrita no CPF sob o N° 037.330.223-19, residente na
Rua Roberto Olimpio, 635, Brasilia, 62460000 - URUOCA - CE,
ocupante do Cargo de Diretora na Diretoria de Fiscalizacdo a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 02 de
Dezembro de 2019.

Art. 2° Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 80,00 (oitenta reais) totalizando R$ 80,00 (oitenta
reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a
efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA

PORTARIA SESA N° 132, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza —
CE, levando a paciente Francisca Alves de Paula para consulta no
Hospital Walter Cantidio, o paciente Francisco de Assis Moreira da
Silva para consulta no Hospital Geral de Fortaleza e o paciente
Genival Pereira de Aguiar para pegar medicamentos no Hospital
Walter Cantidio, no dia 02 de Dezembro de 2019.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver atraves de outro meio de comunicacdo disponivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretdria Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas
atribuicdes legais e amparado no art. 1° do Decreto n°® 019/2013.
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RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor, ALLAN DE BRITO ALVES, inscrito
no CPF sob o n° 048.117.853-80, residente na Avenida Brasilia,
Bairro: Brasilia, N° 378 — Uruoca-CE, ocupante do cargo de
Motorista para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se
realizara no dia 02 de Dezembro de 2019.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor
unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00
(Sessenta Reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do or¢amento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrério.

Uruoca/CE, em 29 de Novembro de 2019; Edificio Chico Eudes e
62 anos de Emancipacao Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

- PODER LEGISLATIVO

N4o h4 publicacdes nesta edicéo.

- PUBLICACOES DIVERSAS

N4o h4 publicacdes nesta edicéo.

A AiGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios

URUOCA-CE
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