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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

LEI N° 374/2022, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

DispBe sobre a nova estruturacdo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas da Administracdo Pudblica do Poder Executivo de Uruoca,
revoga leis e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art. 82,
da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
"TITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
CAPITULO |
DO OBJETIVO
Art. 1° Esta Lei estabelece a nova estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Uruoca.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2° A alteracdo da estrutura decorrente deste diploma legal se baseia
nos principios insculpidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e no inciso Ill, art. 1° da Lei Organica do Municipio de Uruoca,
assim como nos principios da economicidade, celeridade, eficiéncia e
racionalidade administrativa.

TITULO I

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA

CAPITULO |

DOS ORGAOS

Art. 32 A estrutura basica da Administracdo Publica Municipal Direta
serd composta pelos seguintes érgéos:

| — Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP;

11 — Assessoria Juridica — ASSEJU;

111 — Assessoria Especial Legislativa - AELEG;

IV - Procuradoria Juridica Geral do Municipio de Uruoca - PJIGRU;

V - Controladoria Geral do Municipio de Uruoca- CGMU;

VI — Secretaria Municipal da Gestéo Publica - SEGEST;

VII - Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagdo, Transparéncia e
das Relages Institucionais - SECOM,;

VIII - Secretaria Municipal da Educacéo - SEDUC;

IX - Secretaria Municipal da Salde - SEMSA;

X - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST;

XI - Secretaria Municipal das Obras Publicas, Urbanismo e dos Servicos
Publicos - SEMOP;

XII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e
dos Recursos Hidricos - SEMADER;

XIIl - Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto - SECULT.

Art. 4° Os 6rgéos colegiados criados por leis especificas, bem como os
Fundos Municipais, ressalvado o disposto nesta Lei, sdo disciplinados
pela legislacéo que os criou.

CAPITULO 11 B - -
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Secéo |

Da Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP

Art. 5° Fica criada a Assessoria Especial do Prefeito - ASSESP, que tem
as seguintes competéncias:

I — Coordenar, assessorar, organizar 0 controle e execucdo da
representacdo politica e social, bem como desenvolver as atividades de
relagdes publicas;
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11 - Coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

111 - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos préprios e despachos;

IV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art. 62 A Assessoria Especial do Prefeito tem as seguintes atribuigdes:

I - Auxiliar o Prefeito em suas fungbes administrativas, politicas e
sociais;

Il - Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;

Il - Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa;

IV - Diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do
Prefeito;

V - Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

VI - Planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para
programacéo, agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a
participagdo do Prefeito;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° A Assessoria Especial do Prefeito, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Prefeito; e,

Il — Assessoria Executiva.

Secéo Il

Da Assessoria Juridica - ASSEJU

Art. 8% Fica criada a Assessoria Juridica, que tem as seguintes
competéncias:

I - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo diretamente em quaisquer
assuntos que envolvam matéria juridica;

Il - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo, bem como todo o Orgdo
pertencente a sua Assessoria no estudo, interpretacdo, encaminhamento e
solucdo das questdes administrativas, desde que envolva aspectos
juridicos.

Art. 92 O Assessor Juridico de Uruoca tem as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestfes, a fim de contribuir para a resolucéo de questdes
dependentes de decisdo do Chefe do Poder Executivo;

Il — Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos,
visando manter as atividades da Assessoria Especial do Prefeito;

11l — Minutar despachos interlocutérios em processos administrativos
cuja decisdo caiba ao Chefe do Poder Executivo, em assuntos de sua
competéncia;

IV — Propor ao Chefe do Poder Executivo a anulagdo de atos
administrativos;

V — Promover a unificagéo de jurisprudéncias no Municipio;

VI — Complementar, analisar e operar informacfes necessarias ao
prosseguimento de processos administrativos;

VIl — Analisar os contratos alusivos as matérias administrativas do
Municipio de Uruoca;
VIl — Auxiliar, quando necessario, a Procuradoria Juridica Geral do

Municipio, em suas demandas; e,
IX — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Assessoria Juridica, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Prefeito.

Secao 111

Da Assessoria Especial Legislativa - AELEG

Art. 11. Fica criada a Assessoria Especial Legislativa - AELEG, que tem
as seguintes competéncias:

I - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas funcdes
administrativas, acompanhando a tramitagdo de processos, controlando
prazos e atuando na elaboracéo de documentos institucionais;

Il - Proceder a analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de
decretos e projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de
veto, observados 0s prazos legais para san¢éo e veto.

Art. 12. O Assessor Especial Legislativo de Uruoca tem as seguintes
atribuicoes:

I - Manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades
da Administracdo Publica e informacéo a populacéo;

Il — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo na elaboracdo dos decretos e
projetos de leis, bem como acompanha-los durante sua tramitacao; e,

111 — Opinar pelas razdes de veto dos Projetos de Leis de competéncia do
Legislativo.

Art. 13. A Assessoria Especial Legislativa, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Prefeito.

Secdo IV

Da Procuradoria Juridica Geral do Municipio de Uruoca - PJIGRU

Art. 14. Fica criada a Procuradoria Juridica Geral do Municipio de
Uruoca - PJGRU, que tem as seguintes competéncias:

| - Exercer a representagdo judicial, extrajudicial e prestar consultoria
juridica a Administracédo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo e Conselhos Municipais;

Il - Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse;

Il — Exercer a funcdo de drgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio.

Art. 15. O Procurador Geral Juridico do Municipio de Uruoca tem as
seguintes atribuicoes:

I - Analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos
previamente a sua assinatura;

Il - Prestar assisténcia juridica a todos os 6rgdos do Poder Executivo
local;

Il - Conceder no minimo, dois pareceres juridicos nos processos
licitatérios, na parte inicial e na parte final, antes da homologacéo;

IV - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Pablico, Poder Judiciario, entre outros, e de diligéncias aos
projetos de lei do Legislativo junto aos 6rgaos internos da Prefeitura;

V - Atuar na formagdo e pagamento dos precatorios judiciais;

VI - Executar judicialmente a divida ativa do Municipio;

VII - Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal e
por Secretarios Municipais;

VI — Aucxiliar o controle interno dos atos administrativos;

IX - Velar pela legalidade dos atos Administrativos, representando ao
Prefeito quando constatar infragBes e propor medidas que visem a
correcédo de ilegalidades;

X — Instituir e viabilizar, em articulacdo com os demais Orgdos
envolvidos, a regularizacdo fundiéria urbana; e,

X1 - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivo, podera
delegar as atribuicBes constantes no inciso 111, do art.15, desta Lei.

Art. 16. A Procuradoria Juridica Geral do Municipio, para desempenho
de suas competéncias, contara com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete da Procuradoria Geral.

Secdo V

Da Controladoria Geral do Municipio de Uruoca - CGMU

Art. 17. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio de Uruoca -
CGMU, que tem as seguintes competéncias:

| - Zelar pelo cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execuc¢do dos programas de governo e dos orcamentos;

Il - Zelar pela legalidade e obtencdo dos resultados quanto & eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgéos e
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entidades da Administragdo Pablica Direta e Indireta do Poder
Executivo;

Il — Exercer o 6rgdo de controle central de todos os drgdos da
Administragdo Puablica.

Art. 18. O Controlador Geral do Municipio tem as seguintes atribui¢Ges:
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas do Governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - Avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacéo da
receita ou a realizacdo da despesa, o surgimento ou a extin¢do de direitos
e obrigacGes e a movimentacao do patrimonio em geral;

Il - Avaliar a legalidade e os resultados, quanto a economicidade e
eficicia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, nos drgédos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - Exercer o controle das operacBes de crédito, dos avais e das
garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
VI - Fomentar o controle social, viabilizando a divulgagdo de dados e
informacdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando
sua participagdo na fiscalizagdo das atividades da Administragdo Publica
municipal;

VII — Exercer o controle interno na aplicagdo dos recursos publicos dos
orgdos da Administracdo Publica;

VIII - Atender ao Controle Externo, que compete ao Poder Legislativo e
ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard, no exercicio de sua missdo
institucional;

IX - Fiscalizar a aplicacdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes,
em especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses
recebidos a titulo de contratos, convénios e outros congéneres, avocando
a responsabilidade de encaminha-las, em tempo habil, a quem de direito;
X1 - Sugerir o0 saneamento de atos, quando necessario;

X1l - Acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administracdo
Pablica Municipal no que tange a aplicacdo e gestdo dos Recursos
Extraordinarios;

XII1 - Instaurar as Tomadas de Contas Especiais, caso haja necessidade;
XIV - Estudar e propor as diretrizes para a formalizacdo da politica de
Controle Interno, elaborando normas sobre a matéria e zelando por sua
observancia;

XV - Desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

XVI — Conceder visto em todos os documentos submetidos a auditoria
do drgéo de controle interno; e,

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, sob
pena de responsabilidade solidaria, deverd dar ciéncia, de plano, ao
Chefe do Poder Executivo, sempre que constatar irregularidades ou
ilegalidades em quaisquer dos 6rgdos e entidades que compdem a
estrutura da Administracdo Municipal.

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete da Controladoria Geral do Municipio.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal da Gestdo Pdblica - SEGEST

Art. 20. Fica criada a Secretaria Municipal da Gestdo Publica - SEGEST,
que tem as seguintes competéncias:

I — Ser o 6rgdo responsavel pelo planejamento, gerenciamento e
organizacéo financeira do Poder Executivo local, em sintonia com as
demais secretarias;

I1 — Ser 6rgao responsavel pela gestacdo e desenvolvimento das politicas
intersetoriais nos 6rgdos de atuagdo integrada com demais secretarias.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Gestdo Publica tem as seguintes
atribuicoes:

I - Planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos programas de
governo voltados as suas areas de atuagdo, objetivando a melhoria da
qualidade de vida no Municipio de Uruoca;
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Il - Realizar, em articulagdo com outros drgéos e entidades municipais,
atividades relacionadas a cada um dos programas, projetos e agdes
estratégicas com vistas a eficiéncia na prestagao dos servigos publicos;
Il - Propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e
implantagdo do modelo integrado de gestdo dos érgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

IV - Dar suporte a tomada de decisdo nos diversos niveis hierarquicos da
Administracdo Publica Municipal, visando assegurar o devido
cumprimento dos convénios e contratos;

V - Proteger os bens, os servicos e instalagbes de bens proprios
municipais;

VI - Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da
legislacéo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

VII - Planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagdes
necessarias para o calculo dos indicadores de desempenho e o
monitoramento dos resultados das agBes de politicas publicas
implantadas pelo Governo Municipal;

VIII - Esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade
e respeito, sem qualquer tipo de discriminagao;

IX - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta
Lei, produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar 0s
processos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da
Administracdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

X - Elaborar, em cooperagdo com os demais dérgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, e de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, o Plano Plurianual (PPA), as
Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orcamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a
execucdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA), das Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

X1 - Gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;
XIl - Realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de
medidas legais que coibam a evasdo ou estimulem o aumento da
arrecadacéo;

XII - Manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e
desenvolver, em conjunto com a area de Tecnologia da Informacéo,
solugdo de Geoprocessamento adequada;

X1V - Identificar e promover a divida ativa do Municipio;

XV - Controlar a execugdo orcamentaria da receita do Municipio, em
articulagdio com a Controladoria Geral do Municipio e demais
secretarias;

XVI - Viabilizar a concessdo, permissdo, autorizacdo, planejamento,
coordenagdo, fiscalizagdo, inspecdo, vistoria e administragdo dos
servigos municipais de transporte de passageiros;

XVII - Supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a
administragdo de pessoal;

XVIII - Promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

XIX - Assegurar a observancia da legislagdo atinente ao pessoal,
propondo as alteragdes que julgar necessarias;

XX - Examinar e opinar em questfes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores, submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria
Geral do Municipio, quando pertinente;

XXI - Propor a admissdo, exoneracdo, demissdo, dispensa e
disponibilidade de servidores, diligenciando quanto a realizagdo de
concurso publico;

XXII - Promover e executar as politicas de formacdo, capacitacédo e
aperfeicoamento do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema
de mérito para os casos de promogao funcional;

XXIII - Coordenar a execucdo dos programas de desenvolvimento da
administragdo de pessoal da Administracdo e Remuneragdo de Pessoal;
XXIV - Incentivar e promover a descentralizacdo dos servigos,
facilitando e racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizacdo de
atos administrativos e o cumprimento de metas;

XXV - Implantar e coordenar o sistema de avaliacdo periodica de
desempenho do servidor, através de comissdo instituida para essa
finalidade;

XXVI - Avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e pensdo,
observando a legislagdo pertinente, ndo englobando as pericias médicas;
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XXVII - Articular-se com outras Secretarias e 6rgdos do Governo, para
acOes conjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de
pessoal;

XXVIII — Garantir a guarda, o controle e a manutencéo do cadastro e da
documentagéo funcional dos servidores da Administragdo Direta;

XXIX — Efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as
necessidades da Administracdo Publica, devendo haver rigoroso controle
de estoques, tanto na movimentagdo de mercadorias e na reserva técnica,
como no acondicionamento dos itens segundo as suas especificidades;
XXX — Desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimdnio
publico municipal, bem como, anualmente, proceder a prestacdo de
contas do respectivo fundo;

XXXI - Propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de
aquisicao de bens e servigos de forma a assegurar o abastecimento das
unidades administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para
Municipio;

XXXII - Definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho
da gestdo de bens e servicos com o objetivo de evitar o crescimento
desmensurado do custeio da maquina administrativa;

XXXII1 - Instruir os processos de compras e contratacao de servigos, em
sintonia com as demais secretarias;

XXXIV — Planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de
Informagcdo utilizados pela Administragdo Municipal;

XXXV - Administrar o Centro Administrativo;

XXXVI — Efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como
da movimentac&o dos processos do Protocolo Geral;

XXXVII — Dar suporte para a comissao permanente de licitagdes;
XXXVIII - Responsabilizar-se diretamente pela gestao e fiscalizagdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o Chefe do Executivo; e,

XXXIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Gestéo Publica:
I — Fundo Geral.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Gestdo Publica para desempenho de
suas atividades contard com a estrutura basica prevista no anexo - |,
quadro 3, desta Lei.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal da Educacéo - SEDUC

Art. 24. Fica criada a Secretaria Municipal da Educagdo - SEDUC, que
tem as seguintes competéncias:

| — Ser o 6rgédo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na area educacional no Municipio;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execucdo das politicas
educacionais em nivel local;

111 — Assegurar a oferta de vagas e a qualidade da educacdo em suas
areas de atuacao.

Art. 25. Fica criada a Secretaria Municipal da Educacdo, que tem as
seguintes atribuigdes:
I - Definir a politica de racionalizagdo do uso ou da expansdo da rede
municipal, a partir da avaliagdo do atual atendimento a demanda pelo
ensino fundamental e pela educagéo infantil no Municipio, considerando
0 ensino regular, ensino em tempo integral, a educacéo inclusiva e a
educacdo de jovens e adultos;
Il — Cumprir e reavaliar metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacdo, enviando, se for o caso, alteracbes a Camara Municipal,
encaminhar sua elaboragao, assegurando participa¢do da comunidade;
Il - Regulamentar, se for o caso, e promover a gestdo democratica do
ensino publico municipal, quanto a autonomia das escolas e a
participagdo da comunidade na gestdo escolar, por exemplo, com a
instituicdo e o funcionamento de conselhos escolares;
IV - Promover mudangas na organizacdo e no funcionamento da
secretaria para seu desempenho mais eficiente na coordenagdo da
educacdo no Municipio, priorizando a capacitacdo de pessoal;

R
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V — Definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para
melhoria das taxas de evasdo, aprovagdo e conclusdo e dos niveis de
aprendizagem dos alunos da rede Municipal de ensino;

VI - Apoiar e orientar as escolas municipais, por meio de equipes
técnicas da secretaria, na elaboragdo e execucdo das propostas do Projeto
Politico Pedagégico, assegurando observancia as diretrizes gerais e
normas educacionais do respectivo sistema de ensino;

VII - Definir ou redefinir a forma ou formas de organizagdo do ensino
fundamental com o objetivo de atender as necessidades do processo de
aprendizagem, assegurando a participagdo da comunidade escolar nesse
processo;

VIl - Exercer, em nivel Municipal, as a¢des de supervisdo técnica,
orientacdo normativa, cooperacdo e de integracdo com o Estado e
Municipio, em consonéncia com as diretrizes e politicas educacionais;

IX - Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de
fazer da Educagdo um processo atraente e acessivel a todas as faixas da
populagéo;

X - Promover discussdo sobre a avaliacdo do aluno, de forma integrada a
proposta pedagdgica, em articulagdo se for o caso, com a avaliagdo
externa do rendimento escolar promovida pelo Municipio, assegurando a
participa¢do da comunidade escolar nesse processo;

XI - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o enriquecimento
curricular do ensino nos niveis e modalidades de sua competéncia -
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢do Inclusiva e Educagéo
de Jovens e Adultos — EJA,

X1l - Acompanhar e monitorar as escolas Municipais e, no caso de
Sistema Municipal, também as Institui¢des privadas de educacéo infantil
quanto a qualidade do ensino e as condi¢des de funcionamento;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas educacionais
pelas escolas Municipais e, no caso de sistema municipal, pelas
institui¢des privadas de Educagdo Infantil;

XIV - Implementar sistematica de formagdo continuada para o
magistério da rede municipal de ensino, com vistas a transformar a
escola em unidade de capacitacdo permanente;

XV - Assegurar a presenca de horas - atividade na jornada semanal de
trabalho do magistério publico Municipal, em observancia as diretrizes
nacionais, para viabilizar sua participacdo na elaboragéo e execucdo da
proposta pedagdgica das escolas e em a¢des de formacao continuada;
XVI — Promover a atualizacdo do plano de cargos, carreira e
remuneracdo do Magistério Publico de Uruoca de acordo com a
legislacdo vigente, garantindo seu cumprimento;

XVII - Acompanhar e monitorar o processo de avaliagdo de desempenho
dos profissionais do magistério e expandir para outros profissionais da
educacéo;

XVIII - Promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do magistério
Municipal, articulada com a melhoria da qualidade de ensino,
assegurando a participagdo da comunidade escolar nesse processo;

XIX - Participar efetivamente do processo de elaboracdo do PPA, da
LDO e dos orcamentos anuais do Municipio, para assegurar que sejam
cumpridas as determinagdes constitucionais e legais e atendidas as
necessidades da Educagéo Municipal;

XX - Responsabilizar-se pela execugdo do orcamento no decorrer do
exercicio, no que se refere aos recursos alocados a area educacional, para
garantir que as demandas da Secretaria de Educacdo quanto a metas e
prazos sejam atendidas, possibilitando o funcionamento regular da rede
municipal de ensino;

XXI - Assegurar a aplicagdo de no minimo 70% dos recursos do
FUNDEB para pagamentos dos profissionais do magistério publico
municipal, visando promover a sua valorizacao;

XXIl - Dar condicbes de pleno funcionamento aos Conselhos
Municipais de atuacdo na area educacional;
XXIIl - Definir procedimentos e participar dos processos de

planejamento, aquisi¢cdo, manutencdo e guarda de recursos materiais e
patrimoniais que atendam a politica educacional do Municipio, as
necessidades das propostas pedagdgicas e aos padroes minimos de
funcionamento de suas escolas;

XXIV - Definir e coordenar a Politica Educacional do Municipio no que
se refere a gestdo educacional, a capacitagdo de pessoal e ao atendimento

e organizacao escolar;
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XXV - Elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com a
educacéo, responsabilizando - se por sua execucéo, controle e avaliagéo;
XXVI - Administrar os estabelecimentos de ensino, mantidos pelo

Municipio;
XXVII - Fazer cumprir a legisla¢&o do ensino;
XXVII - Administrar o Fundo Municipal de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério e
0 Fundo Municipal da Educagéo;

XXIX - Promover a melhoria da qualidade do ensino, adequando o
curriculo, programas, atividades, métodos e materiais didaticos as
necessidades e peculiaridades do Municipio;

XXX - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das
acOes referentes a gestdo educacional, a carreira, a capacitagdo do
pessoal da educagdo e a implementacdo das tecnologias da informacéo e
comunicacéo;

XXXI - Incentivar, promover, coordenar e integrar as agdes que visem
ao uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo nas escolas
publicas municipais;

XXXII - Orientar, acompanhar e controlar aplicacdo dos recursos
financeiros para a execucdo dos programas e projetos, bem como
analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos ou ajustes, no
&mbito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver e executar programas destinados a erradicagdo do
analfabetismo na esfera Municipal;

XXXIV - Promover a integragdo escola-comunidade, a participacdo das
entidades ligadas ao ensino no processo educacional Municipal e o
Sistema Municipal de Ensino;

XXXV - Celebrar convénios com entidades publicas e privadas com
vistas ao desenvolvimento e qualidade do ensino;

XXXVI - Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com
a administragdo financeira, contabil e de controle interno, no dmbito da
Secretaria;

XXXVII - Promover e assegurar no ambito de suas responsabilidades o
acesso da populagdo em idade escolar a rede de ensino municipal;
XXXVIII - Promover e assegurar no ambito de suas responsabilidades o
acesso da populacéo rural a rede de ensino municipal, através da oferta
de transporte escolar;

XXXIX - Garantir a oferta de alimentagdo escolar com qualidade
adequada, com vistas a proporcionar 0 minimo nutricional necessario
para o desenvolvimento saudavel dos educandos;

XL - Estabelecer contatos, convénios e contratos com 6rgdos e entidades
publicas e privadas, visando a obtencdo de assisténcia técnica, recursos
financeiros e humanos necessarios ao desempenho da educacao;

XLI - Incentivar o ensino profissionalizante, através de convénios, tendo
em vista o mercado de trabalho local;

XLII - Cuidar do Patrimdnio Publico pertencente a este 6rgao;

XLINI — Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o0 Chefe do Executivo;

XLIV - Assessorar o Prefeito Municipal e seus assessores diretos nos
assuntos relativos a pasta; e,

XLV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 26. A Secretaria Municipal da Educacdo, para desempenho de suas
atividades, contard com a estrutura basica prevista no Anexo |, quadros
4,4.1e4.2, desta Lei.

Art. 27. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Educagéo:

I - Conselho Municipal da Educacéo;

Il - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

IV — Fundo Municipal da Educagéo;

V — FUNDEB de Uruoca.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal da Saide — SEMSA

Art. 28. Fica criada a Secretaria Municipal da Saude - SEMSA, que tem
as seguintes competéncias:

I — Ser o drgéo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na area da satide no Municipio;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execucdo das politicas de
satde em nivel local;

Il — Assegurar uma oferta de salide a populacdo com niveis de

Art. 29. A Secretaria Municipal da Saide tem as seguintes atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a execugao das agdes de promogéo,
prevencdo, recuperagao e reabilitacdo da salide nas dimensdes individual
e coletiva, conforme as diretrizes do SUS;

Il - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

Il - Garantir atendimento de agdes e servicos de salde universal,
integral e humanizado a todos os municipes, de acordo com as diretrizes
do SUS;

IV - Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V - Administrar a Secretaria Municipal da Sadde, incluindo-se todas as
unidades e bens patrimoniais;

VI - Planejar, controlar e avaliar as a¢0es e 0s servigos de salde e gerir
0s servigos publicos de saude;

VIl - Fortalecer a capacidade de planejamento e gestdo do Sistema
Municipal de Salde de forma cooperativa e solidaria observando o
principio de eficiéncia e equidade com participagdo da sociedade;

VIII - Participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em
articulagdo com o Estado e a Unido;

IX - Coordenar a execu¢do, no ambito municipal, da politica de insumos
e equipamentos para a saude;

X - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saude
- SUS no ambito do Municipio;

X| - Elaborar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de salde, por meio da formulagcdo, execucdo e
acompanhamento do plano municipal de salde, em consonancia com a
realidade epidemiolégica do Municipio e, com as deliberacGes diretrizes
tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990;i

XII - Executar a politica de saide do municipio com agdes que visam
garantir a prevencdo de doencgas, protecdo e promocdo da salde da
populagio;iste,

X111 - Fortalecer a gestéo estratégica e participativa do SUS;

X1V - Promover articulacéo intersetorial e interinstitucional entre 6rgéos
governamentais e ndo governamentais para potencializar as agdes e
servigos de saude;sts

XV - Implantar e implementar projetos e programas estratégicos de
salde publica;

XVI - Propor politicas de gestdo do trabalho, educacdo permanente,
salde do trabalhador e coordenar suas implantacdes;

XVII - Compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Salde a realidade
municipal;

XVIII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Salde;

XIX - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

XX - Formar e participar de consorcios administrativos intermunicipais;
XXI - Participar da elaboragdo dos projetos de leis orcamentarias e
acompanhar sua execugao;

XXII - Zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria, atender de
forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populacdo a
todos os niveis de servicos, contemplando a¢des de promogao, protecao
e recuperacdo da sadde individual e coletiva e pelo cumprimento da
legislacéo vigente;

XXIII - Promover a vigilancia a satde, implantando e implementando
acOes e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitéria e
das arboviroses, com énfase na promogao e protecdo a saude individual e
coletiva;
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XXIV - Fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Farmacéutica;
XXV - Promover a fiscalizacdo e o controle das condi¢des sanitarias,
servigos, produtos, de higiene, alimentos, medicamentos e riscos
ambientais;

XXVI - Planejar, executar e monitorara a¢des de vigilancia nutricional e
a orientacdo alimentar;

XXVII - Acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de saide da populagéo e
das condicOes ambientais;

XXVIII - Organizar e coordenar o sistema de informagao de saude;
XXIX - Implantar, Instituir e acompanhar o Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios para os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior, e
os Cargos em Comissdo, os quais formam o quadro de pessoal da
Administracdo Direta;

XXX - Valorizar o desenvolvimento profissional do servidor publico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras,
mediante ascensdo profissional;

XXXI - Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas,
orcamentarias e financeiras;

XXXII — Responsabilizar-se diretamente pela gestéo e fiscalizacdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o Chefe do Executivo; e,

XXXIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Saude, para desempenho de suas
atividades, contara com a estrutura basica prevista no Anexo |, quadro 5,
desta Lei.

Art. 31. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Sadde:
| - Conselho Municipal da Saude;
I1 — Fundo Municipal de Saude.

Secao IX

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda - SEDEST

Art. 32. Fica criada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda - SEDEST, que tem as seguintes
competéncias:

| — Ser o drgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na area de desenvolvimento social e na geracdo de trabalho e
renda no Municipio;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execucdo das politicas de
desenvolvimento social e na geragdo de trabalho e renda em nivel local;
Il — Assegurar meios que visam a diminuicdo da pobreza e das outras
vulnerabilidades sociais.

Art. 33. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda tem as seguintes atribui¢des:

| - Combater a exclusdo e a pobreza, assim como toda forma de
discriminacao

Il - Desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao
fortalecimento das organizagdes da sociedade civil;

111 - Executar as atividades relativas a prestacéo de servicos sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV - Construir e articular uma rede integrada de protecdo social,
constituida por drgdos governamentais ou ndo governamentais, com
vistas a assegurar o atendimento das necessidades, amplas e
heterogéneas, de seu publico-alvo;

V - Supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por
orgdos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas
vinculadas a assisténcia social;

VI - Coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;

VII - Proporcionar meios e condi¢cdes necessarias para a promogcao,
protecéo, assisténcia e defesa as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social;

VIII — Desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de
capacitacdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da

assisténcia social atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas,
culturais, associativas e de educacdo para a cidadania;

IX — Propiciar estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao combate a
exclusdo e pobreza, hem como a defesa dos direitos humanos e gestao da
politica municipal de assisténcia social;

X — Implementar sistemas de informacdo em parceria com outras
Secretarias que permitam divulgacéo da politica dos servigos oferecidos,
dos planos e programas em cada nivel do Governo;

XI — Apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aos
idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e
demais usudrios da assisténcia social — conferéncias e foruns — para
discussdes e elaboracdo de propostas;

X1l — Organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de
assisténcia social;

X111 — Promover campanhas educativas e divulgacdo sobre direitos;

XIV — Coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos
programas e 6rgéos ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, garantindo atendimento humanizado e de
qualidade;

XV — Estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos
direitos humanos, de combate as formas precéarias de trabalho e de
enfrentamento as formas de discriminacéo;

XVI - Desenvolver atividades que despertem o espirito critico,
cooperativo, associativo, através de discussdo e reflexdo de assuntos
inerentes;

XVII - Fomentar a capacitacdo para geracdo de emprego e renda;

XVIII - Desenvolver acdes de carater informativo junto a grupos de
gestantes ja existentes nos bairros e distritos;

XIX - Promover a realizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade
assistida, nos domicilios, nos bairros, distritos;

XX - Desenvolver projetos e campanhas de prevencdo a violéncia;

XXI- Realizar a¢Bes de prevencdo a violéncia doméstica, de género e
sexual, priorizando as comunidades, escolas e grupos;

XXII - Ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situacéo de
violéncia, visando ao aperfeigoamento das normas e rotinas do NUAM -
Nlcleo de Atendimento & Mulher Vitima de Violéncia, para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, sistematizando dados e
informacdes;

XXIII - Realizar diagnésticos para conhecimento da realidade social da
demanda atendida pela Secretaria;

XXIV - Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias
para viabilizagdo de agBes e projetos que visem a consecucdo das
finalidades da Secretaria;

XXV - Formular e executar a¢Oes e politicas de habitacdo visando a
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

XXVI - Implementar programas com vistas a reducdo do déficit
habitacional,
XXVII - Estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano

regular e integrado;

XXVIII - Promover a regularizacdo das areas ocupadas e consequente
melhoria das condi¢Bes de vida em seus arredores;

XXIX - Propiciar a promogdo e a integra¢do social e econdmica da
populacéo de baixa renda;

XXX - Propor convénios que visem a captacdo de recursos a serem
utilizados em programas habitacionais;

XXXI - Propor convénios com objetivo de intermediar financiamentos
que visem a aquisicdo da casa propria ou a melhoria das condi¢Ges da
habitabilidade;

XXXII - Representar o Municipio na lavratura de documentos pablicos
pertinentes ao Programa de Habitag&o de Interesse Social do Municipio;
XXX - Realizar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades
municipais, atividades afetas a cada um dos programas, projetos e a¢des
estratégicas com vistas a eficiéncia na prestacéo dos servigos publicos na
area de habitacéo;

XXXIV - Planejar, propor, coordenar e desenvolver programas de
governo voltados as suas areas de atuacdo, objetivando a melhoria da
qualidade de vida no Municipio de Uruoca;

XXXV - Manter intercdmbio com outros Entes da Federagéo a fim de
buscar solugdes para cada um dos setores que a integram;
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XXXVI - Coordenar as atividades de seguranca alimentar, nutricional e
de abastecimento; planejar, coordenar e executar programas e atividades
de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e dependentes
quimicos, visando a sua reintegracdo e readaptacdo funcional na
sociedade;

XXXVII - Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social, da Infancia
e Adolescéncia e demais fundos vinculados a sua Pasta, desde que
Necessario;

XXXVII - Coordenar as atividades relativas as politicas para a
populagdo idosa;

XXXIX - Coordenar a acdo voltada para geracao de trabalho e renda;

XL - Coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica
Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

XLI - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do
ldoso, de Emprego, de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e
de Protecdo as Pessoas com Deficiéncia;

XLII - Criar condicdes favoraveis e facilidades para o processo de
geracdo de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico
no Municipio;

XLII — Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
servicos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o Chefe do Executivo; e,

XXLIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 34. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda, para desempenho de suas atividades,
contard com a estrutura basica prevista no Anexo - I, quadro 6, desta Lei.

Art. 35. Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Sacial, Trabalho, Empreendedorismo e Renda:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

111 — Conselho Municipal de Habitag&o;

IV - Conselhos Tutelares;

V — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — Fundo Municipal de Habitacéo;

VIl — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI — Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Secdo X

Da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagdo, Transparéncia e
das Relagdes Institucionais - SECOM

Art. 36. Fica criada a Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagéo,
Transparéncia e das RelagOes Institucionais - SECOM, que tem as
seguintes competéncias:

| — Ser o érgdo condutor das politicas voltadas a coleta de opinibes, 0
recebimento de informag@es, criticas e sugestdes em relacao a execucdo
das agoes, projetos e programas da Administragdo Publica;

11 — Ser 0 6rgdo central das comunicages oficiais do Poder Executivo;
111 — Buscar a transparéncia total das acbes governamentais;

IV — Assessorar o Prefeito Municipal e seus assessores diretos no
direcionamento e na articulagéo politica, na coordenacéo e na garantia da
continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio;

V — Ser o 6rgdo oficial de relacionamento com o Poder Legislativo e
outras instituicdes.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicag&o,
Transparéncia e das Relagdes Institucionais tem as seguintes atribuicoes:
| - Promover e executar os servigos de Ouvidoria do Municipio, através
do recebimento das demandas da populagdo, encaminhamento aos
6rgdos e entidades responsaveis e monitoramento das solugdes;

Il - Proceder & oitiva da comunidade, anotando suas reclamacdes,
sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao
encaminhamento dessas anotagdes;

111 - Coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

IV - Criar uma linguagem uniforme e consistente na comunicagdo
institucional do Poder Executivo;

V - Responder todas as questdes impostas ao Poder Executivo;

VI - Promover a divulgacdo, transparéncia e publicidade das politicas,
decisdes e agdes da Administragdo Direta do Municipio para facilitar o
exercicio do controle social pela populagdo do Municipio de Uruoca;

VII - Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo
de material jornalistico e publicitario;

VIIlI - Coordenar e desenvolver as atividades de comunicacdo e
divulgacéo;

IX - Criar e executar as atividades de programagéo e padronizagao visual
da Administracdo Municipal;

X — Manter o Diério Oficial do Municipio, procurando sempre o seu
constante aperfeigoamento;

Xl - Viabilizar o fiel cumprimento da Lei da Transparéncia e da Lei de
Acesso a informagdo, concernentes ao Poder Executivo local;

XII - Instituir outros meios de transparéncia nas agdes governamentais;
X1 - Assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na
articulagdo politica;

XIV - Assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com 0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associagdes de classe;

XV - Executar as atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitacdo na Camara Municipal de projetos de
interesse do Poder Executivo, e manter contatos com liderangas politicas
e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;

XVI - Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

XVII — Instituir canais de comunicagdo oficial via rede mundial de
computadores;

XVIII - Coordenar e executar as atividades de integracéo e valorizacdo
de politicas publicas especificas, tais como: Juventude, Mulheres e
Promoc&o da Igualdade Racial;

XIX - Coordenar as atividades relacionadas com os direitos humanos e a
cidadania;

XX - Coordenar as atividades de defesa do consumidor;

XXI - Promover campanhas educativas para redugdo do consumo de
agua, energia elétrica, telefonia, materiais de consumo etc.;

XXII - Democratizar os meios de acesso a informagdo, tanto no &mbito
interno da Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao
cidadao;

XXIII - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura e outros
canais de divulgagdo na internet, com divulgacdo para as redes interna e
externa;

XXIV - Providenciar a divulgacéo dos atos das secretarias municipais e
demais 6rgaos;

XXV - Disseminar o conteido e metodologias de consércios publicos
para os Orgdos da Administragdo Pudblica Municipal, fomentando e
sugerindo projetos no modelo de consércios publicos;

XXVI - Articular agbes de relacionamento com as demais secretarias e
unidades administrativas do Municipio com vistas a divulgagdo de
assuntos de interesse do publico interno;

XXVII - Prestar os servigos de atendimento ao cidadao;

XXVIII - Criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna
e externa da Administragdo Publica Municipal;

XXIX - Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das
secretarias e de outros 6rgaos;

XXX - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;
XXXI - Distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;

XXXII - Zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e
nacional;

XXXIII - Executar atividades de relacionamento e divulgacéo interna,
visando construir um ambiente de motivacdo e comprometimento de
todos os envolvidos com o projeto;

XXXIV - Participar da seguranca publica do Municipio, quando
solicitada ou em cumprimento da legislacéo federal e estadual em vigor;
XXXV - Exercer o controle gradual da implementacdo do Orgamento
Participativo - OP, considerando seus objetivos, diretrizes e agdes
estratégicas, bem como seus prazos legais;

XXXVI -Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
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servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o Chefe do Executivo; e,
XXXVII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicag&o,
Transparéncia e das Relagfes Institucionais, para desempenho de suas
atividades, contard com a estrutura basica prevista no Anexo |, quadro 7,
desta Lei.

Secéo XI

Da Secretaria Municipal das Obras Publicas, Urbanismo e dos Servicos
Publicos — SEMOP

Art. 39. Fica criada a Secretaria Municipal das Obras Publicas,
Urbanismo e dos Servigos Publicos - SEMOP, que tem as seguintes
competéncias:

| — Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto as politicas
publicas nas areas de obras publicas, organizacdo urbanistica e de
servigos publicos;

Il — Ser o 6rgdo central de planejamento, confeccdo, fiscalizagdo e
execucdo dos projetos de obras de engenharia do Poder Executivo local.

Art. 40. A Secretaria Municipal das Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servicos Publicos tem seguintes atribuicdes:

I - Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as
obras publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte,
as vias publicas municipais, as de pavimentacdo e as complementares em
logradouros publicos;

Il - Estudar, em articulagdo com outros Orgdos competentes, a
conveniéncia e a viabilidade de execugdo de obras viarias e de quaisquer
obras publicas do Municipio;

Il - Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a
elaboracéo e execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que
possibilitem a melhoria de sua qualidade e a reducdo de seus custos;

IV - Promover a avaliagdo de obras necessarias a implantacdo de
projetos;

V - Proceder a analise, operacionalizacdo e controle dos projetos de
parcelamento do solo urbano e rural;

VI - Executar e fiscalizar os servigos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

VII - Promover a manutengdo dos servigos de aguas pluviais, bem como
a limpeza dos cursos de agua de competéncia do Municipio;

VIII - Fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacdo, as leis
municipais atinentes a sua area de competéncia e atribuicéo;

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que
necessario, na elaboragéo, aplicacéo e avaliacdo de legislacéo atinente a
sua competéncia e atribuicéo;

X - Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do
Municipio, assim como toda a legislacdo pertinente;

XI - Manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso
e 0 de outros entes administrativos;

XII - Promover a manutencgdo da pavimentag&o;

XIII - Conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo
suas vias, parques, pragas, jardins e cemitérios, além da prestagdo dos
servicos de limpeza urbana e iluminagéo publica;

X1V - Executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza
das vias urbanas, coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade
publica de interesse da municipalidade;

XV - Coordenar, controlar e fiscalizar os servi¢os publicos concedidos
ou permitidos, no que é pertinente a sua competéncia e atribuigdes;

XVI - Programar e executar as atividades inerentes a coleta de lixo,
varri¢do, capina e limpeza dos logradouros publicos;

XVII - Executar a atualiza¢do do cadastro urbanistico municipal, através
de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas
do Municipio;

XVIII - Dinamizar e incrementar os servigos desenvolvidos de modo a
melhorar a qualidade de vida dos municipes, pela limpeza e 6tima
apresentacgdo estética do Municipio, como um todo;

XIX - Promover a limpeza e a conservagdo das pragas, jardins, trevos e
equipamentos urbanos do Municipio;

XX - Abrir espacos para que a clientela em potencial possa exprimir-se
sobre projetos a serem executados, propiciando, em decorréncia, o
atendimento aos interesses e aspiracdes da populagdo destinataria;

XXI - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de contratos,
convénios, consorcios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados
a sua area de competéncia e atribuicéo;

XXII — Efetuar reparos em vias e passeios publicos;

XXII1- Realizar obras publicas no Municipio;

XXIV — Promover a guarda, conservacdo, reparos e manutencdo do
patriménio publico ligado a este 6rgéo;

XXV — Gerir a iluminacéo publica, incluindo a sua regular manutencéo e
expanséo;

XXVI - Planejar e exercer 0s servigos técnicos e administrativos
referentes a estudos, especificagbes, projetos, implantagdo, conservacao,
manutencdo e melhoria do sistema de circulagéo viaria do Municipio, de
sinalizacdo grafica - horizontal e vertical - e de sinalizagdo luminosa;
XXVII — Organizar e administrar os cemitérios publicos municipais;
XXVIII — Realizar pesquisas referentes a identificacdo de cemitérios
historicos e arqueoldgicos, bem como tdmulos de personalidades
marcantes ou que representem obras artisticas (arte tumular), que
merecam tombamento;

XXIX — Proceder a administragdo e a operacionalizacdo das atividades,
mantendo em bom funcionamento todos os cemitérios publicos
municipais;

XXX — Proceder a fiscalizagdo de cemitérios pertencentes a pessoas ou
entidades particulares;

XXXI — Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o Chefe do Executivo; e,

XXXII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. A Secretaria Municipal das Obras Publicas, Urbanismo e dos
Servigos Publicos para o desempenho de suas atividades contara com a
estrutura basica prevista no Anexo |, quadro 8, desta Lei.

Secéo XII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e
dos Recursos Hidricos - SEMADER

Art. 42. Fica criada a Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos - SEMADER, que tem
as seguintes competéncias:

I — Ser o drgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas na area de desenvolvimento rural, meio ambiente e dos recursos
hidricos no Municipio;

Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execucdo das politicas de
desenvolvimento rural, meio ambiente e dos recursos hidricos em nivel
local.

Art. 43. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Hidricos tem as seguintes atribuicdes:

I - Planejar e executar as a¢des de protecdo e gestdo do meio ambiente;

Il — Integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA);

Il — Promover as a¢Bes que visam o licenciamento, monitoramento,
controle e fiscalizagcdo ambiental em todo o municipio;

IV - Planejar o desenvolvimento rural;

V - Coordenar agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando
forgas que compGem as cadeias produtivas;

VI - Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producéo e a
comercializacéo:

VII - Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

VIII - Disponibilizar informagfes que subsidiem o desenvolvimento da
cadeia produtiva;

IX - Profissionalizar os produtores;

X - Promover o associativismo rural;
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X1 - Estimular novos canais de comercializagao;

XII - Estimular as compras comunitarias;

X111 — Prestar assisténcia técnica aos produtores;

X1V — Instituir, manter e organizar as festividades do Dia do Agricultor;
XV - Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil
em todo o territrio municipal, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Defesa Civil;

XVI — Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente e 0 Fundo Municipal
do Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos;

XVII — Gerir os recursos naturais e hidricos no ambito local;

XVIII — Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de
todas as receitas e despesas; guarda de bens/materiais e zelo pelos
servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja 0 Chefe do Executivo;

XIX - Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; e

XX - Efetuar outras tarefas afins no ambito de suas atribuicGes.

Art. 44. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e dos Recursos Hidricos, para desempenho de suas atividades,
contara com a estrutura basica prevista no Anexo I, quadro 9, desta Lei.

Art. 45. Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e dos Recursos Hidricos:

I - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Il - Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural e dos Recursos
Hidricos;

111 — Fundo Municipal do Meio Ambiente;

IV — Fundo Municipal do Desenvolvimento Rural e dos Recursos
Hidricos.

Secdo XIII

Da Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Turismo, Juventude e do
Desporto - SECULT

Art. 46. Fica criada a Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Lazer,
Turismo, Juventude e do Desporto - SECULT, que tem as seguintes
competéncias:

I — Ser o 6rgéo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas
publicas nas areas da cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto;
Il — Ser o 6rgdo central de planeamento e execucdo das politicas de
cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto em nivel local.

Art. 47. A Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto tem as seguintes atribuicées:

| - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de
cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto;

I - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e
manuten¢do das unidades culturais, turisticas, esportivas e desportivas
do Municipio;

111 - Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execucdo de programas e campanhas de cultura, turismo, esporte,
desporto e juventude;

IV - Supervisionar e avaliar as a¢des na area cultural, turistica, esportiva,
desportiva e da juventude do Municipio;

V - Representar o Municipio junto as instituicbes oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a
legislacéo vigente;

VI - Fomentar as manifestagBes culturais, turisticas, esportivas e
desportivas no ambito do Municipio;

VII - Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracdo e proposta
de planos projetos e eventos relacionados aos objetivos da pasta;

VIII - Realizar atividades que possibilitem a populacdo a convivéncia
com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

IX - Promover acdes visando a valorizagdo do artista local;

X - Elaborar programas referentes a protecdo e divulgacao do patrimonio
historico e cultural do Municipio;

Xl - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria;

XII — Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas
da Secretaria;

X1l — Realizar conjuntamente com outras pastas, os festivais de
quadrilhas, de musica e de sanfoneiros;

X1V - Repassar ajuda financeira a instituices privadas locais de atuacdo
nas suas areas de atuacao;

XV - Incentivar e organizar a exploragdo turistica e econdmica nos seus
eventos;

XVI — Criar e manter a rota turistica das escrituras rupestres no
Municipio;

XVII — Planejar e elaborar o calendério turistico, cultural e esportivo, de
eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Uruoca;

XVIII — Apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de
suporte para realizacdo dos referidos eventos;

XIX — Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das suas atividades;

XX — Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos e
culturais, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do
municipio;

XXI — Criar e manter atualizado sistema de informacédo turistica do
municipio;

XXI1 - Apoiar e estimular as instituigdes locais que atuam na area de sua
atuacao;

XXII — Promover e coordenar a execugdo e supervisdo das atividades
culturais, esportivas, desportivas e de lazer do municipio;

XXIV — Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagdo
junto a comunidade;

XXV — Planejar, programar, executar e controlar o or¢camento da
Secretaria;

XXVI — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades;

XXVII — Gerir o Fundo Municipal da Cultura, Esporte, Turismo,
Desporto e Juventude;

XXVIII — Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos
servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres,
mesmo que o signatario seja o Chefe do Executivo; e,

XXIX — Executar outras tarefas correlatas.

Art. 48. A Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Lazer, Turismo,
Juventude e do Desporto, para desempenho de suas atividades, contara
com a estrutura basica prevista no Anexo |, quadro 10, desta Lei.

Art. 49. Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Esporte, Cultura,
Lazer, Turismo, Juventude e do Desporto:

I - Conselho Municipal da Culturg;

Il — Fundo Municipal da Cultura.

TITULO NI

DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR
ESCOLAR

Art. 50. As nomeacOes, a forma de preenchimento e os requisitos para
investidura nos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Escolar,
excepcionalmente, serdo definidas por lei especifica e regramentos
préprios.

Art. 51. A nomenclatura, a simbologia, o valor da remuneracdo, o
critério remuneratério, e a quantidade de cargos estdo definidos no
Anexo |, quadro 4.1, desta Lei.

Art. 52. As atribuicdes e condicBes de trabalho, estdo previstas na forma
do Anexo I, desta Lei.

TITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53. Ficam criadas as Func@es Gratificadas - FGs, no dmbito da
Administragdo Pablica Municipal de Uruoca, a serem exercidas,

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



10

DOE-UR + Ano VI | N° 225 | Uruoca-Ceara | 86 paginas

1.—;‘;_( Publicagdo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022 | Circulagéo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022

exclusivamente, por servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos de provimento efetivo, sendo destinadas a atender eventuais
encargos de chefia, assessoramento, fungbes ou situacfes funcionais
existentes, em razdo da complexidade das atribuicdes e, considerados a
abrangéncia funcional ou tematica e a complexidade dos trabalhos
envolvidos.

Art. 54. Sdo atribuicbes das funcbes gratificadas de que trata o artigo
anterior, 0 assessoramento técnico ou especializado e a coordenagao de
atividades, projetos, programas e equipes de trabalho nos 6rgdos da
Administra¢do Municipal.

§ 1° As Fungdes Gratificadas terdo seu quantitativo, sua nomenclatura,
simbologia e valor conforme disposto no Anexo |, quadro 4.2, desta Lei.
§ 2° As atribuigdes das Fun¢des Gratificadas estdo descritas no Anexo
11, desta Lei.

§ 3% A gratificacdo pelo exercicio das fungbes de que trata esta Lei sera
paga cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo
do servidor designado para exercé-las e ndo constituira base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria.

§ 4° A funcdo gratificada serd identificada em separado do vencimento,
sO devida durante o exercicio da funcdo, observado o disposto nos
paragrafos anteriores, ndo incidindo contribui¢do previdenciaria, nem se
incorporando ao vencimento ou aposentadoria para qualquer efeito, nem
para o calculo de licenga prémio.

§ 5° A gratificacdo natalina e o terco de férias no que se refere as
funcdes gratificadas serdo devidos, proporcionalmente, ao ndmero de
meses de exercicio, sendo considerado para estas hipoteses, um més
completo, o exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

8§ 6° O servidor que tiver afastamento legal por qualquer licenga prevista
em Lei, ndo perderd a gratificacdo, exceto para tratar de interesse
particular.

8 7-° No caso do disposto no paragrafo anterior, podera haver a indicagao
para substituicdo do servidor afastado devidamente justificada pelo
Chefe do Executivo.

Art. 55. O exercicio de funcdo gratificada, ndo serd obstaculo a
contagem do prazo para aquisicdo da estabilidade, nem para as
avaliagBes periodicas durante aquele periodo, haja vista que o servidor
designado para exercer fungdo gratificada ndo fica dispensado do
exercicio das atribuicOes de seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Nédo serdo devidas horas extras em nenhuma hipotese
ao servidor efetivo que exerca alguma das fungdes gratificadas previstas
nesta Lei.

Art. 56. E vedada a concessdo de funcao gratificada, quando o servidor:

I - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em
COMIssao;

Il - perceber qualquer outro tipo de gratificacdo, com excegdo daquelas
recebidas em razdo da participagcdo em drgédo de deliberagdo coletiva, ou
de gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

Il - for ou estiver cedido para qualquer 6rgdo municipal, estadual ou
federal, ressalvadas as fundacBes e autarquias municipais e convénios
com o Poder Judiciério.

Art. 57. E vedada a acumulago das funges gratificadas previstas nesta
Lei com representacéo ou quaisquer outros tipos de gratificacdes.

TITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Os agentes politicos, integrantes do Poder Executivo, com
subsidios fixados em lei especifica, atendendo o principio constitucional
da anterioridade, encontram-se dispostos no Anexo |, quadro 1, desta
Lei.

Art. 59. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo
considerados Agentes Politicos, cujos cargos sdo de livre nomeagédo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 60. O ocupante do cargo de Secretario Municipal, do Secretario
Adjunto ou Assessor Executivo, devidamente nomeado por ato do Chefe
do Poder Executivo para gerir o respectivo fundo, sera o responsavel
pela gestdo de todos os recursos financeiros (receitas e despesas)
pertencente a sua Pasta, inclusive, nas hipoteses de convénios e
congéneres que tenha como signatério o Prefeito.

Art. 61. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribuigdes
as diversas diregdes e chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento avocar, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico. Sdo indelegaveis as competéncias e atribuicdes
decisorias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei
Orgénica do Municipio de Uruoca.

Art. 62. Os cargos pertencentes da estrutura organizacional de
assessoramento, controle e relagdes juridicas contam com sua
nomenclatura, simbologia, remuneracdo e quantidades, conforme o
disposto no Anexo |, quadro 2, desta Lei.

Art. 63. Os nomes de todos o0s cargos em comissdo do Poder Executivo,
as atribuicBes e as condicdes de trabalho de seus ocupantes, constam
discriminados no Anexo I, desta Lei.

Art. 64. Com o advento desta nova reforma administrativa ficam criados
0s cargos em comissdo e funcbes gratificadas, constantes nos Anexos | e
Il, da presente Lei, ficando extintos quaisquer outros cargos
comissionados do quadro proprio, que ndo fagam parte dele.

Art. 65. Os Secretarios Municipais e ocupantes de cargos afins
responderdo solidariamente por eventuais irregularidades que praticarem
e pelas de que tomem conhecimento e ndo adotem as medidas legais
pertinentes.

Art. 66. Os ocupantes de cargos comissionados deverdo cumprir carga
horéaria de 08 (oito) horas diarias, divididas em dois periodos, durante os
05 (cinco) dias da semana.

§ 1° Excepcionalmente, conforme encontram-se nas condi¢des de
trabalho, anexo I, alguns cargos terdo carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais e, no cargo de Procurador Juridico Geral do Municipio, que
tera carga horéaria com dedicacéo exclusiva.

§ 2° Excepcionalmente, os ocupantes de cargos de agentes politicos,
cujos subsidios sdo estabelecidos por lei especifica, com mengdo nesta
Lei, terdo carga horaria com dedicagao exclusiva.

§ 3° Podera ser adotada carga horaria especial, de um periodo diario de
06 (seis) horas continuas, conforme ato ser publicado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 67. E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo,
previstos nesta Lei, optar pela remuneracdo correspondente ao
vencimento do cargo efetivo ou do proprio cargo em comisséo,
acrescidos da representacéo fixada no Anexo I, desta Lei.

Art. 68. O Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias
apos a publicacdo desta Lei, por meio de Decreto Municipal, editard o
organograma da Estrutura Administrativa, contendo todos os seus
orgaos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder o
remanejamento  de  dotagfes  orcamentarias  necessarios  a
compatibilizacdo da execucdo do orcamento, em virtude da alteragdo da
estrutura administrativa constante na presente Lei.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
de dotacéo orgamentaria propria.

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



2 I_;m;‘,.‘

Art. 71. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrdrio e, especialmente as Lei
Municipais: n° 201/2017, de 17/02/2017; n° 253/2019, 19/02/2019; n°
284/2020, de 03/01/2020; n° 303/2020, de 08/12/2020; n° 305/2021,
01/02/2021 e n° 313/2021, de 24/05/2021.

Uruoca, Ceard, em 31 de outubro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65
Anos de Emancipagdo Politica.

JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA

ANEXO - |
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
QUADRO - 1

AGENTES POLITICOS

ANEXO - |

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA SUBSIDIO
PREFEITO MUNICIPAL SUBSIDIO R$ 15.168,50
VICE-PREFEITO SUBSIDIO R$ 10.108,50
SECRETARIO  MUNICIPAL .

DA GESTAO SUBSIDIO R$ 3.600,00
SECRETARIO  MUNICIPAL

DA OUVIDORIA,

COMUNICACAO, SUBSIDIO R$ 3.600,00
TRANSPARENCIA E DAS

RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIO DA .

EDUCACAO SUBSIDIO R$ 3.600,00
SECRETARIO DA SAUDE SUBSIDIO R$ 3.600,00
SECRETARIO  MUNICIPAL

DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, TRABALHO, | SUBSIDIO R$ 3.600,00
EMPREENDEDORISMO E

RENDA

SECRETARIO ~ MUNICIPAL

DAS OBRAS PUBLICAS, .

URBANISMO E bos | SUBSIDIO R$ 3.600,00
SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO  MUNICIPAL

DO MEIO AMBIENTE, .

DESENVOLVIMENTO RURAL. | SUBSIDIO R$ 3.600,00
E DOS RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIO  MUNICIPAL

DO ESPORTE, CULTURA,

LAZER, TURISMO, | SUBSIDIO R$ 3.600,00
JUVENTUDE E DO

DESPORTO

NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
QUADRO -2

ESTRURUTA ORGANIZACIONAL DE ASSESSORAMENTO,
CONTROLE E RELACOES JURIDICAS

VALOR DA
g'(';f REMUNERAGAO S#IA
NOMENCLATURA SALA | REPRES TOTAL
LO DAD
Ga | RO JEN- |2
BASE | TACAO
ASSESSOR AS |R$ |RS 0L | R$
ESPECIAL DO | S — | 1212, | 2.000,00 3212,0
PREFEITO 1 | oo 0
ASSESSOR AS |R$ |RS 0. |Rs$
JURIDICO s — | 1212, | 2.000,00 3212,0
1 | oo 0
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ASSESSOR ASS | R$ R$ 01 R$
ESPECIAL -2 2.000, | 1.500,0 3.500,00
LEGISLATIVO 00 0
ASSESSOR DAS | R$ R$ 01 RS
EXECUTIVO -1 (1).0212, 800,00 2.012,00
PROCURADOR PGM | R$ R$ 01 R$
JURIDICO GERAL | -1 2.000, | 2.800,0 4.800,00
DO MUNICIPIO 00 0
CONTROLADOR Cl - | RS R$ 01 R$
INTERNO 1 1.212, | 2.000,0 3.212,00
00 0
TOTAL 06 R$
19.948,00
ANEXO - |
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
QUADRO -3
ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO - SEGEST
VALOR DA
SIM | REMUNERACAO | REM 0 VALO
NOMENCLATU | BO- | (. 4, | REPR [UNE | = | R
RA Lo | J ESEN- | RAC | 5 | TOTA
GIA | EasE gA(;A Ao L
SECRETARIO
MUNICIPAL R$ R$ R$
ADJUNTO DA SDfI ?212 00 | 1300, | 2512 ? 2512,
GESTAO e 00 ,00 00
PUBLICA
ASSESSOR EA_ R$ R$ 5%12 0 ?%12
EXECUTIVO 1.212,00 | 800,00 | - 1 N
I ,00 00
CHEFE DE
PLANEJAMENT | DA | oo RS R$ o | RS
O E GESTAO |S —| 7000 | 60000 | 1812 | 1 | 1812,
ORCAMENTAR | 1l e ' ,00 00
1A
R$ R$ R$
TESOUREIRO SDAI ﬁlz 0o | 1300, | 2512 (l’ 2512,
- e 00 ,00 00
DIRETORIA DE
ADMINISTRAC gAf R$ R$ ?%12 0 ?%12
AO E| v 1.212,00 | 400,00 | ‘o 10
SERVICOS '
DIRETOR DE | DA RS R$ R$ o | R$
COMPRAS S | 121200 | 20000 | 1612 | ; | 1612,
PUBLICAS v e ' ,00 00
PRESIDENTE DA | RS R$ R$ o | R$
DA COMISSAO | ™\ | 17, 0o | 1300, | 2512 | ' | 2512,
DE LICITACAO e 00 ,00 00
MEMBRO DA [ DA | o R$ R$ o | R$
COMISSAO DE | S - | 1%, 0 | gopoo | 2012 | 5 | 4.024,
LICITACAO I e ' ,00 00
CHEFE DE
GESTAO
DOCUMENTAL, | 2% | Rs rRs | R o | R
PATRIMONIAL 1.212,00 | 600,00 | - 1 e
E " ,00 00
TRANSPORTE
DIRETOR  DE | DA | ¢ RS R$ o | R$
PROTOCOLO S | 121200 | 20000 | 1612 | ; | 1612,
GERAL v e ' ,00 00
ARQUVO SRS RS 1R |0 Tar
GERAL v e ' ,00 00
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DIRETOR DA R$ R$ RS VALOR DA [ Q
JUNTA DE |DAS |7, |RS$ 16 | 01 | 1612 REMUNERAGAO | U
SERVIGO -V o | 40000 | 12, 00 A
MILITAR 00 N
R$ SIMB REPRE | TI
DIRETOR  DE | .o |RS$ RS 16 R$ NOMENCLATURA | OLO- | VENCI | o= | ' | TOTAL
EMISSAO  DE | =\ | 1212, | ;o000 | 75 | 01 | 1612, GIA | MENT | b
DOCUMENTOS 00 00 00 OBASE | io | A
DIRETOR DE | .o |RS$ R$ ?ﬁ R$ E
POROXARIEA | v | 2212 0000 | 12, |01 | 1912 SECRETARIO RS 01
00 MUNICIPAL DAS - | R$ 1.300.0 R$
RS R$ RS ADJUNTO DA | I 1.212,00 | 7 2.512,00
DIRETOR DE | DAS | 7., |RS$ 16 | 01 | 1612 EDUCAGAO
PATRIMONIO | —IV | &% | 400,00 | 12, 00 ASSESSORIA DAS - | R$ R$ 01 | R$
00 EXECUTIVA 1 1.212,00 | 800,00 2.012,00
R$ CHEFIA R$ R$ 01 | R$
DIRETOR = DA | ppg | RS R$ 16 RS ADMINISTRATIV | DAS — | 1.212,00 | 600,00 1.812,00
OFICINA 1.212, 01 | 1612,
o\ 400,00 | 12, A, DE PESSOAS E | I
MUNICIPAL 00 00 00 PROCESSOS
DIRETOR  DE RS R$ RS DIRETORIA DO R$ R$ 01 | R$
TECNOLOGIA | DAS 1o | RS 16 | o1 | 1612 NUCLEO DE | DAS — | 1.212,00 | 400,00 1.612,00
DA L\ é'o ' | 400,00 | 12, 00 SUPRIMENTO \Y
INFORMAGAO 00 ESCOLAR
R$ DIRETORIA DO R$ R$ 01 | R$
s N oas | R ms 18 | IR CENTRO  DE | DAS- | 1.212,00 | 400,00 1.612,00
PUBLICA - o | 600,00 | 12, 0 FORMAGAO EM | IV
00 SERVICO
RS R$ RS DIRETORIA DO R$ R$ 01 | R$
DIRETOR DE | DAS |17, |RS$ 16 |01 | 1612 NUCLEO DE | pag | 1-212,00 | 400,00 1.612,00
FISCALIZAGAO | —IV | (- | 400,00 | 12, o0 PROGRAMAS ~ DE | &
00 ALIMENTACAO
CHEFE DE ESCOLAR
RECURSOS RS R$ RS DIRETORIA DO R$ R$ 01 | R$
HUMANOS E | DAS | 7., |RS$ 18 | 01 | 1812 NUCLEO DO | DAS - | 1.212,00 | 400,00 1.612,00
DESENVOLVIM | —HI | oo 1 600,00 | 12, o0 TRANSPORTE \Y
ENTO DE 00 ESCOLAR
PESSOAL DIRETORIA  DE | o |R$ R$ 01 | R$
DIRETOR  DE RS R$ R$ TECNOLOGIA DA | 1.212,00 | 400,00 1.612,00
FOLHA pE | PAS | 121p | RS L6 101 | 1612 INFORMAGAQ
PAGAMENTO |~V | oo | 40000 |12, 0o DIRETORIA  DE | DAS - | R$ R$ 01 | R$
00 ALMOXARIFADO | IV 1.212,00 | 400,00 1.612,00
DIRETOR  DE CHEFIA DE R$ R$ 01 | R$
AVALIACAO R$ R$ RS ORIENTACAO 1.212,00 | 600,00 1.812,00
DE DAS | 7, |RS$ 16 | o1 | 1612 PARA EXECUGAO
DESEMPENHO | —IV | "% | 400,00 | 12, o0 DE PROGRAMAS | DAS -
DE 00 E PROJETOS | I
SERVIDORES EDUCACIONAIS E
DIRETOR  DE | .o |RS$ R$ 53‘5 R$ E%ESTT :‘SCAO bE
ggNTAB'L'DA 1 (lme’ (1)'0300* 2, | (2)'0512’ DIRETORIA DO R$ R$ 01 [ R$
00 CENSO ESCOLAR, 1.212,00 | 400,00 1.612,00
R$ ESTATISTICAS,
DIRETOR  DE | DAS ?212 R$ 16 | o ?%12 LEGISLACAO R/AS -
TESOURARIA | —IV | o= | 400,00 | 12, 0 ESCOLAR E
00 ORGAOS
25 | R$ COLEGIADOS
TOTAL 45.900 CHEFIA DE R$ R$ 01 | R$
,00 ACOMPANHAME 1.212,00 | 400,00 1.612,00
NTO, AVALIAGAO | DAS —
ANEXO - | E \Y
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES GERENCIAMENTO
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS DE RESULTADO
QUADRO -4 DIRETORIA DO R$ R$ 01 | R$
ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM NUCLEO ~ DE | .o | 121200 | 400,00 1.612,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEDUC AVALIACAO DA | |\
EDUCAGAO
INFANTIL
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DIRETORIA DO RS R$ |01 |RS$ ESCOLAS
NUCLEO  DE | ¢ | 121200 | 400, 1.612,00 MUNICIPAIS R |ms | RS
AVALIAGAO DO | *1 00 COM DIRE | ;5 | 4o | 46 | 0[RS
ENSINO MATRICULAS DE | P—1v | %&% 185 100, | 1] 460,00
FUNDAMENTAL ATE 100 (CEM) ' 00
DIRETORIA DO RS R$ |01 |RS$ ALUNOS
NUCLEO ~  DE 1.212,00 | 400, 1.612,00 TOTAL 1| RS
AVALIACAO DA 00 0| 47.950,00
EDUCACAO DAS
INCLUSIVA E|_Iv DIRETOR ESCOLAR EM REGIME INTEGRAL
EDUCACAO  DE VALOR DA
JOVENS E REMUNERAG | o
ADULTOS SIM | AO MU
ASSESSORIA DA | ASS | RS RS | 0L | RS NOMENCLATUR | BOL |~ | REPR | (oL | QT | TOTA
ORGANIZAGAO | -1 |[121200 | 200 3.212,00 A o- | L0 | EsEn [ ER DL
POLITICO- 0,00 GIA | (M= CAO
PEDAGOGICA Mee | TAC
DIRETORIA  DE R$ R$ |01 R$ AO
ORIENTACAO E | DAS | 1212,00 | 400, 1.612,00 ESCOLAS
EgggRLx:sAo ~v 00 MUNICIPAIS o | ks rs | Rs R
cOM El - | 4200, | 1.105, [ 530 | 01 | 5305
ASSESSORIA DE e | 01 MATRICULAS ; o oo oo oo
CONTROLE DAS | R$ 800 RS ACIMA DE 300 '
SOCIAL DA |-l | 121200 |0 2.012,00 (TREZENTOS)
EDUCACAO ESCOLAS
TOTAL 8 | RS MUNICIPAIS
32.716,00 CoM ok | Rs rs | Rs
MATRICULAS DE | 2" |0 | &8 [ oe | | Rs
ANEXO - | 201 (DUZENTOSE | | Pyl e s 0,00
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES UM) ATE 300 ’
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS TREZENTOS)
QUADRO - 4.1, ALUNOS
ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM ESCOLAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEDUC MUNICIPAIS
GRUPO DE GESTORES ESCOLARES COM oiR | Rs rs | Rs R
DIREITOR ESCOLAR EM REGIME PARCIAL MATRICULAS DE
El — | 4200, | 7150 | 491 | 04 | 19.66
VALOR DA 101 (CENTO E |5~ | oo : e oo
REMUNERAC UM)  ATE 200 ' '
SIM | A0 REM VALO (DUZENTOS)
NOMENCLATUR | BO REP | UNE- ? R ALUNOS
A LO- | VENCI | RES |RAG | [ | TOTA ESCOLAS
GIA | MENT |EN- | AO L MUNICIPAIS oI | Rs Rs | Rs R
OBASE | TAG COM El - | 4200, | 5200 | 472 |01 | 4720
A0 MATRICULAS DE | v~ | o2 | 0200 | 478 i
ESCOLAS ATE 100 (CEM) ’
EASUICIPAIS oIk | Rs s | Re , ALUNOS -
MATRICULAS EF; 3'200'0 ggo, 50'850 710,00 TOTAL 06 5,00
ACIMA DE 300 ’
(TREZENTOS) COORDENADOR ESCOLAR EM REGIME PARCIAL
ESCOLAS VALOR DA
MUNICIPAIS REMUNERAG
COM SIM | AO REM VAL
MATRICULAS DE [E)F',R Eséooo 55’0 ffsgoo o ?935600 NOMENCLATUR | BOL |-~ | REPR | UNE- | QT | OR
201 (DUZENTOS | B | #2000 T | 4 o0 A o- | S | ESEN [RAC | D | TOTA
E UM) ATE 300 ’ ' cia | V= |- A0 L
TREZENTOS) TAC
ALUNOS BASE | %o
ESCOLAS ESCOLAS
MUNICIPAIS
COM DIR | R$ R$ | R$ RS EASSIC'PAIS COE Eioo 5Rg$50 5395 R$
MATRICULAS DE | e5 | 42000 | 550, | 4750 | 05 | 23.750 MATRICULAS | P—1 | (o | 0750 | = | 10,00
101 (CENTO E |50 |20 o804 o0 ACIMA DE 300
UM) ATE 200 ’ ’ (TREZENTOS)
(DUZENTOS)
ALUNOS
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ESCOLAS ANEXO - |
MUNICIPAIS NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
COM REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
MATRICULAS coE | RS R$ R$ R$ QUADRO - 4.2
DE 201 | 5, | 4200, | 4900 | 4690, | 04 | 1876 ORGAOS DE ATIVIDADES MEIOE FIM _
(DUZENTOS E | |00 0 00 0,00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEDUC
UM) ATE 300 GRATIFICACOES POR FUNCAO
TREZENTOS) SIMBOL | GRATIFICA | QUANTIDA
ALUNOS R
ALUNOS NOMENCLATURA OGIA CAO OF
MUNICIPAIS GRATIFICACAO ~ POR
COM COE | R$ RS RS RS FUNCAO DE | FAG-1 | R$800,00 02
'B"?L?l'CgELﬁTSO 2| P | 4200 | 3850 | 4585 |05 | 2292 SUPERVISOR ESCOLAR
(CE n 00 0 00 500 GRATIFICACAO  POR
UM) ATE 200 ' X
FUNGAQ PE | FaG -2 | R$60000 |02
(DUZENTOS) ORIENTADOR '
ALUNOS ESCOLAR
ESCOLAS GRATIFICACAO  POR
MUNICIPAIS COE | R$ RS R$ RS FUNCAO DE )
COM PROEESSOR FAG-3 |R$40000 |12
MATRICULAS P —|4.200, | 280,0 | 4.480, | 01 | 4.480, OFESSO -
. \VJ 00 0 00 00 COORDENADOR
DE ATE 100 TOTAL 1
(CEM) ALUNOS
R$ ANEXO - |
TOTAL 10 | 46.16 NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
5,00 REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
QUADRO -5
COORDENADOR ESCOLAR EM REGIME INTEGRAL SRGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM
VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SEMSA
REMUNERAG VALOR DA
NOMENCLATUR | BOL |- - [ REPR | UNE- | < | R 0 VAL
A O- | ven | ESEN | RAG | | TOTA NOMENCLAT REPR | REMU Q| op
GIA ) A0 L SIMB | VENCI NERA- | T
T0 URA ESEN | ~x TOTA
TAC MEN- ) CAO D L
BASE | x 5
AO To TACA
ESCOLAS BASE | 4
MUNICIPAIS SECRETARIO 0
COM coe | P8 RS RS o R MUNICIPAL | DAs _ | R® R$ R$ 1 | RS
MATRICULAS 1y | 4200, | 7750 | 4.975 | , | 4.9750 1.212,0 | 1.300, | 2.512,0 2512,
00 0 00 0 ADJUNTO DA | I
ACIMA DE 300 SAUDE 0 00 0 00
(TREZENTOS)
ESCOLAS ASSESSOR | DAS - | R® R$ | RS 0 | RS
1.212,0 | 800,0 | 2.012,0 | 1 | 2.012,
MUNICIPAIS EXECUTIVO 1 0 0 0 00
COM
; R$ R$ R$ CHEFIA DE | R$ R$ R$ 0 | R$
MATRICULAS DE | COE | /o0 | 6400 | 4840, | 7 | R® ATENCAO A ﬁﬁs 1.212,0 | 6000 |1.8120 |1 | 1812,
201 (DUZENTOS | I-1I | o 0 0 - 1000 SAUDE 0 0 0 00
E UM) ATE 300 DIRETORIA
TREZENTOS) DA UNIDADE | DAs _ | RS R$ R$ o | RS
ALUNOS 1.212,0 | 1.300, | 2.512,0 2512,
MISTA  DE | I 0 o 5 1o
ESCOLAS SAUDE
gﬂg&”c'PA's DIRETORIA
] COE | R$ R$ R$ R$ DA CENTRAL
%?TR('(%\';?OS DE I — | 4200, | 5000 | 4700, 2 18.800, DE bas _ | RS R$ R$ o | RS
) m 00 0 00 00 ASSISTENCIA 1.212,0 | 4000 | 1.612,0 1612,
UM) ATE 200 . vV 1
FARMACEUT 0 0 0 00
(DUZENTOS) ICA DE
ALUNOS URUOCA
MUNICIPAS DIRETORIA R$ RS | RS R$
COE | R$ R$ R$ R$ DE DAS - 0
CcoM 0 1.212,0 | 4000 | 1.612,0 1612,
] I — | 4200, | 3650 | 4565, 4.565,0 RECURSOS i 1
MATRICULAS DE 1 0 0 0 00
- v 00 0 00 0 HUMANOS
ATE 100 (CEM) DIRETORIA
ALUNOS DE bAs _ | RS R$ R$ o | RS
RS 12120 | 4000 | 1.612,0 1612,
ALMOXARIF | IV 1
TOTAL 0 | 28160, 0 0 0 00
6 | oo ADO
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CHEFIA DE|[DA |[R$ |[R$ R$ ol rs DIRETORIA DO [ jas | RS R$ RS
VIGILANCIA EM | S — | 121 6000 | 1812, | | 151500 CRAS  EGUIMAR |~ ® | 1.2120 | 8000 | 01 | 50 o0
SAUDE {200 |0 00 o CONRADO 0 0 oo
DIRETORIA DE DIRETORIA DO
VIGILANCIA | A |R8 RS IR o ks CENTRO DE s | R
SANITARIA  E ||\ 500 o |oo | 1]161200 REFERENCIA DAS | %150 | 4000 |01 | RS
AMBIENTAL ' ESPECIALIZADO DE | IV | ;=777 | F 1.612,00
DIRETORIA DE ASSISTENCIA
VIGILANCIA SDAf ?21 5(?0 0 ?%12 0|R$ SOCIAL
EPIDEMIOLOGI | " | 500 |0 loo | 1]1.61200 CHEFIA DA | jas | RS R$ RS
CA ' GESTAO DO | =) | 12120 | 6000 | 01 | 'c.s g
CHEFIA DE | pa | Rs | Rs RS CADUNICO 0 0 O
ATENGAO s |121 | 6000 |1812 |O|RS CHEFIA DE
PRIMARIA A |0 = | oo | 500 | g7 | 1] 1.812,00 DESENVOLVIMENT | o | R$ R$ RS
SAUDE ' o] SOCIAL, | =" | 12120 | 6000 | 01 | ;'2/s o
DIRETORIA DA [ )\ [ s | Rs RS TRABALHO E 0 0 oo
UNIDADE s |121 | 8000 |2012 |O|RS HABITACAO
BASICA DE | |, 500 lo  loo | 7] 1408400 DIRETORIA DE | jag | RS R$ R$
SAUDE ' DESENVOLVIMENT | =\ | 1212,0 | 4000 | 01 | ;20,0 o0
CHEFIA DE O SOCIAL 0 0 o
GESTAO o |1 21 ggo 0 Tglz 0|RS DIRETORIA  DE | DAs | RS RS R$
ESTRATEGICAE | 1 " |50 | o |oo | 1] 181200 HABITAGAO T | 12120 | 4000 |01 | R o0
PARTICIPATIVA ' 0 0 oo
DIRETORIA DE CHEFIA DE GESTAO | [ \o | RS R$ RS
CONTROLE, DA |R$ |R$ R$ 0| Re ADMINISTRATIVA | = 7 | 12120 | 6000 | 01 | 1'g15 o9
AVALIACAO, S —|121 | 4000 | 1612, | | o0 E PATRIMONIAL 0 0 oo
aoomoria. | 0 DIRETORIA  DE | DAS | 151, | uoo | o1 | R®
ALMOXARIFADO v | e ' 1.612,00
TOTAIS 2| RS 0 0
0 | 38.040,00 TOTAIS 12 | R$
22.400,00
ANEXO - |
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES ANEXO - |
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
QUADRO - 6 REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM QUADRO -7
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA, COMUNICAGAO,
SEDEST TRANSPARENCIA E DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS -
VALOR DA SECOM
REMUNERAGA QU SivB | VALOR DA [ QUA
SIM | O o NOMENCLATUR | 0 . | REMUNERACAO | NTI
NOMENCLATURA | B | FEPR T | toTAL A Lol | YENC! | REPRE | — | TOTAL
LOG | SALA | ESEN | o, A MENTO | SENTA | DAD
IA RIO - |pe BASE -CAO | E
BASE | TAGA OUVIDOR DAS | R$ R$ o1 R$
) o MUNICIPAL —1I 1.212,00 | 800,00 2.012,00
SECRETARIO CHEFE DA
MUNICIPAL IMPRENSA P | S1200 [ so0g0 |0 | Ta1200
ADJUNTO DO RS R$ . OFICIAL e ' o
DESENVOLVIMENT | DAS R CHEFE DE
° SOCIAL, | —1 <1J'212’0 3'0300‘ | 251200 MIDIAS Dﬁls 1R§12 00 6Ro$o o | % T 312 00
TRABALHO, DIGITAIS B B ' T
EMPREENDEDORIS CHEFE DE
MO E RENDA = = GERENCIAMENT
o] E | DAS | R$ R$ R$
ExECUTIVO o 12120 | 8000 | 01 N 12,00 PLANEJAMENTO | ~IIl- | 1.21200 | 600,00 0L | 181200
CHEFIA DE GESTAO COMUNICACAO
DO SUAS, CHEFIA NA
R SoAL | pas | RS | RS RS gestAo  bE | P |95 00 | Goooo |0 | 181200
BASICA/ESPECIAL | = 7 | 1.2120 | 6000 |01 | ;") 0 EVENTOS B e ' o
E VIGILANCIA 0 0 o CHEFIA DE
SOCIOASSISTENCIA PRODUCAO DE | DAS | R$ R$ o1 R$
L IMAGEM E| -1l |1.212,00 | 600,00 1.812,00
DIRETORIA DO | jag | RS R$ RS AUDIOVISUAL
CRAS ANA GARCEZ | — ° | 12120 | 8000 |01 | 0.5 g TOTAL [06 | R$10.872,00
ROCHA 0 0 e
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ANEXO -1

NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
QUADRO -8

ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM
SECRETARIA  MUNICIPAL  DAS  OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS - SEMOP

o VALOR DA
I REMUNERAC | QU
o. A AN
NOMENCLATURA | "y | VEN [REPR | TI - | TOTAL
Gl | CIME | ESEN | DA
A NTO | TACA | DE
BASE | O
SECRETARIO
MUNICIPAL

ADJUNTO DAS | DA | R$ R$
OBRAS PUBLICAS, | S - | 1.212, | 1.300, | 01 R$ 2.512,00
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DIRETORIA DE
LICENCIAMENTO gAi ?3251 Egoo ?ﬁl 0|R$
E FISCALIZACAO | " | 500 | o0 500 | 2| 322400
AMBIENTAL ' :
CHEFIA DE
GESTAO E APOIO | DA | R$ R$ R$ 0l Rs
AOS SISTEMAS DE | S — | 121 | 6000 | 181 | | "¢.5 g
ABASTECIMENTO | 1l 2,00 |0 2,00 o
DE AGUA RURAIS

0| R$
TOTAL 8 | 14.296,00
ANEXO -I
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS
QUADRO - 10

ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, CULTURA,

URBANISMO E DOS | | 00 00 TURISMO, LAZER, JUVENTUDE E DO DESPORTO - SECULT
SERVICOS S| VALOR DA
PUBLICOS MB REMUNERACA | QU
CHEFIA DE OBRAS | DA | R$ R$ 0 0 AN
PUBLICAS E|S - | 1212, | 6000 |01 R$ 1.812,00 NOMENCLATURA L(:) VENCI | REPR | Tl - | TOTAL
URBANISMO 1l 00 0 MENT | ESEN | DA
CHEFIA DE |DA |RS | RS i' 0 TACA | DE
SERVICOS S - | 1212, | 6000 |01 R$ 1.812,00 BASE 0
PUBLICOS 1l 00 0 DA | R$
DIRETORIA DE | DA | R$ R$ é)S(EE:SUS'ﬁ\R/O S —| 12120 8R§0 00 01 2R%12 00
ILUMINACAO E|S - | 1212, | 4000 |01 R$ 1.612,00 Il 0 ' T
LIMPEZA PUBLICA | IV 00 0 CHEFIA
TOTAL 04 R$ 7.748,00 EXECUTIVA DE | DA | R$ R$ R$
PROJETOS DE | S — | 1.212,0 600.00 01 181200
ANEXO - | CULTURA E |1l 0 ' e
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, VALORES TURISMO
REMUNERATORIOS E QUANTIDADES DE CARGOS CHEFIA
QUAQRO—Q EXECUTIVA DE DA | R$
ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FIM PROJETOS DE s _ | 12120 R$ 01 R$
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, ESPORTE, m O. ' 600,00 1.812,00
DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS HIDRICOS — DESPORTO E
SEMADER JUVENTUDE
VALOR DA DIRETORIA DA | DA | R$ R$ R$
REMUNERAC BIBLIOTECA S -] 12120 400,00 01 1.612.00
SIM | AO REM Q VALO MUNICIPAL \Y/ 0 ' T
BO- REPR | UNE- R R$
NOMENCLATURA LO YI\/ITIIE\II\(I: ESEN | RAC -Ig TOTA TOTAL 04 7.248,00
GIA 1O - | AO L
BASE | TAGA ANEXO - 11 3 N
O NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDIGCOES DE
DA | R$ R$ R$ TRABALHO
E\iﬁ'éf,sﬁso S -] 1212, §§O 0o | 2012 (1) 2.012, CARGOS DE ASSESSORAMENTO, CONTROLE E
I 00 ' ,00 00 RELACOES JURIDICAS
CHEFIA DE | DA R$ R$ R$ 0 R$
DESENVOLVIMEN | S - | 1.212, 600.00 1.812 1 1.812, CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
TO RURAL 11l 00 ' ,00 00 ATRIBUICOES: a) descricdo sintética: chefiar, assessorar e coordenar a
CHEFIA DE DA | RS RS RS parte_administra_tiva e operacional dc_) Gabinete em que estiver Iotado;_b)
RECURSOS s _ | 1212 R$ 1812 0 1812 descrlg_éo ana_ll’tlca: at_ender 0 publico em geral, assessorar 0 p_refelto
HIDRICOS E i 0'0 ' | 600,00 0'0 1 Ob ' municipal e vice-prefeito, anotar recados, agendar reunides, instruir seus
DEFESA CIVIL ' subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
DA | R$ R$ R$ possuem; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou
CHEFIA DE MEIO S —|1.212, RS 1.812 0 1.812, por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
AMBIENTE 1] 00 600,00 ,00 1 00 que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
CHEFIA DE dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico
GESTAO, DA | R$ R$ R$ de todos os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa
LICENCIAMENTO S - | 1.212, R$ 1.812 0 1.812, prépria; promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo;
E FISCALIZACAO | Il 00 600,00 00 1 00 coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo
AMBIENTAL e servicos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o

superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
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do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar
a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia direta & Assessoria Especial do
Prefeito em qualquer assunto que envolva matéria juridica; Assessorar o
Chefe do Poder Executivo, bem como todo o Orgdo pertencente a sua
Assessoria no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solucdo das
questdes administrativas; Assessorar na elaboracdo de pareceres,
formulando consultas e apresentando sugestfes, a fim de contribuir para
a resolugdo de questdes dependentes de decisdo do Chefe do Poder
Executivo; Recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando manter as atividades da Assessoria Especial do
Prefeito;  Minutar  despachos  interlocutérios em  processos
administrativos cuja decisdo caiba ao Chefe do Poder Executivo, em
assuntos de sua competéncia; Propor ao Chefe do Poder Executivo a
anulagdo de atos administrativos; Promover a unificagdo de
jurisprudéncias no Municipio; Complementar, analisar e operar
informagfes  necessdrias ao  prosseguimento  de  processos
administrativos;  Analisar 0s contratos alusivos as matérias
administrativa do Municipio de Uruoca; Auxiliar, quando necessario, a
Procuradoria Juridica Geral do Municipio, em suas demandas; e Realizar
atendimentos ao publico; Realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 30
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente; ¢) Instrugdo:
nivel superior com exigéncia de registro junto a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB Secédo do Ceara.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: a) manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio
as atividades da Administracdo Publica e informacdo a populagdo; b)
auxiliar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo dos decretos e
projetos de leis, bem como acompanha-los durante sua tramitacdo; c)
opinar pelas razdes de veto dos Projetos de Leis de competéncia do
Legislativo, e; d) atender o pablico em geral; realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 30
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente; c) Instrucéo:
nivel superior com exigéncia de registro junto a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB Secédo do Ceara.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES: Promover a organizacio geral do Orgéo, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Publica
Municipal; auxiliar a Assessoria Especial do Prefeito na direcéo,
organizagdo, orientacdo, controle e coordenagdo das atividades do
Orgio; auxiliar a Assessoria Especial do Prefeito nas atividades de
articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a sua pasta; substituir o(a) Assessor(a) Especial do Prefeito em
seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de
designacdo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo
superior a 30 (trinta) dias; submeter a consideracdo da Assessoria
Especial do Prefeito os assuntos que excedem a sua competéncia; decidir
sobre assuntos de sua competéncia; aprovar a programagdo a Ser
executada pela Assessoria Especial do Prefeito; promover reunifes
periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquicos de
todas as Secretarias e Orgéos; participar e, quando for o caso, promover
reunides de coordenacdo no ambito da Assessoria Especial do Prefeito,
em assuntos que envolvam articulacéo intersetorial; desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pela Assessoria
Especial do Prefeito de origem ou pelo(a) Assessor(a) Especial do
Prefeito; Auxiliar nos trabalhos de organizagéo e controle da Assessoria
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Especial Técnica Legislativa; Manter o controle e gestdo dos
documentos, bem como auxiliar na producdo de Leis, Decretos,
Portarias, Editais, Resolugdes, Oficios e Convénios de interesse do
Municipio de Uruoca; Assessorar o0 Assessor Juridico do Prefeito quanto
as atribuicdes a ele(a) pertinentes e Auxiliar a Assessoria Especial do
Prefeito no envio dos documentos oficiais para publicagbes no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES: a) descrigio sintética: chefiar, dirigir, planejar, orientar
e coordenar a Procuradoria Juridica Geral do Municipio; b) descricdo
analitica: representar o Municipio de Uruoca em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor,
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado; orientar e
supervisionar as atividades da instituicdo; receber, pessoalmente, as
citagBes iniciais, notificacbes e intimacGes referentes a quaisquer a¢des
ou procedimentos judiciais contra 0 Municipio ou naqueles em que este
seja parte interessada; autorizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo
de compromisso nos processos judiciais de interesse da Fazenda
Municipal, quando autorizado pelo Prefeito; assistir ao Prefeito no
controle interno da legalidade dos atos da Administracdo; exarar
despacho conclusivo sobre os pareceres e informacdes elaborados pelos
Assessores Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela
Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito a declaracdo de
nulidade ou a revogacgdo de atos administrativos ou, ainda, a propositura
de procedimentos judiciais que visem a declaracdo judicial de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos; requisitar processos,
documentos, informacdes e esclarecimentos aos Secretarios Municipais
ou a quaisquer autoridades da Administracdo Municipal; opinar pela
concessdo de licengas, férias, gratificagBes, vantagens, direitos dos
servidores da Procuradoria; requerer ao Prefeito a instauracdo de
processo administrativo disciplinar referente a infragbes cometidas por
servidores publicos municipais; baixar atos, normas, diretrizes e
orientacBes normativas necessarias a execugdo plena das funcdes;
despachar diretamente com o Prefeito; representar o Prefeito Municipal
nas acdes diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica
do Estado; representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios; representar a Procuradoria Geral do Municipio nos
convénios, contratos e acordos de seu interesse; propor ao Prefeito
Municipal a arguicdo de inconstitucionalidade de leis; representar a
autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais frente a Lei Organica do Municipio, por determinagdo do
Prefeito Municipal; elaborar, revisar e ratificar pareceres antes e depois
dos processos licitatorios; desempenhar outras atribuicoes que Ihe forem
conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo; atender o publico
interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva; c) Instrugdo: nivel superior com
exigéncia de registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
Secdo do Ceara.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: a) descricdo sintética: coordenar, dirigir, planejar e
orientar as atividades da Unidade de Controle Interno; b) descricdo
analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com o0s
respectivos responsaveis pelos setores, 0 manual de controle interno de
cada atividade do Municipio; estabelecer os itens de fiscalizagdo que
cada setor deve exigir no fluxo da realizacdo das tarefas; fiscalizar o
cumprimento do manual de controles internos; comunicar aos servidores
as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;
cientificar o Prefeito sobre as irregularidades encontradas
periodicamente; guardar a documentagdo de seu trabalho em ordem e a
disposicédo da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagao;
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determinar, quando necessario, a realizacdo de inspe¢do ou auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade
de 6rgdos e entidades publicos e privados e privados que guardem,
gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais; regulamentar as
atividades de controle através de Instrucbes Normativas, inclusive
quanto as dendncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizacdo, associagdo ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracdo Municipal; concentrar as consultas a
serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;
verificar e assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder
(Executivo ou Legislativo, conforme o caso); acompanhar o
cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e
prestacBes de contas; emitir parecer sobre as contas prestadas ou
tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados
pelo Municipio; opinar em prestacdes ou tomada de contas exigidas por
forca da legislacéo; verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar
tecnicamente os demais servidores da administragdo; emitir
comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos
Poderes; realizar o acompanhamento da realizagdo do plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual; acompanhar e
fiscalizar a execucdo da programacdo financeira e do cronograma de
desembolso, inclusive quanto a realizagdo das metas fiscais; acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas
de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre o0s
custos de execucdo; realizar o controle dos limites e das condices para a
inscricdo de despesas em restos a pagar; fiscalizar a aplicacdo e computo
das despesas relativas a manutengdo e desenvolvimento do ensino e as
acoes e servicos publicos de sadde; fiscalizar a realizacdo de operacoes
de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a
manutencdo do sistema de controle interno; atender o publico interno e
externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicagdo exclusiva.

ANEXO - I

NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

GESTAO PUBLICA - SEGEST

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos
programas de governo voltados as suas areas de atuacdo, objetivando a
melhoria da qualidade de vida no Municipio de Uruoca; realizar, em
articulagdo com outros 6rgdos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e a¢des estratégicas com
vistas a eficiéncia na prestacao dos servicos publicos; propor a edicao de
normas objetivando o desenvolvimento e implantagdo do modelo
integrado de gestdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;
dar suporte a tomada de decisdo nos diversos niveis hierarquicos da
Administracdo Publica Municipal, visando assegurar o devido
cumprimento dos convénios e contratos; proteger os bens, os servicos e
instalacGes de bens proprios municipais; colaborar com a fiscaliza¢do da
Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de
policia administrativa; planejar, implementar e coordenar a coleta de
dados e informagGes necessarias para o0 calculo dos indicadores de
desempenho e o monitoramento dos resultados das a¢des de politicas
publicas implantadas pelo Governo Municipal; esmerar-se no
atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e respeito, sem
qualquer tipo de discriminagdo; participar do processo de planejamento
municipal, nos termos desta Lei, produzindo informacdes e analisando
indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e
avaliacdo do desempenho da Administracdo Municipal, observadas as
normas legais pertinentes; elaborar, em cooperacdo com os demais
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, e de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, o Plano
Plurianual (PPA), as Diretrizes Or¢amentérias e a Proposta Or¢amentaria
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Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas
relativas a execugdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e do Plano Plurianual; gerir o crédito tributario
correspondente aos tributos municipais; realizar o acompanhamento da
receita, através da adocdo de medidas legais que coibam a evasdo ou
estimulem o aumento da arrecadag¢do; manter o cadastro mobiliario e
imobiliario do Municipio e desenvolver, em conjunto com a &rea de
Tecnologia da Informagdo, solucdo de Geoprocessamento adequada;
identificar e promover a divida ativa do Municipio; controlar a execugao
orcamentdria da receita do Municipio, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio e demais secretarias; viabilizar a
concessdo, permissdo, autorizacdo, planejamento, coordenacdo,
fiscalizacdo, inspecdo, vistoria e administracdo dos servicos municipais
de transporte de passageiros; supervisionar, coordenar e implementar as
atividades referentes a administracdo de pessoal; promover a gestdo da
folha de pagamento dos servidores; assegurar a observancia da
legislagdo atinente ao pessoal, propondo as alteragdes que julgar
necessarias; examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagens dos servidores, submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria
Geral do Municipio, quando pertinente; propor a admissdo, exoneragéo,
demisséo, dispensa e disponibilidade de servidores, diligenciando quanto
a realizacdo de concurso publico; promover e executar as politicas de
formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal,
fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promogao funcional;
coordenar a execugdo dos programas de desenvolvimento da
administracdo de pessoal da Administracdo e Remuneracdo de Pessoal;
incentivar e promover a descentralizacdo dos servicos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizacdo de atos
administrativos e o cumprimento de metas; implantar e coordenar o
sistema de avaliacdo periddica de desempenho do servidor, através de
comissdo instituida para essa finalidade; avaliar e opinar sobre pedidos
de aposentadoria e pensdo, observando a legislagdo pertinente, ndo
englobando as pericias médicas; articular-se com outras Secretarias e
6rgdos do Governo, para agles conjuntas de desenvolvimento e
aperfeigoamento do quadro de pessoal; garantir a guarda, o controle e a
manutencdo do cadastro e da documentacdo funcional dos servidores da
Administracdo Direta; efetuar o controle do Almoxarifado Central para
atender as necessidades da Administracdo Publica, devendo haver
rigoroso controle de estoques, tanto na movimentagdo de mercadorias e
na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as suas
especificidades; desempenhar as atividades inerentes ao controle do
patriménio publico municipal, bem como, anualmente, proceder a
prestacdo de contas do respectivo fundo; propor e implantar politicas,
diretrizes para planejamento de aquisicdo de bens e servicos de forma a
assegurar o0 abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo
de garantir economicidade para Municipio; definir, acompanhar e
controlar os indicadores de desempenho da gestdo de bens e servigos
com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da
maquina administrativa; instruir os processos de compras e contratagdo
de servicos, em sintonia com as demais secretarias; planejar, gerenciar,
desenvolver e manter os Sistemas de Informacdo utilizados pela
Administracdo Municipal; Administrar o Centro Administrativo; efetuar
o controle do arquivo geral de documentos, bem como da movimentagao
dos processos do Protocolo Geral; Dar suporte para a comissdo
permanente de licitagdes; Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e
fiscalizaclo de todas as receitas e despesas; guarda de bens/materiais e
zelo pelos servicos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e
congéneres, mesmo que o signatdrio seja o Chefe do Executivo;
Desempenhar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA GESTAO
PUBLICA

ATRIBUICOES: Assessorar 0 superior hierarquico em todas as suas
atribuices; substituir o Secretdrio Municipal da Gestdo nos casos de
afastamento ou impedimento; Participar como coordenador no
Colegiado; Gerir 0s recursos e servicos da Secretaria Municipal da
Gestdo, se designado para tal fim; Aprovar os planos, programas,
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projetos, orcamentos e cronogramas de execugdo e desembolso da
Secretaria; e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario Municipal da Gestao.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicagdo exclusiva.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES: Promover a administracdo geral do Orgdo, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Publica
Municipal; auxiliar os Secretarios ou Chefe de Gabinete na direcéo,
organizacdo, orientacdo, controle e coordenagdo das atividades do
C)rgéo; auxiliar o Secretario ou Chefe de Gabinete nas atividades de
articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a sua pasta; substituir o Secretario Municipal ou Chefe de
Gabinete em seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designacéo especifica e de retribuicéo adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias; submeter a consideragéo do
Secretdrio ou do Chefe de Gabinete os assuntos que excedem a sua
competéncia; auxiliar o Secretario ou Chefe de Gabinete no controle e
supervisdo dos Orgdos e Entidades da Secretaria; apreciar, em grau de
recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos
Orgéos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso, respeitados 0s
limites legais; decidir sobre assuntos de sua competéncia; aprovar a
programacéo a ser executada pela Secretaria, Orgéos e Entidades a ela
subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria anual e as
alteracOes e ajustes que se fizerem necessarios; expedir atos normativos
internos sobre a organizagio administrativa do Orgdo; promover
reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escalGes
hierarquicos do Orgdo; participar e, quando for o caso, promover
reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou do Gabinete, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; desempenhar outras
tarefas que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario
Municipal de origem ou pelo Chefe de Gabinete.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE E__GESTAO
ORCAMENTARIA

ATRIBUICOES: Descricéo: coordenar a execucdo do plano de governo,
do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias, dos orgamentos anuais
e dos planos e programas setoriais; supervisionar a elaboracdo de
projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo governo municipal; exercer outras atividades
correlatas; e, assessorar 0s servidores do setor contabil e de tesouraria na
execucdo orcamentaria e de movimentagéo financeira.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

PLANEJAMENTO

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES: Gerenciar as entradas (receitas) e saidas (despesas),
mantendo sempre o equilibrio financeiro entre receita e despesas de
todas as contas publicas; organizar os extratos bancarios e outros
documentos; executar servicos qualificados de natureza contabil-
financeiro e tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas de
classificacéo, escrituracéo, analise e controle de receita e fluxo de caixa;
preparar relatdrios e planilhas em meios eletronicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato;
executar outras tarefas e atribuicfes inerentes ao cargo, por delegacédo ou
solicitagdo da autoridade hierarquicamente superior.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO E SERVICOS
ATRIBUICOES: Coordenar e organizar diversos servigos e trabalhos de
manutencéo elétrica, hidraulica, alvenaria, mudangas, carpintarias,
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pinturas, sanitarios e outros; e, exercer outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES: Dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; dirigir os servigos de
levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas
para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e
organizagcdo da compra dos materiais necessarios a Administracao
Municipal; supervisionar a execucdo dos orgamentos de precos para fins
de parametros nas licitagBes; assessorar, de forma regular, os servidores
responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de
compras de materiais e contratacdo de servicos; cooperar, quando
necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das
atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ATRIBUICOES: Elaborar minutas de Editais, atas de registro de
precos, instrumentos contratuais, prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
reajuste, bem como encaminhamento para publicacdo; Receber e
encaminhar aos gestores dos Contratos pedidos de aditamentos
contratuais, prorrogacdes, ocorréncias e outros documentos relativos aos
contratos; Coordenar e acompanhar a execu¢do dos processos
licitatorios; Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que esta
sendo licitado, sejam aqueles referentes a habilitagcdo dos interessados,
sejam aqueles referentes as suas propostas; Examinar os referidos
documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital, habilitando
e classificando o0s que estiverem condizentes e inabilitando ou
desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias
previamente estabelecidas; Julgar todos os documentos pertinentes as
propostas apresentadas, em conformidade com o conteddo do edital,
classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido; Dirigir
a sessdo publica de instauracéo da licitagdo, providenciando a abertura
dos envelopes, bem como a rubrica e a analise dos documentos
apresentados; Habilitar ou inabilitar os proponentes, classificar ou
desclassificar as propostas; Instruir o processo licitatério, mediante a
juntada de toda a documentacdo exigida; Realizar diligéncias para
esclarecimento das duvidas suscitadas no processo; Rever, de oficio, ou
mediante provocacgdo, os atos praticados no curso do procedimento;
Informar a autoridade superior a interposicdo de eventuais recursos;
Encaminhar o processo, devidamente instruido, a autoridade superior,
apos estipulada a ordem de classificacdo das propostas apresentadas,
para homologacdo e adjudicacdo do certame; Organizar e manter
atualizada toda a legislagdo relativa as licitagbes e contratos
administrativos, ou de outras matérias, que interessem aos trabalhos da
Comissdo Permanente de Licitacdo; Prestar informacdo de carater
publico quando autorizado pela Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo; Manter arquivo atualizado de todas as Atas, documentos e
papéis da Comissdo Permanente de Licitagdo; e, desenvolver outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE GESTAO DOCUMENTAL, PATRIMONIAL
E TRANSPORTE

ATRIBUI(;OES: Coordenar, acompanhar e viabilizar o recebimento,
classificacdo, registro, distribuicdo, expedicdo e tramitagdo de
documentos, e protocolo; viabilizar a elaboracdo de legislacdo e das
normas de transito no dmbito municipal; Coordenar o estabelecimento
das diretrizes para a fiscalizagdo de transito; organizar a implantacéo das
medidas de Politica Nacional de Transito;

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



Planejar a promogdo e participagdo em projetos e programas de
educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN; coordenar a elaboragdo de convénios e
contratos, observadas as regras da Lei Federal n° 8.666/93; Coordenar o
planejamento e organizacdo da Controlar e armazenar 0s bens
patrimoniais que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; Coordenar o
controle e a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniais;
Viabilizar e acompanhar o tombamento de bens patrimoniais adquirido;
Receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a
manutencéo; e, exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horério normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE PROTOCOLO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar 0 recebimento, classificacdo, registro,
distribuicdo, expedicdo e tramitacdo de documentos; Protocolizar os
documentos externos, tanto por correspondéncias como de forma direta;
Registrar no livro de protocolo as correspondéncias enderegadas as
unidades administrativas; Observar se 0 registro contém o tipo de
documento, numeragéo, data de expedicdo, assunto, nome do remetente
e origem; Separar os documentos e coloca-los nos escaninhos a fim de
serem resgatados pelos setores a que se destinam; e, exercer outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETORDE ARQUIVO GERAL

ATRIBUICOES: Organizar documentacéo de arquivos institucionais e
do Quadro de Pessoal da Administracdo Pdblica Municipal, organizar
acervos; Dar acesso a informacédo; Conservar acervos: Diagnosticar o
estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de
segurangca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservagdo; monitorar programas de conservacdo
preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as
condic¢Bes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
definir especificagbes de material de acondicionamento e armazenagem;
desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes quimicas e
bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; supervisionar trabalhos de
restauracdo; armazenar documentos/acervos; e, desenvolver atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
ATRIBUICOES: a) descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da Junta de Servigo Militar; b) descricdo
analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagcdo dos Servigos;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos
fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender
0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de serwgos fora do horario normal de expediente
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CARGO: DIRETOR DE EMISSAO DE DOCUMENTOS
ATRIBUICOES: Cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de
pessoal para emissdo dos documentos basicos para exercicio da
cidadania: carteira de identidade e carteira profissional; entregar nos
prazos previamente estabelecidos os documentos a populagdo; e,
desenvolver atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO CENTRA
ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e
conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimonidveis entregues
pelos fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na nota de
empenho; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais
de consumo adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo de
entrega; colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo; e, exercer outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas; controlar a movimentacdo em sistema
préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a
Secdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega; colher,
guando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo; arquivar a documentacdo dos bens imoveis
pertencentes ao Municipio; tombar bens patrimoniados adquiridos ou
recebidos em doacdo; receber e encaminhar moveis e equipamentos
danificados a manutencao; e, exercer outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderad eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DA OFICINA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Gerir consertos e servicos de manutencdo dos veiculos
oficiais do Governo Municipal; Controlar os servigcos de oficina de
reparos mecanicos e elétricos, inspecionando e providenciando
materiais, equipamentos e ferramentas necessarias & execucdo dos
trabalhos; e, exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do Departamento de Informatica; Descri¢do
analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacdo de horario e
escalas de servigos; detectar e Identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucBes e
simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas do Poder Executivo Municipal; homologar, instalar e
testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo
de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usuarios servidores,
prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacgdes pertinentes a
equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo prioridades
no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e
orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de
restabelecer a ngrmalidade dos servicos; identificar problemas CnaE Egde de
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informatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manutencéo; realizar controle
de assisténcia técnica e manutengdo em relatdrios informatizados para
subsidiar a chefia imediata do andamento dos servicos; controlar o
estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos; providenciar o rodizio
dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a
utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usuarios; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo
superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunides periodicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo
de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e
externo; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DA FAZENDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Chefiar todos os programas financeiros da proposta
orgamentaria, do processo de receita e despesa previsto, do controle do
orcamento, do processo contabil da receita e da despesa, balangos e
balancetes, dos controles de aplicagdes de percentuais constitucionais em
diversas areas, da aplicagdo das Leis Fiscais e todas as atividades
relativas a langamentos de tributos e arrecadagdo de rendas municipais,
da fiscalizagdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e
movimentacdo de bens e valores, da publicacdo de atos e relatdrios
exigidos pela legislacéo e envio de documentos, sob qualquer forma, aos
orgaos fiscalizadores, das prestagdes de contas de verbas que se fizerem
necessarias, do controle da Divida Ativa, da execucdo de processos de
fiscalizacdo tributéria, bem como a coordenagéo de projetos que visem &
melhora na receita plblica e a diminuigdo nos gastos; coordenar a
execucdo das atividades pertinentes a apuracdo do indice de retorno do
ISS, IPTU e ITBI, tais como o controle das atividades e servigos
prestados no Municipio; coordenar as atividades referentes a
padronizacéo, guarda, distribuicdo e controle de materiais; Coordenar e
executar o cadastramento dos imoveis publicos e privados do
Municipios, bem como executar os servigos de regularizacdo fundiéaria;
manter o controle e cadastro das concessdes, permissdes e autorizagdes
de bens publicos decorrente do poder de policia municipal; criar
programas e projetos de arrecadacdo de tributos e beneficios fiscais em
consonéncia com a legislagdo municipal; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
atender o publico interno e externo; realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;
Constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
Analisar e toma decisbes sobre processos administrativo-fiscais;
Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; Atender e
orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na
coordenacdo dos 6rgdos da administracdo tributaria; Fiscalizar medi¢des
de imadveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e
servigos, conforme legislacdo; Registrar o processo de fiscalizagdo;
Auxiliar no planejamento da acdo fiscal; Auxiliar na consultoria e
orientacéo tributéria, inclusive em plantdes fiscais; Auxiliar emisséo de
pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades
ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
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estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposigdo tributaria; Realizar
diligéncias para o cumprimento de suas atribui¢des; Lavrar termo de
inicio de acdo fiscal, notificagBes, intimacdes, auto de infracéo,
aplicacdo de multas; Realizar levantamento de servigo fiscal bésico,
verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo; Emitir documentos necessarios a acéo fiscal, inclusive
alvards e relatérios de controle e acompanhamento, inscrigdo,
cancelamento e alteracdo de razdo social; Informar e da parecer para
decisdo superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive
quando objeto de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral;
Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da
Administragdo Superior.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE RECURSQOS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
ATRIBUICOES: Descrigdo: dirigir o setor de recursos humanos
delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;
supervisionar os servicos de elaboragdo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor; dirigir a emissao de pareceres sobre os servigos que lhe
sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e
pensdo na forma da lei; assessorar a comissao que executa 0 processo do
estagio probatério dos servidores; chefiar os servigos de informacdes
determinadas por lei aos érgaos de fiscalizagdo internos e externos, bem
como aos 6rgéos de controle do Governo Federal ou Estadual; e executar
demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

HUMANOS E

CARGO: DIRETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
ATRIBUICOES: Coordenar a conferéncia das folhas de pagamento e
dos demonstrativos das respectivas despesas; Submeter a Chefia de
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal os valores
apropriados das despesas referentes a cada folha de pagamento; Orientar
e Controlar a preparacdo das alteragbes mensais que impliquem
modificagbes financeiras para servidores, bem como o preenchimento
dos comandos correspondentes para 0 servico de processamento de
dados; Realizar a conferéncia final da folha de pagamento mensal.
Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das
estatisticas e indicadores de desempenho.

CONDIGCOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES

ATRIBUICOES: Implantar a Avaliagio de Desempenho dos Servidores
Publicos Municipais observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e
ampla defesa, e a emissdo de parecer devidamente fundamentado,
concluindo pelo conceito de avaliagdo obtido pelo servidor; Auxiliar a
criacdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores;
Subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores no
cumprimento de suas fungBes de: avaliar com objetividade e
imparcialidade o desempenho do servidor; proceder as oitivas,
acareacOes, investigacbes e a todas as demais diligéncias que julgar
necessarias a instrucdo do processo de avaliagdo; consultar, se entender
conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslocar ao
local de trabalho do servidor avaliado; consultar, se necessério,
servidores que conhecam efetivamente o trabalho desenvolvido pelo
servidor avaliado; considerar, para fins da avaliacdo, as condicBes de
trabalho descritas pelo servidor avaliado; preencher o Termo Final de
Auvaliagdo; apurar o resultado final de cada Avaliacdo Periddica de
Desempenho Individual e registra-lo no Termo Final de Avaliagao;
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emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora
acerca do pedido de reconsideragdo. realizar, a seu critério, entrevista de
avaliacdo o servidor antes do registro do desempenho, devendo seu
conteido constar, de forma resumida, em termo a ser assinado pelo
servidor; considerar, para fins de avaliagdo, todos os elementos
constantes do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho
Individual do servidor avaliado; exercer outras atribui¢@es correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Colaborar, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, Secretarias, Fundos, Gestores e Sociedade
Organizada, com a elaboracdo das Leis de meios: Plano Plurianual —
PPA, em cada inicio de gestdo; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
com definicdo das metas e normas para elaboracdo do orgamento anual e
Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA, a ser encaminhada ao
Legislativo, em consondncia com o PPA e LDO; Acompanhar a
contabilizacdo da receita e despesa mensal de cada Fundo Gestor,
consolidando os dados para fechamento do balancete, para a devida
publicacdo em midias e encaminhamento aos 6rgédos de controle através
do sistema de Informacgdes Municipais — SIM e em meio fisico no caso
ao Poder Legislativo; Fazer a consolidagdo anual de todos os fundos
gestores e autarquias, incluindo o legislativo, para a elaboragdo do
Balango Geral, publicagdo nos meios eletronicos e envio aos 6rgédos de
controle; Assinar, manual ou eletronicamente, em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo ou Gestores, pecas contabeis exigidas por leis ou
regulamentos; e, exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE TESOURARIA

ATRIBUICOES: Assessorar o Tesoureiro em todas as suas atribuigdes e
substitui-lo em caso de licenga, férias ou impedimento e desempenhar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

ANEXO - I
NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO - SEDUC

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAQ

ATRIBUICOES: Definir a politica de racionalizacdo do uso ou da
expansao da rede municipal, a partir da avaliacdo do atual atendimento a
demanda pelo ensino fundamental e pela educacdo infantil no
Municipio, considerando o ensino regular, ensino em tempo integral, a
educacdo inclusiva e a educagdo de jovens e adultos; Cumprir e reavaliar
metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo, enviando, se for o
caso, alteragBes a Camara Municipal, encaminhar sua elaboragdo,
assegurando participagdo da comunidade; Regulamentar, se for o caso, e
promover a gestdo democratica do ensino publico municipal, quanto a
autonomia das escolas e a participagdo da comunidade na gestéo escolar,
por exemplo, com a instituicdio e o funcionamento de conselhos
escolares; Promover mudangas na organizagdo e no funcionamento da
secretaria para seu desempenho mais eficiente na coordenacdo da
educacdo no Municipio, priorizando a capacitacdo de pessoal; Definir
metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das
taxas de evasdo, aprovagdo e conclusdo e dos niveis de aprendizagem
dos alunos da rede Municipal de ensino; Apoiar e orientar as escolas
municipais, por meio de equipes técnicas da secretaria, na elaboragéo e
execucdo das propostas do Projeto Politico Pedagdgico, assegurando
observancia as diretrizes gerais e normas educacionais do respectivo

sistema de ensino; Definir ou redefinir a forma ou formas d
LR 4")
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organizagcdo do ensino fundamental com o objetivo de atender as
necessidades do processo de aprendizagem, assegurando a participacéo
da comunidade escolar nesse processo; Exercer, em nivel Municipal, as
acOes de supervisdo técnica, orientacdo normativa, cooperacdo e de
integracdo com o Estado e Municipio, em consonancia com as diretrizes
e politicas educacionais; Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e
técnicas capazes de fazer da Educagdo um processo atraente e acessivel a
todas as faixas da populagdo; Promover discussdo sobre a avaliagdo do
aluno, de forma integrada a proposta pedagégica, em articulacéo se for o
caso, com a avaliagdo externa do rendimento escolar promovida pelo
Municipio, assegurando a participacdo da comunidade escolar nesse
processo; Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o
enriquecimento curricular do ensino nos niveis e modalidades de sua
competéncia - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacio
Inclusiva e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA; Acompanhar e
monitorar as escolas Municipais e, no caso de Sistema Municipal,
também as Instituicdes privadas de educacéo infantil quanto a qualidade
do ensino e as condi¢des de funcionamento; Zelar pelo cumprimento da
legislacdo e das normas educacionais pelas escolas Municipais €, no caso
de sistema municipal, pelas instituicdes privadas de Educacdo Infantil;
Implementar sistematica de formagdo continuada para o magistério da
rede municipal de ensino, com vistas a transformar a escola em unidade
de capacitagdo permanente; Assegurar a presenca de horas - atividade na
jornada semanal de trabalho do magistério pablico Municipal, em
observancia as diretrizes nacionais, para viabilizar sua participagdo na
elaboracéo e execucdo da proposta pedagogica das escolas e em agdes de
formacdo continuada; Promover a atualizacdo do plano de cargos,
carreira e remuneracdo do Magistério Publico de Uruoca de acordo com
a legislacdo vigente, garantindo seu cumprimento; Acompanhar e
monitorar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério e expandir para outros profissionais da educagao; Promover o
aperfeicoamento e a valorizacdo do magistério Municipal, articulada
com a melhoria da qualidade de ensino, assegurando a participagéo da
comunidade escolar nesse processo; Participar efetivamente do processo
de elaboragdo do PPA, da LDO e dos or¢gamentos anuais do Municipio,
para assegurar que sejam cumpridas as determinagfes constitucionais e
legais e atendidas as necessidades da Educagdo Municipal;
Responsabilizar-se pela execu¢do do orcamento no decorrer do
exercicio, no que se refere aos recursos alocados a area educacional, para
garantir que as demandas da Secretaria de Educacdo quanto a metas e
prazos sejam atendidas, possibilitando o funcionamento regular da rede
municipal de ensino; Assegurar a aplicagdo de no minimo 60% dos
recursos do FUNDEB para pagamentos dos profissionais do magistério
publico municipal, visando promover a sua valorizagdo; Dar condi¢Ges
de pleno funcionamento aos Conselhos Municipais de atuagdo na area
educacional; Definir procedimentos e participar dos processos de
planejamento, aquisicdo, manutencdo e guarda de recursos materiais e
patrimoniais que atendam a politica educacional do Municipio, as
necessidades das propostas pedagdgicas e aos padrfes minimos de
funcionamento de suas escolas; Definir e coordenar a Politica
Educacional do Municipio no que se refere a gestdo educacional, a
capacitacdo de pessoal e ao atendimento e organizagdo escolar; Elaborar,
os planos, programas e projetos relacionados com a educacdo,
responsabilizando - se por sua execugdo, controle e avaliagao;
Administrar os estabelecimentos de ensino, mantidos pelo Municipio;
Fazer cumprir a legislagdo do ensino; Administrar o Fundo Municipal de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo
do Magistério e o Fundo Municipal da Educacdo; Promover a melhoria
da qualidade do ensino, adequando o curriculo, programas, atividades,
métodos e materiais didaticos as necessidades e peculiaridades do
Municipio; Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a avalia¢do
das acdes referentes a gestdo educacional, a carreira, a capacitagdo do
pessoal da educacdo e a implementagdo das tecnologias da informagéo e
comunicagdo; Incentivar, promover, coordenar e integrar as agdes que
visem ao uso de novas tecnologias da informacdo e comunicagdo nas
escolas publicas municipais; Orientar, acompanhar e controlar aplicacdo
dos recursos financeiros para a execugdo dos programas e projetos, bem
como analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos ou ajustes, no

ambito da Secretaria; Desenvolver e executar Brogramas des“nédé)f: a
ruoca-C

Documento assinado digitalmente.



R
- 4 "

erradicacdo do analfabetismo na esfera Municipal; Promover a
integracdo escola-comunidade, a participacdo das entidades ligadas ao
ensino no processo educacional Municipal e o Sistema Municipal de
Ensino; Celebrar convénios com entidades publicas e privadas com
vistas ao desenvolvimento e qualidade do ensino; Coordenar, orientar e
controlar as atividades relacionadas com a administragdo financeira,
contabil e de controle interno, no ambito da Secretaria; Promover e
assegurar no ambito de suas responsabilidades 0 acesso da populagdo em
idade escolar a rede de ensino municipal; Promover e assegurar no
ambito de suas responsabilidades o acesso da populacédo rural a rede de
ensino municipal, através da oferta de transporte escolar; Garantir a
oferta de alimentagdo escolar com qualidade adequada, com vistas a
proporcionar 0 minimo nutricional necessario para o desenvolvimento
saudavel dos educandos; Estabelecer contatos, convénios e contratos
com 0Orgdos e entidades publicas e privadas, visando a obtencdo de
assisténcia técnica, recursos financeiros e humanos necessarios ao
desempenho da educagdo; Incentivar o ensino profissionalizante, através
de convénios, tendo em vista o mercado de trabalho local; Cuidar do
Patrimdnio Publico pertencente a este 6rgdo; Assessorar 0 Prefeito
Municipal e seus assessores diretos nos assuntos relativos a pasta;
Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de todas as
receitas e despesas; guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que
0 signatario seja o Chefe do Executivo; e, Desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: SECRETARIO  MUNICIPAL
EDUCACAO

ATRIBUICOES: Assessorar o superior hierarquico em todas as suas
atribuicdes; substituir o Secretario Municipal da Educagdo nos casos de
afastamento ou impedimento; Participar como coordenador no
Colegiado; Gerir os recursos e servigos da Secretaria Municipal da
Educacdo, se designado para tal fim; Aprovar os planos, programas,
projetos, orcamentos e cronogramas de execucdo e desembolso da
Secretaria; e exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario Municipal da Educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicagéo exclusiva.

ADJUNTO DA

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES: Promover a administragio geral do Orgéo, em estreita
observancia as disposicbes normativas da Administragdo Publica
Municipal; Auxiliar o Secretario da pasta na direcdo, organizacéo,
orientacdo, controle e coordenagdo das atividades do érgdo; Assessorar 0
Secretério nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua pasta; Substituir o Secretario
Municipal em seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designacéo especifica e de retribuicdo adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias; Submeter a consideracdo
do Secretario os assuntos que excedem & sua competéncia; Auxiliar o
Secretario no controle e supervisio dos Orgdos e Entidades da
Secretaria; Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas
ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais; Decidir sobre assuntos de sua
competéncia; Aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria,
Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentaria anual e as alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;
Expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa do
Orgao; Promover reunides periddicas de coordenacio entre os diferentes
escaldes hierarquicos do Orgdo; Participar e. quando for o caso,
promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou do
Gabinete, em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;
Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas
pelo Secretario Municipal de origem.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
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prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE ADMINISTRATIVO, DE PESSOAS E
PROCESSOS

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar o Secretério de Educagdo nas
tomadas de decisdo referentes a chefia; Realizar servicos técnico-
administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas
organizacionais e de pessoal, em conjunto com os demais setores da
Secretaria; Garantir a organizagdo e atualizacdo de legislacéo e dos atos
oficiais normativos; Auxiliar no gerenciamento de orgamentos,
licitagbes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na area da
Secretaria; Trabalhar junto aos outros setores da Secretaria de Educagéo,
planejando e elaborando a proposta orcamentaria anual, mediante a
integracdo das propostas parciais das diversas unidades pertencentes a
Secretaria; Coordenar as a¢des diretas de atendimento e contato com o
municipe, promovendo o fluxo de informagdes, solicitacdes e demais
atos de relagdo entre o poder publico e a comunidade; Preparar a
documentacdo do Secretario e do seu gabinete, desempenhando, entre
outras, as seguintes atividades: redigir correspondéncia oficial, instruir
os expedientes, providenciar copias de textos, requisitar papéis e
processos, manter o arquivo dos expedientes e processos que tramitarem
pelo gabinete; Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os
materiais necessarios para as unidades da Secretaria; Oferecer suporte
para as outras secdes, fornecendo 0s materiais requisitados pelas
mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fung¢des cotidianas; Manter
sempre atualizado o cadastro dos bens moéveis que pertencem a
Secretaria de Educacéo, bem como controlar as atividades relacionadas
aos materiais inserviveis; Dar suporte a administracdo de Recursos
Humanos no ambito da Secretaria de Educagdo; Preparar a
documentacdo necessaria para o pagamento de professores e
funcionérios; Organizar e manter atualizado o prontuério de diretores de
escola e demais funcionérios, procedendo a contagem de tempo de
servico e de titulos para atribuigdo de classes e de aulas e para remogéao
dos profissionais da SME; Manter atualizado o cadastro de cargos e
funcdes e o cadastro do pessoal da Secretaria; Preparar a escala de férias
anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da pasta;
Encarregar-se da comunicacéo entre os diversos setores da Secretaria, e
entre a Secretaria e outros 6rgdos e servicos; Manter contato com todas
as unidades da SME, colaborando na divulgagdo de avisos e instrucfes
de interesse da administragdo municipal e das escolas; Receber, registrar
e expedir processos, expedientes e outros papéis, dirigidos ao Secretario,
ao seu gabinete e aos departamentos subordinados, encaminhando-os ao
setor a que se destinam; Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar
na Secretaria, pessoalmente ou através de e-mail, telefone ou fax,
prestando-lhes todas as informagdes solicitadas; e, Desempenhar outras
tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario
Municipal de origem.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO SUPRIMENTO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Elaborar os pedidos de compra de materiais bem como
receber, controlar, armazenar e disponibilizar estes materiais; Garantir o
funcionamento ideal das unidades escolares; Receber, conferir, guardar e
distribuir os materiais adquiridos; Controlar o cumprimento pelos
fornecedores das condi¢Bes constantes nos contratos; Realizar balancetes
mensais e inventarios fisicos e financeiros do material em estoque; Fixar
niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais; Zelar
pela conservacdo dos materiais em estoque; Manter atualizado o controle
quantitativo e financeiro dos materiais em estoque; Elaborar pedidos de
compras para formagdo e/ou reposicdo de estoque; Promover a anélise e
execucdo dos processos de compra de materiais e contratacdo de
servigos; Analisar a execugdo dos contratos de acordo com 0s aspectos
legais exigidos de modo a atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Educacdo das Unidades Escolares, com qualidade e
presteza; Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de
materiais e servicos; Elaborar e acompanhar os expedientes relativos a
compra de materiais ou a prestacdo de servigos; Analisar as propostas de
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fornecimento de materiais e de prestacdo de servicos; Elaborar ordens de
servicos e similares; Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento
dos contratos de compras, e Desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas ou delegadas pelo Secretério Municipal de origem.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE_ FORMACAO EM
SERVICO

ATRIBUICOES: Articular-se com outras instituicdes de ensino para a
oferta de cursos de formagdo continuada; Formular, instituir e coordenar
a implantacdo do Programa de Formagdo Continuada em Servigo para
Diretores e Coordenadores, Conselhos Escolares e Secretaria Escolar das
Unidades de Ensino; Mapear, em instrumental especifico, as demandas
de formac@es existentes; Coordenar a capacitacdo em servigo, zelando
pelo espago, tematicas, e toda logistica que pressupde para discussdes,
estudos e reflexfes sobre o processo de ensino e de aprendizagem;
Desenvolver atividades de pesquisa, ensino e qualificacdo no ambito da
formacdo de professores, integrando diferentes areas do conhecimento e
campos de atuagdo de forma interdisciplinar, indissociavel e compativel
com os principios que regem o fazer pedagogico; Constituir-se em um
espago de troca de experiéncias, de realizacdo de atividades curriculares
e de outras de iniciativa voluntaria; Potencializar experiéncias integradas
com as diferentes areas de conhecimento envolvidas na formacdo de
professores, propiciadas pelas diferentes formacGes, trocas de
experiéncias e estudos; Possibilitar a participacdo de professores em
exercicio na educacdo basica em atividades organizadas por iniciativa do
Centro ou requeridas pela comunidade escolar; Constituir-se em
referéncia para a apresentacao e atendimento das demandas da educacédo
basica e vivéncia integrada ao trabalho de docentes e discentes da rede
municipal; Desenvolver atividades de ensino e pesquisa visando apoiar
pedagogicamente os docentes da rede municipal num processo constante
de melhoria no ensino e da aprendizagem; Elaborar um plano de trabalho
anual com foco na promocédo de agles, informacdes e orientagbes que
colaborem efetivamente para o bom desempenho do Nucleo; Estabelecer
metas a serem atingidas em funcdo das demandas explicitadas no plano
de acdo das coordenadorias e/ou diretorias; e, Realizar outras a¢des
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagdo nas
tomadas de decisdo referentes ao nucleo; Coordenar a elaboragdo do
cardapio mensal a ser oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o
a aprovacdo do Conselho de Alimentacdo Escolar; Dar orientagdo
técnica a todos os envolvidos no Programa de Alimentacdo Escolar;
Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos
recursos aplicados na alimentacdo; Acompanhar, avaliar, fiscalizar e
controlar as condigdes sanitarias e técnicas de preparo e de fornecimento
da merenda escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais;
Planejar e acompanhar os processos de aquisi¢do de produtos para a
alimentacdo escolar; Acompanhar os contratos firmados com o0s
fornecedores de géneros alimenticios; Acompanhar o processo de analise
do controle de qualidade dos géneros alimenticios adquiridos para a
alimentacdo escolar; Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento
de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo da alimentagdo
escolar; Coordenar a distribuicdo de géneros e de utensilios e
equipamentos para preparo da alimentacdo escolar, para todas as
unidades escolares do municipio; Apoiar o Conselho de Alimentacdo
Escolar no desenvolvimento de todas as suas agdes; e, Realizar outras
acoes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.
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CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DO TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e
implementar a politica municipal de transporte escolar, bem como suas
acOes de fiscalizacdo; Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
oferta de transporte da secretaria municipal da educacdo na realizacdo de
atividades de acompanhamento pedagégico, participagdo em formagdes,
reunides, palestras, cursos e outras demandas de interesse da secretaria;
Monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e agdes
decorrentes de transporte escolar; Planejar, organizar, dirigir, coordenar
e controlar a execucdo de convénios firmados com drgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais
nas areas de sua competéncia; Organizar demanda para
encaminhamentos dos processos licitatérios, bem como proceder
acompanhamento de gastos realizados e de processos de prestacdo de
contas; Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a manutencéo
dos veiculos préprios no que diz respeito a pagamento de taxas,
licenciamentos e inspe¢do veicular por 6rgdo competente; Acompanhar
frequéncia de alunos no transporte escolar e manutengdo preventiva e
corretiva da frota; Emitir mensalmente relatérios do servigo terceirizado
de transporte escolar; Mapear e manter atualizada as rotas do transporte
escolar do municipio; Realizar estudos para a melhoria do atendimento
do servigo; Propor alteragdes na organizagdo das rotas para melhorar o
fluxo de deslocamento dos alunos; Manter cadastro atualizado de alunos
atendidos pelo servico de transporte escolar seja ele proprio ou
terceirizado; Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as
atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade; Implementar
a sistematica do Termo de Colaboragdo entre Estado e Municipios; e,
Realizar outras a¢Ges correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO
ATRIBUICOES: Descricdo_sintética: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do Departamento de Informética; Descricdo
analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacdo de horario e
escalas de servigos; detectar e Identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucdes e
simulando alteragGes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas do Poder Executivo Municipal; homologar, instalar e
testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando o termo
de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usuarios servidores,
prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo prioridades
no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e
orientando nas solugBes e/ou consultas quando necessario a fim de
restabelecer a normalidade dos servicos; identificar problemas na rede de
informatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manutencdo; realizar controle
de assisténcia técnica e manutencdo em relatdrios informatizados para
subsidiar a chefia imediata do andamento dos servicos; controlar o
estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos; providenciar o rodizio
dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a
utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunides periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedi¢do
de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e
externo; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
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prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e
conferir os materiais de consumo entregues pelos fornecedores,
conforme as especificacdes inseridas na nota de empenho; entregar aos
fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos
pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega; colher, quando
necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais
de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo; e, e, Realizar outras a¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE ORIENTACAO PARA EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E PRESTACAO
DE CONTAS

ATRIBUICOES: Coordenar os diversos Programas e Projetos
Educacionais do governo federal, Estadual e municipal desenvolvidos
em parceria com as escolas da Rede Municipal de Ensino, com outros
setores das Secretarias Municipais; Acompanhar e avaliar a execucdo
dos projetos educativos para o fortalecimento curricular da educacéo
basica; Orientar as escolas na construcdo de projetos educativos em
consonancia com o Projeto Politico Pedag6gico; Disseminar e
acompanhar o desenvolvimento dos Projetos Educativos; Mediar
parcerias com as unidades escolares e instituicdes governamentais e ndo
governamentais; Implementar e desenvolver projetos para atendimento
integral ao aluno; Manter atualizado banco de dados dos Projetos
existentes nas escolas municipais e estaduais; Acompanhar e monitorar a
aplicacdo dos recursos federais, incluindo as a¢des do PAR - Plano de
Acles Articuladas, PME (Plano municipal de Educagdo) SIMEC;
Disseminar as politicas educacionais e promover a articulagdo com as
escolas municipais e as demais instituicOes publicas de ensino e 6rgaos
afins; Promover a integracdo com a CREDE e Secretarias Municipais na
consolidagdo das Politicas Educacionais; Monitorar e acompanhar o
desempenho das escolas publicas com baixo indice no IDEB, com vistas
ao Plano de Acdo Financeiro; Implementar a¢des para elevagdo do
desempenho escolar; Acompanhar a execucdo de convénios federais,
junto as areas finalisticas da SEDUC; Elaborar projeto basico / executivo
considerando o programa de necessidade escolar obedecendo a
legislacdo pertinente; e, Realizar outras a¢fes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGOS: DIRETOR DO CENSO ESCOLAR, ESTATISTICAS,
LEGISLACAO ESCOLAR E ORGAOS COLEGIADOS
ATRIBUICOES: Capacitar os agentes censitarios das unidades de
ensino para o Censo Escolar para coleta eficiente de dados; Monitorar o
sistema Educa Censo; Analisar e divulgar os indicadores educacionais
do Municipio; Coordenar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar
junto as escolas; Monitorar a atualizagdo do sistema de matricula e censo
escolar, subsidiando os setores da Secretaria Municipal da Educagdo,
com dados atualizados, sempre que necessario; Manter atualizados,
organizados em série cronoldgica e analisados os dados educacionais dos
censos escolares; Promover estudos que subsidiem a tomada de decis6es
para a melhoria dos indicadores educacionais; Cumprir as determinagdes
do Ministério Publico em relagdo ao acompanhamento da evasdo e
abandono escolar; Promover semindrios de estudos e de analise dos
dados educacionais, com a participagdo das equipes responsaveis pelo
censo, dos estabelecimentos de ensino; Assessorar o Secretario de
Educacdo, com toda a documentagdo necessaria pertinente a area, nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal, realizando, para isto, pesquisas e
estudos de leis e normas, federais, estaduais e municipais; Participar,
junto a outros setores da secretaria, da organizacdo e reorganizacdo da
oferta do ensino; Sistematizar os dados estatisticos dos processos de
acompanhamento e/ou monitoramento da Gestdo Escolar;
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Organizar e disponibilizar dados gerenciais; Formatar, emitir e divulgar
relatdrios dos Sistemas de Informagdes da Gestdo Escolar (SIGE);
Orientar e gerenciar o fluxo dos dados das unidades escolares; Mapear a
demanda dos dados necessarios ao sistema de gestdo da SME; Orientar
as escolas quanto a operacionalidade e aplicabilidade dos sistemas de
Informacdo da gestdo da escolar (SIGE); Elaborar, implementar e
coordenar, em articulacdo com a Chefia politico-pedagdgica, politica de
monitoramento permanente da gestao escolar da Rede Publica Municipal
de Ensino; Elaborar instrumentos de monitoramento da gestdo escolar
em articulagdo com as coordenadorias que compdem as unidades de
ensino; Sistematizar, analisar e socializar os dados obtidos pelo
monitoramento permanente da gestdo escolar, visando a qualificacdo da
acao dos gestores; Garantir 0 acesso de criangas, jovens, adultos e idosos
a rede escolar através do sistema de matricula da Rede Publica
Municipal de Ensino, em articulagdo com as Chefias que compdem esta
Secretaria; Promover estudos que viabilizem a otimizacdo da oferta de
vagas nas unidades de ensino para atender a demanda de escolarizagdo
do municipio; Fornecer dados sobre demanda de matricula e
movimentagdo escolar aos setores da Secretaria para subsidiar o
processo de construcdo, reforma e ampliacdo de unidades de ensino;
Fornecer dados de matricula para subsidiar a distribuicdo de insumos
educacionais, bem como de alocagdo e remanejamento de recursos
humanos e materiais para as unidades de ensino; Definir critérios,
coordenar e acompanhar a execucdo da matricula na Rede Publica
Municipal de Ensino; Desenvolver e aplicar instrumentos de
acompanhamento da movimentagdo escolar do aluno, sistematizando os
dados; Promover articulagdo com a Rede Publica Estadual de Ensino
para assegurar a continuidade dos estudos dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino, egressos dos 9° anos do Ensino Fundamental;
Formular, instituir e coordenar a implantacdo do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Democrética e dos Conselhos Escolares da
Rede Municipal de Ensino; Estabelecer politicas, diretrizes, principios
de gestdo democratica e procedimentos para eleicdo de Diretores e
Coordenadores das Unidades de Ensino; Estabelecer diretrizes,
instrucdes e procedimentos para organizacdo e funcionamento dos
Conselhos Escolares e demais ag¢Oes colegiadas; Orientar as unidades de
ensino, Coordenadorias Pedagdgicas e Conselho Municipal de Educagéo
na elaboragdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar; e, Realizar outras a¢Oes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
GERENCIAMENTO DE RESULTADO

ATRIBUICOES: Executar politica de avaliacio de desempenho dos
alunos da Rede Publica Municipal de Ensino em articulagdo com o
Chefia politico-pedagdgica da secretaria da educacdo; Planejar,
coordenar e monitorar a politica de Avaliagdo da Rede Publica
Municipal de Ensino; Coordenar junto com a diretoria do nucleo de
avaliagdo da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo
Inclusiva e Educacdo de Jovens e Adultos, o processo de aplicacdo de
avaliagBes do SIMAD (Sistema Municipal de Avaliagdo dos Discentes
da Rede Municipal de Ensino); Propor estratégias didatico-pedagogicas,
em articulagdo com a Chefia de Departamento Pedagdgico, com base
nos resultados de avaliagdo da Rede Publica Municipal de Ensino para
alcancar as metas do Plano Municipal de Educacdo de Uruoca;
Coordenar a elaboragdo das avaliacBes dos discentes da rede municipal
de ensino, tendo como referéncia as experiéncias de aprendizagens e
habilidades para cada ano de ensino, estabelecidas na Lei Municipal N°
119/2013; Elaborar e aplicar os instrumentais de avaliacdo dos
professores, diretores e coordenadores pedagdgicos da rede municipal de
ensino; Acompanhar e monitorar a distribuicéo, aplicacéo e divulgagdo
das avaliagcGes externas e da Rede Publica Municipal de Ensino, na
perspectiva da qualidade da educagdo municipal; Sistematizar, analisar e
publicar os resultados das avaliacbes externa e da Rede Publica
Municipal de Ensino; Assessorar as unidades de ensino, na analise dos
resultados das avaliagdes de aprendizagem, promovendo a melhoria das
praticas pedagdgicas e a troca de experiéncias exitosas na Rede;
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Promover, por meio coordenadoria de avaliacdo, a participacdo e
envolvimento da comunidade escolar nos processos de avaliagOes
externas e da Rede Pablica Municipal de Ensino e acompanhamento do
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB; Coletar,
analisar, consolidar e manter atualizados dados e informagdes sobre
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Construir um
banco de itens de avaliacdo para disponibilizacdo aos professores;
Propor e realizar eventos sobre avaliagdo; Condensar, analisar e
comparar 0s resultados das Avaliagcbes do Sistema e de cada escola;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente; Coordenar o processo de
avaliacéo dos docentes e discentes da Rede Municipal de Ensino; Definir
critérios, metodologias, instrumentais de avaliacdo de todos os alunos
regularmente matriculados na rede municipal de ensino e de todos os
profissionais de ensino (gestores e professores) pertencente ao quadro de
profissionais efetivos do Municipio; Propor estratégias pedagdgicas, em
articulagdo com as Diretorias da Avaliacdo, com base nos resultados de
avaliacdo da Rede Publica Municipal de Ensino para alcancar as metas
do Plano Estratégico e do Plano Municipal da Educacdo - PME de
Uruoca; Coordenar o processo de cadastro dos alunos, turmas, escolas,
provas, questdes, modalidades, professores e disciplinas no software do
Sistema de Avaliacdo; Realizar capacitacdo para os aplicadores das
avaliacOes do SIMAD; e, Realizar outras agfes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horério normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE _AVALIACAO DA
EDUCAGCAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Definir as experiéncias de aprendizagens da educacio
infantil que serdo avaliadas por semestre conforme anexo | da Lei n°.
119/2013; Planejar, coordenar e monitorar a Avaliagdo das Experiéncias
Auvaliadas na Educacéo Infantil; Elaborar os instrumentais de avaliacéo,
bem como definir estratégias e materiais utilizados na avaliacdo dos
alunos da educacdo infantil; Condensar, analisar e comparar 0S
resultados dos Centros de Educacdo Infantil; Cultivar um clima de
cordialidade, cooperacdo e profissionalismo entre membros da equipe de
avaliacdo e as equipes que atuam nas institui¢des de Educagdo Infantil e
as familias e/ou responsaveis pelas criangas; Realizar encontros
semestrais entre maes, pais, familiares e/ou responsaveis e profissionais
da Diretoria do Nucleo de Avaliagdo da Educacdo Infantil, visando a
socializagdo dos resultados das avali¢Bes externas, visando a qualidade
da educagdo das criangas; Assegurar que todas as criangas regularmente
matriculadas na rede municipal de ensino, participem do processo de
avaliacdo; Participar ativamente da implementacdo e da avaliagcdo da
proposta pedagdgica da Educacdo Infantil e da gestdo da instituicéo;
Participar de programas de formagdo continuada sobre avaligdo,
promovidos pelas instituicdes estaduais ou federais; Colaborar na
construcdo e/ou atualizagdo dos instrumentais de avaliagdo dos docentes,
diretores e coordenadores pedagogicos que atuam na educagdo infantil;
Coletar e disponibilizar informacdes relevantes para a realizacdo de suas
funcdes; Definir critérios, metodologias, instrumentos de avaliagdo da
Educacdo Infantil e coordenar sua implementacdo, em articulagdo com a
coordenagdo pedagdgica dos Centros de Educacdo Infantil do municipio;
Construir, interpretar e comparar gréaficos e tabelas, com o levantamento
de dados que justificam os resultados; e, Realizar outras a¢des correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE AVALIACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: Definir as habilidades do Ensino Fundamental que
serdo avaliadas por semestre, conforme anexos Il e Il da Lei Municipal
119/2013, que trata da Avaliagdo da aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental anos iniciais (Portugués e Matematica) e dos anos finais
(Area de Linguagens e Codigos, Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas);
Planejar, coordenar e monitorar a avaliacdo da aprendizagem dos alunos
dos anos iniciais e finais do ensino fundamental; Condensar, analisar
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e comparar os resultados das escolas municipais que atendem alunos dos
anos iniciais e finais do ensino fundamental nas escolas; Cultivar um
clima de cordialidade, cooperacéo e profissionalismo entre membros da
equipe de avaliagdo e as equipes que atuam nas instituicGes de Ensino
Fundamental; Realizar encontros semestrais entre alunos, pais, e/ou
responsaveis e profissionais da Diretoria do Nlcleo de Avaliagdo nas
escolas que atendem alunos do Ensino Fundamental dos anos iniciais e
finais, visando a socializacdo dos resultados das avali¢des externas, na
busca da qualidade do ensino; Assegurar que todos os alunos do ensino
fundamental, regularmente matriculados na rede municipal de ensino,
participem do processo de avaliagdo; Elaborar os instrumentais de
avaliacdo, bem como definir estratégias e materiais utilizados na
avaliacdo dos alunos do ensino fundamental; Colaborar na construgéo
e/ou atualizagdo dos instrumentais de avaliacdo dos docentes, diretores e
coordenadores pedagdgicos que atuam na educagdo infantil; Participar
ativamente da implementacdo, atualizacdo e da avaliacdo da proposta
pedagdgica do Ensino Fundamental; Participar de programas de
formagdo continuada sobre avaliacdo, promovidos pelas institui¢des
estaduais ou federais; Disponibilizar informacdes relevantes para a
realizacéo de suas fun¢des; Definir critérios, metodologias, instrumentais
de avaliacdo dos alunos dos anos iniciais e finais do ensino fundamental
e coordenar sua implementacdo, em articulagdo com a coordenagao
pedagdgica das escolas de ensino fundamental; Construir, interpretar e
comparar graficos e tabelas, com o levantamento de dados que justificam
os resultados; e, Realizar outras a¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE AVALIACAO DA
EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO DE_ JOVENS E
ADULTOS

ATRIBUICOES: Definir as habilidades da Educagdo de Jovens e
Adultos e da Educagdo Inclusiva que serdo avaliadas por semestre,
conforme anexos 1V e V da Lei Municipal 119/2013; Planejar, coordenar
e monitorar a avaliacdo da aprendizagem dos alunos Educacgéo de Jovens
e Adultos e da Educacdo Inclusiva; Condensar, analisar e comparar 0s
resultados das escolas municipais que atendem alunos da Educacdo de
Jovens e Adultos e alunos inclusos nas salas regulares; Realizar
encontros semestrais entre alunos, pais, e/ou responsaveis e profissionais
da Diretoria do Nucleo de Avaliagdo nas escolas que atendem alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos e alunos inclusos (especiais), visando a
socializagdo dos resultados das avali¢fes externas, na busca da qualidade
do ensino; Assegurar que todos os alunos inclusos e da educacéo de
jovens e adultos regularmente matriculados na rede municipal de ensino,
participem do processo de avaliacdo; Participar ativamente da
implementacéo, atualizacéo e da avaliagdo da proposta pedagogica das
escolas que atendem a modalidade educacéo de jovens e adultos e alunos
inclusos; Participar de programas de formagdo continuada sobre
avaliacdo, promovidos pelas instituicbes estaduais ou federais;
Disponibilizar informaces relevantes para a realizacdo de suas funcdes;
Definir critérios, metodologias, instrumentais de avaliacdo dos alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacdo Inclusiva (alunos
especiais) e coordenar sua implementacdo, em articulagdio com a
coordenacdo pedagdgica das escolas; Realizar semestralmente um
mapeamento dos alunos com necessidades especiais para atualiza¢do dos
dados no software do Sistema de Avaliagdo; Construir, interpretar e
comparar graficos e tabelas, com o levantamento de dados que justificam
os resultados; e, Realizar outras a¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: ASSESSOR DA ORGANIZACAO POLITICO-
PEDAGOGICA

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar o Secretario da Educacdo nas
tomadas de decisdo referentes & Chefia da Organizagdo politico-
pedagdgica; Elaborar, implementar, acompanhar, monitorar e coordenar

as politicas educacionais e pedagogicas, visando assegurar 0 acesso, a
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permanéncia e desenvolvimento dos alunos da Rede Publica Municipal
de Ensino; Elaborar uma sistemética de acompanhamento pedagdgico
das unidades de ensino considerando as especificidades da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental regular e em tempo integral, Educacédo de
Jovens e Adultos e Educacdo Inclusiva, visando subsidiar acdes para
elevacdo dos indices de aprendizagem, em articulagdo com as diretorias
que compdem esta chefia; Estimular discussdes sobre diversos assuntos
relacionados & educacdo infantil, ao ensino fundamental, educacéo
inclusiva e para jovens e adultos, organizando com as equipes das
unidades escolares, projetos para a melhoria do trabalho na unidade;
Definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagogico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos
da Rede Publica Municipal de Ensino; Promover a¢bes pedagdgicas a
partir da analise dos resultados do sistema de acompanhamento
pedagdgico para subsidiar intervengdes; Incentivar e colaborar, por meio
das unidades de ensino, a participacdo e envolvimento da comunidade
escolar nos processos de avaliagbes externas e da Rede Publica
Municipal de Ensino e acompanhamento do indice Municipal de
aprendizagem IMAD e indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica
— IDEB; Acompanhar, junto as diretorias e com as equipes pedagogicas,
a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, das Unidades Educativas;
Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando a socializa¢do
de experiéncias exitosas das Unidades Educativas, zelando pelo
cumprimento da funcdo social da escola; Orientar o trabalho das equipes
pedagdgicas, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; Coordenar a elaboracéo,
0 desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente as unidades de ensino, em consonancia com 0s
principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
Avrticular reflexdes e realizar encaminhamentos tedrico-praticos entre as
demais secOes, subsidiando-as no cotidiano, por meio da distribuicdo e
socializagdo de revistas, de textos e de demais recursos didatico-
pedagégicos, buscando, simultaneamente, a inter-relacdo entre os
diferentes niveis e modalidades de ensino; Elaborar plano de formagéo
continuada de acordo com a necessidade dos profissionais que atuam nas
escolas municipais; Assegurar, através das diretorias, a realizagdo de
acbes de incentivo a leitura, preservacdo do meio ambiente, de
preven¢do a saude, dentre outras; Elaborar um plano de trabalho anual
com foco na promocdo de agles, informagBes e orientagBes que
colaborem efetivamente para o bom desempenho do ensino e da
aprendizagem; Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das
demandas explicitadas no plano de acdo das coordenadorias e/ou
diretorias; Realizar outras agOes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE_ORIENTACAO E SUPERVISAQO
ESCOLAR

ATRIBUICOES: Supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes
educacionais e do regimento escolar; Acompanhar e zelar pelo
cumprimento do calendario escolar; Realizar acompanhamento
pedagdgico e administrativo das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental regular e em
tempo integral, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Inclusiva,
visando subsidiar acGes para elevagdo dos indices de aprendizagem;
Promover e acompanhar agBes pedagogicas a partir da analise dos
resultados do sistema de acompanhamento pedagdgico para subsidiar
intervencdes; Promover discussdes sobre diversos assuntos relacionados
a educagdo infantil, ao ensino fundamental, educagdo inclusiva e para
jovens e adultos, organizando com as equipes das unidades escolares,
projetos para a melhoria do trabalho na unidade; Participar e
acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, das Unidades
Educativas; Realizar atividades de incentivo a socializacdo de
experiéncias exitosas das unidades educativas, zelando pelo
cumprimento da funcéo social da escola;
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Promover reunifes pedagégicas para estudo e orientacdo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; Articular ages com a
biblioteca escolar e/ou sala de leitura, laboratérios e/ou salas de
informatica, objetivando a melhoria da pratica pedagdgica; Planejar,
acompanhar e avaliar, com o professor, estudos de recuperagdo paralela,
de forma a garantir novas oportunidades de aprendizagens; Incentivar
professores e alunos para a producdo de trabalhos escritos (textos,
jornais, livros, projetos); Mobilizar, participar e acompanhar agfes de
incentivo a leitura, a preservacdo do meio ambiente, de prevengdo a
salde, sobre cultura afrodescendente, desportivas, dentre outras; a
Fortalecer a Gestdo Democratica nas Unidades Escolares; Mapear a
demanda de formagdo da Equipe Gestora das Unidades Escolares e
encaminhar para setor responsavel; Propor mecanismos de
acompanhamento de resultados das acBes de Gestdo das Unidades
Escolares; Orientar, acompanhar e avaliar o processo de execucdo do
Plano de Trabalho Anual (PTA) das unidades escolares; Promover e
acompanhar a auto avaliagdo das escolas publicas visando a elevacgao do
desempenho da gestdo escolar; Identificar, promover e disseminar
politicas publicas instituidas pelo Governo Federal e Estadual para o
desenvolvimento da gestdo escolar; Elaborar e implementar programas e
acOes de relacionamento permanente com 0s pais ou responsaveis dos
alunos da Rede Publica Municipal de Ensino; Orientar o processo de
criacdo e extingdo de unidades de ensino municipais e Conselhos
Escolares; Gerenciar o acervo documental das escolas municipais
extintas e de prestacdo de contas de programas que se encontram sob a
guarda da Secretaria, conforme orientagdes legais; Estudar as diretrizes
escolares em conformidade com a legislagdo educacional nacional,
estadual e municipal vigente; Planejar, coordenar e orientar a elaboracdo
do calendario letivo das unidades de ensino; Coordenar a orientagéo
vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo,
coordenando o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando; Acompanhar o processo de avaliacdo e
recuperacdo dos alunos; Participar no processo de integracdo escola-
familia-comunidade; Realizar estudos e pesquisas na area da orientacdo
Educacional; Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal,
preocupando-se com a formagdo de seus valores, atitudes, emogdes e
sentimentos; Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores
e com a comunidade; Ajudar equipe das escolas a lidar com as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, mediando os conflitos entre
alunos, professores e outros membros da comunidade; Conhecer a
legislacdo educacional do pais; Elaborar um plano de trabalho anual com
foco na promocéo de acgdes, informagdes e orientagdes que colaborem
efetivamente para o bom desempenho do ensino e da aprendizagem;
Estabelecer metas a serem atingidas em funcdo das demandas
explicitadas no plano de acdo das coordenadorias e/ou diretorias;
Realizar outras a¢Oes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE SOCIAL DA EDUCACAO

ATRIBUICOES: Subsidiar e assessorar os Conselhos Municipais de
atuacdo na area educacional; Coordenar e executar a protocolizacdo de
correspondéncias e processos encaminhados aos conselhos; Realizar os
encaminhamentos para a diretoria dos conselhos, assim como
encaminhamento das defini¢cBes das Diretorias; Responsabilizar-se pelo
recebimento e encaminhamento de informacfes de interesse dos
conselhos; Prestar assessoria técnica e administrativa aos conselheiros,
bem como, elaborar plano de capacitagdo dos mesmos; Organizar
estudos técnicos, conforme assunto solicitado, a fim de subsidiar o
trabalho dos conselheiros; Auxiliar na elaboragdo de documentos oficiais
dos Conselhos, digitacdo, revisdo e encaminhamentos de deliberagdes,
pareceres, minutas e outros; Acompanhar a divulgacéo das publicagdes
dos Conselhos no Diério Oficial do Municipio; Acompanhar e auxiliar a
convocacéo de conselheiros, a preparacdo de todo material e ambientes
necessarios para reunides, bem como participar das reunides, zelando
pelo controle de frequéncia, registro, atas e encaminhamentos das

demandas e deliberag@es; SoI|C|tar materlal de consumo e manuten a0
Centro, Uruoca-CE * CE

Documento assinado digitalmente.



de equipamentos e realizar controle do material utilizado;
Responsabilizar-se pela manutengdo do arquivo dos
conselhos: correspondéncias recebidas e expedidas; legislacdo interna,
municipal, estadual e federal; atas; documentos de Cémaras
Técnicas; pareceres, atos e resolugdes dos conselhos; Promover a
divulgacgdo dos atos, a¢des e temas de interesse dos Conselhos nos canais
de informagdes do Municipio; Organizar e participar 0s eventos
promovidos pelos conselhos, realizando a divulgacdo necessaria; e,
Realizar outras a¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

GRUPO DE GESTORES ESCOLARES

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: 1. Coordenar a organizagio escolar nas dimensdes
politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, construindo, coletivamente, o Projeto Pedagdgico da escola e
exercendo lideranga orientada por principios éticos, com equidade e
justica. 2 Configurar a cultura organizacional com a equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor,
centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem. 3 Assegurar o
cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos 0s
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o
cumprimento da legislagdo e das normas educacionais. 4 Valorizar o
desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formacao e apoio, com foco
nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da préatica e do
engajamento profissional, conforme a BNC - Formagdo Continuada,
proporcionando condi¢bes de atuacdo com exceléncia. 5 Coordenar a
construcdo e implementacdo da proposta pedagogica da escola,
engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que
impulsionem a qualidade da educacéo e o aprendizado dos estudantes e
(re)orientando o trabalho educativo por evidéncias obtidas através de
processos continuos de monitoramento e de avaliagdo. 6 Realizar a
gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e
compreendendo problemas com postura profissional para soluciona-los.
7 Buscar solugBes inovadoras e criativas para aprimorar 0
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o
trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar. 8 Integrar a escola com outros
contextos, com base no principio da gestdo democratica, incentivando a
parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos
sociais e outras instituigdes, mediante comunicacéo e interagdo positivas
orientadas para a elaboracéo coletiva do projeto pedagdgico da escola e
sua efetivacdo. 9 Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de
conflitos e a cooperacéo, além de desenvolver na escola a¢des orientadas
para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem. 10 Agir e incentivar, pessoal e
coletivamente, com autonomia, afetividade, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepg¢des
pedagégicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios refletidos no ambiente
de aprendizagem; e, Realizar outras a¢des correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CpORDENADOR ESCOLAR
ATRIBUICOES: 1. Coordenar a organizagdo pedagdgica e relacional,
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construindo, coletivamente, o Projeto Pedagdgico da escola e exercendo
lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justi¢a. 2
Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e do conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos
os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, bem como o
cumprimento da legislacdo e das normas educacionais. 3 Valorizar o
desenvolvimento profissional dos docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC - Formagcéo
Continuada, proporcionando condi¢bes de atuacdo com exceléncia. 4
Construir e implementar juntamente com os professores e nlcleo gestor
a proposta pedagdgica da escola, engajando e corresponsabilizando
todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da
educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho
educativo por evidéncias obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avaliagdo. 5 Exercitar a empatia, o dialogo e a
mediacdo de conflitos e a cooperacéo, além de desenvolver na escola
acOes orientadas para a promocao de um clima de respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem e, Realizar outras
acoes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

FUNCAO GRATIFICADA DE: SUPERVISOR ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA: Articulador do Projeto Politico Pedagégico,
coordenando e/ou participando de todos os momentos de discussdo
coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, Ssua
especificidade, na praxis da Unidade Escolar.

ATRIBUICOES: 1. Orientar a articulagéo, elaboragéo e reelaboracéo de
dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagégico; 2. Orientar a criacdo, organizagdo e
funcionamento das instdncias colegiadas, tais como: Conselho de
Escolar, Associacéo de Pais e Comunitérios, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participacdo e democratizagdo das decisdes e das relagdes
na Unidade Escolar; 3. Orientar o processo de elaboracéo, atualizagéo do
Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte
pedagégico; 4. Orientar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir; 5. Orientar o Coordenador
Pedagdgico no processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade
do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo do cotidiano educativo; 6. Orientar a sistematizacdo e
divulgacdo de informacdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e
em conjunto discutir 0s possiveis encaminhamentos; 7. Visar 0
redimensionamento da a¢do pedagdgica, coordenando junto aos demais
especialistas o processo de identificagdo e andlise das causas das
dificuldades na aprendizagem; 8. Orientar o processo de articulacdo das
discussdes do curriculo, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do curriculo; 9. Desenvolver o trabalho de
supervisdo escolar, considerando a ética profissional; 10. Realizar outras
atividades correlatas com a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horério normal de expediente.

FUNCAO GRATIFICADA DE: ORIENTADOR ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA: Plangjar e orientar a implantacdo e
funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional das Escolas
Publicas Municipais.
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ATRIBUICOES: 1. Planejar e orientar a implantacio e funcionamento
do Servico de Orientacdo Educacional. 2. Orientar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas
aqueles que exigirem assisténcia especial. 3. Participar no processo de
elaboracdo do curriculo pleno das escolas publicas municipais. 3.
Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Escolar,
intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no
curriculo, mobilizando os coordenadores pedagdgicos para a
qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composi¢éo,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas
de materiais e de outras questdes curriculares; 4. Orientar a avaliacdo
constante para analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com os coordenadores pedagdgicos e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem; 5. Realizar estudos e pesquisas na area da
Orientagdo Educacional; 6. Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

FUNCAO GRATIFICADA DE: PROFESSOR-COORDENADOR
ATRIBUICOES: a) descricdo sintética: coordenar os professores e
gestores escolares; b) descricdo analitica: responsabilizar-se pelo
processo de coordenagdo dos professores municipais, inclusive pela
formacdo para professores e gestores das escolas; Participar
integralmente de todas as a¢des promovidas pela coordenagdo dos eixos
vinculadas ao processo de formagdo, como: reunides, planejamentos,
encontros, seminarios, dentre outros; apropriar-se de todos os conteidos
que serdo abordados nos encontros formativos, bem como, dos
resultados das avaliagbes externas, sugerindo quando necessario,
intervencbes  pedagogicas; ministrar/acompanhar as  formacoes,
conforme calendario previamente estabelecido pela Secretaria Municipal
da Educacdo; criar estratégias que promovam o acompanhamento do
processo de formacdo junto aos formadores municipais; participar da(s)
formagdo(8es) da CREDE, sendo assiduo e pontual nos encontros de
formagdo, bem como, responsabilizar-se por todo o material didatico-
pedagdgico e a observancia do atendimento logistico; cumprir os prazos
relacionados as atividades, como entrega de relatérios, materiais das
formacBes, assinatura de contratos, dentre outros; realizar viagens
técnicas inerentes a fungdo de professor-formador; elaborar estratégias
de intervencdo pedagdgica com as equipes técnicas da Secretaria
Municipal da Educagdo, sempre que necessario; cumprir rigorosamente a
agenda e a carga hordria total, propostas para as formagdes; estabelecer
continua interlocugdo com as equipes técnicas da SEDUC; realizar
outras atividades correlatas com a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

ANEXO - 11
NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE - SEMSA

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica
de salde do municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Saude; Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do
Plano Municipal de Sadde; Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e
fazer executar os servicos de sua secretaria e de todas as Unidades de
salde de acordo com o planejamento geral da administracao; Apresentar
proposta para elaboragdo da Lei do Orcamento e relatorio dos servigos
de sua secretaria; Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares,
mediante delegacdo do prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e
propor alteracdes dos seus termos ou sua dendncia; Expedir portarias e
demais atos administrativos relativos a assuntos da secretaria; Promover

medidas destinadas a obtencédo de recursos objetivando a implantacéo
o
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dos programas de trabalho da secretaria; Praticar atos pertinentes as
atribuicdes que lhe forem delegadas pelo prefeito e encaminhar ao
prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria; Planejar, organizar, controlar e avaliar as
acbes do municipio, organizando o SUS no ambito municipal;
Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de todas as
receitas e despesas; guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que
0 signatario seja o Chefe do Executivo; e, Desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicagdo exclusiva.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA SAUDE
ATRIBUICOES: Assessorar o superior hierarquico em todas as suas
atribuices; substituir o Secretario Municipal da Salde nos casos de
afastamento ou impedimento; Participar como coordenador no
Colegiado; Gerir os recursos e servigos da Secretaria Municipal da
Salde, se designado para tal fim; Aprovar os planos, programas,
projetos, orcamentos e cronogramas de execucdo e desembolso da
Secretaria; e exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou
delegadas pelo Secretario Municipal da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES: Coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e
supervisionar a execugdo das politicas publicas de salide em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS na efetivagdo das agdes e servigos
de saude oferecidos a popula¢do usuaria da Rede Municipal de Saude;
Cuidar dos assuntos administrativos da secretaria, em especial daqueles
relacionados a transportes, compras, recursos humanos, finangas e
orcamento, contratos e convénios, e tecnologia da informagio;
Coordenar, avaliar e acompanhar tecnicamente a logistica relacionada a
area administrativa, estendendo a utilizagdo dos bens moveis e imoveis
de uso dos demais orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Saade;
Acompanhar a execu¢do dos servicos de manutengdo de moveis,
maquinas e equipamentos e demais itens de patrimonio utilizados no
ambito predial das dependéncias da administracdo da Secretaria
Municipal de Saude; Garantir a melhor organizagdo e guarda de
documentos transitérios produzidos no ambito da Secretaria Municipal
de Satde; ldentificar, codificar e catalogar tombamento os bens de
natureza patrimonial de uso exclusivo da Secretaria Municipal de Saude;
Programar, receber, armazenar, registrar e distribuir os materiais de
consumo de uso comum solicitados visando o atendimento agil das
demandas; Examinar a documentacao fiscal e atestar o recebimento do
material; organizar, controlar e manter sob sua guarda e
responsabilidade; Coordenar, supervisionar, orientar e normatizar as
atividades relativas as Compras, Licitacbes e Gestdo de Contratos;
Planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e realizar o controle
or¢amentario-financeiro da Secretaria Municipal de Salde; Formalizar
processos - pedidos de pagamento em processos de Dispensa de
Licitacdo aos fornecedores e prestadores de servigos da Secretaria
Municipal de Saude; Orientar a utilizacdo de recursos financeiros em
processos de adiantamento de recursos e diarias, bem como preparar o
pagamento através de Ordem Bancéria e conferir a apresentacdo de
Prestacdo de Contas de tais recursos; Disponibilizar mensalmente
relatérios contabeis para apreciagdo do Conselho Municipal de Saude;
Gerenciar as transferéncias bancarias, movimentacGes e abertura de
contas bancarias para cada programa/convénio e elaborar ordens
bancérias no Sistema Contébil; Acompanhar as politicas relativas a
formagdo, ao desenvolvimento profissional, a educacdo permanente, aos
processos de trabalho, producdo, cobertura assistencial e relagdes de
trabalho dos trabalhadores da salde nos niveis técnico e superior;
Planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de gestéo,
acompanhando qualitativamente e o quantitativo dos processos de
trabalho e dos trabalhadores em salde, bem como as atividades de
registro, lotacdo, alteracdo da situacdo funcional, processamento de
férias, folha de pagamento entre outras rotinas administrativas;
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Realizar acompanhamento funcional longitudinal para planejar o quadro
de pessoal e prover a Secretaria de Administragdo das informacdes
necessarias a atualizacdo cadastral dos servidores; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento das agdes de promogio,
prevengdo e recuperagdo da saude dos pacientes atendidos pela Rede
Municipal de Satde; Monitorar o funcionamento da Atencdo Basica,
Atencdo Especializada, e Assisténcia Farmacéutica e areas pertencentes
a pasta; Estabelecer diretrizes técnicas para os profissionais inseridos na
Rede; Organizar, monitorar e gerenciar 0s servigos e agdoes de Atencido
Basica, de forma universal, dentro do seu territorio; Organizar o fluxo de
atendimento, visando a garantia das referéncias a servigos e agoes de
satde fora do ambito da Atencdo Basica; Alimentar as bases de dados
nacionais com os dados produzidos pelo sistema de satide municipal,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestao;
Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagao da
Atencdo Basica na esfera municipal; Promover estratégias de integracdo
e articulagdo com 0s servigos da Aten¢do Basica, Atengdo
Especializada, e Assisténcia Farmacéutica; Verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informagdo a serem enviados as outras esferas de gestao; Acompanhar e
avaliar o trabalho, da Atengdo Basica, Atencdo Especializada, e
Assisténcia Farmacéutica, divulgando as informagdes e os resultados
alcancados; estimular e viabilizar a capacitagio e a educagdo permanente
dos profissionais das equipes; Normatizar, promover e coordenar a
organizacdo e o desenvolvimento das agoes e servigos de saude bucal,
observados os principios e diretrizes do SUS; Assegurar a organizagao
em rede de servigos odontologicos na atencdo primaria; Organizar e
monitorar agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria em saude bucal,
articuladas com o Sistema de Vigilancia em Saude, incorporando
praticas continuas de avaliagdo e acompanhamento dos danos, riscos e
determinantes do processo saude-doenga; Planejar e monitorar junto a
equipe do Nucleo de Apoio Matricial agoes de apoio matricial,
organizagao da clinica e do cuidado em salde a partir da integracdo e
cooperacdo entre as equipes de saude da familia responsaveis pelo
cuidado de determinado territério; Promover discussdo de casos,
atendimentos compartilhados (NASF + ESF vinculada), atendimentos
individuais do profissional do NASF seguida de discussdo com a ESF;
Promover constru¢do conjunta de projetos terapéuticos, acbes de
educagdo permanente, intervencdes no territorio e na salde de grupos
populacionais e da coletividade, a¢Ges intersetoriais, acdes de prevencdo
e promocédo da sadde, discussdo do processo de trabalho das equipes e
etc. Referenciar o programa de promogéao da saude, prevencgdo e atencéo
das doengas cronicas ndo transmissiveis; Realizar eventos junto as ESF,
NASF e Academia da Salde e Saude Bucal para promover educagdo em
saude; Manter o bom funcionamento das acdes e servigos especializados;
Promover articulacdo entre os todos os niveis de assisténcia; Monitorar e
avaliar os servicos de atencdo secundaria; Realizar programagdo
pactuada integrada de medicamento da atencdo basica, secundaria e ao
Farmacéutico; Realizar o0 acompanhamento e avaliacao de utilizagdo de
medicamentos e insumos, na perspectiva da obtencao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao; Monitorar 0s
Sistemas de Informacdo da assisténcia farmacéutica; Planejar e
monitorar o uso dos medicamentos estratégicos; Participar do processo
de capacitacdo e formacdo de profissionais; Conhecer e fomentar a
Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS; Avaliagdo,
monitoramento e divulgacdo dos indicadores de indicadores de Salde;
executar outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE

ATRIBUICOES: Planejar, programar, coordenar e avaliar as atividades
inerentes a documentacdo, administracdo, apoio logistico, Recursos
Humanos, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-
administrativas; Garantir o suprimento constante de medicamentos,
materiais de consumo em geral, géneros alimenticios e servigos, enfim
todos os recursos de materiais necessarios ao funcionamento da UMSU;
Coordenar reunides sistematicas com os funcionadrios; Manter um
vinculo estreito entre medico, Responsavel Técnico de enfermagem de
forma que as atividades acontecam interdependentemente, objetivando a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao administrativo; Cumprir e
fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as normas
vigentes emanadas dos niveis hierarquicos superiores; Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites
de sua competéncia, as medidas cabiveis, conforme o que for apurado;
Providenciar a execucao de consertos e reparos gque visem a conservacao
da estrutura, das instalagoes das Unidades do UMSU; Imprimir as
frequéncias e as escalas dos servidores, separa-las e distribui-las aos
respectivos setores antes do inicio do més, fazer escala de férias e
relatérios administrativos; Conferir e lancar as frequéncias relacionando:
escala x frequéncia x alteragdo de horario x horario x plantdo x hora
extra X relatorio emitido pela Diretoria Clinica e Geréncia de
Enfermagem; Atender a todos os funcionarios e usuérios do servigo
buscando sempre solucionar o problema; Responsabilizar —se pelo o
patrimbnio da UMSU, bens moéveis e imovel; Manter em bom
funcionamentos equipamentos, veiculos e garantir insumos e matérias
necessarios; Executar atividades inerentes a pasta.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DA CENTRAL DE __ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ATRIBUICOES: Elaborar a selegio, programagio, aquisigio,
distribui¢ao, dispensa, garantia da qualidade dos produtos e servigos;
Realizar o acompanhamento e avaliagdo de utilizagdo de medicamentos
e insumos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagido; monitorar e atualizar os
Sistemas de Informagdo da assisténcia farmacéutica; Receber,
armazenar, conservar e distribuir medicamentos e materiais correlatos ou
insumos; Atualizar e enviar para as Unidades de salde o elenco de
medicamentos e insumos disponiveis; Participar do processo de
capacitagdo e formacgdo de profissionais e equipe da farméacia; Conhecer
e fomentar a Politica Nacional de Medicamentos, a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS; Realizar
controle logistico de medicamento e insumos utilizando o sistema de
informacdo da AF; Orientar os profissionais quanto ao uso da
REMANE; Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades diretamente relacionadas a
administragdo de Recursos Humanos; coordenar e executar a politica de
administracdo dos Recursos Humanos da Secretaria; elaborar, em
articulacdo com drgdos técnicos, programas de treinamento interno do
pessoal da Secretaria; elaborar e executar a politica de beneficios e
vantagens dos servidores puUblicos; propor a expedicdo de normas e
orientagdo aos Orgdos de sua secretaria, nos assuntos pertinentes a
pessoal, inclusive estagiarios, bolsistas e menores, quando for o caso;
aprovar escala de férias, em coordenacdo com as demais unidades
orgénicas da Secretaria; avaliar o desempenho de servidores diretamente
subordinados a seu servico e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia
administrativa; propor a criagdo, extin¢éo ou transformacao de cargos ou
funcdes; coordenar os trabalhos de elaboracdo da folha de pagamento;
providenciar o desconto em folha de pagamento, dos impostos, taxas e
contribui¢es, quando previsto em lei, desde que devidamente
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atividades e encaminhar ao Secretario Municipal; coordenar estudos de
classificagdo de carreiras e vencimentos; providenciar estudos ou
pareceres quanto a aplicagdo de normas relativas a direitos e deveres dos
servidores da Secretaria; calcular, preparar e distribuir as RelacBes
Anuais de Rendimento pagos aos servidores publicos de sua Secretaria;
providenciar o expediente relativo a admisséao e dispensa dos servidores;
manter atualizada a lotacéo dos servidores das unidades administrativas
da Secretaria; providenciar o preenchimento, controle e expedi¢do de
carteiras funcionais e de fiscalizagdo; estimular o servidor, através de
campanhas regulares, a necessidade de corrigir deficiéncias, atitudes
improprias, falta de cuidado e inabilidade para desempenho da funcéo;
assistir e acompanhar as atividades de prevencdo de acidentes;
providenciar para que o servidor seja submetido, periodicamente, a
exame geral de saude, em conformidade com a legislacdo vigente;
orientar o servidor, esclarecendo sobre assuntos de natureza funcional,
assistencial, previdenciaria e psicossocial; e, exercer outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Elaborar propostas de compra, objetivando a aquisicio
de material de consumo, conforme as necessidades das unidades
administrativas; receber, conferir e atestar o material entregue pelos
fornecedores; declarar a aceitacdo do material entregue, certificando seu
recebimento nas notas fiscais e/ou faturas de fornecedores, datando-as e
encaminhando-as a chefia imediata; acompanhar e fiscalizar o prazo de
fornecimento do material adquirido, comunicando eventuais atrasos a
chefia imediata para as providéncias cabiveis; promover o abastecimento
regular das diversas unidades administrativas, mantendo sempre um
estoque médio do material de uso mais frequente; receber as solicitacdes
de material de consumo, emitindo notas de fornecimento e
providenciando sua entrega, mediante prévia autorizacdo da chefia
imediata; manter rigoroso controle do material sob sua guarda,
registrando todas as entradas e saidas, de forma que se possa, a qualquer
momento, proceder ao inventario dos bens em estoque; zelar pela
perfeita conservagdo do material sob sua guarda, promovendo sua
estocagem, observadas as varias classificagdes, bem como sugerir a
destinacdo do material que se tenha tornado inservivel; contabilizar as
entradas e as safdas dos bens de consumo, encaminhando balancetes a
chefia imediata no primeiro dia Util de cada més; elaborar, ao final de
cada exercicio, o inventario geral de material de consumo em estoque, a
fim de instruir o processo de tomada de contas do almoxarifado;
proceder ao encaminhamento do material permanente solicitado,
emitindo nota de fornecimento e/ou nota de transferéncia com termo de
responsabilidade, conferindo as especificacBes e sua extingdo; evitar a
saida de material desacompanhado de documentagdo, mesmo que exista
autorizagdo superior; monitorar o carregamento de veiculo com o
material permanente destinado as unidades requisitantes, cuidando da
sua acomodacdo, da melhor forma possivel, para evitar avarias; elaborar
inventério anual do material permanente; executar, em geral, os demais
atos e medidas relacionados com as suas finalidades; e, exercer outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes voltadas para a saude coletiva, com
intervengoes individuais ou em grupo, prestadas por servigos de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica, zoonoses, satide ambiental e do
trabalhador; Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a satide; Realizar e orientar investigacao de
eventos de interesse de satide pablica com as equipes das vigilancias e
equipe de satde da familia; Realizar coleta e processamento de dados
coletados; Analisar e interpretar dos dados processados; Fazer
recomendagdo das medidas de controle apropriadas; Promover as a¢oes
de controle indicadas; Avaliar a eficacia e efetividade
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das medidas adotadas; Divulgar as informagoes pertinentes; Realizar e
monitorar juntos aos profissionais notificacdo das doencas de notificacdo
compulsérias; Avaliagdo, monitoramento e divulgagdo dos indicadores
de indicadores de Saude; Realizar a vigilancia da dgua para o consumo
humano nos sistemas de abastecimentos publicos e nas fontes
alternativas (pocos e nascentes), com objetivo de assegurar a qualidade
da 4gua fornecida a populacdo; Auxiliar na investigacdo de acidentes
ambientais envolvendo dgua e solo; Exercer a vigilancia dos fatores de
risco ndo biol6gicos do meio ambiente que interferem na salide humana,
com a finalidade de identificar as medidas de prevencéo e controle dos
riscos ambientais relacionados as doencas e outros agravos a saude,
sejam eles na atmosfera, colecdo hidrica ou solo; Auxiliar na
investigacdo de acidentes ambientais envolvendo a 4gua e o solo sejam
provocados por desastres naturais ou de origem antropogénica; Manter
os sistemas de informacdo em salde atualizados; Caracterizar o
territério, perfil social, econdmico e ambiental da populacdo
trabalhadora, resultando na Analise de Situacdo de Salde do
Trabalhador; Intervir nos fatores determinantes dos riscos e agravos a
salde da populacdo trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua
impossibilidade, atenua-los e controla-los; Avaliar o impacto das
medidas adotadas para a eliminacdo, controle e atenuacdo dos fatores
determinantes dos riscos e agravos a salde, para subsidiar a tomada de
decisdes das instancias do SUS e dos 6rgdos competentes, nas trés
esferas de governo; Promover intersetorialidade das agdes e servigos de
salde e divulgar a carta dos direitos do cidaddo; Divulgar as informacdes
em Salde em meios de comunicacdo e realizar campanhas de
orientaces de saulde; Realizar planejamento, supervisdo, coordenacao
(avaliacdo) e execucdo das atividades de desenvolvimento, capacitacéo e
educagdo permanente dos trabalhadores em salde; Coordenar o
levantamento das necessidades de capacitagdo no dmbito da SMS, bem
como avaliacdo dos seus resultados e impactos no sistema local de
salde; Promover intersetorialidade das agdes e servicos de salde;
Realizar campanhas de orientagdes de salde e divulgar as i
informagfes em Salde em meios de comunicacdo; coordenar o
levantamento das necessidades de capacitagdo no ambito da SMS, bem
como avaliacdo dos seus resultados e impactos no sistema local de
salde; orientar a implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos modelos
de atengdo a salde e das acOes de prevengdo e controle de doengas;
Analisar os dados e transforma-los em informagdo e fornecer
informagdes para as tomada de decisdo das vigilancias; e, desenvolver
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIREITOR DE__VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos e

agravos da saade; Intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgéo e da circulacdo de bens de prestagao de servigos
de interesse da saude, coordenando agdes de promogao e proteciao da
sainde; Acompanhar normas técnicas que regulem as agdes a que se
referem as acdes de promogdo e protecio da satde; Fiscalizar o
cumprimento do disposto no codigo sanitario Municipal, concedendo
alvara sanitario para estabelecimento de saade ou de interesse a satude;
elaborar relatorios e pareceres técnicos; Instaurar e julgar processos
administrativos no ambito de SUS; Realizar cadastramentos e
monitoramento de estabelicementos; Expedir alvara sanitario; Executar e
monitorar as a¢des do Plano da VISA; Realizar a vigilancia da 4gua para
0 consumo humano nos sistemas de abastecimentos publicos e nas fontes
alternativas (pocos e nascentes), com objetivo de assegurar a qualidade
da 4gua fornecida a populagdo; Auxiliar na investigacdo de acidentes
ambientais envolvendo dgua e solo; Exercer a vigilancia dos fatores de
risco ndo biolégicos do meio ambiente que interferem na salide humana,
com a finalidade de identificar as medidas de prevengdo e controle dos
riscos ambientais relacionados as doencas e outros agravos a saude,
sejam eles na atmosfera, colecdo hidrica ou solo; Auxiliar na
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provocados por desastres naturais ou de origem antropogénica;
Investigar surtos de doencas transmitidas por alimentos e agua; Planejar,
coordenar e acompanhar as acfes de vigilancia ambiental controle de
endemias e zoonoses do Municipio; Coordenar a execugdo das agdes de
controle de zoonoses; Coordenar as atividades de educacdo em salde
junto a comunidade, voltadas para higiene ambiental e controle de
vetores e animais pegonhentos; Monitorar as agdes de controle de
endemias, tais como controle das arboviroses; Realizar junto a
Vigilancia Epidemioldgica e demais vigilances , agdes de controle de
doencas transmitidas por vetores; Organizar e participar de eventos
coletivos e intersetoriais ligados as vigilancias; Executar coleta e
controle de amostras atraveés de testes imunocromatogréafico rapido
canino — TR DPP — leishmaniose; Cadastrar, acompanhar, vacinar e
quando necessario capturar e apreender, conforme normas técnicas e
legislacdo especifica, animais domésticos de pequeno porte (cdes e
gatos), realizando trabalho e controle de doengas transmitidas por esses
animais e outros riscos; executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: DIREITOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ATRIBUICOES: Realizar a coleta, processamento, analise e
interpretacdo de dados, para recomendacdo de medidas de controle
apropriadas; promocdo de acOes de controle, baseadas em protocolos de
vigilancia epidemioldgica; avaliacdo da eficacia das medidas adotadas e
divulgacdo de informacGes pertinentes as equipes de salde e a populacédo
do municipio; investigar e acompanhar a evolugdo dos casos de doencgas
e agravos de notificacdo compulsdria, para diagnoéstico, combate e
controle; atualizar as equipes de salde em vigilancia epidemiol6gica;
apoiar tecnicamente os diretores no cumprimento das a¢cdes programadas
de vigilancia epidemioldgica; elaborar as normas e fluxos de
informagdes dos Sistemas da Vigilancia Epidemioldgica; proceder a
avaliacdo epidemioldgica das informacdes relativas aos agravos;
acompanhar e contribuir para o alcance das coberturas vacinais contra as
doencas imunopreveniveis; orientar intervencdes para a prevencdo e
controle dos agravos da Vigilancia Epidemioldgica junto a Vigilancia
Sanitaria, desencadeando medidas de intervencao pertinentes, oportunas
e eficazes; coordenar as acles das equipes de endemias e zoonoses no
municipio, fortalecendo seus vinculos com a Atencdo Primaria; propor e
executar estratégias e campanhas de intensificacdo para a prevencdo e
controle das doencas imunopreveniveis e de notificacdo compulsoria;
participar de supervis@es técnicas nas Unidades de Saude; acompanhar
as ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia
epidemioldgica; organizacdo de escalas de férias; e, realizar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ATRIBUICOES: Promover a Atencdo Priméaria como modelo
assistencial ordenador das Redes de Atencdo; formular e promover
estratégias, diretrizes e normas para implementacdo das politicas de
Atencdo Priméaria no ambito do municipio; coordenar o processo de
organizacéo e desenvolvimento dos servigos na Atengdo Primaria com
énfase na Estratégia de Salde da Familia; promover e apoiar a
implantagdo da regulacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada a
partir da Atengdo Primaria a Salde; coordenar o processo de
implementacéo das politicas de saude relacionadas as areas estratégicas
da Atencdo Primaria a partir das linhas de cuidado; coordenar o
desenvolvimento dos programas e estratégias no ambito da Atencédo
Primaria, propostos por instituicbes governamentais e ndo
governamentais; propor normas e critérios para criagdo, reestruturagdo e
extingdo de servigos assistenciais no ambito da Atengdo Priméria, com
énfase nas linhas de cuidado; coordenar o processo de planejamento em
salde e planejamento orcamentario na Atengdo Primaria, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria; definir os indicadores
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partir dos instrumentos de planejamento de salde e planejamento
orcamentario; acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos
orcamentarios destinados a Atencdo Primaria a Salde; apoiar a
Superintendéncia da Regido de Salde no processo de implementacéo e
qualificacdo da Atencdo Primaria e no processo de ampliagdo e
consolidacdo da Estratégia de Saude da Familia; promover e participar
do processo de incorporacdo de tecnologias de inovagdo em salde
relacionadas a Atencdo Primaria; coordenar e participar dos Colegiados
e respectivas Camaras Técnicas, dentro de sua area de atuacdo, em
conjunto com a Coordenagdo de Atencdo Secundaria e com a
Coordenagdo de Atencdo Especializada a Salde; participar do processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo das equipes de
salde da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situaces a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saide da populacéo adstrita,
prioritariamente no ambito da Unidade de Salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros);
realizar acOes de atencgdo integral conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestéo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo
de acdes de promocdo da salde, prevengdo de agravos e curativas;
garantir os atendimentos da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programaticas e de vigilancia a satde; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo
Bésica; articular as atividades de educacdo permanente em saide no
ambito da Atencdo Primaria; coordenar todas as categorias profissionais
atuantes na Estratégia de Saude da Familia; e, desenvolver outras
atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
ATRIBUICOES: Planejar as acBes e servicos da UBS e conhecer o
territério de salde; Coordenar o funcionamento da UBS; Manter a
estrutura fisica da Unidade em boas condi¢Bes; Monitorar e manter
atualizado os sistemas de informacdo em Salde; Administrar recursos
humanos, as atividades de dimensionamento de pessoal, elaboragdo de
escalas, supervisdo, avaliacdo de desempenho e educacdo continuada;
Analisar do processo de trabalho na UBS; Identificar problemas e busca
de solugdes, visando a reorganizacdo de praticas de forma a alcancar os
objetivos descritos no Plano Municipal de Saude; Avaliar sistematica da
eficicia das agOes de saide que indiquem propostas de reorientagdo do
modelo assistencial; cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares; Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo
em matéria administrativa; Representar a instituicdo em suas relacfes
com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagcdo em
vigor; Manter perfeito relacionamento com os membros da institui¢&o;
supervisionar a execu¢do das atividades da ESF na instituicdo; e,
desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de
atuacéo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderad eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPATIVA

ATRIBUICOES: Integrar os nicleos de gestdo estratégica; Realizar
planejamento integrado das acdes e Servigos de Saude; Implantar e
Coordenar Camaras Técnicas; Valorizar os diferentes mecanismos de
participacdo popular e de controle social nos processos de gestdo do
SUS, especialmente os conselhos e as conferéncias de saude, garantindo

sua consolidagdo como politica de inclusdo social e conquista popular;
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Promover a inclusdo social de populagdes especificas, visando a
equidade no exercicio do direito a salde; Integrar e interagir as acdes de
auditoria, ouvidoria, monitoramento e avaliacdo com o controle social,
entendidos como medidas para 0 aprimoramento da gestdo do SUS;
Ampliar os espacos de ausculta da sociedade em relagdo ao SUS,
articulando-os com a gestdo do sistema e a formulacdo de politicas
publicas de salde; Desenvolver e fortalecer a capacidade técnica e
operacional em monitoramento e avaliacdo e qualificar o processo
decisorio em todos o0s niveis assisténcia; Produzir e publicizar
informacdes sobre Monitoramento e Avaliacdo na atencdo a salde e
vigilancia a salide; Atender as demandas oriundas dos érgaos de controle
interno e externo, e de outras esferas e instancias, com vista ao
planejamento, gestdo de processos de trabalho e a busca da melhoria do
funcionamento da Gestdo Municipal; Desenvolver estratégias de
cooperacdo técnica e articulacéo interinstitucional em Monitoramento e
Avaliagdo; Desenvolver estratégias de articulagdo intersetorial e
integracdo de atividades de monitoramento e avaliagdo nas instancias
gestoras do SUS; Promover qualificagdo dos processos de pactuacéo de
metas, do monitoramento de indicadores da Atencdo Basica e da
utilizacdo de sistemas de informacdo enquanto ferramenta de gestdo;
Gerenciar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica; e, desenvolver
outras atividades que lhe forem atribuidas na sua rea de atuacéo.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR _DE _ CONTROLE, AVALIACAOQ,
REGULACAOQ E AUDITORIA

ATRIBUICOES: coordenar e aprimorar a implementacdo da Politica
Nacional de Regulagdo (PT/GM/MS n°. 1559) dentro do estabelecido no
Pacto de Gestdo, controlando e avaliando a prestacdo de servigos de
assisténcia a salde por meio de técnicas procedimentos especificos;
conhecer e fazer cumprir as portarias e normas técnicas do
SUS;skrestabelecer normas para o controle e a avaliagio das agdes e
servicos de saide no Municipio; coordenar, acompanhar, controlar e
executar as acgles de autorizagdo, supervisdo e revisdo técnica e
administrativa da prestacdo de servigos de salde no ambito da rede
Municipal e credenciada pelo SUS; acompanhar a produgdo e
faturamento dos prestadores de servicos, tanto os da rede municipais
quanto os conveniados com SUS, utilizando sistemas que permitam
avaliar o cumprimento das metas pactuadas e atendo-se a politica
nacional de contratacdo de servicos de salde e ao planejamento de
salde; administrar a Programagdo Pactuada e Integrada da Atencdo em
Saude PPI, reavaliando periodicamente e articulando junto a Secretaria
de salde do Estado; adotar protocolos de regulacéo assistenciais e de
acesso aos leitos disponiveis, as consultas, terapias e exames
especializados em consonancia com as diretrizes nacionais, estaduais e
regionais e a PPI; avaliar os servigos e a satisfagdo dos usuarios do
sistema de salde, definindo indicadores que permitam monitorar a
acessibilidades, resolubilidade e qualidade dos servicos; executar outras
atividades correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

ANEXO - 11
NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO

CARGOS DA SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E RENDA - SEDEST

MUNICIPAL DO
TRABALHO,

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA
ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos
compreendidos na &rea de competéncia da Secretaria; Articular-se com
os demais Secretarios municipais, com vistas ao cumprimento de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos
municipais;
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Articular a promogdo de estudos e pesquisas para a identificacdo de
indicadores sociais do municipio; Organizar a oferta de servigos de
forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco pessoal
e social de acordo com o diagndstico socioterritorial; Fazer cumprir o
plano de providéncias, no caso de pendéncias e inadequabilidade do
Municipio junto ao SUAS, deliberado pelo CMAS e pactuado na CIB;
Prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal; Gerenciar o fundo municipal de Assisténcia Social
e zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a
prestacdo de contas; Gerir todos os fundos vinculados a respectiva Pasta;
Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de todas as
receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servicos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que
0 signatario seja o Chefe do Executivo; e, Desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicagdo exclusiva.

CARGO: SECRETARIO  MUNICIPAL __ADJUNTO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA

ATRIBUICOES: Assessorar o superior hierarquico em todas as suas
atribuicdes; substituir o Secretario Municipal titular nos casos de
afastamento ou impedimento; Participar como coordenador no
Colegiado; Gerir os recursos e servicos da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento social, trabalho, empreendedorismo e renda, se
designado para tal fim; Aprovar os planos, programas, projetos,
orcamentos e cronogramas de execucdo e desembolso da Secretaria; e
exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario  Municipal do  Desenvolvimento social, trabalho,
empreendedorismo e renda Educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES: Realizar atividades delegadas pelo Secretario e
executar as diretrizes das funcionalidades da Secretaria de acordo com
seus objetivos, sempre sobre a anuéncia do Secretario da pasta; Auxiliar
0 Secretario no desenvolvimento das atividades de planejamento e na
organizacgao do drgdo ao qual esta vinculado; Representar o Secretério e
0 Sub Secretario; Assessorar 0 Secretario na coordenacdo dos 6rgdos
integrantes da pasta e promover a avaliacdo de desempenho de suas
atividades; Fiscalizar contratos; Assessorar ao Secretario no desempenho
das atividades burocraticos-administrativas; Participar de reunides em
substituicdo ao Secretario e Sub Secretario; e, desempenhar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE GESTAO DO SUAS, PROTECAO SOCIAL
BASICA/ESPECIAL E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ATRIBUICOES: Programar e supervisionar a elaboracfo, execucio,
monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia Social; Elaborar
0 Diagnéstico Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia
Social, definindo agfes, bem com programas, projetos, Servicos e
beneficios que visem a execucdo das agOes da Politica de Assisténcia
Social e sua respectiva previsdo Orcamentaria; Reunir-se com o
Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e tomada de
decisBes nos assuntos afins a sua Secretaria; Elaborar e controlar a
aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia
de acordo com a legislagdo em vigor; Participar de encontros,
seminarios, cursos e palestras no que se refere as informagdes da Politica
de Assisténcia Social, em seguida socializar com o0s demais
trabalhadores do SUAS no municipio; Viabilizar estratégias e
mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em &mbito local, de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e olré;anizzlifﬁes de
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acordo com as normativas federais; Realizar a gestdo local do BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias 0 acesso aos servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial; Prestar informagoes e
preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal; fornecer sistematicamente aos CRAS e
CREAS listagens territorializadas das familias beneficiarias do BPC e
dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos servigos;
realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor
area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede
socioassistencial privada; Coordenar, em ambito municipal ou do
Distrito Federal, o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagfes coletadas; deve
analisar as informacoes relativas as demandas quanto as incidéncias de
riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da populagéo, no
que concerne & Assisténcia Social e as caracteristicas e distribui¢do da
oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do
territdrio, considerando a integracdo entre a demanda e a oferta; apoiar
efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater
técnico a tomada de decisdo e a producdo e disseminacdo de
informacgdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de Assisténcia
Social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de
protecdo social do SUAS; elaborar e atualizar periodicamente
diagnosticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as
informacOes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos
territdrios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial e de beneficios e ao
tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a
populacéo; contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica
e especial na elaboracdo de diagndsticos, planos e outros; utilizar a base
de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcio de mapas
de wvulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de
populacdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de
Protecéo Social Basica e Especial e sua distribuigcdo no territorio; utilizar
a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servi¢os socioassistenciais e, com base em
tais informacdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa a
serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; implementar o
sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a
notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de
violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criancas e
adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser
pactuadas e deliberadas; utilizar os dados provenientes do Sistema de
Notificacdo das Violagbes de Direitos para monitorar a incidéncia e o
atendimento das situacbes de risco pessoal e social pertinentes a
Assisténcia Social; orientar quanto aos procedimentos de registro das
informacgdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da
rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos
mesmos; coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre 0s
atendimentos por ela realizados, mantendo dialogo permanente com as
areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que séo
diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentacéo dos sistemas especificos ao seu &mbito de atuagdo; realizar
a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSuas; responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros
sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem
especificos de um programa, servigo ou beneficio; analisar
periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS,
utilizando-os como base para a producdo de estudos e indicadores;
coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas; estabelecer, com base nas
normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas,
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padrbes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados
pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;
coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e
de Protecdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padrbes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;
estabelecer articulacBes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que afetam as
familias e os individuos em um dado territorio, colaborando para o
aprimoramento das intervencdes realizadas; elaborar e atualizar, em
conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, os
diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS; colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e & atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito
municipal;  fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e
indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam
auxiliar as a¢Oes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento
e avaliacdo dos proprios servigos; fornecer sistematicamente aos CRAS
e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com blogueio ou
suspensao do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que
possibilita a interrupcdo dos efeitos do descumprimento sobre o
beneficio das familias; planejar, regular, coordenar e orientar a execugéo
dos servigos, programas e projetos destinados a populagdo que vive em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagOes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, entre outras; estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos
de protecdo social basica; acompanhar a execugéo fisico-financeira de
servigos e projetos da protecdo social basica; coordenar e organizar as
informagBes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento da protecdo social basica; contribuir para a
implementacdo de sistema de informagGes e dados sobre os servigos,
programas e projetos de protegdo social basica; propor e participar de
estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protecdo social
basica e; promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo
para aperfeicoamento da gestdo, regulacdo e desenvolvimento de
servigos, programas e projetos de protecdo social basica do SUAS;
planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos Servigos,
programas e projetos destinados a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual, uso de substéncias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,
de trabalho infantil, tréfico de pessoas, entre outras situacdes de violagdo
dos direitos; estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliaco dos servicos, programas e projetos de protecdo social especial;
manter articulacéo e interlocugdo com outras politicas publicas e érgéos
de defesa de direitos humanos com vistas a efetivacdo da
intersetorialidade nas agbes de protecdo social especial; acompanhar a
execucdo fisico-financeira de servigos e projetos de protecdo social
especial; coordenar, organizar as informagfes e produzir dados com
vistas a0 monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecao
social especial; coordenar, organizar as informagfes e produzir dados
com vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protecdo social especial; contribuir com a implementacdo do sistema de
informagdes e dados sobre o0s servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das a¢Ges da protecédo social
especial; subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento dos servicos e programas de protecdo social especial;
propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des relativas a
protecdo social especial e; apoiar estratégias de mobilizagéo social, pela
garantia de direitos de grupos populacionais em situacéo de risco e de
violacéo de direitos.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.
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CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA
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CARGO: CHEFE DA GESTAO DO CADUNICO

ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

ATRIBUICOES: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, Servigos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das
acOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das agdes
de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-
metodologicos de trabalho social com familias e o0s servigos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar acbes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e
das demais politicas pablicas no territério de abrangéncia do CRAS.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE _REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias; Subsidiar e participar da elaboragcdo dos mapeamentos da
area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas publicas e os drgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e 0s processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe
técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe,
unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo
de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das agdes,
assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuérios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servi¢o (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo
das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de
informacdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao Orgdo gestor;
Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reuniGes de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da
equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; de, desenvolver outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.
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ATRIBUICOES: Operar e monitorar sistemas de comunicagio em rede;
Manter atualizadas as informagdes registradas no sistema do CadUnico e
demais cadastros de forma a registra-los na base nacional; Coordenar a
relacdo entre as secretarias de Assisténcia Social, Educacéo e Salude para
0 acompanhamento dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e a
verificagdo das condicionalidades; Permitir o acesso das Instancias de
Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil
as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes ético-legais
relativas ao uso dessas informacOes; e Encaminhar as Instancias de
Controle Social o resultado das a¢Bes de atualizagdo cadastral efetuadas
pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informacdes
constantes no cadastro das familias e outras informacdes relevantes para
0 acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias; Coordenar
0s processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro
Unico nas acOes de cadastramento, por meio de busca ativa, das familias
pobres e extremamente pobres, bem como das populagdes tradicionais e
especificas; Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em
situacdo de extrema vulnerabilidade; Atender as demandas de auditorias
e revisdo cadastral nos prazos estabelecidos; Promover a utilizacdo dos
dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas
publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no
ambito do governo local; Capacitar, em parceria com os Estados e a
Unido, os agentes envolvidos na gestdo e operacionalizagdo do Cadastro
Unico; Adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de
dentncias ou irregularidades; Adotar procedimentos que certifiquem a
veracidade dos dados; Zelar pela guarda e sigilo das informacGes
coletadas e digitadas; e, desenvolver outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE

TRABALHO E HABITACAO
ATRIBUICOES: Atendimento preliminar do empreendedor (ME /EPP /
MEI), oferecendo informagdes gerais sobre formalizagdo, alteracdo e
baixa de empresas; Formalizacdo do MEI; Atendimento ao MEI para
cadastro e emissdo do Certificado de Condicdo de Micro Empreendedor
Individual — CCMEI; Emissdo do Documento de Arrecadacdo do
Simples Nacional do MEI — DASMEI; OrientacOes gerais sobre direitos
e deveres do MEI; Distribuicdo de material informativo (cartilhas,
folders, manuais e etc.) com conteido de interesse voltado para a
implantagdo da Lei Geral Municipal e seus beneficios; Divulgagdo do
mapa de oportunidades do municipio para o empreendedor, tais como
incentivos fiscais, programas de regularizacdo fiscal, treinamentos,
financiamentos e etc; Realizagdo de consulta, pesquisa ou busca prévia
de localizagdo, preferencialmente, via sistema integrador da REDESIM;
Atendimento ao MEI no que tange a Declaragdo Anual Simplificada,
realizado gratuitamente por escritorios de servigos contabeis que, em
contrapartida, tenham aderido ao Simples Nacional; Oferta de
microcrédito produtivo em parceria com instituicdes bancérias e/ou
agéncias de fomento; Interagdo direta do Agente de Desenvolvimento —
AD com atores internos e externos, através do Centro de Convivéncia
Executiva do AD; Emissdo da nota fiscal eletrdnica, caso o municipio ja
possua 0 sistema; Recepcdo e canalizagdo de demandas empresariais
para formulacdo das devolutivas do municipio aos empreendedores
(Central de Comunica¢do com Empreendedor); Realizacdo de cursos,
treinamentos, palestras e capacitacdes para empreendedores e servidores
municipais; Emissdo da nota fiscal simplificada do MEI, caso o
municipio adote o0 modelo; Elaboracdo de plano de negdcios orientados
para a gestdo empresarial, visando ampliar a longevidade da empresa e a
qualidade do servico e/ou produto ofertado; Implantacdo da Delegacia
Local da Junta Comercial; Elaboragdo do Plano Anual de Compras
Governamentais, para auxiliar o empreendedor a se organizar e se
planejar para participar com efetividade das compras publicas.
Operacionalizacdo da Central Unificada de Compras Governamentais
para MPE e MEI; Divulgacdo e operacionalizagdo do Plano Anual de
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municipal de fornecedores; Orientacdo aos empreendedores acerca do
processo licitatério  (tramites  processuais,  credenciamento,
documentacdo para habilitagdo, rotina do certame etc.); Atendimento
virtual com disponibilizacdo de servigos eletronicos; Atendimento
itinerante da Sala do Empreendedor nos bairros e distritos do Municipio;
Promover a regularizagao fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por
populacdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos),
mediante normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e
edificagdes, consideradas a situacdo socioecondmica da populagao e as
normas ambientais; Adotar mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas; Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a
populacdo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e
municipal; Captar recursos para projetos e programas especificos junto
aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de
habitacdo; Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da
politica de habitagcdo; Formular, executar e acompanhar a Politica
Municipal de Habitacéo e de regularizagdo fundiaria de forma integrada,
mediante programas de acesso da populacdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢fes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da funcdo social da cidade;
Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os érgaos
federais, regionais e estaduais e demais organiza¢des da sociedade civil;
Promover a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas
habitacionais; e, desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATRIBUICOES: Atendimento preliminar do empreendedor (ME /EPP /
MEI), oferecendo informagdes gerais sobre formalizagdo, alteracdo e
baixa de empresas; Formalizacdo do MEI; Atendimento ao MEI para
cadastro e emissdo do Certificado de Condicdo de Micro Empreendedor
Individual — CCMEI; Emissdao do Documento de Arrecadagdo do
Simples Nacional do MEI — DASMEI; Orientacdes gerais sobre direitos
e deveres do MEI; Distribuicdo de material informativo (cartilhas,
folders, manuais e etc.) com contelido de interesse voltado para a
implantagdo da Lei Geral Municipal e seus beneficios; Divulgagdo do
mapa de oportunidades do municipio para o empreendedor, tais como
incentivos fiscais, programas de regularizagdo fiscal, treinamentos,
financiamentos e etc.; Realizagdo de consulta, pesquisa ou busca prévia
de localizagdo, preferencialmente, via sistema integrador da REDESIM;
Atendimento ao MEI no que tange a Declaracdo Anual Simplificada,
realizado gratuitamente por escritérios de servigos contabeis que, em
contrapartida, tenham aderido ao Simples Nacional; Oferta de
microcrédito produtivo em parceria com instituicbes bancarias e/ou
agéncias de fomento; Interacdo direta do Agente de Desenvolvimento —
AD com atores internos e externos, através do Centro de Convivéncia
Executiva do AD; Emissdo da nota fiscal eletrdnica, caso o municipio ja
possua o sistema; Recep¢do e canalizacdo de demandas empresariais
para formulacdo das devolutivas do municipio aos empreendedores
(Central de Comunicagdo com Empreendedor); Realizacdo de cursos,
treinamentos, palestras e capacitacfes para empreendedores e servidores
municipais; Emissdo da nota fiscal simplificada do MEI, caso o
municipio adote 0 modelo; Elaboracdo de plano de neg6cios orientados
para a gestdo empresarial, visando ampliar a longevidade da empresa e a
qualidade do servi¢o e/ou produto ofertado; Implantacdo da Delegacia
Local da Junta Comercial; Elaboracdo do Plano Anual de Compras
Governamentais, para auxiliar o empreendedor a se organizar e se
planejar para participar com efetividade das compras publicas.
Operacionalizacdo da Central Unificada de Compras Governamentais
para MPE e MEI; Divulgacdo e operacionalizagdo do Plano Anual de
Compras do municipio; Atualizacéo e qualificagdo de dados do cadastro
municipal de fornecedores; Orientacdo aos empreendedores acerca do
processo licitatério  (trdmites  processuais,  credenciamento,
documentacéo pgr‘a'habilita do, rotina do certame etc
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Atendimento virtual com disponibilizagdo de servicos eletronicos;
Atendimento itinerante da Sala do Empreendedor nos bairros e distritos
do Municipio e, desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE HABITACAO

ATRIBUICOES: Promover a regularizagdo fundiaria e urbanizacdo em
areas ocupadas por populacdo de baixa renda (renda familiar até trés
salarios minimos), mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e
ocupacdo do solo e edificagdes, consideradas a situacdo socioecondmica
da populacdo e as normas ambientais; Adotar mecanismos de
acompanhamento e avaliagcdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas; Priorizar planos, programas e projetos
habitacionais para a populacdo de baixa renda, articulados nos ambitos
federal, estadual e municipal; Captar recursos para projetos e programas
especificos junto aos o6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitacdo; Promover o desenvolvimento
institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagdo; Formular, executar e
acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de regularizacéo
fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condicBes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da funcéo social da cidade; Promover programas de habitacéo
popular em articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais e
demais organizagbes da sociedade civil; Promover a regularizacdo e a
titulagdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de
implantagdo de programas habitacionais; e, desenvolver outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE___ GESTAO
PATRIMONIAL

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os bens patrimoniados que
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas; controlar a movimentagdo em sistema
préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
bens patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a
Secdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega; colher,
quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo; arquivar a documentacdo dos bens imoveis
pertencentes a Secretaria; tombar bens patrimoniados adquiridos ou
recebidos em doacdo; receber e encaminhar mdveis e equipamentos
danificados a manutencao; e, desenvolver outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

ADMINISTRATIVA

CARGO: DIRETOR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas; receber e
conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimoniaveis entregues
pelos fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na nota de
empenho; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais
de consumo adquiridos pela Instituicio e controlar o prazo de
entrega; colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo; e, desenvolver outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.
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ANEXO -I1
NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS - SECOM

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES: promover e executar os servigos de Ouvidoria do
Municipio, através do recebimento das demandas da populacéo,
encaminhamento aos 6rgdos e entidades responsaveis e monitoramento
das solucBes; proceder a oitiva da comunidade, anotando suas
reclamagdes, sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis
quanto ao encaminhamento dessas anotac¢fes; coordenar as atividades de
ouvidoria municipal; criar uma linguagem uniforme e consistente na
comunicacdo institucional do Poder Executivo; responder todas as
questbes impostas ao Poder Executivo; promover a divulgagdo,
transparéncia e publicidade das politicas, decisbes e agbes da
Administracdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle
social pela populagdo do Municipio de Uruoca; coordenar e desenvolver
as atividades de cobertura e distribuicio de material jornalistico e
publicitario; coordenar e desenvolver as atividades de comunicagdo e
divulgacdo; criar e executar as atividades de programagdo e
padronizagdo visual da Administragdo Municipal; manter o Diario
Oficial do Municipio, procurando sempre 0 Seu constante
aperfeicoamento; viabilizar o fiel cumprimento da Lei da Transparéncia
e da Lei de Acesso a informagdo, concernentes ao Poder Executivo
local; instituir outros meios de transparéncia nas acbes governamentais;
assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo
politica; assistir ao Prefeito Municipal em suas relagfes politico-
administrativas com 0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associacbes de classe; executar as atividades de
assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Céamara
Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio e demais
entes federativos; acompanhar e supervisionar programas especiais de
interesse da municipalidade; instituir canais de comunicacdo oficial via
rede mundial de computadores; coordenar e executar as atividades de
integracdo e valorizagdo de politicas publicas especificas, tais como:
Juventude, Mulheres e Promog¢do da lgualdade Racial; coordenar as
atividades relacionadas com os direitos humanos e a cidadania;
coordenar as atividades de defesa do consumidor; promover campanhas
educativas para reducdo do consumo de agua, energia elétrica, telefonia,
materiais de consumo, etc.; democratizar 0s meios de acesso a
informac&o, tanto no &mbito interno da Administragdo Municipal, como
no campo do atendimento ao cidaddo; manter constantemente atualizado
o0 Portal da Prefeitura e outros canais de divulgacéo na internet, com
divulgagdo para as redes interna e externa; providenciar a divulgacéo dos
atos das secretarias municipais e demais 6rgéos; disseminar o contetdo e
metodologias de consércios publicos para os 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal, fomentando e sugerindo projetos no modelo de
consorcios publicos; articular agBes de relacionamento com as demais
secretarias e unidades administrativas do Municipio com vistas a
divulgacdo de assuntos de interesse do publico interno; prestar os
servicos de atendimento ao cidaddo; criar, produzir e supervisionar
material de divulgagdo interna e externa da Administragdo Publica
Municipal; dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das
secretarias e de outros 6rgdos; manter atualizado o acervo das matérias
veiculadas na midia; distribuir matérias de interesse dos &rgdos
municipais; zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual
e nacional; executar atividades de relacionamento e divulgacéo interna,
visando construir um ambiente de motivagcdo e comprometimento de
todos os envolvidos com o projeto; participar da seguranga publica do
Municipio, quando solicitada ou em cumprimento da legislagdo federal e
estadual em vigor; exercer o controle gradual da implementacdo do
Orcamento Participativo - OP, considerando seus objetivos, diretrizes e
acOes estratégicas, bem como seus prazos legais; Responsabilizar-se

diretamente pela gestdo e flscallz Igao de todas as receitas, despesas,
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guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos, pertinentes a sua Pasta,
inclusive de convénios e congéneres, mesmo que 0 signatario seja o
Chefe do Executivo; e, Desempenhar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacédo exclusiva.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES: promover e executar os servicos de Ouvidoria do
Municipio, através do recebimento das demandas da populagdo,
encaminhamento aos 6rgédos e entidades responsaveis e monitoramento
das solucOes; proceder a oitiva da comunidade, anotando suas
reclamacgfes, sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis
quanto ao encaminhamento dessas anotacfes; coordenar as atividades de
ouvidoria municipal; criar uma linguagem uniforme e consistente na
comunicacdo institucional do Poder Executivo; responder todas as
questbes impostas ao Poder Executivo; promover a divulgagao,
transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e acles da
Administragdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle
social pela populagdo do Municipio de Uruoca; coordenar e desenvolver
as atividades de cobertura e distribuicio de material jornalistico e
publicitario; coordenar e desenvolver as atividades de comunicacdo e
divulgagdo; criar e executar as atividades de programagdo e
padronizagdo visual da Administragdo Municipal; viabilizar o fiel
cumprimento da Lei da Transparéncia e da Lei de Acesso a informagao,
concernentes ao Poder Executivo local; instituir outros meios de
transparéncia nas acgdes governamentais; e, desenvolver atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DA IMPRESSA OFICIAL

ATRIBUICOES: Manter o Diario Oficial do Municipio procurando
sempre 0 seu constante aperfeicoamento; promover a divulgago,
transparéncia e publicidade das politicas, decisbes e acdes da
Administracdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle
social pela populagdo do Municipio de Uruoca; desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE MIDIAS DIGITAIS

ATRIBUICOES: Organizar as diversas agfes de Marketing e
relacionamento associadas as redes sociais e diversas midias; Fazer
compensacOes e interagdes que ocorrem através das midias sociais que
podem envolver tanto os eventos de divulgagdes quanto as questdes de
relacionamento entre a empresa e seus clientes e atuar com abordagem
estratégica e gerencial com o uso das redes sociais pelas empresas; e,
desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE GERENCIAMENTO E PLANEJAMENTO
DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: Organizar as diversas acdes de comunicacdo no
Municipio de Uruoca, tais como: Planejamento de Comunicagdo e
Gerenciamento de Comunicagdo, tragando objetivos e metas de
comunicacdo; Desenvolver e gerenciar campanhas educacionais para
promocgao dos servidores publicos. Auxiliar na coordenagdo e execucdo
das atividades de comunicacdo nos servicos publicos, bem como
desenvolver estratégias e planejamento de midias junto & Secretaria
Municipal de Ouvidoria, Comunicagdo, Transparéncia e das Rela¢des
Institucionais do Municipio de Uruoca-CE e todas as demais Secretarias
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Uruoca; e,
desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exi r a
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prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE NA GESTAO DE EVENTOS

ATRIBUICOES: Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das
secretarias e de outros 6rgdos; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de comunicagdo publica, institucional e de imprensa,
necessarias para promover, divulgar e facilitar as acfes do Governo
Municipal; produzir, assessorar e efetuar a comunicacdo visual dos
programas, projetos, eventos e cerimdnias da Administragdo Publica
Municipal; promover a politica de relacionamento publico institucional
da Prefeitura Municipal, secretarias municipais com 0s meios de
comunicagdo; executar as atividades de cerimonial, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades, adotando, quando necessario, 0s
procedimentos para as viagens oficiais; e, executar atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE _DE__PRODUCAO DE IMAGEM E
AUDIOVISUAL

ATRIBUICOES: Dar suporte a produgdo de imagem e audiovisual;
promover e coordenar treinamento e curso aos servidores municipais nas
areas de imagens e audiovisual; auxiliar na contratacdo de pessoas
fisicas e/ou juridicas no tocante a producdo de imagem e audiovisual;
centralizar, organizar e fazer triagem dos materiais e contelidos de
imagem e audiovisual, zelar pela conservagdo dos equipamentos
utilizados, informando ao superior as necessidades de manutencdo
corretiva ou preventiva; contribuir com projetos municipais através da
imagem; coordenar os concursos de imagens e audiovisual realizados
pelo Municipio; incentivar as iniciativas de producdo de imagem e
audiovisual junto aos estudantes da rede de ensino; e, exercer atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horéario normal de expediente.

ANEXO - I

NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA OBRAS
PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS -
SEMOP

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES: programar, projetar, executar, conservar, restaurar e
fiscalizar as obras puUblicas de responsabilidade do Municipio,
abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de pavimentagao e
as complementares em logradouros publicos; estudar, em articulacéo
com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de
execucdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio;
efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracéo
e execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem
a melhoria de sua qualidade e a reducdo de seus custos; promover a
avaliacdo de obras necessarias a implantagdo de projetos; proceder a
analise, operacionalizacdo e controle dos projetos de parcelamento do
solo urbano e rural; executar e fiscalizar os servigos de utilidade publica
de interesse da municipalidade; promover a manutencdo dos servicos de
aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos de agua de competéncia
do Municipio; fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo,
as leis municipais atinentes a sua area de competéncia e atribuicdo;
participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario,
na elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de legislagdo atinente a sua
competéncia e atribuicdo; manter sob sua guarda e responsabilidade toda
a cartografia do Municipio, assim como toda a legislagdo pertinente;
manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso € o
de outros entes administrativos; promover a manutencdo da
pavimentagdo; conservar e manter a infraestrutura urbana
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da cidade, incluindo suas vias, parques, pracas, jardins e cemitérios,
além da prestacdo dos servicos de limpeza urbana e iluminagéo publica;
executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das
vias urbanas, coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade pablica
de interesse da municipalidade; coordenar, controlar e fiscalizar os
servicos publicos concedidos ou permitidos, no que é pertinente a sua
competéncia e atribuicfes; programar e executar as atividades inerentes
a coleta de lixo, varri¢do, capina e limpeza dos logradouros publicos;
executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de
plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas
do Municipio; dinamizar e incrementar os servicos desenvolvidos de
modo a melhorar a qualidade de vida dos municipes, pela limpeza e
Otima apresentacdo estética do Municipio, como um todo; promover a
limpeza e a conservacdo das pracas, jardins, trevos e equipamentos
urbanos do Municipio; abrir espagos para que a clientela em potencial
possa exprimir-se sobre projetos a serem executados, propiciando, em
decorréncia, o atendimento aos interesses e aspiragdes da populacdo
destinataria; sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de
contratos, convénios, consorcios e outras formas de parcerias, em
assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuigdo; efetuar reparos
em vias e passeios publicos; realizar obras publicas no Municipio;
promover a guarda, conservacao, reparos e manutencdo do patriménio
publico ligado a este 6rgdo; gerir a iluminagdo publica, incluindo a sua
regular manutencdo e expansdo; planejar e exercer 0s servicos técnicos e
administrativos  referentes a estudos, especificacbes, projetos,
implantacdo, conservagdo, manutencdo e melhoria do sistema de
circulagdo viaria do Municipio, de sinalizacdo grafica - horizontal e
vertical - e de sinalizacdo luminosa; organizar e administrar 0s
cemitérios publicos municipais; realizar pesquisas referentes a
identificacdo de cemitérios histéricos e arqueoldgicos, bem como
tumulos de personalidades marcantes ou que representem obras artisticas
(arte tumular), que meregam tombamento; proceder a administragéo e a
operacionalizagdo das atividades, mantendo em bom funcionamento
todos os cemitérios publicos municipais; proceder a fiscalizacdo de
cemitérios pertencentes a pessoas ou entidades particulares;
Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de todas as
receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que
0 signatario seja o Chefe do Executivo; e, Desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicagéo exclusiva.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DAS OBRAS
PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS
ATRIBUICOES: Assessorar 0 superior hierarquico em todas as suas
atribuicdes; substituir o Secretario Municipal das Obras Publicas,
Urbanismo e dos Servigcos Publicos nos casos de afastamento ou
impedimento; Participar como coordenador no Colegiado; Gerir 0s
recursos e servicos da Secretaria Municipal das Obras Publicas,
Urbanismo e dos Servigos PUblicos, se designado para tal fim; Aprovar
os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucéo e
desembolso da Secretaria; e exercer outras atribuicbes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal das Obras Publicas,
Urbanismo e dos Servigos Publicos.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: CHEFE DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO

ATRIBUICOES: programar, projetar, executar, conservar, restaurar e
fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio,
abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as de pavimentagdo e
as complementares em logradouros publicos; estudar, em articulacéo
com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de
execucdo de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do Municipio;
efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracéo
e execugdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem
a melhoria de sua qualidade e a reducdo de seus custos; promover a
avaliagdo de obras necessarias a implantagao de projetos; efetuar reparos
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em vias e passeios publicos; realizar obras publicas no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS PUBLICOS

ATRIBUICOES: proceder & analise, operacionalizacdo e controle dos
projetos de parcelamento do solo urbano e rural; executar e fiscalizar os
servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade; promover a
manutenc¢do dos servigos de aguas pluviais, bem como a limpeza dos
cursos de agua de competéncia do Municipio; fazer cumprir,
prioritariamente no sentido de orientacdo, as leis municipais atinentes a
sua area de competéncia e atribuicédo; participar de grupos de trabalho
e/ou comissbes, sempre que necessario, na elaboracdo, aplicacdo e
avaliagdo de legislacéo atinente a sua competéncia e atribui¢do; manter
sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda a legislagdo pertinente; manter permanentemente atualizado o
Banco de Dados para seu uso e o de outros entes administrativos;
promover a manutencdo da pavimentacdo; conservar e manter a
infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias, parques, pragas,
jardins e cemitérios, além da prestacéo dos servicos de limpeza urbana e
iluminagdo publica; executar e conservar, especificamente, no que
concerne a limpeza das vias urbanas, coordenando e fiscalizando os
servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade; coordenar,
controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos, no
que é pertinente a sua competéncia e atribui¢des; programar e executar
as atividades inerentes a coleta de lixo, varricdo, capina e limpeza dos
logradouros publicos; planejar e exercer 0s servigos técnicos e
administrativos  referentes a estudos, especificacbes, projetos,
implantagdo, conservacdo, manutencdo e melhoria do sistema de
circulagdo viaria do Municipio, de sinalizacdo grafica - horizontal e
vertical - e de sinalizacdo luminosa; organizar e administrar 0s
cemitérios puUblicos municipais; realizar pesquisas referentes a
identificacdo de cemitérios historicos e arqueoldgicos, bem como
tumulos de personalidades marcantes ou que representem obras artisticas
(arte tumular), que meregcam tombamento; proceder & administracdo e a
operacionalizacdo das atividades, mantendo em bom funcionamento
todos os cemitérios publicos municipais; proceder a fiscalizagdo de
cemitérios pertencentes a pessoas ou entidades particulares;
desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: DIRETOR DE ILUMINACAO E LIMPEZA
ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar e fiscalizar os servigos de
iluminagdo publica, direta ou indiretamente; planejar e exercer 0s
servigos técnicos e administrativos referentes a estudos, especificagdes,
projetos, implantagéo, conservacdo, manutencdo e melhoria; conservar,
fiscalizar e manter atualizado o parque de iluminagdo publica; e,
desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

ANEXO - 1
NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS
HIDRICOS - SEMADER

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO RURAL E DOS RECURSOS HIDRICOS

ATRIBUICOES: planejar o desenvolvimento rural; coordenar acfes
ligadas a producédo e ao abastecimento, integrando forgas que compdem
as cadeias produtivas; dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a
producdo e a comercializacdo; facilitar o acesso do produtor aos insumos
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e servicos basicos; disponibilizar informagGes que subsidiem o
desenvolvimento da cadeia produtiva; profissionalizar os produtores;
promover 0 associativismo rural; estimular novos canais de
comercializagdo; estimular as compras comunitarias; prestar assisténcia
técnica aos produtores; instituir, manter e organizar as festividades do
dia do agricultor; planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de
defesa civil em todo o territério municipal, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil; gerir o Fundo Municipal
do Meio Ambiente e o Fundo Municipal do Desenvolvimento Rural e
dos Recursos Hidricos; gerir os recursos naturais e hidricos no ambito
local; buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de todas as
receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que
0 signatario seja o Chefe do Executivo; e, Desempenhar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES: Coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e
supervisionar a execucdo das politicas publicas da Pasta; Cuidar dos
assuntos administrativos da secretaria, em especial daqueles
relacionados a transportes, compras, recursos humanos, financas e
orcamento, contratos e convénios, e tecnologia da informagdo;
Coordenar, avaliar e acompanhar tecnicamente a logistica relacionada a
area administrativa, estendendo a utilizagdo dos bens mdveis e imdveis
de uso dos demais drgdos vinculados a Pasta; Acompanhar a execugio
dos servicos de manutengdo de mdveis, maquinas e equipamentos e
demais itens de patrimbnio utilizados no éambito predial das
dependéncias da administragdo da Secretaria Municipal; Garantir a
melhor organizagdo e guarda de documentos transitorios produzidos no
admbito da Secretaria Municipal; ldentificar, codificar e catalogar
tombamento os bens de natureza patrimonial de uso exclusivo da
Secretaria Municipal; Programar, receber, armazenar, registrar e
distribuir os materiais de consumo de uso comum solicitados visando o
atendimento 4gil das demandas; Examinar a documentacéo fiscal e
atestar o recebimento do material; organizar, controlar e manter sob sua
guarda e responsabilidade; Coordenar, supervisionar, orientar e
normatizar as atividades relativas as Compras, Licitagbes e Gestdo de
Contratos; Planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e realizar o
controle orgamentario - financeiro da Pasta - pedidos de pagamento em
processos de Dispensa de Licitacdo aos fornecedores e prestadores de
servicos da Secretaria Municipal; Orientar a utilizacdo de recursos
financeiros em processos de adiantamento de recursos e diarias, bem
como preparar 0 pagamento através de Ordem Bancaria e conferir a
apresentacdo de Prestacdo de Contas de tais recursos; Disponibilizar
mensalmente relatdrios contdbeis para apreciagdo do Conselho
Municipal, se houver; Gerenciar as transferéncias bancarias,
movimentagcdes e abertura de contas bancarias para cada
programa/convénio e elaborar ordens bancarias no Sistema Contabil;
Planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de gestéo,
acompanhando qualitativo e quantitativo dos processos de trabalho e dos
trabalhadores, bem como as atividades de registro, lotagdo, alteracdo da
situagdo funcional, processamento de férias, folha de pagamento entre
outras rotinas administrativas; Realizar acompanhamento funcional para
planejar o quadro de pessoal e prover a atualizagdo cadastral dos
servidores; executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ATRIBUICOES: planejar o desenvolvimento rural; coordenar acdes
ligadas a producéo e ao abastecimento, integrando forcas que compdem
as cadeias produtivas; dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a
producdo e a comercializagdo; facilitar o acesso do produtor aos insumos
e servicos basicos; disponibilizar informagbes que subsidiem o
desenvolvimento da cadeia produtiva; profissionalizar os produtores;
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promover o associativismo rural; estimular novos canais de
comercializacdo; estimular as compras comunitérias; prestar assisténcia
técnica aos produtores; instituir, manter e organizar as festividades do
dia do agricultor; buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;
e efetuar outras tarefas afins no &mbito de suas atribuigdes.

CONDIGCOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE RECURSOS HIDRICOS E DEFESA CIVIL
ATRIBUICOES: planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de
defesa civil em todo o territério municipal, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil; gerir os recursos naturais
e hidricos no ambito local; e efetuar outras tarefas afins no &mbito de
suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente; executar
direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio; coordenar
acOes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagéo
e repercussdo ambiental; estudar, definir e expedir normas técnicas
legais e procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio;
identificar, implantar e administrar unidades de conservagdo e outras
areas protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas
naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesses
ecolégicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legislagdo estadual e federal existentes; estabelecer
diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo de mananciais e
participar da elaboragdo de planos de ocupagdo de areas de drenagem de
bacias e sub-bacias hidrogréaficas; assessorar a Administragcdo Publica
Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local, quanto a
aspectos ambientais, controle da polui¢do, expansdo urbana e propostas
para a criagdo de novas unidades de conservacdo e de outras areas
protegidas; participar do zoneamento e de outras atividades de uso e
ocupacao do solo; promover e colaborar em campanhas educativas e na
execucgdo de um programa permanente de formacao e mobilizago para a
defesa do Meio Ambiente; manter intercimbio com entidades publicas e
privadas de pesquisa e de atuacdo do Meio Ambiente; convocar
audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacdo
vigente; propor e acompanhar a recuperago de arroios e matas ciliares;
promover medidas de prevencdo do Ambiente Natural; promover
medidas de combate & poluicdo ambiental, fiscalizando, diretamente ou
por delegacdo, seu cumprimento; administrar as reservas bioldgicas
municipais; fiscalizar a execucdo de aterros sanitarios; e, desenvolver
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE__GESTAO, LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: coordenar e assessorar a alta administragio dentro de
sua area de conhecimento especifico, auxiliando na definicdo de
estratégias administrativas, desenvolvimento institucional e articulagéo
politica; proporcionar a integracdo horizontal entre 0s processos
finalisticos, os de suporte e a integracdo vertical entre o tatico e o
operacional; gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar
0s projetos e a¢des de sua area de conhecimento e resultados definidos
pela estratégia da administracdo setorial; assistir, assessorar e apoiar
tecnicamente as atividades das unidades administrativas e técnica em
nivel inferior; e, desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horéario normal de expediente.
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CARGO: DIRETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO
AMBIENTAL

ATRIBUI(;OES: coordenar, orientar e executar atividades de
fiscalizaclo e licenciamento ambiental no &mbito do Municipio de
Uruoca, observando a legislacéo especifica em vigor; exercer o poder de
policia, na &rea ambiental; promover estudos de novas técnicas
operacionais, visando a otimizacdo e adequacdo do sistema de
licenciamento e fiscalizagdo; aplicar e impor multas e outras penalidades
previstas em leis, decretos, regulamentos e/ou resolucgdes; participar e
colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuacdo; participar
e promover reunides, sempre que necessario, para discussédo e orientagao
sobre assuntos de sua competéncia; preparar relatorios técnicos de
atividades realizadas, ilustrando-as com tabelas e graficos; preparar
mapa de controle de licenciamento e fiscalizacdo realizada, registrando
as ocorréncias identificadas; adotar as medidas que se fizerem
necessarias, em relacdo as irregularidades observadas; notificar obras,
placas, letreiros e faixas irregulares; exercer a fiscalizagdo de todos os
estabelecimentos comerciais, industriais, e coletivos instalados no
Municipio; esclarecer ddvidas sobre andamento das atividades,
prestando as informagBes necessérias a respeito de obras realizadas;
administragdo o andamento da obra, no tocante a parte ambiental,
fazendo as necessarias corregdes técnicas, para assegurar a

continuidade do trabalho; e, exercer outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horéario normal de expediente.

CARGO: CHEFE DE GESTAO E APOIO AOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA RURAIS

ATRIBUICOES: planejar, articular, coordenar e gerir as atividades
inerentes aos sistemas de abastecimento de agua rural; coordenar as
associacdes (ou correlatos) de moradores com a finalidade de gerir os
sistemas de abastecimento de agua rural; definir tarifas, qualidade,
custos e demais aspectos relacionados a gestdo dos sistemas de agua
locais; delinear a politica municipal para o setor; manter permanente
didlogo com as comunidades abastecidas por sistemas préprios de agua;
prestar contas, periodicamente, com a chefia da Pasta, em relacdo a
arrecadacgdo, custos e demais aspectos de cada associagdo; desenvolver
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

ANEXO - 11
NOMENCLATURA, ATRIBUICOES E CONDICOES DE
TRABALHO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE,
CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO - SECULT

CARGO: SECRETARIO _MUNICIPAL _ DE
TURISMO, ESPORTE, JUVENTUDE E DESPORTO
ATRIBUICOES: Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica
municipal de cultura, turismo, esporte, juventude e do desporto; Captar e
aplicar os recursos publicos e privados para a instalacdo e manutengao
das unidades culturais, turisticas, esportivas e desportivas do Municipio;
Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execucdo de programas e campanhas de cultura, turismo, esporte,
desporto e juventude; Supervisionar e avaliar as agdes na area cultural,
turistica, esportiva, desportiva e da juventude do Municipio; Representar
0 Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislacdo
vigente; Fomentar as manifestagfes culturais, turisticas, esportivas e
desportivas no ambito do Municipio; Incentivar a participacdo da
comunidade na elaboragdo e proposta de planos projetos e eventos
relacionados aos objetivos da pasta; Realizar atividades que possibilitem
a populacdo a convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o
interesse pela cultura; Promover a¢des visando a valorizacéo do artista
local; Elaborar programas referentes a protecdo e divulgacdo do
patriménio historico e cultural do Municipio;

CULTURA,
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Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria; Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e
programas da Secretaria; realizar conjuntamente com outras pastas, 0s
festivais de quadrilhas, de musica e de sanfoneiros; repassar ajuda
financeira a instituicdes privadas locais de atuacdo nas suas areas de
atuacdo; Incentivar e organizar a exploracdo turisticas e econémicas nos
seus eventos; Criar e manter a rota turistica das escrituras rupestres no
Municipio; Planejar e elaborar o calendério turistico, cultural e
esportivo, de eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de
Uruoca; Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de
suporte para realizacdo dos referidos eventos; Captar recursos técnicos,
humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das suas atividades;
Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos e
culturais, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do
municipio; Criar e manter atualizado sistema de informacéo turistica do
municipio; Apoiar e estimular as instituicGes locais que atuam na area de
sua atuacdo; Promover e coordenar a execucdo e supervisdao das
atividades culturais, esportivas, desportivas e de lazer do municipio;
Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacdo junto a
comunidade; Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria; Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades; Gerir o Fundo Municipal da Cultura, esporte,
turismo, deporto e juventude; Responsabilizar-se diretamente pela gestdo
e fiscalizacdo de todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e
zelo pelos servigos, pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e
congéneres, mesmo que O signatario seja o Chefe do Executivo; e,
Desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: dedicacdo exclusiva.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUIQOES: Coordenar, avaliar, organizar, acompanhar e
supervisionar a execucdo das politicas publicas da Pasta; Cuidar dos
assuntos administrativos da secretaria, em especial daqueles
relacionados a transportes, compras, recursos humanos, finangas e
or¢amento, contratos e convénios, e tecnologia da informagdo;
Coordenar, avaliar e acompanhar tecnicamente a logistica relacionada a
area administrativa, estendendo a utilizacdo dos bens moveis e imoveis
de uso dos demais 6rgdos vinculados a Pasta; Acompanhar a execugao
dos servicos de manutencdo de mdveis, maquinas e equipamentos e
demais itens de patrimdnio utilizados no &ambito predial das
dependéncias da administragdo da Secretaria Municipal; Garantir a
melhor organizag@o e guarda de documentos transitorios produzidos no
ambito da Secretaria Municipal; Identificar, codificar e catalogar
tombamento os bens de natureza patrimonial de uso exclusivo da
Secretaria Municipal; Programar, receber, armazenar, registrar e
distribuir os materiais de consumo de uso comum solicitados visando o
atendimento 4gil das demandas; Examinar a documentacéo fiscal e
atestar o recebimento do material; organizar, controlar e manter sob sua
guarda e responsabilidade; Coordenar, supervisionar, orientar e
normatizar as atividades relativas as Compras, Licita¢cdes e Gestdo de
Contratos; Planejar, supervisionar, coordenar, gerenciar e realizar o
controle orcamentario - financeiro da Pasta - pedidos de pagamento em
processos de Dispensa de Licitacdo aos fornecedores e prestadores de
servicos da Secretaria Municipal; Orientar a utilizacdo de recursos
financeiros em processos de adiantamento de recursos e diérias, bem
como preparar 0 pagamento através de Ordem Bancéaria e conferir a
apresentacdo de Prestacdo de Contas de tais recursos; Disponibilizar
mensalmente relatérios contabeis para apreciagdo do Conselho
Municipal, se houver; Gerenciar as transferéncias bancarias,
movimentagbes e abertura de contas bancarias para cada
programa/convénio e elaborar ordens bancarias no Sistema Contabil;
Planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de gestéo,
acompanhando qualitativo e quantitativo dos processos de trabalho e dos
trabalhadores, bem como as atividades de registro, lotacdo, alteracdo da
situacdo funcional, processamento de férias, folha de pagamento entre
outras rotinas administrativas; Realizar acompanhamento funcional para
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planejar o quadro de pessoal e prover a atualizagdo cadastral dos
servidores; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE EXECUTIVO DE PROJETOS DE CULTURA E
TURISMO

ATRIBUICOES: Propor acordos e convénios com entidades ptblicas e
privadas para execucdo de programas e campanhas de cultura, turismo;
Supervisionar e avaliar as agfes na area cultural, turistica do Municipio;
Fomentar as manifestag@es culturais, turisticas no ambito do Municipio;
Incentivar a participacdo da comunidade na elaboracdo e proposta de
planos projetos e eventos relacionados aos objetivos da pasta; Realizar
atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em
geral, despertando-lhe o interesse pela cultura; Promover agfes visando
a valorizacéo do artista local; Elaborar programas referentes a protecéo e
divulgacdo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio; Desenvolver
e acompanhar os objetivos, Criar e manter a rota turistica das escrituras
rupestres no Municipio; Planejar e elaborar o calendario turistico,
cultural, de eventos e de lazer do Municipio de Uruoca; Apoiar e
estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte para realizagdo
dos referidos eventos; Captar recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das suas atividades; Elaborar o levantamento
e mapeamento dos recursos turisticos e culturais, Mantendo atualizado o
cadastro dos pontos turisticos do municipio; Criar e manter atualizado
sistema de informacédo turistica do municipio; Apoiar e estimular as
instituicdes locais que atuam na area de sua atuacdo; Promover e
coordenar a execucdo e supervisdo das atividades culturais e de lazer do
municipio; Planejar, programar, executar e controlar o or¢camento da
Secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horaria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servicos fora do horario normal de expediente.

CARGO: CHEFE EXECUTIVO DE PROJETOS DE ESPORTE,
DESPORTO E JUVENTUDE

ATRIBUICOES: Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica
municipal de esporte, juventude e do desporto; Captar e aplicar os
recursos publicos e privados para a instalagio e manutengdo das
unidades esportivas e desportivas do Municipio; Supervisionar e avaliar
as acOes na area esportiva, desportiva e da juventude do Municipio;
Representar o Municipio junto as institui¢des oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a
legislacdo vigente; Fomentar as manifestacdes esportivas e desportivas
no ambito do Municipio; Incentivar a participagdo da comunidade na
elaboracdo e proposta de planos projetos e eventos relacionados aos
objetivos da pasta; Realizar atividades que possibilitem a populagdo a
convivéncia com as artes em geral; Desenvolver e acompanhar 0s
objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionados a Secretaria; Organizar e promover os diversos
eventos, promocgdes e programas da Secretaria; realizar conjuntamente
com outras pastas; repassar ajuda financeira a institui¢fes privadas locais
de atuacdo nas suas areas de atuacdo; Planejar e elaborar o calendario
esportivo, de eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de
Uruoca; Apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de
suporte para realizacdo dos referidos eventos; Captar recursos técnicos,
humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das suas atividades;
Apoiar e estimular as instituicGes locais que atuam na area de sua
atuacdo; Promover e coordenar a execucdo e supervisao das atividades
esportivas, desportivas e de lazer do municipio; Promover e difundir a
pratica desportiva, de lazer e recreacdo junto a comunidade; Planejar,
programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria; Fiscalizar,
acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades; esporte,
turismo, deporto e juventude; Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente.
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CARGO: DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL ROSIMEIR
ATRIBUICOES: Viabilizar e administrar o acesso a informagio para a E e OoR | 151 150190 13000 | 37,0 | 38 ags0 | g% 1320 | 7670
comunidade; implementar e acompanhar o0 cumprimento de 7 | sousa ' '
procedimentos administrativos nos setores da Biblioteca Municipal; LIDIANE
implementar as agbes da Politica Permanente de Desenvolvimento de FONTENE |80, | 160 | 60, | 50 | 370 | 185| 4850 | 4% | 1200 | 7650
Colecdes do Sistema de Bibliotecas; administrar e responsabilizar-se 6 lomro o 1° |0 [° 0 0
pela infraestrutura e acervo da Biblioteca Municipal; administrar fontes MARIA
de informagdo externas; coordenar atividades culturais voltadas a LUCIMAR |75, | 150 | 60, | 5000 | 350 | 195 | 4050 | 4% | 1200 265.0
comunidade; promover condi¢cdes técnicas de pesquisa ao acervo, . REAUJO 0 |0 |0 ' 0 0 ’ '
promover campanhas educativas para o bom uso do acervo e dos 0K0
ambientes que compGem a Biblioteca Municipal; prover, catalogar, PAULO 85' 1050 ng 2980 | 39,0 1095 4930 30~ 1200 | 7630
classificar e cadastrar os itens informacionais e divulga-los a 10 | FERREIRA ' '
comunidade; e, executar outras atividades correlatas. JULIANA 1 o 11200 | 56 190 36
= - OLIVEIRA | 5> ' | 2825 | 380 4725 | 2> | 1080 | 7505
CONDICOES DE TRABALHO: a) geral: carga horéria semanal de 40 11 | sousa 0 |0 |5 ' “ 1.0 |0 ’ '
horas; b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a MARIA
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente. DA 70. | 140 | 60, 185 40,
CONCEIG 3000 |37,0 485,0 1200 | 7450
- Ao saLes |0 |0 |0 0 0
RESULTADO PRELIMINAR DO PREMIO MARIA DO 12 | cosTA
SOCORRO DE VASCONCELOS E LEIDIMAR CARVALHO DE ISABEL
SOUSA CRISTINA |35, |70, |58, 195 58,
OLIVEIRA |0 |0 |9 |2945 390 | " |4895 o™ 1740 | 7335
. ) - . 13 | DE SOUSA
O Governo Municipal de Uruoca, através da Comissdo de Elaboracéo, GERCILA
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital Ne. sousa | 501199189 13000 |as0 % 4750 (0" | 1500 [ 7250
009/2022-ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO, que dispde sobre 14 | COSTA ' '
o PREMIO MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS E 150, 1100 [ 60, | 3000 1380 1290 | 4000 | % | 1300 | 7220
LEIDIMAR CARVALHO DE SOUSA, que estabelece critérios para a 15 | DEsousa |0 [0 |0 ' o 0 ’ '
Gratificagdo pela Avaliagdo de Desempenho Profissional destinado aos FRANCISC
servidores publicos efetivos ativos, cargos comissionados e temporarios QURILENE 35,70, |60, | 3000 |400 129 5000 | %8 | 1400 | 7140
do Governo Municipal, torna Publico o resultado preliminar da DE sousa |0 |0 |0 ' T ~lo : '
Avaliagdo de Desempenho Profissional, para fins de amplo 16 | OLIVEIRA
conhecimento dos interessados, bem como, para interposi¢do de MARIA
recursos, caso seja necessario, conforme prazo estipulado na regra mgglEchf\A 10 g0 |so 155 o0
editalicia contida no item 09.3 do Edital N°. 009/2022- ASSSESSORIA DE o lo |o |2950 |310| ;7 |4500 | " | 1800 |710,0
ESPECIAL DO PREFEITO, de acordo com as notas, abaixo detalhadas: VASCONC
17 | ELOS
. VIRGILAN
AGRUPAMENTO 01: AGENTE ADMINISTRATIVO, A pos | so | 100 | 60 190 0
DIGITADOR, VISITADOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR SANTOS |0 |0 |o |300:0 |380 | g7 |4900| ™ 1200 | 7100
SOCIAL E ENTREVISTADOR. 18 | QUEIROZ
. ERIKA
RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS MOREIRA | 35, | 70, | 60, 200 44,
r L » cartos o 1o o | 3000 |400 | 5000 ™ | 1320 7020
i; ET | 2*ETAPA AIC -500 P et 19 | CUNHA
N |AP AP | 38 ToT ELENICE
NOME NS A | ETAPA | A/ CARNEIR | o0 | 100 | 55 200 "
N° | COMPLET | (5 | AQ . PF | : PFD - | oo o] DE [0 |0 |o |2750 |400 |57 | 4750 | ° | 1260 | 7010
o] P - D -|100P X SOUZA ' '
- Inc ICQ |Q - | TOT AL
100 N |3 20 | VIANA
(,\)lT PX|No 20C p|NO go i\olb ot BEATRIZ | 40, | 80, |60 200 40
A2 |7alxs |TAa |xs5l|pxs|A SILVA o |0 |o |3000 [400 |‘7|5000 | ™ 1200 | 7000
ANA 21 | FERREIRA
SAUILA FRANCISC
0 SAVIO |10, |20, |60, 200 60,
DEXEIRA 1102001 80, 1 3000|400 2% (5000 | 30 | 1500 | 8500 FONSECA |0 |0 [0 |3000 [400 | 47150001 5 11800 7000
CARVALH 22 f('fs'EDoso
! gLCIXII\\IIEHA EVANDRO | o0 | 30 199 13000 | 400 | 22| 5000 | 3% 1200 | 7000
OLIVEIRA | 7% | 150189 | 3000 | 400 | 4% | 5000 | 8 | 1800 | 8300 z E%Zi'ﬁs
2 | DACOSTA ' ' RA
KEYDIAN
NI 9. | 180 | 58 200 50 SDéMPA'O 35' go, go, 3000 |37,0 1085 485,0 go, 1200 | 6950
MOREIRA | -~ ' | 290,0 |40,0 490,0 | > | 150,0 | 820,0 '
BarBOsA | |0 |0 0 0 ALBUQUE
24 | RQUE
3 | FROTA
MARIA
VAGNER KAROLIN
SOARES |85, | 170 1 60, | 3595 | 393 | 1% | 4965 | 4% | 1320 | 7985 A ROCHA | 45|90 160, 13550 | 370 | 185 4850 [ 40 | 1200 | 6950
DE 0 [0 |0 5 0 RoDRIGU |0 |0 |0 0 0
4 | OLIVEIRA 25 | ES
FRANCISC ELIENE
O EUDES |90, | 180 | 60, | 3595 | 40,0 | 290 | 5000 | 38 | 1140 | 7940 FIRMINO | 3% | 70 159 15975 | 400 [ 2%0 | 4075 | 4% | 1260 | 6935
PROCOPIO [0 [,0 |0 0 0 26 | GOMES 0 |0 |5 0 0
5 | DE SOUSA NANUSA
FRANCISC ROCHA | 30| 80 196 12800 | 37,0 | 84650 | 2% | 1680 | 6930
EDNARA | 7o | 190190 1 3000 | 3go | 290) 4900 | 3% 1320 | 7720 27 | FONSECA
TOME DE ' '
6 | OLIVEIRA
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FRANCISC FRANCISC
A MARCIA (0]
DE 080 | 5% 13000 |400 2715000 | o [1320 | 6920 GABRIEL |0 (00 600 | 370|801 2001590 1490 11260 |6260
OLIVEIRA ! DO N. DE !
28 | SALES 48 | ALMADA
ADRIANA RAIANE
RODRIGU KEVEN
0 300 | 40, | 200, | 500.
ES DIAS |40, | 80, | 60, 200 36, cARVALH | % |00 | 600 »[ 2001500, 1 450 11200 |620,0
s e o (8% |8 3000 [400 |40 5000| 3% | 1080 6880 s 0 0 o lo |o
FRANKLI 49 | SARAIVA
29 | N FELIPE 3
IVONE DE MARQUES 70, 260 | 31, | 155, | 415,
ALMADA go, go, go, 3000 |380 1090 490,0 34* 1320 | 6820 DE g* 0o %0 |0 |0 |0 |o |40 |1820 16170
30 | COSTA ! 50 | OLIVEIRA
RlTA’ DE ANTONIO
ARAUJO | 45, | 90, |52, 195 44, ALESSAN
MAGALH |0 [0 |0 |2600 390157 45501 o7 1320 | 677.0 DRO C. DE | o | 2 [ 600 | 30 | 37| 1851985 1400|1200 | 6150
31 | AES ALBUQUE !
MARIA 51 | RQUE
VILANI 85' 30' 29, 296,5 | 39,0 ]695 4915 38' 114,0 675,5 EVALDO 1 20 290 | 37, | 185. | 475
32 | FERREIRA ! OLIVEIRA |0, 0' 58,0 0 0' 0 ! 0 ' 1 40,0 120,0 615,0
CAROLIN 52 | SALES 0 '
E FRANCISC
CARNEIR SS' go, go, 3000 | 400 2000 500,0 30* 1200 | 6700 A MARIA |, 205 | 40| 200 | 495
(o] ! DOS O’ 0,0 | 59,0 0 O' 0 ! 0 ' | 38,0 114,0 609,0
33 | FONSECA SANTOS '
FRANCISC 53 | FERREIRA
(0] DAS FRANCISC
CHAGAS 55' go, go, 3000 | 400 2000 500,0 30* 1200 | 6700 ) 541, 250 | 27 | 135 | 385
DE ! FERNAND | 5, 00 50,0 0 o' 0 ! 0 ' | 38,0 114,0 609,0
34 | ARAUIO 0 ARAUIO [0 | & '
FRANCILE 54 | FARIAS
NE 30, | 60, | 60, 300,0 | 370 185 485,0 40, 120,0 665,0 GLEICIAN
CARLOS 10 10 )0 0 0 E 0 205 | 40, | 200, | 495
35 | CAMILO MAGALH O’ 0,0 [ 59,0 0 0' 0 ! 0 ' |38,0 114,0 609,0
FRANCISC AES DE !
(0] 55 | LIMA
EVANILSO NISIA DE |3
N 35, 80' 80, 300,0 |40,0 2000 500,0 34' 132,0 662,0 OLIVEIRA |0, go' 55,8 2079 gl' 358' 337’ 34,0 102,0 599,0
CARNEIR ' 56 | SALES 0 '
(0] ANA
36 | OLIVEIRA MARIA DE g 00 | 600 | 390 |30 200, 300* 320 |90 |5960
GLEICIAN 57 | OLIVEIRA !
E DE EVANGIR
souza [ 2% 130180 13000 [a00 |2\ 5000 | % | 1320 | e620 LANIA |5, |10, |, 270 |35, 175, | 445, | .00 | 1000 | 5750
PONTE ! SALES DA |0 |0 ! 0 0 0 0 ! ! !
37 | ABREU 58 | SILVA
LIANA MARIA
MARCIA 35' gO, go' 300,0 |40,0 2000 500,0 34’ 132,0 662,0 IMACULA |2 40 265 | 28 | 140, | 405
38 | ALMEIDA ! DA 0, 0' 53,0 0 0' 0 ! 0 ' 1420 126,0 571,0
FABIO DA 60 200 50 SAMPAIO 0 !
SILVA 00 |00 | |3000 |400 |%%| 5000 | 3% 1500 |6500 59 | RIBEIRO
39 | ALVES ! MARIA DO
LINDINES LIVRAME 3
60 230 | 30, | 150, | 380
CARNEIR |20, | 40, | 56, 200 a2, NTO 0, | 8 | 460 +| 150, 1380, 1350|1140 | 5540
¢ Re 102 16 3% | 2800 [400 | 5| ag00 | 7 | 1260 | 6460 s | o]0 0 o lo o
40 | SOUSA 60 | DA SILVA
ANTONIA ANA 2
JESIELY |20, | 40, |60, 185 40, ALICE 50, 300 | 40, | 200, | 500,
conzrca | o 1o 6% 3000 |70 | ® | 4850 | % | 1200|6450 watos |5 |0 800 |90 [0 o' |00 |00 |ss00
41 | VIEIRA 61 | TEIXEIRA
EDNA DA ANTONIA
cosTA |50 | 0% | 8% 3000 |400 |2 |5000 | o* [1320 |6420 MIKAELE | |00 [600 | 30| 30290 1850 1300 |60 5460
42 | MOREIRA ! 62 | FERREIRA !
EDMAUR KAREN
A EVELIN 0, 250 | 32, | 160, | 410,
PEREIRA |10, (20, 60, | 5000 400 1290 | 000 120 | 1200 | ea00 FROTA |0 [020[500 1 o7 g |0 "[o |40 [1200 5300
RODRIGU |0 |0 |0 01400 |7 010 * * 63 | LIMA
ES CRISTIAN
43 | DOURADO A LIMA |5, | 10, 430 215 | 36, | 180, | 395, 36,0 108,0 513,0
MICAELL | = |20 | oo o0 o DE 0|0 0 o o o
A DE |2 |30 |80 3000 380 | 10| 4000 (" 1200 6400 64 | OLIVEIRA
44 | OLIVEIRA ! MARIA
VALERIA GRAZIELY | 0, 255 | 27, | 135, | 390,
OLIVEIRA 00 loo 59, 2050 | 40.0 200 495.0 48, 1440 639.0 RODRIGU 0 00 (510 0 0 0 0 400 1200 5100
FONTENE ! ! 0 ! ! 0 ! 0 ! ! 65 | ESPINTO
45 | LE ANTONIO
EUDES iCARO 1
30 220 | 31, | 155, | 375
MATOS | 0,0 60, 200 a4, PESSOA |5, | 30 | 440 | 1551875 340 1020 |507.0
MATOS A 00 | o |3000 |400 |3 5000 | 5" 1320 | 6320 P! >0 0 oo o
46 | NETO 66 | ALMADA
TAMIRES ELMA
PINHEIRO 10, | 60, 200 40, LUCIA 5, | 10, 190 | 26, | 130, | 320,
v 50 |5 [ o |3000 400 | | 5000 | 0% 1200 6300 Caooso | o 1o (380 |50 5% 6% |32 |sa0 1620 |4920
47 | SANTOS 67 | OLIVEIRA
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CLENILDA [, T T, 185 CLENILDA
MOREIRA |~ [ 2% [ 2% | 2500 |37,0 435000 | 0,0 455,0 REGINA |10, |20, |49, 185 40,
68 | ARAGAG |0 |0 |0 0 DF o o |o |2480 |370 | 7| 4300 | ™ 1200 |5700
ANTONIO 12 | OLIVEIRA
FELIX 43, 135 30, JOANA
saBiNo | 00|00 |7 | 2150 [27.0 1 5713500 57 1900 4400 DARCA (35,70, |40, | 5000 | 330 | 265 | 3650 | %2 | 1260 | s610
69 | FILHO DE 0 |0 o : 210 210 : :
VERA 13 | AGUIAR
LUCIA MARIA
CARNEIR go, go, 87' 1850 | 17,0 gs, 270,0 58' 84,0 414,0 CARMECI
0 DE LVA 10, | 20, | 46, 180 38,
70 | SoUSA PEREIRA |0 |0 |0 |2300 | 360 | " 4100 |7 | 1140 | 5440
DOS
14 | SANTOS
LEGENDA _ _ FRANCISC
AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL o
A c DOUGLAS 1445 100 |52 | 2600 {330 | 65| 425038 | 1140 |s300
AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA SILVEIRA | Yo ! P10 Ylo : )
IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA 15 IE\)AI,EATOS
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE FRANCISC
. A
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE MARGARE
TE 02|20 1 3L 2050 |280 |10 (3450 | 3 Je60 | 5310
AGRUPAMENTO 02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ARAIO
AGENTE DE ENDEMIAS. 16 LOPES
RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUAGOES PESADAS | FRANCISC
1a o
1 3
ET 22 ETAPA: AIC - 500 P ADAILTO |15, |30, | 41, 150 44,
ap |ET T | N bolo o |0 |2080 |300| ;7 (3850|1320 5170
A | AP AP |3 TOT NASCIME
NOME a | A A | ETAPA | o/ 17 | nTO
[\ SOMPLET QP QQ Ic PDF 10F:)FPD); GER ILRENY 10 20 180 2
- | 300 | MC IcQ [Q-|TOT | 373 AL ALVES 50 |5 | o |2000 [360 5" [3800 7 |1260 |5160
N |5 |- [ne -|- |40 |AL | 5p 18 | FERREIRA *
oT |, |No |60 PINO [P |100 |7 VALDENI
A TA X5 |TA [X5]|PX5 R DOS 10, | 50, 180 20,
e SanTos |50 |o " |g ' | 2500 |360 | o [4300 | g™ [600  |500,0
A 19 | QUEIROZ
FONSECA | 40+ |80, 160, 1 3500 | 350 | 175 4750 | 8% | 1800 | 7350 RAIMUND
0 |o |o 0 0
DE SOUZA o) DE ” 155 28
SALES SOUSA 0000 |7 |2100 310 | ;”|3650 | ™ [ 1140 | 4790
RAIMUND LIMA ~
A FELIPE | 20, | 40, |60, 200 60, 20 | NETO
FONTENE |0 |0 |o | 3000 [400 | ‘0" |5000 ™ [1800 |7200 ERICA
LE MOREIRA 57, 190
N ANGLE DA COSTA |00 |00 o7 | 2850 |380 | 7| 475000 | 00 475,0
A 55, | 110 | 60, 180 42, 21 | SILVA
OLIVEIRA |0 |,0 |0 |[3000 [360 | 71480047 11260 7160 JACILDA
SILVA GUILHER 58, 180
JOCILIA ME 0,0 (0,0 0 290,0 |36,0 0 470,0 | 0,0 | 0,0 470,0
MATOS |50, 1100 [ 60, | 3504 | 350 [ 175 | 4750 | 4% [1320 |7070 22| PEREIRA
DE 0 |0 |o 0 0 SDYNEY | o0 [ 100 %
ARAUJO MOURAO | ™| %00 [00 |00 |00 |00 |;™|1080 |2080
MARIA 23 | DACOSTA :
DENIZA |10, | 20, |60, 200 48,
DE o o |o [3000 40075000 > | 1440 | 6640 | EGENDA
ARAUJO - -
MARIA AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DO ~ A
SOCORRO AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
FERNAND | 30 | 60 |55 15750 | 330 165 | 4400 | % [ 1320 |6320 2
ES 0 |0 |o ' ~ 10 ] ' ' 1IC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
FONTENE ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
LE -
CAIO PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
Fodia 00|00 |9 2950 |30 |10 |a7s0 | g% [1320  |6070
SILVA , AGRUPAMENTO 03: ASSESSOR EXECUTIVO, ASSESSOR
CLECIANE ESPECIAL DO PREFEITO, ASSESSOR DE CONTROLE
REGINO | 3% | 10 152 1 5600 | 320 | 190 | 4200 | 3% | 1140 | 6040 SOCIAL DA EDUCAGCAO, CONTROLADOR INTERNO,
DASILVA ' OUVIDOR, TESOUREIRO, SUBSECRETARIO, SECRETARIO
cEAUDIA ADJUNTO, PRESIDENTE DE LICITACAO, MEMBROS DA
PEREIRA 110, 120, 152, | 5500 | 37,0 [ 185 | 4450 | 38 | 1140 |5790 COMISSAC DE LICITAGAO. =
DO 0 |o |o : Y10 P10 ' , | RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUAGOES PESADAS |
NASCIME T .
NTO ET ET 22 ETAPA: AIC - 500 P ET
TALLYS 60, 175 38, AP ap AP | 3
SAMPAIO | 0,0 | 0,0 300,0 | 350 475,0 1140 | 589,0 A TOT
10 | MARTING 0 0 0 NOME N A | ETAPA | A7
N° | COMPLET AQ PF |: PFD -
ORLEANS 145 | 0, |45 165 36 %) QP lp™ Ic D-|100p x | GER
MARTINS | = | % | % | 2250 |330 | ;| 3900 | 5 | 1080 | 5880 - | 100 | M€ IcQ | Q- [TOT | |3 AL
11 | BARBOSA : N x| e -|- |40 [AL | O-
OT |, |NO |60 P[NO |P [100P |
A TA X5 |TA |X5[X5
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BEATRIZ FRANCISCA
TEIXEIRA 160, | 60 | 300, 200 REJANE
SILVINO 800 |5 " | 0|0 |400] o |B000 |720 |2160 8760 OLIVERA  |500 (1)00* 509 (2)95' 40,0 2000 4950 | 440 | 1320 | 7270
FONTENELE DOS ’ '
JOSEANNY 7 | SANTOS
MARIA 180, | 60 | 300, 200 CRISTOVANI
TEIXERA |90 |0 |0 |0 |40 | |5000 |440 1320 8120 A MOREIRA | o | 100, | 60| 300, | ,0 1200 oo | oo 1900 | 7200
COSTA LIMA P10 100 Y10 ’ ' * '
PATRICIA 8 | ABREU
FRANKLIN | 80,0 (1)60' 600 goo, 40,0 2000 500,0 | 44,0 |132,0 | 792,0 HYRLANA 5 | 295 175
DE SOUZA : ' FELIX 450 | 900 | 77| 67 350 || 4700 |500 |150,0 | 710,0
KLEANE 150 | 60 | 300 200 9 | saMpAIO * '
SILVA 50 | o7 |0 1o 400 | %" | 5000 | 340 |1020 | 7520 ISABEL
4 | ARAUIO ’ ' FREIRE 60 | 300, 190
VARIA COSTA 350 [700 |7 o |380 | o | 4900 |500 | 1500 | 7200
CLARA DE 120, | 60 | 300, 200 10 | BELCHIOR
A 600 | o= |5 o 400 | | 5000 | 440 | 1320 | 7520 ANTONID
SARAIVA CLEANO 57 | 285 200
ANA PAULA MESQUITA |450 | 900 | 3| o™ | 400 || 4850 |400 | 1200 | 6950
S'L‘EUQUER 45,0 | 90,0 ?00 goo, 40,0 ?OOO 500,0 | 440 | 1320 | 7220 1 \(;SASCONCEL
NOGUEIRA ANTONIA
VANILSON GRACILENE 60 | 300, 200
PESSOA DE |00 |00 600 goo, 40,0 2000 500,0 | 58,0 | 1740 | 6740 DE AGUIAR | 100 | 200 | o o " 400 | | 5000 1500 |150,0 | 6700
SOUSA ’ ' 12 | OLIVEIRA
MARIA JULIANA 60 | 300 19
TAMARA DE 60 | 200 190 FERREIRA  |300 | 600 || 0" |380 |5~ 4900 |400 | 1200 |670,0
VASCONCEL (150 |300 | ' | 57" | 380 | ;| 4900 | 440 [1320 | 6520 13 | DE SOUSA * '
0s ’ ' DALILA 59 | 205 190
MOREIRA FONSECA  |100 200 || o™ |380 |5~ 4850 |500 | 1500 | 6550
14 | FERREIRA ’ '
IRWINA
LEGENDA _ _ KAREN DA |50 |100 500 goo, 40,0 2000 500,0 | 48,0 | 144,0 | 654,0
AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 15 | FROTA GOIS ' '
po - CAMILA DE
Al AVALIACAO DE INDICADORES DE MPETENCIA
c CAO CADORES DE CO - c gk'h\ﬁ'sRCAEN 100 | 200 500 goo, 40,0 2000 5000 | 44,0 | 1320 | 652,0
IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA 1610 ' '
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE JOSE
A ROBERTO |54 | 100 |80 (300 | 400 | 200 | 5000 |440 | 1320 |6420
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE ROMAO ' 1o (o ] ' ' ' '
17 | sSiLvA
AGRUPAMENTO 04: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, EARAAI 60 | 200 190
EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO DE  SOUSA | 180 | 300 | ¢ | ™ 380 | 714900 |400 | 1200 | 6400
BIOQUIM[CO, FISIOTERAPEUTA, CIRURGIAO DENTISTA, 18 | ALMADA
VETERINARIO, ~ NUTRICIONSTA, PEDAGOGO, KASSIA
ZOOTECNISTA,  MEDICO,  ENFERMEIRO,  GERENTE SELERIADE g0 | 200 421210 1580 | 19013500 | 400 | 1200 | 6300
OPERACIONAL EM GESTAO DA ATENGAO BASICA, 19 | DUARTE ‘ '
ASSESSORIA JURIDICA E PROCURADOR GERAL DO GUTEMBER w0 | 250 50
MUNICIPIO. G AGUIAR 450 (900 |3 | > |360 | [4300 | 360 | 1080 |6280
- 20 | CARNEIRO : ’
RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUAGOES PESADAS 1SAC
1] a VANDERSO 57 | 285, 175
ET ET 2% ETAPA: AIC - 500 P ?éT N Lopes |30 100 || g [350 ] 57 | 4600 (400 | 1200 | 5900
AP | ap ap | 3 21 | RODRIGUES
NOME 21 A: A: | ETAPA I\ET ZQEéAASDAS 51 | 255 70
Ne | COMPLET A PF | : PFD - :
oO op F,Q_ Ic s x| GER MARTINS 150 300 |y | 340 | )| 4250 [ 400 |1200 | 5750
- lic ICQ |Q -| TOT AL 22 | DASILVA
NOJI0 T e s a0 AL | N3 ;
or [2X|no |60 p{no [P |00 |OT QLEngENAA 40 | 200 130
Al2 |Talxs |Ta Ixs5lpxs|A LIMA 400 800 |y o 260 | |330.0 |280 |840 |4940
ADELIAN 23 | souza ’ '
E SOUZA 6‘5' go, go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 38' 1740 | 764,0
1 | FREIRE :
LEGENDA
ANA
DA A | 20 | 20 1€0 3000 | 380 [ 10 4000 | & | 1200 | 7500 AQP | AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
2 | FROTA AlIC AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
VANESSA -
MARTINS go, 1020 go, 3000 | 400 2000 5000 30, 1200 7400 IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
3 BIESigLL,‘I%ﬁ ' ' ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
ELIAS 60, | 120 | 56, 185 50, PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
NASCIME |0 |0 |0 |2800 370 | 074650 | % 1500 | 7350
iR AGRUPAMENTO  05:  AUXILIAR DE LABORATORIO,
o %0, | 180 | 51, 190 %, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM
RODRIGU [0 [0 [0 [2%90 380 19" 4450 )" 1080 17330 ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO
5 | ESDIAS AGRICOLA, CONSELHEIROS TUTELARES E AGENTE
CAROLIN FISCAL
E 60, | 120 | 60, 190 40, :
FonTENE o | o o | 3000 |380 | )| 4900 | ™ | 1200 7300
6 | LE GOMES
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RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS AGRUPAMENTO 06: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
=T, 3 RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS
ET 22ETAPA: AIC - 500 P T
o |ET ET . . .
Pl ap AP | 3 ET [ L | 2ETAPA AIC-500P >
A | , TOT Ap
NOME N A [ETAPA | O AP ap | 3
N° SOMPLET op QQ_ Ic F’DF_ :10F:)FF?)E GER NOME 2' A A: | ETAPA ;ET
N iIcQ [Q -|ToT [R5 AL N | COMPLET | & | AQ |c PF | PFD - [AL
N - e |- a0 | AL 0 P - D-|100P X
b X or . lc ico | Q- |ToT AL
oT |, | NO [60 P|NO |P [100 |, N[0T e S 40 | AL |N_|8
A TA |X5 |TA |X5|PX5 oT ;X NO |60 P|NO |P |100 gT
MAURICI A TA X5 |TA |X5|PX5
A 30,160, 160, 13500 | 400 |29 5000/ | 2100 | 7700 FRANCISC
FERREIRA |0 0 0 ,0 0 A REJANE
1 | DACOSTA 1 [DE 80’ 1080 80’ 3000 |400 2000 500,0 g’"" 1320 | 8120
MARIA ARAUIO ’ ‘
DAIELE |50, | 100 | 60, | 3000 | 370 | 185 | 4gs0 | 6% | 1500 | 7650 QUEIROZ
LIMA 0o |0 |o 0 0 OTACILIO
2| SOUSA 2 |saLes |20 | 180160 13500 400 |20 5000 | 4% | 1200 |8000
ROSIMEIR SeRERA |0 [0 |0 0 0
E FRANCISC
'I\D"SRE'RA I 1050 ge, 2800 | 350 | /° | 4550 38* 1440 | 7490 EABIANO 10 | 200 | 8 105 w6
VASCONC 3 | FerreRa |00 |2 |4 2920 |30 | °| 4875 > | 1080 | 7955
3 | ELOS SOBRINH
GEOVANI o
A GERLANE
MAGALH go, go, go, 3000 |400 2000 500,0 30' 1500 | 690,0 o 80, | 160 | 60, 200 4,
AES FELIX : 4 |obvera |00 |50 o> |3000 [400 | 2% 5000 | % 1320 | 7820
4 #%\Aﬁ\REs FONSECA
MARIA
ARAUJO 55' go, gg' 2050 | 400 2000 495,0 38' 1440 | 689,0 e
5 | SALES '
DANIELE 5 Sg‘ééi go, 1060 go, 300,0 | 400 2000 500,0 go, 1200 | 780,0
35, | 70, |55 175 44 : ;
ALVES DE | 3% [ 10155 | 2750 | 350 | 1% 4500 | 0 | 1320 | 6520 MARQUES
6 | SOUSA : FERREIRA
FRANCISC SUELI
0 DANILO go, 1000 (5)4' 2700 | 350 1075 4450 84* 1020 | 647,0 FONTENE
7 | DELIMA : : LE S0 10 50 13000 |400 |27 |5000 | 5 | 1800 | 7800
FRANCISC CARDOSO ’ ’
A BIANCA 6 | DAVI
DE go, go, (5)4' 2700 | 400 2000 470,0 34* 1320 | 6420 ANTONIA
OLIVEIRA : PINHEIRO | /% | 140 | 80: 13000 | 40,0 | 290 5000 [ 44 | 1320 | 7720
8 | sampAIO - leomes” (oo o 0 0
REGIANE MARIA
ANCELMO SO' go, 34' 2700 | 400 2000 4700 34’ 1320 | 6420 DOURADO | 40 | 80 160. 13554 | 400 290 | 5000 | 8% | 1800 | 760,0
9 | SILVEIRA : ¢ | MeLo 0o |o |o 0 0
GEICILAN ANTONIA
E DOURADO | 40, | 80, |59, 200 60,
FERNAND | 5,0 30' 37' 2850 |330 1065 450,0 gs, 1740 | 6340 MAGALH |0 |0 |5 |2975 [400 | 5" 4975, | 1800 | 7575
ES DOS ' 9 | AES
10 | SANTOS NIZA
ELENICE EUGENIO go, 1020 go, 300,0 | 400 2000 500,0 34' 1320 | 7520
ALVES |20, |40, |55, | o754 1330 | 165 | 42003 | 1500 | 6300 10 | SAMPAIO ’ ’
FONTENE [0 |0 |0 0 0 ANTONIA
11 | LE CELIA DE go, 1000 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1500 | 750,0
ROBSON 10 | eo 180 10 11 | OLIVEIRA ’ ‘
PEREIRA |50 | 10 |80 3000 | 360 4800 | 2% [ 1200 | 6100 RITA
12 | DE SOUSA o |0 0 0 MARIA DE | 50, | 100 | 60 200 50
?&Réém 1. - y otreirn [ L 92|82 3000 | 400 | 4| 5000 | % | 1500 | 7500
. |20, | 49, : 12 | DE SOUZA
sanos o (5% 167 2450|340 | P [ats0| o* 1620|5970 DE souz/
13 | MATOS :
ERANGISE EUGENIO | 30, 1190199 1 3000 |90 }095 4950 | o* 1920 | 7470
:\)/IARCIEL 25, | 50, |45 155 52 L3 ROCIA
' ' ' | 2255 | 31,0 380,5 | X< | 156,0 586,5 MARIA
PEREIRA [0 |0 |1 0 0 VILMA DE go, 1020 29* 2050 | 400 2000 4950 34' 1320 | 7470
DE 14 | ARAUJO ’ ’
14 | OLIVEIRA ANTONIA
ANTONIA
50, 180 52, DE MARIA | 50, | 100 | 60, 200 44,
TATIANE 100 |00 | 5™ | 2500 | 360 | ;| 4300 | o° 1560 | 5860 ALVESDE |0 |0 |o [B3000 |400 |°57|5000 |47 | 1320 | 7320
15 | DE SOUSA 15 | MELO
CLEICIAN ROCHELL
A 50 180 a2
0000 [3% | 2500 | 360 4300 | %% | 1260 | 5560 Y
FERREIRA 0 0 0 CARVALH |20 | 100160, 13500 | 40,0 | 290 [ 500,0 [ 4 | 1320 | 732,0
16 | GOMES o pal|0 |0 |0 0 0
16 | SILVA
LEGENDA CLEIDIAN
— — E GOMES go, 1000 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 7200
AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 17 | DE LIRA ' '
AIC | AVALIAGAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA ALBUOUE
- 50, | 100 | 60, 200 40,
l1IC INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA RQUE 0 o lo 300,0 |40,0 0 500,0 0 120,0 720,0
LIMA ’ ’
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE 18 | COSTA
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
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LiDIA FATIMA
MARIA MARIA |30, |60, |59, 200 40,
ARAUIO go, 1000 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 7200 FONTENE |0 |0 |0 |29%0 [400 ) 5| 495047 | 1200 16750
PEREIRA ' ' 38 | LE
19 | SOUSA JONAS
FRANCISC RODRIGU |30, | 60, |60, 200 38,
A\ R RIS [0 [5% 152 3000 |00 |40 | 5000 | 3% | 1140|6740
VITORIA |50, | 100 | 60, 200 38, 39 | souzA
Nosre 1o |90 o 3000 |00 |2 5000 | 1140 | 7140 SOz
DOS BATISTA |20, | 40, | 60, 200 44,
20 | SANTOS monmeL [0 16> 18 000 [400 |20 5000 | o* | 1320 | 6720
ANTONIA 40 |E
AURICELI MARIA
A 40, | 80, | 60, 200 44, DO
SILVESTR |0 |0 |o [B3000 |40.0 | o7 |5000 4" 11320 7120 LIVRAME |20, |40, |60, | 00| 00| 200 | oo a4, | oo | oo
E NTO o o |o : 010 010 * ;
21 | OLIVEIRA BATISTA
SIDONIA 41 | DACOSTA
ALBUQUE |50, | 100 |59, | ,o0 ¢ | 400 [200 | 4grc |38 | 1100 [ 7005 MARIA
RQUE o [0 |5 0 0 SOLENE |0 |40 | 60 200 w
22 | BRAGA BARROS | 20 |80 189 13000 {400 | 25000 | 3% | 1320 6720
ANTONIA OLIVEIRA :
GRACILE 2| A
NE go, SO' SO' 3000 | 400 2000 500,0 go, 150,0 | 710,0 FRANCISC
RODRIGU ' A MOURA | 0 | oo | o 200 0
23 | ES MARQUES | 30 | 50 |98 | 2900 | 400 | 2| 4900 | 3% | 1200 6700
FRANCISC CUSTODI '
A 430
FERREIRA | 0 | 30 190 13000 | 400 | 20| 5000 | 2% 1200 | 7000 MARIA
FONTENE ' ROSANGE
2 | LE LA 30, | 60, | 59, 200 38,
CEOIANE | 1o (o0 | oo - " cartos 1o 1o 19) 2950 400 | 00| 4ss0 | 55 | 1140 | 6690
DE SOUSA | o> | 3% 20 | 3000 | 400 | %% 5000 | 3% [1200 7000 FERNAND
25 | OLIVEIRA ' 44 | ES
RAIMUND MARIA
A 60, | 120 | 56, 185 38, DAS
ferrera | o | 20|57 2800 370 | 9% ass0| 3% | 1140|6990 crAcAS |0 o | s o y
26 | PAIVA DE 20120 159 12050 |400 |2 | a950 | o 1320 | 6670
IREUDA ALMEIDA :
ARAUIO | 45, | 90, | 60, 200 36, DOS
AR o 1o |50 3000 |00 | 70| 5000 | 5% | 1080 6980 45 | SANTOS
27 | OLIVEIRA MARIA
FRANCILE LUCIA DE
45, | 90, |55 200 34
NE 40, | 80, |59, 197 40, OLIVEIRA | 4% |90 |55 19750 | 400 4750 | 3% | 1020 | 667,0
Nerera | o |00 |8 2980 394 | 7 [ass0| o> | 1200 6950 oA Jo o |o 0 0
28 | DAHORA 46 | ELOS
MARIA MARIA
GOMES go, go, go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 34' 1320 | 692,0 JOSE  DE 35' go, gg' 2090 | 400 2000 499,0 38’ 1140 | 6630
29 | DUARTE ' 47 | LIMA '
MARIA ANTONIA
HELENA | 20| 00 129 13000 | 400 | 2| 5000 | 0% | 1500 | 6900 IVONETE | 1 | o0 | 6o 200 w
30 | DE SOUSA : DO 15130, 180 13000 [400 [ 2015000 | o 1320 | 6620
FRANCISC NASCIME ’
A 40, | 80, |57, 200 40, 48 | NTO
moreira | o o0 |5 2850 400 |0 (4850 o> | 1200 6850 CERLT
31 | DASILVA MAGALH
FRANCISC AES DE go, go, go, 3000 | 40,0 2000 500,0 34* 1020 | 6620
A SOUSA :
ANTONIA |30, | 60, | 60, | 3005 | 400 | 200 500,0 | 4% | 1200 |680,0 49 | SALES
DA SILVA [0 |0 |0 0 0 MARIA | o |20 | oo 200 "
ALEXAND sousa | 2> [ 30180 13000 | 400 |20 | 5000 | o [1320 | 6620
32 | RINO 50 | MOURA '
FRANCISC SANDRA
A CHAVES |30, | 60, |60, 200 34,
B ALDINA o S0 1 Q% 3000 (400 | 3| 5000 | 5% | 1020 | 6620
R 30, | 60, | 60, 200 40, 51 | SILVEIRA
arner | o |90 |8 3000 [400 |4 15000 o> | 1200 6800 s
0 NASCIME
SILVESTR NTO DOS (2)0' 30' go, 3000 | 400 2000 500,0 30' 1200 | 6600
33 |E SANTOS '
RITA 52 | TOME
DIONIZIO go, go, go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 680,0 ELEN 20 |20 60 200 0
34 | TABOSA ' ALVES DE | 20 20 180 13000 |400 [2%0 15000 | 0% 1200 | 6600
ROSIANE 53 | LIMA :
GOMES |30, | 60, | 60, 200 40, ELIZETE
SAMPAIO |0 |0 o [3000 |40.0 | ") 5000 47 11200 | 6800 FERREIRA | 20 90180 13000 |400 [ 25000 |20 | 1200 | 6600
35 | CARDOZO 54 | MARTINS '
VALTERL LEIDIANE
30, | 60, | 58 180 0
ANIA 30, | 60, | 60, 200 40, CARLOS + 180,198, 1 5900 | 36,0 4700 | %% | 1260 | 656,0
Eorreira | o |90 |82 3000 | 400 |32 (5000 o> | 1200 6800 o5 | aReOS 1o o o 0 0
36 | RICARDO LUCILIA
MATILDE RUFINO
FERREIRA go, 1060 34' 2200 | 38,0 1090 410,0 36' 1080 | 6780 DO 10, SO' go, 3000 |400 2000 500,0 34’ 1320 | 6520
37 | DASILVA ' ' NASCIME '
56 | NTO
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SILENE MARIA
MAGALH |10, |20, |60, 200 44, ELISETE |35, |70, |51, 170 44,
AES DE | 0 0 0 300,0 | 40,0 0 500,0 0 132,0 652,0 CARDOSO | 0 0 0 255,0 | 34,0 0 425,0 0 132,0 627,0
57 | OLIVEIRA 78 | DASILVA
MARIA MARIA
DAS FRANCINE
DoRes | 10120199 12995 | 400 |20 | 4005 | 3% | 1320 |e515 TE 30|80 156 1 2800 |37.0 | 28| 4650 | 3 11020 | 6270
ALVES DE ! BATISTA !
58 | OLIVEIRA 79 | DASILVA
EDNA FRANCISC
75, | 150 | 60 200
MARQUES | * 3000 |400 500,0 | 0,0 | 0,0 650,0 o DE 10, | 58, 196 42,
59 | CHAVES 0 ,0 0 ,0 ASSIS 50 0 9 2945 | 39,2 0 490,5 0 126,0 626,5
LUCILENE 80 | AGUIAR
DE 15,130, 160, 13000 {400 |29 | 5000 (4% [1200 |650,0 BENEDITA
OLIVERA 10 10 10 0 0 DE 00 00 |8 | 3000 [400 |29 50004 |1260 | 626,
60 | SOUSA OLIVEIRA ! ! 0 ! ! 0 10 ! !
MARIA 60 200 50 81 | DE SOUSA
CARDOSO |00 00 |~ |300,0 [400 | [5000 | ™ 1500 6500 ADRIANA
61 | PORTELA ! RODRIGU 58, 200 44,
FRANCISC Es 00|00 | 5 | 2000 [400 | ‘)" 4900 | 1320 | 6220
A 82 | DOURADO
EVILANIA | 50, | 100 | 56, 280,0 | 37,0 185 65,0 28, 84,0 6490 ANTONIA
RUFING 10 1.0 10 0 0 CARMO 1545 10,0 |8 | 3000 |400 |2%°| 5000 4% | 1200 |6200
DOS PEDRODA | ™ ! 0 ! ! ,0 10 ! !
62 | SANTOS 83 | COSTA
JOSE ANTONIA 60 200 40
FILHO 59, 200 50, LOPES 001]00 [~ |3000 |400 5000 | = [ 1200 | 6200
FONSECA 0,0 | 0,0 0 295,0 | 40,0 0 495,0 0 150,0 645,0 84 | SILVA 0 0 0
63 | MARTINS ANTONIA
SILVANA RODRIGU 60 200 40
MAGALH |10, |20, |59, 199 42, ES 00]00 |2~ |3000 |400 500,0 | 7 [ 1200 | 6200
Aes DE |0 |0 |2 |2960 |399 | |4955| (7 |1260 |64L5 PEREIRA 0 0 0
64 | SOUZA 85 | DE SOUZA
ANTONIA FRANCISC
SARAIVA A 60, 200 40,
DE SOUZA éo' (2)0’ go’ 300,0 | 40,0 2000 500,0 go' 1200 | 640,0 RODRIGU | %0 |00 | o | 3000 1400 | 575000 47 | 1200 | 6200
RODRIGU ! 86 | ES SILVA
65 | ES FRANCISC
BETIJANE ASUELLY |46 100 |50 | 3000 |400 [29°| 5000 | 4% [1200 |620,0
ALVES 10, | 20, | 60, 3000 | 40.0 200 5000 40, 1200 6400 MOREIRA 0 0 0
FERNAND |0 0 0 ! ! 0 0 ! ! 87 | PIRES
66 | ES FRANCISC
MARIA 0 0000 |8 | 3000 [400 [29°|5000 4% |1200 |620,0
DAS 10. |20 |60 200 40 OLIVEIRA 0 0 0
GRACAS | | g% | 7 3000 |400 7| 5000 | ;7 [1200 6400 88 | DE SOUSA
SALES DA ! IVANEIDE 60 200 40
67 | SILVA SOUSA 0000 | o7 | 3000 |400 | ‘)" 5000 | ™ | 1200 |620,0
FRANCISC 89 | DOURADO :
A 20, | 40, | 57, 200 36, JOCILEDE
SARAIVA 0 0 0 2850 | 40,0 ,0 4850 0 1080 6330 ALBUQUE 00 | 0.0 60, 3000 | 400 200 5000 40, 1200 620.0
68 | TOME RQUE DA | ™ ! 0 ! ! 0 10 ! !
FRANCILE 90 | SILVA
NE 60, 200 44, LUCIENE
EuceNio |00 |00 | 3000 1400 571500047 1320 6320 SOUSA 00|00 go, 300,0 | 400 2000 500,0 go, 1200 | 6200
69 | DA COSTA 91 | SILVA '
IZAURA 50 200 44 MARIA
FERREIRA | 0,0 [ 0,0 | > {3000 |400 500,0 | 7" [ 1320 | 6320 AUCELIA 60, 200 40,
70 | GHAVES 0 0 0 oF 00 [00 | o | 3000 |400 | ‘7| 5000 | % 11200 | 6200
JANES 50 200 44 92 | OLIVEIRA
FERREIRA | 0,0 | 0,0 0 ' 1300,0 |400 0 500,0 0 '] 132,0 632,0 MARIA
71 | DACOSTA ! DO 60 200 40
MARIA DE SOCORRO |00 |00 |~ | 3000 [400 | ‘™| 5000 | ;7 [1200 | 6200
LURDES 60, 200 44, DE :
CARVALH | 00 00 | 5 | 3000 | 400 | ‘7715000 | 0™ | 1320 | 6320 o3 | oLIVERA
72 | O MARIA
ROSA VALDA 60, 200 40,
FELIX 0,000 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 34' 1320 | 6320 DE 0.0 100 |57 | 3000 1400 | 5715000 | 57" | 1200 | 620,0
73 | ARRUDA ' 94 | MATOS
SUELY MARCILE
TORQUAT 60, 200 44, R DA 10, |58, 197 40,
o 00|00 |~ 3000 [400 | 75000 | ™ {1320 | 6320 COSTA 50 o |3 |2005 |394 | 7| 4885 | 7 |1200 | 6185
74 | SARAIVA 95 | MARQUES
VANDERL ANTONIA
ANDIA 60, 200 44, EDIELMA |30, |60, |56, 155 40,
MARTINS 0,0 10,0 0 300,0 | 40,0 0 500,0 0 132,0 632,0 ALMADA 0 0 0 280,0 | 31,0 0 435,0 0 120,0 615,0
75 | DASILVA 96 | DE LIMA
MARIA MARIA
DO FONTENE 60 200 38
CARMO 10, | 60, 200 40, LE 001]00 [~ |3000 |400 5000 | 2% [ 1140 | 6140
RODRIGU |50 [0 ' | o ' | 3000 |400 | ‘0" 5000 | ™ 1200|6300 RODRIGU 0 0 0
ES DE 97 | ESSILVA
76 | SOUSA MARIA
ANTONIA GOMES 0,0 10,0 60, 300,0 |40,0 200 500,0 38, 114,0 614,0
DAS 10. | 20, |59 197 38 DE SOUZA 0 ,0 0
NEVES 0 ! 0 ! 2 '1296,0 |394 0 493,0 0 ' 1140 627,0 98 | MOUTA
MOURAO '
77 | COSTA

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:

Documento assinado digitalmente.

62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br



49
1 DOE-UR + Ano VI | N° 225 | Uruoca-Ceara | 86 paginas
"+ Publicacdo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022 | Circulagéo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022
RITA ANTONI
MARIA 100100 |8 |3000 |400 |29 500038 |1140 | 6140 A
DE 0 0 0 ELENIL 5 165 0
99 | SALEs CE 00 |00 | o> | 2750 |370 | % | 4600 | 0" |1200 |s5800
JANETE GOMES '
ARAUIO 59, 200 38, VENAN
ANBRA |00 [00 [ | 2975 | 400 | 3204075 | 3% 1140|6115 s | o
100 |DE LIDIA
ANTONI FONTEN 59, 200 28,
A o 00|00 | ¥ |2050 | 400 |57 4950 | 3% 840 5790
IVANET 59, 195 40, 117 | CUNHA
p 00 {00 |57 | 2050 390 | 7| 4900 | " | 1200 6100 T
DOURA A
101 | Do FERREI |00 |00 | " | 2550 | 300 | 2% 4500 | g% |1260 | 5760
MARIA RA DE '
DO 118 | LIMA
LIVRAM | 0.0 | 00 |38 | 2000 | 400 2% | 4900 | 4% | 1200 |6100 SEBASTI
ENTO 0 0 0 A0 5 190 .
DE ALVES |00 |00 | 2% | 2825 |380 | D0 |4a725| 3% |960 | 5685
102 | sousa MOREIR :
ANTONI 119 |A
A CELIA | 10, | 20, | 58, 195 34, FRANCI
N o 12 (5% [2%00 [ 390 | F° | 4850 | S 1020 | 6070 oA
103 | sILvVA NEIDE 55, 175 38,
ST AgRoD |00 [00 |5 [ 2750|350 | 4° as00 5% 1140|5640
A A DA
GRIGOR 50, 190 40, 120 | cruz
o pe |00 [00 |7 |2950 |380 | 0| 4850 | > [1200 | 6050 v
SAMPAI ONEIDE 55, 180 36,
I o 00 [00 | o> |2750 | 360 | 0 4550 | % | 1080 | 5630
KARINA 121 | LIMA
SARAIV 10, | 57, 190 40, ALZERI
AN 150 [0 (57 2850|380 | 0] 4750 | % 1200|6050 s
105 | souza ARRUD | 30, | 60, | 60, 200
ez OB L 182 |6 | 3000 [400 | 2| 5000 |00 |00 560,0
FERREI OLIVEIR
RA 00 [00 | 5% | 2000 [390 | ° |ags0| " |1200 | 6050 122 |A
FONTEN ’ IARA
106 | ELE MOREIR
MARLA A go, 1020 go, 2000 | 300 1050 350,0 80' 900 | 5600
GOMES FIRMIN ' '
FERREI |20, | 40, |56, 200 28, 123 |0
e |5 6% |8 | 2800 | 400 | 27 400 | 5% 840 | 6040 Camia
CARVA DA
107 | LHO CONCEI
WALDA CAO go, SO' SO' 300,0 | 40,0 2000 500,0 | 0,0 | 0,0 560,0
RODRIG o0 200 y LEONAR '
UES 00 [00 [o” 3000 [400 | 2| 5000 |>* | 1020 | 6020 DO DA
PEREIR * 124 | siLvaA
108 |A MARIA
LUCINE EDIVON
TE 59 195 36 ETE 30, | 60, | 60 200
PEREIR (0,0 |00 | % 2950 |390 | °| 4900 | 3% 1080 5980 ALVES | 30| 980 1 80 13000 | 400 | 2% 5000 |00 |00 560,0
A DE ’ FEITOS '
109 | MATOS A DE
MARIA 125 | MATOS
ANTONI 58, 180 42, FRANCI
oA |00 |00 | 5% 2000 |60 | 0] 4700 | 1260 5960 Son
110 | COSTA ADRIAN
i‘;ﬁd“g o 105 i ANDRA” |00 |00 gg' 2450 | 40,0 2000 445,0 84' 1020 | 547,0
A 0000 % [2305 | 300 | |J°| 4855 | 5% | 1080 5935 OF
111 | ARAUJO CARDOS
ELOISA 126 | O
OLIVEIR s 180 40 ZELIA
A DA|00 |00 | [2000 |360 4700 | 4% [ 1200 | 590,0 ALVES 51, 170 40,
AP 0 0 0 bemeir |00 00 |ob (2550|340 |0 lazs0 | (1200 | 5a50
112 | ARAUJO 127 | A
JOANA ROZENI
MARQU LDA
ES 58, 195 34, MARTIN
MOURA |00 |00 |37 | 2015 39,1 | ™ 4870 | 57 | 1020 | 589,0 s DE|00]00 33' 2650 | 350 | 11° | 4400 84' 1020 | 5420
0 ALMAD :
113 | ALVES A DA
ODECIO 128 | SILVA
RODRIG SIMONI
UES DE SO' go, 39* 2450 | 38,0 1090 4350 88' 1140 | 589,0 A a5 |70 |aa 155 2
ALMAD ’ RODRIG | oo | 10134 12200 | 310 | 2% | 3750 3% |960 | 5410
14 |A UES DE :
EDNEU 129 | AQUINO
DA 40, | 80, | 41 195 36 ANTONI
ALves | o0 |80 8L 12050 | 390 | % (4000 | 3% [1080 | 5880 A
DA ’ SARAIV 41, 190 40,
s oA o |00 [00 [gh 2050 | 380 | 10 ass0 (o 1200 |5150
CHAGA
130 |s

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



Publicacdo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022 | Circulacédo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022

DOE-UR + Ano VI | N° 225 | Uruoca-Ceara | 86 paginas

131

0,0

0,0

300,0

40,0

500,0

0,0

0,0

500,0

50

132

ALMEID
A
OLIVEIR
A

0,0

0,0

295,0

40,0

200

495,0

0,0

0,0

495,0

EDNA
EA:RIA 85’ 30’ SO’ 1000 | 0,0 |0,0 |100,0 0,0 |0,0 170,0
146 | SILVA
LEGENDA
AQP | AVALIACAO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE

133

ROZILE
NE
GOMES
DOURA
DO

0,0

0,0

225,0

360,0

132,0

492,0

134

SIDRONI
A

RODRIG
UES DE
AQUINO

195,0

335,0

84,0

479,0

135

JOVELI
NA
ROCHA
DE
SOUZA

0,0

0,0

155,0

160
,0

315,0

162,0

477,0

136

MARIA
JOSE
CHAVES
ARAUJO

300,0

0,0

0,0

300,0

132,0

472,0

137

BENEDI

0,0

0,0

195,0

350,0

120,0

470,0

138

0,0

0,0

220,0

370,0

84,0

454,0

139

100

155,0

270,0

84,0

454,0

140

LIVRAM
ENTO
CARDOS
0 DE
LIMA

0,0

0,0

200,0

140

340,0

436,0

141

SELENE
ALBUQ

UERQUE
SILVEIR
A DE
LIMA

120

1150

115

230,0

84,0

434,0

AGRUPAMENTO 07: CHEFE DA CHEFIA.

142

ANTONI
A
FONTEN
ELE
ARAUJO

0,0

0,0

205,0

30,0

355,0

0,0

0,0

355,0

143

ANTONI
A
ZENILD
A
RICARD
0

0,0

0,0

140,0

24,0

260,0

350,0

RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACGOES PESADAS
S ET 3
ET 2 ETAPA: AIC - 500 P
B [er ET
APl ap AP |3 Tor
NOME NI A |ETAPA |10
N° | COMPLET AQ PE | : PED -
o QP 1p Ic D-[100p x | SER
. e Ico | q - | Tor AL
100 N |3
NS |- e -|- |40 [AL | S
or|PX|no(s0 p|No [P |10 |9
A TA | X5 |TA |X5|Px5
TALITA
KELLY
FERREIRA 30' go, 80* 300,0 | 40,0 2000 500,0 (7)4' 2220 | 8020
RODRIGU ’
1 |Es
VANNEYL
A 85, | 170 | 56, 180 50,
oartins | o | oo 2800 |360 |0 as00| % | 1500 | 7800
2> | DEsouza
EDICLEIA
DACOSTA | 0> | 130190 13000 | 400 | 2% 5000 | 3% |1320 | 7620
3 | SOARES * *
ORLEANN
A SOARES | 5,0 (1)0* go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 34' 2220 | 7320
4 | BARBOSA ’
VITOR
CUNHA | 45, | 90, |49, 150 70,
o o 1o oo | 2250 [300 | T 3950 | (% | 2100 | 6950
5 | SANTOS
RENATA
souza [ 35110156 15500 300 | % 4750 | 37 | 1260 | 6710
6 | DASILVA ’
DEODORI
)
ALBUQUE | 35, | 70, | 54, 190 2,
RouE 1o ok | 2r00 [a80 | 3| 4600 | P | 1260 | 6560
SIQUEIRA
7 | FILHO
MARCOS
ALEXAND
RE 50 [ 20| % [ 3000 |400 |2 15000 |o" 1200 |6300
MOREIRA *
8 | MOTA
LEGENDA
AQP AVALlAQAO DE QUAL|F|CACAO PROFISSIONAL
AIC AVALlAQAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
11C INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE

144

MARIA
DAS
GRACAS
MARQU
ES

0,0

0,0

135,0

260,0

350,0

145

ANTONI
o)
CARLOS
MONTEI
RO
EZEQUI
EL

0,0

0,0

150,0

0,0

0,0

170,0
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AGRUPAMENTO 08: DIRETOR DA DIRETORIA.

RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS

Yol ¥
ET 22 ETAPA: AIC - 500 P
o |ET ET
NI AP |3 ot
NOME |2 [ A: A | ETAPA | 10
N° | COMPLET AQ PF | PFD -
pt QP p Ic D-|100p x | SER
- e IcQ |Q -| TOT AL
100 N |3
NI v R =T A ' .Y
or|5%|no |60 PINO [P [100 |9
A TA [ x5 |TA [x5|Px5
a Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEF:
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NAYARA SAVIO
85, | 170 | 60 200 74
ALVES ’ ' | 3000 | 40,0 500,0 | /" | 2220 | 892,0 ALVES 10, | 49, 150 36,
1 | oueiROZ 0 |0 0 0 RODRIGU |50 |0 | o |2450 [300 | o7 | 3950 | | 2080 5130
TOMAZ 21 | ES
DE PAULO (1)00 2000 go, 300,0 | 400 2000 500,0 go, 1200 | 8200
2 | FELIX M *
AMANDA LEGENDA _ _
ARAUJO AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DOS 80, | 160 | 59, 180 60, p- -
SANTOS o |0 |o 2950 | 36,0 0 4750 | 7 | 180,0 815,0 AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
I IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
TAIS ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
COSTA 80, 1160 | 60, | 3500 | 40,0 | 297| 5000 | 4% | 1200 | 7800 -
4 | SOARES 0 |0 |0 ' “ 1.0 "~ |0 ' ' PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
ADRIANA
MARIA 170, [ 140 | 60 200 42 AGRUPAMENTO 09: MOTORISTA E OFFICE BOY.
ALVES o 1o |o [3000 400 | 75000 | 1260 | 7660 ~
MEDEIRO ’ ’ RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS
5 |s r ol 5
AMILCAR ET | &1 | 2*ETAPA AIC-500P -
AP
FONSECA | 70, | 140 [ 60, | 3504 | 40,0 [ 200 | 500,0 | 42 | 1260 | 766,0 T | AP AP |3
CUNHA |0 [,0 |o 0 0 NOME A N | Srapa | TOT
FILHO A Y : AL
6 N° | COMPLET AQ PF | : PFD -
FRANCISC 0 QP |p Ic D-|100p x | GER
o : ne IcQ | Q - | TOT AL
100 N |3
ELEDILSO N |y |- |nme |- a0 |AL | oo
N 80, | 160 | 58, 190 42, oT NO |60 P|NO [P |100
RODRIGU |0 |0 |0 |2900 |380 | " |4800| g% 1260 | 7660 A 12 1A lxs |TA Ixs|pxs|A
ES DO FRANCISC
NASCIME o}
7 | NTO GRACIAN 80' 1550 39’ 2050 | 350 1075 4700 34' 1320 | 7820
GLEUCIA 0 DE * :
NE 45, | 90, |59, 200 58, 1 | AGUIAR
MARIANO |0 |0 |5 | 2975 400 | 0" | 4075 | 7 | 1740 | 7615 EDUARDO | e | 110 | oo 200 "
8 | DIAS ALVES DA | > | 7 | 0% | 3000 | 400 |7 | 5000 | 0% [1320 | 7420
FRANCISC 2_|SILVA ’ ’
A 45, | 90, | 60 200 44 JOSE
CARLIAN {70129 3000 | 400 5000 | 2% [ 1320 | 7220 LEANDRO | 80, | 160 | 56, 175 42,
N AIER |0 [0 |0 0 0 AGUAR . o |0 |o | 2800 | 350 | (7 4550 (% |1260 | 7410
9 | GOMES 3 | DEPAULA
ANA MANOEL
CAROLIN |45, | 90, | 56, 200 44, DOS 50, | 100 | 60, 200 44,
E sousa o |0 |o |2800 400" | 4800 | ot 1320 7020 santos |0 o |o |3000 [400 |7 5000 || 1520 7320
10 | DE LIMA 4 | PEDRO
FRANCISC CLECIO o0 200 50
0 25, | 50, | 60, 200 38, ARAUIO |00]00 |2 |3000 |400 500,0 | 2% | 1500 | 650,0
weLser |0 |o | o | 3000 400 |07 [5000 | 57 | 1140 | 6640 5 | DELIMA 0 0 0
11 | CARDOSO MACILON
GIDEAO BATISTA |15, | 30, | 60, 200 38,
3000 | 40,0 500,0 1140 | 644,0
SILVA (1)5* go, 80’ 300,0 |40, 2000 500,0 88' 1140 | 6440 FONTENE |0 [0 |0 : 710 1o : '
12 | COSTA ’ 6 |LE
ANDREZA JAISINHO
MOREIRA 59 200 28 PEREIRA go, go, 38’ 2935 | 39,2 1095 489,5 36' 1080 | 6375
DO 0000 | 7 | 2950 |400 | ‘)" | 4950 | | 1140 | 6090 7 | DE sousA ;
NASCIME ’ ANTONIO
13 | NTO FERNAND | 30, | 60, |37, 289 32,
VARIA o o o |1 [1855 |578 | 4745 | 5" | 960 630,5
LEANE 35, | 70, | 50, 157 40, 8 | MOREIRA
AMADA | o o |o 200 |18 | 2" 4075 % (1200 | 5975 BENEDITO
14 | PESSOA EUDES 37, 200 42,
CEANGISC PINHEIRO | @0 |00 |17 | 1855 | 400 |7 3855 | 1260 | 5115
O VALBER | 35, | 70, | 44, 185 38, 9 | GOMES
Ara00 |0 |0 |0 |2200 | 370 | 47 [4050 | 07 | 1140 | 589,0 ANTONIO
15 E';S\fﬁ_’:\ ESE'IQ'EDO 00|00 f’ 1855 | 400 2000 385,5 go, 1200 | 5055
FONSECA | 5,0 (1)0’ (5)6’ 280,0 | 36,0 1080 460,0 88' 1140 | 5840 10 | FONSECA
16 | FERREIRA ’ REGINAL . 200 28
MARIA DO ALVES (00 |00 | ;" |1855 |400 | " | 3855 | ;| 1140 | 4995
DARILENE 57, 185 38, 11 | FERREIRA ,
ARAUIO |00 [00 | " | 2850 | 370 (7 4700 | 07 | 1140 | 5840 0R0
17 | FERREIRA PAULO DE | 60, | 120 | 37, 180 30,
ANTONIA ARG |0 |6 |1 |1855 |380 |7 (3655 | [ 900 575,5
PAULO 12 | MOREIRA
FONTENE 35* go, 26* 280,0 | 36,0 1080 4600 0,0 | 0,0 550,0 IZOMAR
LE DE ’ ALBUQUE | 30, | 60, |37, 185 38,
18 | Liva RQUE o o |1 |85 |870| 57| 8705 | % 1140 | 5445
ALICE 13 | ARAUJO
PEREIRA |35, | 70, | 60, 110 20, FRANCISC
DE o Lo |o |30 |220 | 4" |4100] o™ | 600 540,0 0 XAVIER . - .
19 | ALMEIDA DE 0000 | |1855 |340 | 7| 3555 |7 |960 |4515
LAVINIA MATOS ,
KYRVIA 51, 170 36, 14 | NETO
MARQUES | 00 |00 [g | 2550 |340 | 7| 4250 | ™ 11080 | 5330 1040 - - ”
20 | PEREIRA RODRIGU |00 |00 |7 |1855 (350 | [°|3605 |~ 960 | 4565
15 | ESNETO *
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FRANCISC OTAVIO
C 65, | 130 | 60 200 60
0 JOSE DE 37, 100 44, SALES ' * | 300,0 | 40,0 5000 | % | 1800 | 810,0
sousa 0000 | 7" |85 200 | (" 2885 | ot | 1320 | 4175 13 | pEREIRA |0 |0 |0 0 0
16 | SAMPAIO GEOVANI
o 65,1130 159, 1 5995 | 300 | 199 4900 | 8% | 1800 | 8090
LEGENDA MOREIRA |0 |0 |9 5 0
_ _ 14 | ALVES
AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EMILTA
— ~ FERNAND | 75, | 150 | 60, 200 50,
AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA ES o |0 |o 300,0 | 40,0 0 5000 | o | 150,0 800,0
IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA 15 iﬁfgﬂ&
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE DE
- VASCONC | 80+ | 160160, 13554 | 400 | 299 | 500,0 | 44 | 1320 | 792,0
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE ELOS 0 |0 |0 0 0
16 | PEIXOTO
AGRUPAMENTO 10: PROFESSOR, AGENTE PEDAGOGICO, A
COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR ESCOLAR. OLIVEIRA goy 1050 goy 3000 | 40,0 2000 500,0 34, 132,0 792,0
RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS SAMPAIO ' '
T [, - 17 | MOREIRA
ET | ¥ | 22ETAPA: AlC-500 P 3 EDNA
A o MOREIRA | g | 160 | 60 200 44
A | AP AP | 3 ToT DE * ' 1 300,0 | 40,0 500,0 | = | 1320 | 7920
NOME NS A | ETAPA | 10 QuERoz |0 |0 |0 0 0
0 .
N gOMPLET op QQ_ c EF_ .lOF:)FPD); GER 18 | GoMES
~ |00 | M€ ICQ | Q- TOT | 4 AL ELENILDA 145 | 160 | 60 200 44
N px |- nc - |- 40 | AL o 3 EUDES DA 0’ 0 O] 300,0 | 40,0 0 500,0 0’ 132,0 792,0
oT |57 |No |60 P|NO |P |10 AT 19 | COSTA : :
A TA X5 |TA |X5|PX5 FERNAND
CIPRIANO A
JACINTO | 75, | 150 | 60, 200 70, SAMPAIO | 80, | 160 | 60, 200 44,
- o o [0 |3000 |400 |T°|5000 | > 2100 8600 DE o | o |o [3000 |400 | 5000 ™ (1320 7920
1 | OLIVEIRA OLIVEIRA
FRANCISC 20 | BATISTA
O ELIEL HELIA
SALES DE go, 1060 80' 3000 | 400 2000 500,0 gﬁ' 1980 |8580 FONTENE go, 1060 go, 3000 | 400 2000 500,0 34' 1320 | 792,0
CARVALH ' : 21 | LE GOMES * :
2 |o IRENIR
FABIANA SILVEIRA | 80, | 160 | 60, 200 44,
3000 |40, , 1820 | 792,
SOARES |80, | 160 |60, | 500 | 400 120|600 160 | 1600 | sa00 FONTINEL [0 |0 [0 0o [5000]q"|1320 7920
CUNHA |0 |0 |o : 01y 01 g : : 22 | E VERAS
3 | BARBOSA MARIA DE
MARIA JESUS
DO MOREIRA | 8% | 190189 13000 | 400 | 2 5000 | 5% 1320 | 7920
LIVRAME |65, | 130 | 60, 200 70, TORQUAT ' '
NTO o o [0 |3000 |400 |T°|5000 | > 2100 8400 23 l0
ARAUJO MARIA
4 | PEREIRA EDINARD |80, | 160 | 60, 200 44,
R A SILVA |0 |0 o |%000 |400 | Iso00 | o* 1320 {7920
APARECID 24 | DE LIMA
A 70|40 80 1 3000 | 400 |2 | 5000 | 5 1800 | 8200 ROZANGE
MOREIRA * : LA
5 | XIMENES SILVEIRA
MARIA DE FONTENE go, 1060 go, 3000 | 40,0 2000 500,0 34' 1320 | 792,0
FATIMA |2 | 140 | 60 200 60 LE ’ ’
XIMENES | o | "™ | 07 | 300,0 | 400 | ‘™ 15000 | o™ | 180,0 820,0 ALEXAND
FERNAND * : 25 | RINO
6 |ES RUTH
ANA TEIXEIRA | 80+ | 160160, 13564 1400 [200 | 5000 | %% [ 1320 | 7920
) o [0 |o 0 0
CELIA DE | o5 | 160 | 60 200 50 26 | MOREIRA
souza | > |0 | o7 3000 | 400 | " | 5000 | 07 [1500 | 8100 VANNUT [ [ 110 60 200 60
FERNAND * : MARTINS | o> | 01019 13000 | 400 | ¥ 5000 | 07 |1800 | 7900
7 |Es 27 | DE SOUZA ’ *
ANA BENEDITO
ORLEIA |80, | 160 |60, | 5000 | 400 12| 5000 150 | 1500 | 8100 RODRIGU | 50 11901 80 1 3000 (400 [ 27 5000 | 37 | 1260 | 7860
DE LIMA |0 0 |0 ' 1,0 ] ' ’ 28 | ESDAVI ' '
8 | CUNHA EIRE
KATIANN LILAIR DA
E DE SILVA 80, | 160 | 60, 200 42,
SOUZA go, 1060 go, 2000 | 400 2000 5000 go, 500 | 8100 PELIX o o [0 |3000 |400 |7°|5000 | % 1260 | 7860
SAMPAIO * : RODRIGU
9 | FONSECA 29 | ES
LUCILIA MAGILA
MARIA {80, {160 |60, | 5000 | 400 | 2% | 5000 | % 1500 | 8100 SAMPAIO go, 1060 80’ 3000 | 400 2000 500,0 6"2' 1260 | 786,0
DACOSTA |0 |0 |0 ' 010 010 : : 30 | ROCHA : :
10 | BATISTA MARIA
MARIA DO
DO LIVRAME go, 1060 go, 300,0 | 400 2000 500,0 32' 1260 | 786,0
SOCORRO | 80, | 160 | 60, 200 50, NTO DE : :
o 3000 | 400 | T 5000 | o7 | 1500|8100 31 | souza
ADRIANA
1 FERNAND
Es Do | % | 150160 3500 |400 | 200 |500,0 |4 [1320 | 7820
60 200 50 nascive | © |00 ° ’
o) | 3000 {400 |2 | 5000 | 2 1500 | 8100 32 | NTO
12 - .
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AIRLA MARIA
ROCHA AURELIA
MOREIRA | 7511501 80 1 3000 | 400 |20 | 5000 | 34 | 1320 | 7820 DE 70| M0 180 13000 | 400 || 5000 | ¢ 1320 | 7720
FONTENE * ' ALMEIDA * *
33| LE 52 | MATOS
JEANE MARIA
PIRES (7)5' 1050 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 g"" 1320 | 7820 DAS 70 1140 | 60 200 “
34 | CAMILO ' ' GRACAs | 101740190 13000 400 [ 20 | 5000 | 34 | 1320 | 7720
LUSIA CARDOSO * *
FERNAND | 75, | 150 | 60, 200 44, 53 | VITORINO
ES A 16> [ 508 | 3000 |00 |40 5000 | g+ | 1320 | 7820 e
35 | OLIVEIRA EDNARA | 70, | 140 | 60, 200 44,
oL DA a0 L0018 3000 |00 [0 5000| g% | 1320 | 7720
APARECID 54 | PEREIRA
A | TS0 100 000|400 [ 215000 | o 1320 | 7820 ANA
FLORENCI : : SHIRLEY [ e | 10 [ 60 200 0
36 | 0 COSTA FONSECA | 1511501 80 13000 [ 400 [ 20 | 5000 | 3 | 1200 | 7700
MARIA VASCONC * *
DA 55 | ELOS
CONCEIG_ [ %1150 80 13000 400 | 2% | 5000 | 3% | 1320 | 7820 CLEIDEAN
Ao DE ' ' E 75, | 150 | 60, 200 40,
7 | oA sarista |0 | o0 |8 3000 |400 [0 5000] % | 1200 | 7700
NEOMESI 56 | SAMPAIO
A DERIANA
FERNAND LEOPOLD
ES (7)5' 1050 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 34' 1320 | 7820 ) DO 80' 1020 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1500 | 770,0
BATISTA : : NASCIME ’ ’
DE 57 | NTO
38 | OLIVEIRA EXPEDITO
SANDRA ARRUDA
80, | 160 | 58 200 40
SAMPAIO | 75, | 150 | 60, 200 44, DE ' * 12900 | 40,0 4900 | 4% | 1200 | 7700
A o> 150 |5 3000 [400 | %0 5000 | * | 1320 | 7820 Escone |0 |0 |0 0 0
39 | OLIVEIRA 58 | ELOS
VALDEID J0RO
A PAULO |75, | 150 | 60, 200 40,
RODRIGU |75, 150 | 60, | o000 [ 400 120 | 000 |44 | 1320 | 7820 FERNAND |0 |0 |o |3000 400 | 715000 4™ 11200 17700
ES o [0 |o ’ 010 01 ' ' 59 | ES
FONSECA LILIAM
40 | ARAGAO ARAUIO [ [ 11501 80 13000 400 | 270 5000 | 3 | 1200 | 7700
VANDERL 60 | PEREIRA ’ *
ANDIA |75, | 150 | 60, 200 44, MARGARI
aRGUES |0 | 50 o> | 3000 400 |4 000 | ¢t 1320 | 7820 A
41 | SAMPAIO SAMPAIO | 75, | 150 | 60, 200 40,
ANTONIA COELHO [0 |,0 |0 |3000 |400 | 471500071, 1200 7700
PIEDADE DOS
BELCHIOR go, 1060 go, 3000 | 400 2000 500,0 go, 1200 | 7800 61 | SANTOS
DE : ' MARIA
42 | ARAUJO DO
RENATO LIVRAME |75, | 150 | 60, | 3000 | 400 (290 5000 |40 | 1200 | 7700
RODRIGU |80, (160 | 60, | 5000 | 400 129 | 5000 140 | 1200 | 7800 NTO 0o o |o 0 0
ES DOS|0 |0 |0 ’ 010 00 ' ' RODRIGU
43 | SANTOS 62 | ES
ELEUNILC MARIA
E 75, | 150 | 59 200 44 Do
FERNAND | /> * | 2050 | 400 4950 | * | 1320 | 7770 LIVRAME | 60, | 120 | 60, 200 50,
i o [0 |o 0 0 LV o2 120 |5 3000 (400 | 5| 5000 | 5O | 1500 | 7700
44 | CAETANO SOUSA DA
MARLON 63 | SILVA
FELIX DE go, 1060 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 89' 170 | 7770 MARIA
45 | OLIVEIRA : : ERONILD | 60, | 120 | 60, 200 50,
oLVER/ g B 192 1208 [a000 | 400 | 2| 5000 |50 1500 | 7700
SOARES |75, | 150 | 59, 200 44, 64 | ALMEIDA
20 5D (2950 (400 |0 ass0 | o 1320|7770 QUININA
46 | ALMADA MARIA
FLAVIA ARAUJO | 1o 13501 80 113000 | 400 [ 290 15000 | 0 1200 | 7700
SOARES |70, | 140 | 60, 200 44, GUALBER * *
coNmA 16 1B L5 3000 (400 | 70| 5000 | ot | 1320 | 7720 65 | 20
47 | DAMOTA MARIA
IRACI DA DO
SILVA SO' 1040 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 34' 1320 | 7720 SOCORRO 35’ 1050 go, 300,0 | 39,0 1095 4950 go, 1200 | 7650
48 | OLIVEIRA ’ ' FERNAND * *
10A0 66 | ES
PAULO |70, | 140 | 60, 200 44, ANTONIA
FERREIRA |0 |0 |0 [3000 [400 ) ;7 |5000 4" (1820 | 7720 PEREIRA |75, | 150 | 60, | ;o0 | 400|200 | (oo 138, | o | oeno
49 | DOURADO DE SOUSA |0 |0 |0 * 010 01 ' '
JUDITE 67 | SALES
NADJA ELISMAR
SILVEIRA | [0 [ 140180 13000 | 400 290 5000 | o 1320 | 7720 A DAl |10l 60 200 .8
MOREIRA : : SILVA 75, | 450180 1 3000 | 400 | 2| 5000 | 38 1140 | 7640
50 | CUNHA MESQUIT * *
MARIA 68 | A
ANI 70,1140 | 60, | 3000 400 | 20| 5000 | % | 1320 | 7720 FRANCISC
BATISTA |0 |0 |0 0 0 A 6o, | 120 | 60 200 48
51 | DE SOUZA ELIZEUDA | 8% | 1201980 | 3000 | 400 | 2% | 5000 | 2 | 1440 | 7640
VIEIRA DE * *
69 | SOUSA
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JEOVANA LUCILA
BRASIL 85’ 1050 go, 300,0 |400 2000 500,0 gg' 1140 | 7640 NIA 20 140 | 60 200 0
70 | MOREIRA : : FRANKL | /% | 149159 13000 | 400 | 27| 5000 | o | 1200|7600
ANTONIA IN DE ' '
AURILENE | 65, | 130 | 60, 200 44, 90 | SOUSA
ArAOo o [ oo o 3000 400 | T 5000 | % 1320 | 7620 vy
71 | LOPES DE
ANTONIO FATIMA |70, | 140 |60, | 3000 | 400 | 20 | 5000 |40 1200 | 7600
GLEUSON | ce | 130 | 60 200 “ FERNAN [0 |0 |0 0 0
DE oo 10 50 13000 |400 |2 |5000 | o 1320 | 7620 DES
ALBUQUE : : 91 | FARIAS
72 | RQUE MARIA
FABILLA SHEILA
65, | 130 | 60 200 44
PESSOA : * | 3000 |40, 5000 | 44 | 1320 | 762,0 SOUSA |80, | 160 | 60, 180 40,
13| beia [0 |0 |o 0 0 o0 o0 | 5018 |s000 | 360 70 |4800 | o> | 1200 | 7600
FRANCISC ANDRA
0 92 DE
WELLING |65, | 130 |60, | 3000 | 400 1290 | 5000 |4 | 1320 | 7620 NAIANE
TON 0 |0 |0 0 0 DE 40, | 80, | 60 200 60
MOREIRA sousa | 0% | 8% | 8% 13000 {400 |2 5000 |3 |1800 | 7600
74 | ARAGAO FERREI :
JANIELI 93 |RA
DA COSTA 85* 1030 go, 300,0 |400 2000 5000 | o 1320 | 7620 OLIVIA
75 | SOARES : * FONTEN | 70, | 140 | 60, 200 40,
S o o 1 G018 |s000 | 400 [0 5000 | o> | 1200 | 7600
FELIPE DE | 65, | 130 | 60, 200 44, 94 | GOMES
Samaio [0 | o8 3000 400 |2 5000 | % 1320 | 7620 CEOMA
76 | FONTELE R
MARIA ALMAD
| 80, | 160 | 57 200 38
ANTONIA |65, | 130 | 60, 200 44, A ' » | 2850 | 400 4850 | 3 | 1140 | 7590
o OS] 6 [3000 [400 | D 5000 | gt | 1320 | 7620 Reer 10 [0 |0 0 0
77 | FARIAS A DE
MARIA 95 | LIMA
DA MARIA
CONCEIC |65, | 130 | 60, | 5355 | 400 | 290 | 5000 | 44 | 1320 | 7620 bo
A0 0 [0 |0 0 0 SOCORR | 75, | 150 | 59, | 5954 | 40,0 | 290 | 4950 | 38 | 1140 | 7590
PEREIRA 0 0o |0 |o : 010 019 ' '
78 | FONTELE CARNEI
MARIA 9% |RO
LUIZA 65, | 130 | 60, 200 44, ELANE
PEREIRA [0 [0 |0 | 3000 400 175000 o7 11320 ) 7620 ALVES |70, 1140 |59, | 5q55 | 391 | 195 [ 4900 |42 | 1260 | 7580
79 | souza DE o |0 |3 * 1l 010 ' :
MARIA 97 |LIMA
VILANEID FRANCI
E o0 1730180 13000 |400 |2 |5000 | 1320 | 7620 sco 65. | 130 | 60 195 “
BARBOSA ’ ’ ATILA | 85 | 190 180 13000 300 | 19 | ags0 | o 1320 | 7570
80 | SAMPAIO MATOS : :
MARLAN 98 | CUNHA
GE 65, | 130 | 60, 200 44, MARIA
coves o oo |o 3000 [400 [0 5000 | ot | 1320 | 7620 Do
81 | FERREIRA LIVRAM
SULIMAR ENTO 30' 1040 gg' 2000 |396 1098 497,0 go, 1200 | 7570
PEDRO DA | 65, | 130 | 60, 200 44, FERREI ' '
Rasome o [ S8 3000 |00 405000 | gt | 1320 | 7620 RA
82 | NTO 99 | sousA
FRANCISC ELIZAN
70, | 140 | 59 108 2
o neto|’® + 12065 | 396 4045 | %% | 1260 | 7605 GELA |80, | 160 |58, 200 34,
63| Sesobi2lo [0 |3 0 0 Chaves [0 |0 |8 |2025 400 | 50 4025 | Gb 1020 | 7545
BENEDITA 100 | ARAUJO
EDNA
JOCILANI |70, | 140 |60, | 3000 | 400 1290 | 000 |40 | 1200 | 7600 EDNA
A FILHA 10 |0 |0 0 0 70, | 140 | 60 200 38
84 | DASILVA PEREIR | (7| (0|50 3000 |a00 | 25000 | 5% [1140 | 7540
N 101 | Soares ’ '
E CUNHA | 40, | 80, |60, 200 60,
voreira | o (o0 18 3000 |400 |40 5000 | 8% | 1800 | 7600 OSA
85 | CAETANO AGOSTI | 70, | 140 | 60, 200 38,
CARTANC o be |00 | 50|80 |s000 | 400 |2 5000 | 55 (1140|7540
EIA 102 | SOUSA
BATISTA (7)0* 1040 go, 300,0 | 400 2000 500,0 go, 1200 | 760,0 FRANCI
OLIVEIRA ’ ’ SCo
86 | DE SOUZA MARDO
GENIVAL NIO 60, 1120 1 60, | 5000 | 400 | 290 | 500,0 | 4% | 1320 | 7520
o |0 |o 0 0
DA 70, | 140 | 60 200 40 FERREL
PEREIRA : ' 300,0 |40,0 500,0 | - | 120,0 | 760,0 RA DE
DOS 0 0 |0 0 0 103 | LIMA
87 | SANTOS MARIA
GRACIELE ELIENE | 66 | 120 | 60 200 44
vibaL | [0 | 140160 Fa000 (400 [290] 5000 |40 | 1200 | 7600 MARQU | ™ |57 [ | 3000 | 400 |07 {5000 | % | 1820 | 7520
o |o |o 0 0 , ,
88 | FREIRE ' ' ES
JAYDE 104 gIAé-IES
AQUINO | 70, | 140 | 60, 200 40,
e 0 15016 000 [400 |2 5000 o> 1200 | 7600 CHARLE
89 | OLIVEIRA S 60, | 120 | 60, 200 44,
samear [0 | @0 15% [s000 |00 |2 5000 | % 1320 [ 7520
0 DE
105 | SOUSA
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FRANCI ROBERI
SCA 0
CRELAN | o0 | 160 | 53 200 i FERREI | 2% | 20 180 13000 | 400 | 2| 5000 | 1| 2220 | 7420
IA 30|90 153 1 2650 [ 400 | 2% | 4650 | o> 1260 | 7510 RA :
ALVES ' : 121 | CHAVES
DE JALDEM
106 | LIMA IR
ALEXSA ARAUIO | 801120 1%, 19970 | 396 | 198 | 4050 | 9% | 1260 | 7410
NDRA PEREIR ' :
FONSEC 122 |A
A 85' 1030 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 750,0 ANTONI
MATOS ' ' A ELCI
DE DE 35' 1050 27' 287,5 | 39,0 1095 4825 ge, 1080 | 7405
107 | SOUSA OLIVEIR ' *
CARLOS 123 | A
HENRIQ KARINA
UE AQUINO | 60, | 120 | 60, 200 40,
ALBUQ | 2% | 130180 13000 | 400 | 2 5000 | g% | 1200 | 7500 FONSEC [0 |0 |0 |B3000 [400 ] 57 5000 4™ 11200 | 740.0
UERQUE : ' 124 | A
DE MARIA
108 | SOUZA EVILEN
LEILA E go, 1020 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 7400
MARIA | 50, | 100 | 60 200 50 FONSEC ' ’
matos | 50 | 19910 | 3000 | 400 | 22| 5000 | 30 | 1500 | 7500 125 |A
FONSEC ' ' WUDENI
109 |A A
PAULO MOREIR
RICARD A 60, 1120 1 60, | 3004 (400 |29 | 5000 |40 | 1200 | 7400
0 65,1130 (60, | o000 [ 400 129 | 5000 |40 | 1500 | 7500 RIBAMA [0 |0 |0 0 0
souza |0 |0 |o ’ 010 0o ' ' R
DA RODRIG
110 |siLvA 126 | UES
SEBASTI FRANCI
ANA |50, | 100 | 60, 200 50, sco
ALVES |0 |0 |0 |3000 |400 1 o7 )5000 4™ 1500 | 7500 CARDO 55, [110 |59, | hoc o | 400 | 290 | 4es0 | % | 1300 | 7370
111 | REGINO 20 0o |0 |o ’ 010 0o ' '
CARLOS PORTEL
ANDRE 127 | A
DA 701 MO0 159 12970 303 | 190 | 4035 | 38 1140|7475 MARIA
SILVA ' ' DO
112 | LIMA SOCORR
FRANCI 0 [0 5I0U% 2050 |a00 |2 4950 |3t [1020 | 7370
sCo ARAUJO ' :
GILIAR DOS
DE go, 120 go, 3000 | 40,0 2000 5000 | o2 [1260 | 7460 128 | SANTOS
FERNAN ' ' ELIXAN
DES DRA
113 | SALES ARAUIO | 801360 154 19755 1400 | 200 | 4725 | 3% | 1020 | 7345
FRANCI DA ' :
sco 129 | COSTA
ROBERT | 60, | 120 | 60, | 505 | 400 200 | 5000 | 4% | 1260 | 746,0 JOELMA
0 o [0 |o 0 0 FONSEC |80, | 160 |54, | o0 | 2o 0 {195 | 4o |36 | 1080 | 7330
FONSEC A DE|0 |0 |o ’ 010 010 ' '
14 |A 130 | SENA
ITALA LEONCI
ANDRA 0
DE DA |75, | 150 | 56, 200 38, BARBOS |50, | 100 | 60, 200 44,
Sivem |62 150 (5% (2800 |00 |30 | as00 | 58 1140 | 7440 RAREDR 50 |01 6% | 3000 | 400 | 27 |s000 | ot | 1320 | 7320
A MATOS
115 | AQUINO 131 | FILHO
JANCIL MARIA
A AILA
FERREI |60, 120 |59, | 000 | 395 | 199 | 4eg0 | %2 | 1260 | 7440 CAETAN
RA o o |8 0 0 0 50, [100 |60, | 5000 | 400 | 2% | 5000 | % | 1320 | 7320
MARTIN MOREIR [0 |0 |0 : 010 010 ' '
116 |s A
IVANIL SAMPAI
DA 132 |o
ROCHA | 3% | 110180 | 3000 | 400 | 20| 5000 | 3 | 1320 | 7420 MARIA
FONSEC ' ' DAS
17 | A LUZES
MARIA PAIVA |50, | 100 | 60, 200 44,
i vesour |0 [ | [s000 [400 | B 5000 | ¢t | 1320 | 7320
SOCORR | 55, | 110 | 60, 200 4, TA
O oS 87 [ 5[5 (000 | 400 || 5000 | ot 1320 | 7420 T el
SANTOS 133 |RA
118 | FREIRES MARIA
MARIA VILEMA
FONTEL R
50, | 100 | 60 200 44
ES 55, | 110 | 60, 200 44, BARBOS | 20 * 13000 | 400 5000 | 44 | 1320 | 7320
ves o0 |00 |0 3000 | 400 |30 5000 | 1320 | 7420 5 o |0 |o 0 0
ERNEST SAMPAI
119 |0 134 |0
RITA DE
60, | 3000 | 40,0 [ 290 | 5000 |44 |1320 | 7420
0 0 0
120 B .
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MARLU MARIA
CIA JEANE
RODRIG |50, | 100 | 60, 200 44, ALVES |50, | 100 | 60, 200 40,
ROz |56 3000 |00 |0 5000 | o [1320 7320 tntos |00 |52 (5% (3000 | 400 |20 |5000 % 1200 | 7200
FERREI DE
135 |RA 150 | LIMA
PATRICI NATHA
A LIA
PESSOA CAETAN | 50, | 100 | 60, 200 40,
PE 0.1 100 |60, | 300 | 4o | 200 5000 | | 1320 | 7320 < o 150 |5 3000 |00 |3 5000 | 5> 1200 | 7200
SOUSA ’ : FONSEC
DA 151 |A
136 | CRUZ REGILA
ROZENI NIA
MARTIN OLIVEIR |35, | 70, 160, | 3504 | 400 | 2% | 5000 |3 | 1500 | 720,0
S 50, | 100 | 60 200 44 A 0 |0 |0 0 0
ALMAD | 2% (199180 13000 | 400 | 2% | 5000 | o | 1320 | 7320 AGUIAR
A * : 152 | ROCHA
MOREIR ROSAN
137 |A A DE
VALDIR SOUZA 85' SO' go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1500 | 7200
ENE SAMPAI :
LIMA 153 |0
DE 50, | 100 | 60, 200 44, SOLIAN
ALBUQ |0 [0 |o |3000 |400 o7 |5000 4" 11820 17320 EALVES |35, |70, |60, | 200 | 400 1290 | 6000 |50 | 1500 | 7200
UERQUE DE 0o o |o ’ 0o Q1o ' '
DA 154 | LIMA
138 | SILVA FRANCI
EDISSA SCA
NDRO AURINE
FELIX |55, | 110 | 60, 200 40, IDE
DE 0 |0 |o |3000 400 471500047 1200 7300 FROTA 35' go, go, 3000 |395 1597 4975 g“' 1320 | 7195
OLIVEIR DA '
139 | A SILVA
MARCIA GALVA
IDALIN |55, | 110 | 60, 200 40, 15 |0
o oos [0 [ 62 [ 3000 fa00 | 2 15000 | % 1200 | 7300 =
140 | SANTOS sco
MARIA DAS go, 1060 ‘;’6' 2825 | 29,0 1045 4275 34' 1320 | 7195
DO CHAGA : :
LIVRAM 156 | SDIAS
ENTO (2% | MO190 13000 |400 | 2] 5000 | 2% [1200 | 7300 ILDIMA
PEREIR * ' RY
A DA ALMAD
141 | SILVA A 55, | 110 | 59, 200 38,
e Costa o |60 |5 2950 |400 |50 4ss0 |55 1140 | 7190
sco DE
RAFAEL | 60, | 120 | 57, 200 40, OLIVEIR
R 50| E asns |00 | 0| 4875 | o> 1200|7275 s |9
ABREU JOAO
142 | NETO LOUREN
RAIMUN co 55, | 110 59, | 075 | 355 [192 | ag00 [3% | 1170 | 7170
DA 55 | 120 | 50 200 0 FONTEN [0 |0 |5 5 0
SARAIV | 35 | 110159 19950 | 400 | 200 | 4950 | 27 | 1200 | 7250 ELE
A * ' 158 | FILHO
143 | GOMES UELITO
DERIMA N
RIZIDIO | e | o0 | 60 200 “ ALVES go, 1020 gg' 200,0 |39, 1095 485,0 36' 1080 | 7130
DO o> [0 8 {3000 | 400 |2 5000 | % |1320 | 7220 FERREI ' *
NASCIM ' 159 | RA
144 | ENTO MARIA
JANDER ANDREI | 40, | 80, |60, 200 44,
R ARSE o 6 o 3000 | 400 [0 5000 [o* 1320 | 7120
FERREI |45, | 90, |60, 200 44, 160 | SOUZA
N o> 1o 8% 3000 |00 |30 s000 | gt | 1320 | 7220 copen
TEOTON MARQU
145 |10 ES
ELITA EUGENI | o | 30 190 13000 | 400 |2 | 5000 | o 1320 | 7220
MARQU | 60, | 120 | 57, 200 38, 0 ’
PR |8 |20 (3" (2875 |00 |0 | 4875 | 55 1140 | 7215 Q RDOS
146 | SOUSA 161 |0
LEYLIA FRANCI
NE SCA
BARBOS | 50, | 100 | 60, 200 40, APOLIA
A 0 [0 |0 |3000 400 |47 5000 14" 1200 17200 NA oo 30180 13000 | 400 |32 |5000 | 3% 1200 | 7100
FONTEL SARAIV :
147 |Es A DA
LUCIVA 162 | SILVA
NIA IZAMEL
CARVA |50, | 100 | 60, 200 40, IA DOS |45, | 90, | 60, 200 40,
AR & |5 1o 3000 |00 | 50| 5000 | o> [1200 | 7200 Gnros |60 1o [0 [3000 | 400 |50 5000 % 1200 | 7100
ALMEID 163 | AGUIAR
148 | A
MARIA
DE 50, | 100 | 60, 200 40,
wsus |10 o 3000 [400 | 0000 | o* [1200 | 7200
149 | souzA
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FRANCI FRANCI
SCA SCA
CARLIA MARCIA | 40, | 80, | 60, 200 40,
NA (001120199 Hoas0 | 350 | 170 4200 | 2% 1680 | 7080 SOARES |0 |0 |0 |3000 1400 ) o7 50001 o7 1120007000
ARAUIO * ' PEREIR
ANDRA 179 | A
164 | DE JUSCELI
GLAUCI NO
VANIA RODRIG go, 1040 32* 260,0 | 365 1582 4425 38' 1140 | 6965
MOREIR UES DE ' :
A 40, | 80, | 60, 200 a2, 180 | SALES
fonsee |00 1o | [3000 | 400 || 5000 | o7 | 1260 | 7060 SALES
A GLAUCI
FERREI ENE
165 | RA LOUREN 25’ 1010 23’ 2650 | 40,0 2000 465,0 go, 1200 | 6950
JOELIA Clo DO ' '
MATOS | 60, | 120 | 56, 200 34, NASCIM
e S0 12025 | 2s30 400 | 0 (4830 | 3% [1020 | 7050 11 | hase
166 | ARAUIO GASPAR
MARILI OLIVEIR | 40, | 80, |60, 200 38,
X N o o [0 [2000 | 400 | 3| 5000 | 55 1140 | 6940
RODRIG 182 | FARIAS
UES 45, | 90, | 60, 200 38, ANTONI
MoreiR |00 |00 |90 | 3000 | 400 |27 5000 | 5% | 1140 | 7040 A
A VILMA
SILVEIR FONSEC 85* 1030 83* 2650 | 39,0 1095 460,0 34' 1020 | 6920
167 | A A ' ;
JOSE MOREIR
EDVAN (29| HO0158 19955 | 385 | 192|450 | 3% 1080 | 7030 183 | A
168 | PAIXAO * ' EMANU
NILVAN ELLE
IA 60, | 120 | 55, 200 36, PIRES |30, | 60, |60, 200 44,
besson | o | Z18Y 2750 [ 400 |2 4750 | 5% 1080|7030 Pr 1o |8 3000 400 |3 5000 | " 1320 | 6920
169 | AQUINO ALMEID
BIANCA 184 | A
RENNA JOSE
RA 35,170, 160, 1 3000 | 40,0 | 290 | 5000 | 44 | 1320 | 7020 ARTEIR
ALBUQ [0 |0 |o 0 0 0 30, 160, 60, | 000 400 129 | 5000 |44 | 1320 | 6920
UERQUE RODRIG |0 |0 |0 * 1o 01 ' '
170 | VIANA UES
EMILIA 185 | FILHO
NA MARIA
PEREIR DA
A 00 |220157 | 2850 | 390 | 95| 4800 | 3 | 1020 | 7020 CONCEI | ac | 1o |sg 200 “
FARIAS ’ ' cho 3o 10158 12000 | 400 | 2| 4900 | o | 1320 | 6920
SAMPAI SouzA '
171 |0 DOS
EVANIA 186 | SANTOS
FRUTUO ACIONE
so D |3 10180 3000 | 400 | 2% 5000 | 3% | 1320 | 7020 DA
ALMAD ' SAMPAI | 35, | 70, | 60, 200 40,
i A Y 21> 9% [a000 | 400 |30 | 5000 | % 1200 | 6900
FRANCI BATIST
SCA 187 | A
DAS AURILE
CHAGA |35, | 70, | 60, 200 44, A
s 0 |o [0 [3000 [400) 715000, 1320 7020 ALves | 35110180 13000 | 400 | 2 5000 | 0% 1200 {6900
RIBEIRO MOREIR :
DA 188 | A
173 | siLva RUBENS
FRANCI DOS 35,70, 160 | 3000 | 200 |29 | 5000 | % | 1200 | 6900
SCA w5 | 70 |60 200 " SANTOS |0 |0 |0 0 0
MARIA | 3% | 10190 13000 | 400 | 20| 5000 | 0% | 1320 | 7020 189 | TOME
FONTEN ' LUCICL
174 | ELE EIDE
PEDRO ALBUQ
35, |70, | 58 200 a2
MARTIN | 35, | 70, | 60, 200 44, UERQUE | 3% | 70 |98 15900 | 400 4900 | %% [ 1260 | 686,0
SR 52 0 |6 [3000 | 400 | 50| 5000 | o* | 1320 | 7020 DERQUE 10" [0 |0 0 0
175 | SILVA DO
SIDREN 190 | SANTOS
E LUZITE
RODRIG | 35, | 70, | 60, | 3554 | 400 | 290 | 5000 | 4% | 1320 | 7020 LMA
UES DE|0 |0 |oO 0 0 MARQU | 25, |50, |60, | 000 | 400 1290 | 5000 |44 | 1320 | 6820
AQUINO s |0 [0 |o * D10 010 ' '
176 | ALVES MACED
VIRGIL 191 |0
ANY OZANA
35, | 70, | 60 200 44
OLIVEIR | 3% | 70 160, | 5000 | 40,0 5000 | 4 | 1320 | 7020 SARAIV | 30, | 60, |60, 200 40,
Q o o |o 0 0 A RAN S 182 | | 3000 [400 | 50| 5000 | o> 1200|6800
177 | AGUIAR 192 | SOUSA
CLESIA JOSE
ARAUJO | 75, | 150 | 56, 180 30, ABILIO | 45, | 90, |58, 185 38,
AR o> 1505 (2800 [ 360 | 0| 4600 3 900 | 7000 om0 |8 |5 2900 | 370 | 0| 4750 |55 1140 | 6700
178 | LIMA 193 | NETO
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ANTONI IVANAR
0 A
CICERO | 50, | 100 | 58, 190 32, CARDOS | 20, | 40, | 60, 200 38,
oK | B0 {5Y | 2010 | 380 | 70| 4810 |7 |960 | 6770 o PR 6 0 o (3000 [400 [ [s000 | ¥ | 1140 6540
OLIVEIR ANDRA
194 |A 211 | DE
BENEDI JOSE
TA CLODO
JAQUEL | 20, | 40, |60, 200 44, VEU 45, | 90, |60, 130 44,
oS 10> 6 000 | 400 | 0| 5000 | gt 1320 | 6720 Kora |0 (o (o 3000 [260 | 50 4300 | % 1320 | 6520
CUNHA DE DOS
195 | COSTA 212 | SANTOS
ANTONI VANUS
A 25, | 50, | 60 200 40 A DBl |20, |60 200 44
DANILA [ 2% | 50 189 13000 |400 | 2| 5000 | 5% [1200 | 6700 sousA | % | 50 |80 13000 |a00 | 2| 5000 | g% 1320 | 6520
SILVA : OLIVEIR :
19 | MATOS 213 | A
FRANCI CARLEO
SCA NIO
ROSALB CARNEI |15, |30, 160, | 3000 | 400 {2 | 5000 |40 | 1200|6500
A 30,160, 159, 15950 {390 |19 | 4000 | 4% | 1200 |670,0 RO 0 0 |0 0 0
MARQU [0 |0 |0 ' 010 010 * * FONSEC
ES 214 | A
ALBUQ FRANCI
197 | UERQUE sCo
MARIA JUAREZ |45, | 90, | 48, 200 40,
e Bamnes |00 o0 |00 2400 |00 |27 aa00 | % 1200|6500
FATIMA | 40, | 80, |58, 190 35, SIQUEIR
Lores |0 o | o |2%00 |80 | (" [4800 | > 1050 | 6650 215 | &
SIQUEIR MARIA
198 |A MILEID
THAINA E DE
FATIMA | e | o0 [ s 200 0 ANDRA (1)5' 80' go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 6500
ALVES | 251501 5% 12950 | 400 | 270 ags | 0% 1200 | 6650 DE :
DA ’ NASCIM
199 | siLvA 216 | ENTO
CICERA VALDIN
OLIVEIR | 15, | 30, | 60, 200 44, E ALVES
2 o 50 6 000 | 400 | 0| 5000 | gt 1320 | 6620 =t 20, 140150, | y050 | 4o | 200|050 |3 | 1140 |eseg
200 | AGUIAR OLIVEIR :
ELBA 217 | A
ALVES |15, (30, (60, | 3000 | 4001200 | g0 0144, | 1oo 0 | geno MATHE
DA 0 10 |0 0 0 us 10, | 20, |59 197 44
201 |siLva ALVES | 1020159 12990 | 395 | 17 | a965 | 0% 1320 | 6485
FRANCI PEREIR :
sCo 218 | A
ELIAS (1)5' go, go, 300,0 | 40,0 2(?0 500,0 g"" 1320 | 662,0 FRANCI
DE : sCo
202 | AGUIAR WELLIN | 10, | 20, | 60, 200 2,
re Sron™ L% 150 5% [s000 |00 |27 5000 | 7 1260|6460
A BARBOS
MARIA |15, | 30, |60, 200 44, 219 | A
e o 50 6 000 | 400 | 0| 5000 | gt 1320 | 6620 TG
OLIVEIR ALBUQ
203 |A UERQUE (1)5' 80' 88' 200,0 | 400 2000 490,0 32' 1260 | 6460
SAMILL DA :
E SILVA | 15, | 30, |60, 200 44, 220 | SILVA
ARrUD |0 o o | 3000 | 400 | T 5000 | ¢* | 1320 | e620 S
204 | A ON
ANTONI REGIS (1)0, SO' go, 3000 | 400 2000 500,0 32' 1260 | 6460
0 FROTA '
CLAUDE | 20, | 40, | 60, 200 40, 221 | VERAS
g e Lo o |o [s000 400 | %7 5000 | > 1200 | 600 R
SOUSA GOMES
205 | siLva DE 85' 1030 gl' 2550 | 280 1040 395,0 go, 1200 | 6450
MAGNA MATOS : :
MATIAS | 20, (40, (60, | 3000 | 400 | 2 | 5000 |40 | 1200 | 6500 222 | TABOZA
DA 0o o o 0 0 EANE | oe | o0 a7 200 "
206 | siLva PESSOA | o> | 0% | o7 | 2850 [ 400 | 4850 | 3> 1080 | 6430
MESSE | 22 | 70 | o8 104 iy 223 | SALES :
MARIA (5] 70198 19975 | 3g9 | 19| 4870 | 3% 1020 | 6590 ANTONI
207 | MISSIAS : A
PAUREL EDILAN
IA w0 leo |58 200 % E 5,0 éo' go, 3000 | 400 2000 500,0 g"" 1320 | 6420
ALBUQ | 3% 09 |58 12000 [ 400 | 4900 | 5% | 1080 | 6580 OLIVEIR :
UERQUE ’ A
208 | BARROS 224 | AGUIAR
RAIMUN JESSICA
DA DE 10, | 60, 200 44,
RoDRIG | S0 [100 56, | 2650 | 350 | 175 450 |34 | 1000 | 6570 Ciia 50 o | g |s000 |00 | |s000 | % 1320 6420
UES : : 225 | NOBRE
209 | LIMA ALESSA
MARIA NDRA = |10, |20, 160, | 55 | 400 | 200 | 5000 |4 | 1200 | 640,0
VIVANI | 16 |30 | 60 200 " VIERA [0 [0 |0 0 0
A &> | 30189 13000 [ 400 | 2| 5000 | 0 1260 | 6560 226 | ARAUJO
CAETAN :
210 |0
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FRANCI MEIRIA
SCA NE
ANTONI | 10, |20, (60, | 3000 | 400 | 20 | 5000 | 40 | 1200 | 6400 ARAUJO
A 0 10 |0 0 0 DE 0000 |2% {2750 | 390 |19 | 4700 |36 | 1080 |5780
COSTA oLIvelr | 29100 | ' 01 019 ' '
227 | SILVA A
MARIA CAVAL
ELIVANI 241 | CANTE
A ELISANJ
XIMESE (1)0* SO' go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 6400 ELA s0. | 100 | 42 155 a
s ; CARNEL | o0 | 0|92 2100 |310 | °| 3650 | 5% [1020 | 5670
PEREIR RO DE ; '
28 |A 242 | souza
ADRIAN MARIA
o DA DAS
SILVA go, go, 39’ 2950 | 38,0 1090 4850 88' 1140 | 6390 GRACAS 35' go, ge, 230,0 | 300 1050 380,0 80' 90,0 | 5600
VALDIV : BATIST *
229 | INO 243 | ALIMA
MASSIM CLEOM
ARA AR
ALBUQ VENCES |75, | 150 | 42, 115 28,
UERQUE | 0,0 | 0,0 go, 3000 | 40,0 2000 500,0 34' 1320 | 6320 LAU DE|0 |0 |o [%00 |230 7" |3250 45" 840  |5590
BARROS ' SIQUEIR
DA 24 | A
230 | cosTA FRANCI
FRANCI sCo
SCO AVILA
WILLIA |0 |40 |57 200 a DE 80' go, 29' 2075 | 400 2000 497,5 [ 0,0 | 0,0 557,5
N DE |20 |00 157 o850 |a00 | 270|850 | 3% (1020 | 6270 MATOS *
MELO : OLIVEIR
NASCIM 25 | A
231 | ENTO MARIA
FRANCI APAREC
SCA IDA DE
ERLANG OLIVEIR éo' SO' go, 300,0 | 40,0 2000 5000 | 0,0 | 0,0 520,0
E A '
CARNEI (1)5’ go, (5)4’ 2700 | 40,0 2000 4700 gz, 1260 | 6260 SAMPAI
RO ' 26 |0
CELESTI FRANCI
NO SCA
232 | AGUIAR DAS
RAIMUN CHAGA 60 200
DO oo | 120 | 56 100 a8 s DE|00 |00 | " |3000 |400 [25000 00 |00 500,0
NONAT | 89 » 2000 | 200 3000 | 38 | 1140 | 6240 OLIVEIR '
o |0 |o 0 0
0 A F
233 | CHAVES MEDEIR
SIMONE 247 | 0s
TEIXER (35, (70, 50, | 00 | 3001190 | 4400 138 | 1140 | 6200 ADELAI
A DAI0 10 10 0 0 DE 10, | 20, | 40 150 24
234 | SILVA FERREL | o> |22 |57 [2000 |300 | %[ 3500 | 5% {720  [4420
NAYAR RA :
A 248 | SOARES
CYNTIA IRANIL
DA 00 | 0,0 go, 3000 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 6200 DA 0 150 o
CONCEI ' GUILHE |00 |00 | g% |2000 [300 |0 3500 | 2% |720 | 4220
CAO RME DA *
235 | ALVES 249 | COSTA
GERLAN ANTONI
1A 0
ALVES |00 00 gg’ 2050 | 40,0 2000 495,0 go, 1200 | 6150 CLIGEO | 10100 loo loo oo loo loo |32 leso  |eso
MOREIR ' FERNAN | 00 |00 100 10, 0100100 1, ' '
236 | A DES
KARINN 250 | SALES
E
MOREIR 59, 197 40, LEGENDA
A 0.0 100 1,7 | 2970 1395 |57 4945 ) 57 | 1200 | 6145 AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
BARBOS AIC_| AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
287 |A IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
g}g&%‘;{l ICQ_| INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
oTMPEL 59 190 " PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
S asci | 00 [00 o7 2050 [380 | 7| 4850 | 0% | 1260 6110 -
ENTO ' AGRUPAMENTO 11: SECRETARIO ESCOLAR, AGENTE
238 | ARAUJO COMUNITARIO DE EDUCACAO E AUXILIAR DE
SIMONE PROFESSOR.
ALBUQ 58 200 36 -
UERQUE | 00 |00 | o> | 2000 | 400 2| 4a900 | 3% | 1080 |5980 RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES PESADAS
SILVEIR : t 5
239 | A ET 2 ETAPA: AIC - 500 P
ET ET
EDSON AP | ap ap | 20
OLIVEIR | 10, | 20, |57 188 ) A4 ! TOT
12001570 | oe50 | 376 4730 | 3% | 960 | 5890 NOME A A: | ETAPA
A DEJO |0 |0 0 0 Ne | compLET |2 | AQ PF |: pFD - | AL
240 | SOUSA o QP[5 Ic b - | 100 p x | GER
- |50 [ e IcQ | Q- |TOT |37 |3 AL
NI v N =T R I .Y
ot [5X|no |60 P|NO [P |100 |9
A TA X5 |TA |X5|Px5
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ANA GENOVEV
REGIA A ALVES So, go, ig’ 2070 | 392 ’1096 4930 g"" 1320 | 6650
ALMADA |10 | 200 |60, | 3000 | 400 1200 | 500 144 | 1300 | 8320 20 | DE SOUZA
DE 00,0 [0 0 0 SAMARIA | T 200 0
VASCONC sALES DE [ 20| 00 |80 13000 [400 |2 | 5000 | % | 1200 6600

1 | ELOS 21 | SOUSA *

ANTONIO AUREA
IRISMAR | 80, | 160 | 60, 200 44, VIRGINIA | 10, | 20, | 60, 200 44,
sousabE Lo | 0|8 3000 (400 |2 5000 | % 1320 | 7920 paos o |52 18 3000 |00 |40 5000| gt | 1320 6520

2 | ANDRADE 22 | FERREIRA
MARIA MARIA
DA APARECID
concelg | 50 (199199 13000 |a00 |2 | 5000 | 3% | 1320 | 7920 A 20| 20180 13000 |400 |2 15000 | o 1320 | 6520
RO ALVES : ' CARDOZO *

3 | CARLOS 23 | DASILVA
E/IEOGRIIIEE:\IIQEA 80, | 160 | 60 200 40 gEﬁ/’\llelRA 00|00 [ | 3000 |200 |29 5000 5% |1500 |650,0
Ve o | 506> 3000 |00 |27 5000 > | 1200 | 7800 2 | VER 0 0 0

4 | OLIVEIRA KAROLIN
SANDRA E SOUZA | 15, | 30, |60, 200 40,

RODRIGU | 0> | 130199 13000 | 400 | 2| 5000 | 3% 1320 | 7620 SAMPAIO [0 |0 |0 3000 |40.0 | 57150004 1200 16500

5 | ESDIAS ' ' 25 | FELIX
BRENA CLENILDA
KESSIA PEDRO |10, (20, |59, | yoc 0 | 400 [290 | agsg | % | 1300|6470
DE 65, | 130 | 60 200 40 DOs 0 10 |0 0 0
MEDEIRO | 0| 130190 13000 | 400 | 2] 5000 | 2% 1200 | 7500 26 | SANTOS
S PEREIRA : ' JANIELE
VASCONC ALVES DA 00 i

6 | ELOS SILVA 00 [00 | 8% [3000 |400 |2 (5000 | o% |1440 | 6440
ARISTIDE CARVALH *

s DO | 75, | 150 | 54, 190 a4, 27 |0
Naseive |00 | 5018 2700 |80 |50 4600 gt | 1320 | 7420 S —- — "

7 | NTO ALVES |50 | 2% |80 13000 {400 |2 | 5000 | g" 1320 |6420

PEDRO 28 | PESSOA ’
HENRIQU | 40, | 80, | 60, | 3000 | 4001290 | 5000 (50 | 1500 | 7300 LUCIVAN
E SOUZA |0 |0 |0 0 0 DO 50119160 (2000 1400 129 5000 | % | 1320 | 6420

8 | DACOSTA morerA |20 0 |o : 010 i ' '
FATIMA 29 | GOMES
FELIX 50, | 100 | 60, [ 3000 | 400 |20 | 5000 | %2 | 1260 | 7260 MARIA
DOS 0o |0 |o 0 0 LETICIA 0 200 "

9 | sANTOs DE 50 éo* o | 3000 400 |97 |5000 | | 1320 |6420
MIRIENE | .= | o0 | 60 200 " OLIVEIRA ’

FERREIRA | 07 | 0% [0 | 2000 | 400 | 2| 5000 | g% 1320 | 7220 30 | LIMA

10 | DELIMA : LIDIANIA | 10 (50 | 60 200 0
10RO J I 200 “ ALMADA | (O 201 50 13000 |400 [ 275000 | 0% 1200 | 6400
RODRIGU | 3> | 1O 129 13000 | 400 | 2| 5000 | g% 1320 | 7020 31 | DE SOUZA *

11 | ESDIAS ' MARIA |10 |50 |60 200 0
LIDIA " 200 o LEDA DA | 10| 20 190 13000 | 400 |2 5000 | o |1200 | 6400
CARDOSO | 00 |00 | ™ | 3000 |00 | 9 | 5000 | ¢* 1080 | 6980 32 | cosTA ’

12 | CUNH : FRANCISC
MARIA 0 BARROS 30’ go, 88’ 200,0 | 350 1075 4650 34' 1320 | 637,0
DIANA [0 | o0 [ 6o 200 w 33 | DASILVA *

151010 Do | 30801801 3000 | 400 | 2| 5000 | 3% | 1320 | 6920 ADRIELE " 200 “
NASCIME ' GOMES (00 00 | % |3000 [400 |4 5000 | 3% | 1320 |e320

13 | NTO 34 | FELIX ‘

KELSON BRENA

PEREIRA |45, | 90, | 60, 190 36, MARA

DE 0 |0 |o |[3000 380 1490071080 ) 6880 MOREIRA | 0,0 | 0,0 go, 3000 (400 | 2| 5000 3% | 1320 6320
14 | OLIVEIRA FONTENE ’

SUIANE 35 | LE

PEDRO DO | 25, | 50, | 60, 200 44, KELIANE

Nasemve 1o 180 [ 3000 |00 | 27 5000 gt | 1320 | 6820 KELIANE . - y

15 | NTO AES 00 [00 | o> (3000 |400 57 [5000| 5" [1320 6320

FRANCISC VASCONC *

O BRENO 36 | ELOS

DE go, go, go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1200 | 680,0 LEIDIANE " 200 ’

OLIVEIRA ' EDUARDO (0,0 |00 | &* | 3000 | 400 |2 5000 | o* |1320 |6320

16 | SAMPAIO 37 | ARCANJO ’

MARIA LUCIVANI

MIRELA A

pEssoA | 30 (%0 199 13000 | 400 |2 | 5000 | 3 | 1200 | 6800 FERREIRA 0,0 [00 | &% | 3000 |400 [ 2| 5000 | 8% 1320 6320
DOS ' FONTENE *

17 | sANTOS 38 | LE
ANTONIA MAIRLA
,'\AAORGAN 20, | 40, | 60 200 44 N IRA 60 200 44

. |40, | 60, , DE 00|00 | 5% | 3000 |400 5000 | 44 | 1320 | 6320
nreanio | o 100 |82 3000 400 |2 5000 | o4 1320 | 6720 D SCONG 0 0 0
ALBUQUE 39 | ELOS
18 | RQUE SAMARA 60 200 44
KLEmeeR | T oo u OLIVEIRA |00 [00 | % 3000 |400 |27 (5000 | g% |1320 | 6320
. |40, | 60, : 40 | SANTOS ’
Sroma 150 | [ a000 |00 |2 5000 gt | 1320 | 6720 SANTOS
19 | VERAS LUIDE 10, | 60, 200 40,
meLo oA |59 |00 |5 3000 |00 |40 5000| % | 1200 6300
41 | SILVA
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JOAO MARIA
'\AAQSGALEE 50 [0 160 13000 | 400 |29 500040 | 1200 |630,0 EQNCEIC 20, | 40, | 48 165 36
OLIVEIRA o |o 0 0 7o o o |o |2400 |30 | 7 |4050 | 3> 1080 | 85530
42 | FILHO RODRIGU
MARIA 63 | ES GOMES
LUCIENE MARIA
LOURENG | 5 | 10, 160, 13500 | 400 [ 290 | 5000 [ 4% | 1200 | 6300 Do
o Lo o |0 0 0 LIVRAME | 50 00 |92 [2600 |37.0 | 1% | 4450 3% | 1020 5470
NASCIME NTO 01001 ' Y10 910 ’ ’
43 | NTO PORFIRIO
KARINA 64 | DE SALES
XAVIER 145100 8% | 3000 |390 | 1% |4950 |22 | 1260 |621,0 ANA
SOBRINH 0 0 0 PAULA 00 |00 |48 | 2400 |370 |18 | 4250 3% | 1140 5390
4|0 procorio | XY |99 1o ' Y0 910 ’ ’
ANA 65 | DE SOUSA
LARA 60, 200 40, MARIA
ARADIO | 00 |00 | g7 | 3000 | 400 | 715000 | o7 1200 | 6200 SLAUCIA
45 | DE SOUZA NNE
ANA LOURENC | 5,0 éo' 37' 2350 | 35,0 1075 410,0 32* 96,0 516,0
LUCIA 60, 200 40, o DO '
RODRIGU |00 |00 |~ [3000 [400 | 0" |5000 | o™ | 1200 | 6200 NASCIME
46 | ES MATOS 66 | NTO
CLEIDIAN AMANDA 2 150 %
E 60, 200 40, GOMES |00 (00 |2 | 2475 |300 397,5 | 2% | 1080 |5055
FERREIRA |00 |00 | [3000 (400 |07 |5000 | o™ | 1200 | 6200 67 | DASILVA 5 0 0
47 | GOMES RENATA
DIANA COSTA |50 |10 |58 12900 |380 | 19| 4800 |00 |00 490,0
PEREIRA 1 55100 |89 [ 3000 |400 | 2% |5000 |40 | 1200 |6200 Dos 0 0 0
ropricu | Y |29 1o ' Y10 9o ’ ' 68 | SANTOS
48 | ES NIKELLY
LEANDRA 50 200 0 BATISTA
FARIAS |00 |00 | 2" |3000 |400 500,0 | 7' [ 1200 | 6200 MINELVIN 56, 175
10 | FELIX 0 0 0 o 00 00 |7 | 2800 | 350 | 7| 4550 | 00 |00 455,0
MARIA FONTENE
DOS 69 | LE
NAVEGAN JOSE
TES 60, 200 40, SAMPAIO 10, | 36, 165 32,
RODRIGU | 00 |00 | o | 3000 {400 |07 5000 | | 1200 | 6200 FoNTENE |50 |0 |0 1800 |330 | 073450 % | %60 451,0
ES DE 70 | LE
ALBUQUE PAULO
50 | RQUE HENRIQU
SAMARA E 40, 115 28,
RIBEIRO | 0,0 | 0,0 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 30’ 1200 | 620,0 ALBUQUE |00 |00 | g | 2000 1230 5™ 3150 5 | 840 399,0
51 | FERREIRA : RQUE
ANA 71 | SAMPAIO
CARINE
gARNE'R 0,0 [ 0,0 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 38’ 114,0 | 614,0 LEGENDA
CELESTIN AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
52 |0 p A
VANIELCE 0 200 ” AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
. EgEIE?RA 00 {00 |~ 3000 |400 | ‘77| 5000 | | 1140 | 6140 IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA
VITORIA 60 200 18 ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
ALVES DE [0,0 |00 |>” [3000 |40,0 500,0 | 2% 1140 |614,0 .
54 | SOUSA 0 ,0 0 PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
ANDREIA
CARNEIR | 20, |40, |56, | 5500 | 400 |20 | 4300 |25 840 |6040 AGRUPAMENTO 12: VIGILANTE.
55 | IDALINO ' RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUAGOES PESADAS
CLEANE 1
1 3
PESSOA |00 |00 38' 290,0 | 40,0 2000 490,0 38* 1140 | 604,0 ET | g7 | ZETAPAIAIC-500P ET
56 | DIAS ’ ﬁ_P AP AP | 30 TOT
KEILA 10, |58, 101 36, NOME N | A A |ETAPA | AL
ARAUJO 5,0 0 6 293,0 | 38,2 0 484,0 0 108,0 602,0 N° | COMPLET AQ PE | : PFD - | GER
57 | DACOSTA : 0 QP lp™ IC D-|100P X | AL
ANTONIA N 100 | 1€ e ICQ Z)O- L?T N |3
JOYCE DA |35, | 70, | 46, 195 34, - -|-
SILVA o o |o [2300 |se0 | g7 4250 " 1020 | 5970 or ;x wo leo plno [P | 100 XT
58 | OLIVEIRA e A TA | X5 TA | X5|P X5
FRANCI
DANIELY 5, 200 . X
SARAIVA 0,0 (00 | o 2050 | 400 || 4950 | ;% [1020 | 597,0
59 | DE SOUSA ) FERNAND | 50, 60, 200
KAILANE ES DIAS |0 0 '
DE LIMA |50 éo' go, 300,0 | 36,0 1080 480,0 32* 960 |5860 DAS 100 200 70,
60 | FONSECA : 1 | CHAGAS 0 300,0 0 [5000|0 |2100 |8100
RODRIGO o o0 " FRANCISC
ALVES |00 |00 | o> |2750 |380 |0 (4650 | o> [1140 5790 O IVANEL | 60, | 120 1 60, | 30445 | 49,0 | 290 | 5000 [ 8 | 1800 8000
61 | SAMPAIO , ALMADA [0 |0 |0 0 0
e Lo
BEMRIZ 100 |00 go, 250,0 | 40,0 2000 450,0 38* 1140 | 5640 ONIOR | a0 | 166 | 60 200 "
62 | SIQUEIRA SD%L;ZA o |0 |o |3000 |400 (" |5000 | 1200 | 7800
3 | saNTOS
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JOSINEY FRANCISC
80, | 160 | 60 200 40
TEIXEIRA | &0 * 3000 | 400 500,0 | 4% [ 1200 | 7800 0 HELIO | 35, | 70, | 60, 200 38,
i | o]0 |o 0 0 pertira oo |0 | o 3000 |00 | % 5000 | o | 1140 | e840
FRANCISC 25 | DA HORA
0 ARAUIO | 3% [ 1991 80 1 3000 | 400 270 5000 | 38 1140 | 7740 JOSE o0 200 5
5 | FILHO : ' ALVES 00 |00 | 5% | 3000 | 400 | %5000 [” | 1800 | 6800
FABIO 26 | SOARES :
FERNAND FRANCISC
70, | 140 | 60 200 a4
ES : * | 3000 | 400 5000 | 4 [ 1320 | 7720 O EDER |65, | 130 | 55, 160 38,
o NTENE |0 |0 |0 0 0 Texeira |00 | oo Lo |2is0 [s20 | 0| 4350 | 55 | 1140|6790
6 |LE 27 | VIANA
EDELVAN VALNEID
LIMA DA go, 1020 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 go, 1500 | 7700 E SALES go, go, go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 38* 1140 | 6740
7 |siLva : : 28 | DE SOUSA :
JOEL JOSE
ALBUQUE | 80, | 160 | 58, 187 38, CLEITON | 20, | 40, | 60, 200 44,
Rooe e [0 | 50 5% 2000 |37 | ¥ | 4775 | 3 1140 | 7515 arves be [0 10> |82 3000 | 400 |3 5000 | * 1320 | 6720
8 | ARAUJO 29 | SOUSA
FERNAND FRANCISC
) 50, | 100 | 57, 175 60, 0 ATAIDE | 30, | 60, | 60, 200 34,
Bourano |0 | 218" [ 2850 [3s0 | 4° [as00 | 0% | 1800 | 7400 O 1oE 182180 |8 3000 |00 |27 |s000 | % | 1020 | 6620
9 |LIMA 30 | sOUsA
FRANCISC VALDIR
0 IAMES | o | 100 | 60 200 0 ARAUJO 35' go, go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 34* 1320 | 6620
ALves |00 120180 13000 | 400 | 20| 5000 | 0% | 1200 | 7400 31 | PESSOA :
FERNAND : : FRANCISC
10 | ES o
MANOEL CLADENI {40, | 80, |56, | 500 | 370 | 185 | ags0 | 3 | 1140 | 6500
MARQUES | 60, | 120 | 60, | 500 { 4o o[ 200 | (o0 140, | oo o | 2400 %) o o |o 0 0
DA MOTA |0 |0 |0 ' 010 01 ’ : ESTEVAM
11 | FILHO 32 | ALMEIDA
ANTONIO MAECIO
55, | 110 | 55 190 28
GECIO 65, | 130 | 57, 200 40, GOMES ' " | 2750 | 380 4650 | 2% | 840 | 6590
ontene o | oo o 2880 |00 |0 ass0| (" | 1200 | 7350 s | om0 |0 |0 0 0
12 | LE CRISTOVA
CELETON 0
30, | 60, |58 197 36
E 50, | 100 | 60, 200 2, BATISTA |30 |60 |58 |y9o5 | 395 490,0 | 36 | 1080 | 6580
Fourenc | o o [o> 3000 |00 | 5000 | 1260 | 7260 ALy |0 |0 |5 5 0
13 | O ALVES 34 | AES
FRANCISC VICENTE
0 GEAN | o0 {100 | 60 200 0 PEREIRA | 30| 80 190 13000 | 400 | 2% | 5000 |32 960 | 6560
RODRIGU | o | 190189 13000 {400 |2 5000 | 3* |1200 | 7200 35 | DUTRA '
ES _DOS ' ' MANOCEL | 5, | 40, |60 200 38
14 | SANTOS JONIOR | 50 1901 5% | 3000 | 400 | 5775000 | 5 | 1140 | 6540
REGIOCLE 36 | DE SOUZA :
BIO ROBERIO
50, | 100 | 59 175 50
ANCELMO | 30 " | 2050 | 350 4700 | 3% | 1500 | 7200 CARVALH | 10, | 20, | 60, 200 44,
N 0o |0 |o 0 0 SRVAT S (5% |8 3000 |00 |40 5000| g+ | 1320|6520
15 | SILVEIRA 37 | SILVA
SOLIANO LuIZ
60, | 120 | 60 200 )
ALVES DE | 80 * | 3000 |400 5000 | 32 [960 | 7160 FRANCISC | 15, | 30, | 57, 200 44,
w6 | E o o o 0 0 0 o [0 |57 (2850 [400 |4 450 | o 1320 [6470
HARRISO 38 | FERREIRA
N 40,80, |60, | 3000 | 400 |29 | 5000 | % | 1320 | 7120 ANTONIO
RODRIGU |0 |0 |0 0 0 DE SALES | o o | 00 160 | 3000 | 400 | 2% | 5000 | %8 | 1400 | easo
17 | ES ALVES FonTENE |90 |00 | : 010 01 ’ '
MARCELI 39 | LE
NO FRANCISC
FERREIRA | 40, | 80, | 60, 200 44, 0 30, | 60, | 57, 190 34,
i o 16 | 3000 |00 |27 5000 (gt | 1320 | 7120 ouvera |9 |57 2880 | 380 | 50| 4750 | 3% 1020 | 6370
NASCIME 40 | LOPES
18 | NTO GERRE
IVANILDO ADRIANO
\ 30, | 60, |60 200 50
oviDIo + 80180, 13000 | 40,0 500,0 | 2% | 1500 | 7100 RUFINO 60, 200 44,
10 | oo 107 o fo 0 0 Ry 00|00 | o> [3000 |400 |2 5000|1320 | 6320
VALDERL NASCIME
AN 41 | NTO
CARVALH go, go, (e)o, 300,0 | 40,0 2000 500,0 32* 1260 | 7060 RAIMUND
0 ' 0 10, | 20, |58, 200 40,
20 | FERREIRA NONATO [0 |0 |0 |2900 |40.0 ] 57 |4900 4™ 1200 630,
GRACIAN 42 | NETO
o 40, | 80, | 60 200 40 JOSE 60 200 40
MARTINS | 0% | 80189 13000 {400 | 3% 5000 | 3% | 1200 | 7000 GONCALO |00 |00 | 8% (3000 [400 |2 |5000 | g% | 1200 |6200
DE ' 43 | FARIAS '
21 | MENEZES LEANDRO o 200 0
RAIMUND MOREIRA |00 |00 |0 | 3000 |400 | 4| 5000 | 0% 1200|6200
o) 50, | 100 | 60, 200 32, 44 | SANTOS '
Nonato o | B0 |8 3000 [400 |2 (5000 | 57 |60 | 6960 SANTOS " - ”
22 | DE LIMA ROCHA |00 |00 [o” |3000 |400 | 2| 5000 (o> | 1200 |6200
ANTONIO | [ 20 [ oo 200 " 45 | FONSECA '
FERREIRA 0 ! 0 ! 0 ' 1300,0 |40,0 0 500,0 0 ' | 150,0 690,0 REGINAL
23 | CHAVES ' DO 60 200 40
e RicaRDO |00 00 | 3000 |00 {27 5000 | " | 1200 | 6200
GUSTAVO | 35, | 70, | 60, 200 40, 46 | RIBEIRO
maros L8 162 182 [ 3000 [ 400 | 20 (5000 | % | 1200 | 6900
24 | TEIXEIRA

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



63
DOE UR « Ano VI | N° 225 | Uruoca Ceara | 86 paglnas

MATEUS EDIVALD 20 105 20
DE 60, 200 38, O VIEIRA | 0,0 | 0,0 100,0 | 21,0 2050 | 2 | 90,0 295,0
ALMEIDA | 00 |00 | g7 | 3000 | 400 |7 | 5000 | & | 1140 | 6140 63 | DACOSTA 0 0 0

47 | ALVES ANTONIO
PEDRO FERREIRA 26, 75, 26,

FONSECA | 0,0 | 0,0 SO' 300,0 | 40,0 2000 500,0 86’ 1080 | 608,0 GOMES 0.0 100 |7 | 1800 1150 | 4™ | 2050 | 5 | 780 283,0

48 | GOMES ' 69 | FILHO
MANOEL
‘S‘PAREC'D 0,0 |00 go, 300,0 | 40,0 2000 500,0 84’ 102,0 602,0 LEGENDA

49 | PEREIRA AQP AVALIA(;AO DEQUALIFICAQAO PROFISSIONAL
RAIMUND — -

0 60 200 32 AIC | AVALIACAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA
NONATO [0, |00 |~ |3000 |400 500,0 | 25 | 96,0 596,0 ~
DOS 0 0 0 lIC INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA

20 SAs ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE
RODRIGU |80, 1100 143, | 5155 | 360 | 180 | 3950 | 32 960 | s010 PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE

51 | LIMA ’ '
g%SLEHANO 60 200 2 RESULTADO GERAL
MARGUES | 00 |00 [ | 3000 |400 | '™ 5000 | o™ | 840 584,0 ]

52 | DE ASSIS RESULTADOS DAS ETAPAS COM PONTUACOES
CLOVIS PESADAS
CUNHA |00 |00 go, 300,0 | 37,0 1085 4850 82’ 96,0  |5810 3

53 | LIMA ' 22ETAPA: AIC - 500 P E
FRANCISC o | 2 | T
o 59 200 28 eT | 5T ET |4
IVANILDO | 0,0 |0,0 |~ | 2950 |40,0 4950 | <% | 84,0 579,0 Ap | AP Ar | P | ToT
DE 0 0 0 n| NOME AGRUP | /7 | A: A | A AL

54 | FARIAS o | COMPLET | AMEN Ab AQ |1l Pl.: PF GE
ANTONIO o TO b |P-|c TO | o [D-| AL
ALEFF 60, | 120 | 42 140 36 NO (19911 © A Ino | 20
MOREIRA | > " 2100 | 280 3500 | 2> | 1080 |5780 TA [PX[N [HC 1Q-1ICQ L |44 |0
DE 0 |0 |O 0 0 2 o |- N |- 100 P
FRANCISC A |X5 |TA|X5 |5 3
o AGENT
VALDEMA | 00 |00 |28 [2000 |400 |2%0|4000|28 |8a0 5740 E
R 0 0 0 ADMIN

56 | FERREIRA ISTRA
FRANCISC [T)'I\é?Tv
O LEONES
HiGINO | 30 |80 140 1000 | 365 | 282 | 3825 | 42 | 1260 5685 ANA ADOR,

DE 0 [0 |0 5 0 PAULA VISITA

57 | ANDRADE 1| TEIXEIRA | DOR, | 100, 200 | 60 | 300, |40, | 200, | 500 | ;o | 15 | 850,
FRANCISC DE SUPER [0 |0 |0 |0 [0 |0 0 “100]0
o CARVALH | VISOR,

GENIVAL |20 [40. 53 | a5 | 280 | 140 | 4050 | 38 | 1080 | s5530 OCUNHA | ORIEN
.o o o 0 0 TADOR
DO TOME SOCIA

58 | DASILVA e
FRANCISC ENTRE
O DANIEL | 60, | 120 | 48, 180
DA SILva o |0 |0 | 2400 [360 | " |4200 |00 |00 540,0 \I;IOSI;I'A

59 | VIANA AGENT
IGOR 49 175 38 E
FELIX 0,0 (00 |77 | 2450 |350 4200 | 2% | 1140 | 5340

0 0 0 ADMIN

60 | SAMPAIO \STRA
JOSE
cArRDOSO | X0 [ 20 |5 19550 | 300 | 299 4050 | 3 | 1080 |5330 TIvo,

0o [0 |0 0 0 DIGIT

61 | DE LIMA ADOR
MARIA DE ELIANE | VISITA
SALES | 50|80 |99 12300 | 310 | D |ass0 | 3% 1020 | 5270 2| OLIVEIRA | DO | 750 | 150'| 60| 300, 140, | 200, 11200 | g | 18 1} 830,
FONTENE : DA COSTA | 1coR s ' '

62 | LE ORIEN
DEIVSON TADOR
RODRIGU

SOCIA
ES 0,0 | 0,0 31' 2050 | 365 1582 3875 32’ 1260 |5135 L E
NASCIME ' ENTRE

63 | NTO VISTA
ANTONIO DOR.

VALDEIR 40 185 36
, , AGENT
pESSOA |00 |00 |7 {2000 [370 |07 (3850 | * 1080 [ 4930 A

64 | DE SOUSA COMU
RAFAEL 37 140 3 KERCIAR | NITARI
SILVA DE 0,0 00 | ™ |1850 |280 | ,°|3250 |, | 960 421,0 A o DE

65 | LIMA ' 3| FONSECA | SAUDE | 40,0 go, 600 800' 85' (1)75' 4075 60,0 (1)80 (7)35'
ELIAS DE SOUZA | E ' ' '
MANUEL SALES AGENT
SALES DE | 2% |20 |38 | 1000 | 200 | 2992000 | 3% | 900 |a000 E  DE
CARVALH ’ ENDE

66 | O MIAS.

MANOEL
GOMES éo' SO' 31' 1050 |19,0 85' 200,0 gz, 96,0 316,0
67 | DOURADO
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AGENTE AUXILIAR
KERCIA | COMUNIT DE
RA ARIO DE LABORAT
FONSEC | SAUDE E 60, | 300, | 35, | 175, | 475, 18 ORIO,
A DE|AGENTE |400|8001o7 g |0 |0 |0 |B800|gg 7350 ATENDEN
SOUZA | DE TE  DE
SALES ENDEMIA CONSULT
S. ORIO
ASSESSO DENTARI
R o,
EXECUTI TECNICO
VO, MAURIC | EM
ASSESSO 1A ENFERMA
R 6 | FERREI | GEM, 30,0 | 60,0 go, 800' go, SOO' (5)00' 70,0 (2)10 7700
ESPECIAL RA DA | AUXILIAR '
DO COSTA | DE
PREFEIT ENFERMA
o, GEM,
ASSESSO TECNICO
R DE AGRICOL
CONTROL A
E SOCIAL CONSELH
DA EIROS
BEATRI | EPUCAGA LTEHAR
%EIXEIR CONTROL AGENTE
A ADOR 80,0 | 160. | 60, | 300, | 40, | 200, | 500, | ;o {21 | goeo FISCAL.
SILVINO INTERNO, ! 0 0 0 0 0 0 ! 6,0 ! FRANCI
FONTEN OUVIDOR, SCA
TESOURE REJANE
ELE IRO 7| oE 180, | 60, | 300, | 40, | 200, | 500, 13
’ AUXILIAR 90,0 44,0 812,0
SUBSECR ARAUJO 0 0 0 0 0 0 2,0
ETARIO, QUEIRO DE
SECRETA > SERVICO
RIO S GERAIS.
ADJUNTO,
PRESIDEN OTACILI
TE  DE
o) SRS paaan | no |10 6020 0 |00 0. 0 |2 | o
, DE
MEMBRO A SERVICO
S DA S GERAIS.
COMISSA FRANCI
0 DE ele)
LICITACA FABIAN
O. o 100, | 200, | 58, | 292, | 39, | 195, | 487, 10
ASSISTEN | FERREI | AUXILIAR | 0 0 4 |0 1 |5 5 360 | gg | 7955
TE RA DE
SOCIAL, SOBRIN | SERVICO
PSICOLO HO S GERAIS.
GO,
EDUCADO GERLAN
R FisICO, E DE
FARMAC 1| OLIVEIR 160, | 60, | 300, | 40, | 200, | 500, 13
EUTICO, 0|A AUXILIAR | 800 | 5 0o |o 0 |o 0 440 | 50 | 7920
FARMAC FONSeEC | DE
EUTICO A SERVICO
BIOQUIMI S GERAIS.
co, MARIA
FISIOTER DAS
APEUTA, GRACAS
CIRURGI 1 | PEREIR 160, | 60, | 300, | 40, | 200, | 500, 12
AO 1A 800 | o7 o | o o 1o o | 400 | oo | 7800
DENTIST MARQU | AUXILIAR '
A, ES DE
VETERIN FERREI SERVICO
ARIO, RA S GERAIS.
NUTRICI
e PEDAGOG | 450 | g0 | 60| 300, |40, | 200|500, | g0 | 17 | 764 KELLY
SOUZA | o ST o jo o jo o Tlao | 1| Ferrel | CHEFE 60, | 300, | 40, | 200, | 500, 22
FREIRE y 2 | RA DA 40,0 | 80,0 0 0 0 0 0 74,0 20 802,0
ZOOTECN CHEFIA. '
MEDICO, UES
ENFERME
IRO,
GERENTE NAYARA | DIRETOR
OPERACI 1|ALVES |DA g5 o | 170, 60, | 300, |40, | 200, | 500, | 7, 0 {22 | gon
ONAL EM 3| QUEIRO | DIRETORI | |0 |0 |0 o |o 0 2120 !
GESTAO 7 A
DA
ATENGAO
BASICA,
ASSESSO
SoRil 1 EESNCI "\rAAOTORISE 180, | 59, | 295, | 35, | 175, | 470 13
JURIDICA . | 59, . . . }
E 4 ﬁgAC'DAE ofrice |90 "o |o 0o |o o [440 |50 (7820
PROCURA AGUIAR | BOY:
DOR
GERAL
DO
MUNICIPI
o.
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PROFESS MARIA MICAELE NASCI MNENTO DE ANDRADE
OR, MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA
CIPRIAN | AGENTE o
5 fggAGOG PORTARIA N°. 141/2022
1 | JACINT : 150, | 60, | 300, | 40, | 200, | 500, 21
50 DE|RRORRE |00 o o o oo | 700 |op |80 GLEYCIARA SILVA FREITAS
QUIVEIR PEDAGOG MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA
O ron PORTARIA N°. 141/2022
ESCOLAR.
POIEOFESS FRANCISCO MONTE NETO
FRANGI | SGENTE MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA
sco PEDAGOG PORTARIA N°. 141/2022
1| SalEs | GooroE | 0o | 160 |60 300, |40, | 200, | 500, | oo |18 | e .
6| pe NADOR Plo o o o |0 o T leo |7 RESULTADO OFICIAL DO PROGRAMA FUNCIONARIO
CARVAL | PEDAGOG DESTAQUE
HO ICO E
DIRETOR . , L —
ESCOLAR. O Governo Municipal de Uruoca, através da Comissdo de Avalia¢do, no
PROFESS uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com o Decreto
R NTE N°.026/2022 — ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO, que dispde
PABIAN | pEDAGOG sobre 0 PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE, que visa propiciar
1 | SOARES 'CCO%RDE 800 | 160.] 60, | 300, |40, | 200, | 500, [ 00|18 | o000 a valorizagdo do servidor publico da Administragdo Direta do
7 SXE‘SOAS NADOR T 10 o jo 0 |0 0 T 100 ' Municipio, torna Puablico o resultado do “Programa Funcionario
A rggAG(D(é Destaque”, para fins de amplo conhecimento dos interessados.
DIRETOR .
ESCOLAR. PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE
PROFESS
OR, .
MARIA | AGENTE UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE OBRAS
DO PEDAGOG 42 EDICAO/2022
LIVRAM | ICO, R
|ENTO | COORDE | 650 | 330:| 80.| 300, 140, 1 200, 11500, } 70 | 21"} 8400 chere i
ARAUJO | NADOR ! IMEDIATO ELEICAO
PEREIR PEDAGOG PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL
A :)C,gETORE N° | FUNCIONARIOA) | (MAX. ZESO (\° 2{,2; 0S | (MAX. 5’550 %Ax'
ESCOLAR. 40) ABS.) 0 PONTOS)
;IngETA ROBERTO DE
1 SOUZA ALENCAR 32 32 2 67 25 50 82
ANA iSGCE(’)\II-_rAER' VITOR CUNHA
REGIA COMUNIT 2 DOS SANTOS 36 36 1 33 17 34 70
1| ALMAD | ARIO DE | 100, | 200, | 60, | 300, | 40, | 200, |500, | 5, [13 | gar THIAGO SILVEIRA
9|A DE|EDUCACA|0 |0 |0 |0 0 |o 0 9120 2 3 | TRAJANO 28 28 0 0 0 0 28
VASCON | O E
CELOS | AUXILIAR 0
DE ABSTENGOES
PROFESS 0
OR. NULO
0
FRANCI
SCo BRANCO
FERNAN
2 VIGILANT 100, | 60, | 300, |40, | 200, | 500, 21
0| Bas | E 0000 o oo oo | 709 00| 800 SECRETARIA DE GESTAO
DAS o
CHAGAS 42 EDICA0O/2022
AVALIACAO
FRANCI CHEFE
IS\%?NEI IMEDIATO ELEICAO
2 VIGILANT 120, | 60, | 300, |40, | 200, | 500, 18 PONTO TOTAL | ADM
1 QLMAD E. 60.0 0 0 0 0 0 0 60,0 0,0 8000 NG FUNCIONARI PONTOS PES E/N?TOS ggT S ; PES g_’gloAX
MOREIR o®W (MAX.40) | O() | aBsy | (@) %Ax' 0@ | ponTo
S)
A JOSEANNY
MARIA
TEIXEIRA 28/05/20
LEGENDA — — 1| COSTA 40 40 4 5 2 4 44 21
AQP | AVALIACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL zx’:&‘f&*
AIC AVALIAQAO DE INDICADORES DE COMPETENCIA XAVIER 02/02/20
N 2 | GOMES 40 40 4 5 2 4 44 22
IIC | INDICADORES INDIVIDUAIS DE COMPETENCIA é»':éOLINE
ICQ | INDICADORES COLETIVOS DE QUALIDADE SOUSA DE 19/05/20
P 3 | LIMA 40 40 2 3 2 4 44 22
PFD | PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE PATRICIA
FRANKLIN 02/05/20
4 | DE SOUZA 40 40 1 1 2 4 44 22
MARCELO FERRE~I RA GOMES AMILCAR
MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA FONSECA
PORTARIA N°. 141/2022 5 | FILHO 38 38 1 1 2 4 42
ADRIANA
MARIA
MARIA TAMIRES VASCOL\ICELOS MOREIRA ALVES
MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA 6 | MEDEIRO 38 38 2 3 2 4 42

PORTARIA N°. 141/2022
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AMILCAR FRANCISCO
FONSECA WELBER
CUNHA 32 | CARDOSO 38 38 38
5 | FILHO 38 38 4 42 GIDEAO
ADRIANA 33 | SILVA COSTA 38 38 38
MARIA JONAS
ALVES KLEBER
6 | MEDEIRO 38 38 4 42 SILVEIRA
ELENICE 34 | RODRIGUES 38 38 38
CARNEIRO MARCIO
DE SOUZA 35 | MOREIRA 38 38 38
7 | VIANA 38 38 4 42 SONIA REGIA
RAYANE ALBUQUERQ
SOUSA DE 36 | UE SILVEIRA 38 38 38
VASCONCEL ADRIANA
8 | 0S 38 38 4 42 RODRIGUES
ANTONIO DIAS DAS C.
RONALDO 37 | FRANKLIN 36 36 36
FREIRE DEYSE
9 | FONSECA 36 36 4 40 FONSECA
FRANCISCA 38 | FERREIRA 36 36 36
EDILENE DE FRANCISCA
10 | PAULO 36 36 4 40 LEONARDO
FRANCISCO 39 | DE OLIVEIRA 36 36 36
LEONARDO FRANCISCO
ARAUJO MARQUES
11 | SILVA 36 36 4 40 FEITOZA
JOSINEY 40 | JUNIOR 36 36 36
TEIXEIRA JOSINEIDE
12 | COSTA 36 36 4 40 VIANA
ADRYANE 41 | SOARES 36 36 36
FERREIRA DE LUCAS
13 | SOUZA 40 40 0 40 ALVES
ANTONIO 42 | PEREIRA 32 32 36
DINIZ MANOEL
TABOSA TEIXEIRA
14 | NETO 40 40 0 40 43 | SILVINO 32 32 36
BENEDITA TICIANE
ALEUDA NAYRA
MOREIRA QUEIROZ
15 | SILVA 36 36 4 40 44 | CARNEIRO 36 36 36
DANIEL VALDERIR
TEIXEIRA DE ALVES DA
16 | SOUSA 40 40 0 40 45 | SILVA 32 32 36
FRANCILEI INGRED
BEZERRA DE ROCHA DE
17 | ARAUJO 40 40 0 40 46 | LIMA 34 34 34
GABRIEL KLEANNE
VICTOR DA SILVA
18 | SILVA 40 40 0 40 47 | ARAUJO 30 30 34
JOAO MANOEL
FONTENELE APARECIDO
19 | DA COSTA 40 40 0 40 48 | PEREIRA 34 34 34
JOSINEUDO VILMA
TEIXEIRA BARBOSA DE
20 | COSTA 40 40 0 40 49 | ALMEIDA 34 34 34
LIVIA MARIA WALDA
ROCHA DE RODRIGUES
21 | AGUIAR 40 40 0 40 50 | PEREIRA 34 34 34
MARCOS IANA DE
ALEXANDRE SOUZA
MOREIRA 51 | LOPES 28 28 32
22 | MOTA 40 40 0 40 ANTONIO
MARILIA RUFINO
CRISTY 52 | SANTIAGO 32 32 32
MELO AUDENOR
23 | FONSECA 40 40 0 40 BENEVIDES
PEDRO DO
HENRIQUE 53 | NASCIMENTO 32 32 32
GOMES DA BENEDITA
24 | SILVA 40 40 0 40 NEUMA
TACIARA RIBEIRO
SARAIVA DA 54 | ARAUJO 32 32 32
25 | SILVA 40 40 0 40 EDIMAR
TOMAZ DE RODRIGUES
PAULO FELIX 55 | DE SOUSA 32 32 32
CAMILO EGUIBERTO
26 | FILHO 36 36 4 40 CARNEIRO
VICENTE 56 | DE AQUINO 32 32 32
VALDIR ERANDI
ARAUJO FRUTUOSO
27 | FILHO 40 40 0 40 57 | DE ALMADA 32 32 32
LUIZ PESSOA FRANCISCO
28 | DE LIMA 34 34 4 38 ANTONIO
FRANCISCO FIRMINO
EUDES 58 | FILHO 32 32 32
PROCOPIO DE MARCIO
29 | SOUSA 34 34 4 38 MARIO DE
FRANCISCO 59 | LIMA MELO 32 32 32
CARNEIRO MONICA
30 | SARAIVA 38 38 0 38 MATOS DE
FRANCISCO 60 | OLIVEIRA 32 32 32
GUTHELY DE NILSON
SOUSA FONSECA DE
31 | SANTOS 38 38 0 38 61 | SOUZA 32 32 32
FRANCISCO RAIMUNDO
WELBER NONATO
32 | CARDOSO 38 38 0 38 ARAUJO
62 | RIBEIRO 32 32 32
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RAIMUNDO MARIA DO
NONATO DE LIVRAMENTO M.
63 | LIMA 32 32 0 0 0 0 32 13 | RODRIGUES 40 40 1 2 2 4 44
RAIMUNDO NATALIA
NONATO DOS MOREIRA DE
64 | SANTOS 32 32 0 0 0 0 32 14 | SOUSA 40 40 1 2 2 4 44
SOLIANO RITA DE ARAUJO
ALVES DE 15 | MAGALHAES 40 40 3 5 2 4 44
65 | LIMA 32 32 0 0 0 0 32 AMANDA HELLEN
VICENTE
ALVES SOUSA
PEREIRA 16 38 38 1 2 2 4 42
66 | DUTRA 32 32 0 0 0 0 32 ELIENE FIRMINO
ADRIANG 17 | GOMES 38 38 2 3 2 4 42
FLORENCIO MARIA
67 | BATISTA 30 30 0 0 0 0 30 IMACULADA
FRANCISCO 18 | SAMPAIO RIBEIRO 38 38 1 2 2 4 42
RUFINO DA TAIS COSTA
68 | SILVA 30 30 0 0 0 0 30 19 | SOARES 40 40 0 0 0 0 40
JOAO PAULO ANNA PEREIRA
DE ARAUJO 20 | FROTA 40 40 0 0 0 0 40
69 | MOREIRA 30 30 0 0 0 0 30 ANTONIO
JOSE VITOR ALESSANDRO C.
DE MOURA DE
70 | FILHO 30 30 0 0 0 0 30 21 | ALBUQUERQUE 40 40 0 0 0 0 40
ﬁﬂgmﬁo ANTONIA JESIELY
GONZAGA VIEIRA
71 | DASILVA 24 24 1 1 2 4 28 2 AUREA 40 40 0 0 0 0 40
;%’ggg'\fif NASCIMENTO
72 | BB ANDRADE - -8 0 0 0 0 28 23 | DOS SANTOS 40 40 0 0 0 0 40
o5E CAROLINE
FONTENELE
APARECIDO
73 | DE SENA 28 28 0 0 0 0 28 24 | GOMES 40 40 0 0 0 0 40
TosE EVALDO
PALHANO 25 | OLIVEIRA SALES 40 40 0 0 0 0 40
MARQUES DE FRANCIELE
74 | ASSIS 28 28 0 0 0 0 28 26 | CARLOS CAMILO 40 40 0 0 0 0 40
LIDIA JANAINA
FONTENELE RODRIGUES DE
75 | CUNHA 28 28 0 0 0 0 28 27 | SOUSA 40 40 0 0 0 0 40
AMBROZIO JOSE EDIS
CARNEIRO 28 | BERNARDO 40 40 0 0 0 0 40
76 | COSTA 24 24 0 0 0 0 24 JULIANA
FRANCISCO FERREIRA DE
IDELBURGUE 29 | SOUZA 40 40 0 0 0 0 40
77 | S VENANCIO 24 24 0 0 0 0 24 KASSANDRA
JOSE CARLOS SAMPAIO DE
78 | DASILVA 24 24 0 0 0 0 24 30 | ALBUQUERQUE 40 40 0 0 0 0 40
MARCIO LIDIA MARIA
GOMES ARAUIJO PEREIRA
79 | FERREIRA 24 24 0 0 0 0 24 31 | SOUSA 20 20 0 0 0 0 40
LIDIANE
FONTENELE DE
ABSTENCOES 0 32 | BRITO 40 40 0 0 0 0 40
MARIA DA
NULOS 0 CONCEIGAO
33 | SALES COSTA 40 40 0 0 0 0 40
BRANCOS 0 MARIA DAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL MARGUES.
42 EDICAO/2022 34 | FERREIRA 40 40 0 0 0 0 40
AVALIACAO MARIA GRAZIELY
CHEFE RODRIGUES
IMEDIATO ELEICAQ 35 | PINTO 40 40 0 0 0 0 40
MARIA
TOTAL
PONTOS VOTOS PONTOS X KAROLINA
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. E’SSO \° ;g/fj)T 0S| (MAX. (P;SO M. ROCHA
40) ABS.) 30) PONTOS) 36 | RODRIGUES 40 40 0 0 0 0 40
CrANCEGS MARIA LUCIMAR
DE ARAUJO
SAVIO FONSECA 37 40 40 0 0 0 0 40
1 | CARDOSO 40 40 8 13 10 20 60 2)"5\/;;'&'—: DE
GLEUCIANE 38 e 40 40 0 0 0 0 40
2 | MARIANO DIAS 38 38 6 10 10 20 58 FONTENELE
EES-E:\QQRSE'EL 39 | RAMOS 40 40 0 0 0 0 40
3 | OLIVEIRA 32 32 6 10 10 20 52 \S/AF:\IGT“C?SAN 'L'J“E?F?sz
HYRLANA FELIX 40 ANDREZE 40 40 0 0 0 0 40
4 | SAMPAIO 40 40 5 8 5 10 50 MOREIRA DO
ABELK JOSE LIMA 41 | NASCIMENTO 38 38 0 0 0 0 38
5 | CUNHA 40 40 1 2 2 4 44 FRANCISCA
ADRIANA VITORIA NOBRE
RODRIGUES 42 | DOS SANTOS 38 38 0 0 0 0 38
6 | DOURADO 40 40 1 2 2 4 44 FRANCISCO
ANA PAULA FERNANDO
ALBUQUERQUE 43 | ARAUJO FARIAS 38 38 0 0 0 0 38
7 | NOGUEIRA 40 40 1 2 2 4 ! GRAZIELY
EDICLEIA DA 44 | FONSECA SILVA 38 38 0 0 0 0 38
8 | COSTA SOARES 40 40 1 2 2 4 44 JANETE ARAUJO
ERICO FONSECA 45 | ANDRADE 38 38 0 0 0 0 38
9 | DASILVA 40 40 2 3 2 4 44 NATHALIA
FELIPE MARQUES 46 | PEREIRA MONTE 38 38 0 0 0 0 38
10 | DE OLIVEIRA 40 40 3 5 2 4 44 SIDONIA
FRANCISCA ALBUQUERQUE
EDNARA TOME 47 | BRAGA 38 38 0 0 0 0 38
11 | DE OLIVEIRA 40 40 1 2 2 4 44 JULIANA
MANOEL DOS 48 | OLIVEIRA SOUSA 36 36 0 0 0 0 36
12 | SANTOS PEDRO 40 40 2 3 2 4 44
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MARIA DO FCO.
SOCORRO ALVES 15 | PEREIRA
49 | DE SOUSA 32 32 1 2 2 4 36 MIRANDA 26 26 0 0 0 0 26
NORBERTO 16 | JOSENILDO
MOREIRA DE DA COSTA 24 24 0 0 0 0 24
50 | OLIVEIRA 34 34 0 0 0 0 34 VAURILO
ELIZABETE 17 | ALVES
FERREIRA DA PEREIRA 24 24 0 0 0 0 24
51 | SILVA 32 32 0 0 0 0 32 ROGERIO
PEDRO FONSECA 18 | FERNANDES
52 | GOMES JUNIOR 32 32 0 0 0 0 32 BATISTA 24 24 0 0 0 0 24
SAMUEL VALDIVAN
ELDERMARKS DA 19 | FELIX DE
53 | SILVA VIEIRA 32 32 0 0 0 0 32 ARRUDA 24 24 0 0 0 0 24
ANTONIO VALMIR
54 | CAETANO 30 30 0 0 0 0 30
MARIA DAS ABSTENCOES 0
GRAGAS
55 | MARQUES 30 30 0 0 0 0 30 NULOS 0
FRANCISCA
FRANCINILDA BRANCOS 0
56 | ARAUJO SILVA 24 24 0 0 0 0 24 SECRETARIA DA CULTURA
ANTONIETA X
ANDRADE DA 42 EDICAO/2022
57 | SILVEIRA 0 0 0 0 0 0 0 AVALIACAO
ANTONIO CARLOS CHEFE ~
MONTEIRO IMEDIATO ELEICAO
58 | EZEQUIEL 0 0 0 0 0 0 0 TOTAL
EDNA MARIA DA N | FUNGIONARIO®) (P,\?IX‘QOS PESO &?TOS VOTOS (P'\(;E;os PESO | (MAX.
59 | SILVA 0 0 0 0 0 0 0 w O ABs) | @) 0 | @ 100
FRANCISCA DAS : PONTOS)
CHAGAS DE TALITA KELLY
60 | SOUZA SANTOS 0 0 0 0 0 0 0 EEREEEA
JOAO BATISTA DE 1 | RODRIGUES 40 40 3 43 17 34 74
61 | MELO 0 0 0 0 0 0 0 AMANDA ARAUJO
DOS SANTOS C.
2 | FONSECA 40 40 1 14 10 20 60
ABSTENCOES 0 IVANUSA ROCHA
3 | FONSECA 36 36 1 14 10 20 56
NULOS 13 FRANCISCO
CARLOS DA
BRANCOS 0 4 | SILVA 34 34 1 14 10 20 54
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL THIAGO
a X ALBUQUERQUE
4* EDICAO/2022 _ 5 | ALVES 34 34 1 14 10 20 54
éxé'E'EACAO FRANCISCO DAS
IMEDIATO ELEICAO 6 | CHAGAS F. NUNES 34 34 0 0 0 0 34
PONT o | A 7 'F?I’\FIQTE(S)’\CH/SMGIESN 24 24 0 0 0 0 24
no | FUNCIONARI | PONTOS | PES X\‘?TOS \égT os. PES (l'g'OAX'
O(A) (MAX.40) | O (1) | ppsy | e) %;AX. 0@ | ponT
0s) ABSTENCOES 0
ELMA LUCIA
1 | CARDOSO 08/12/2 NULOS 0
OLIVEIRA 34 34 2 11 10 20 54 | 005
JOVELINA BRANCOS 0
2 | ROCHA DE 01/03/2
SOUSA 28 28 3 16 13 26 54 007 ~
FCO. JOSE DE SECRE'I:ARIA DE COMUNICACAO
3 | SOUSA 42 EDICAO/2022
SAMPAIO 24 24 2 11 10 20 44 AVALIACAO
ROSIMEIRE CHEFE
4 | TABOSA IMEDIATO ELEICAO
DIAS DE TOTAL
SOUSA 40 40 1 5 2 4 44 PONTOS VOTOS PONTOS 2
MILTON Ne | FUNCIONARIOM®) | (MAX. | PESO | (no VOTOS | (\ax. | PESO | (MAX.
5 | PROTA 40) @ sy | |30 @ |
CUNHA 34 34 1 5 2 4 38 PONTOS)
EVERALDO ORLEANNA
6 | RODRIGUES 1 | SOARES
DIAS 36 36 0 0 0 0 36 BARBOSA 40 40 1 33 17 34 74
FRANCISCO BEATRIZ
7 | WELLINGTO , | TEIXEIRA
N M. SILVINO
FONSECA 32 32 1 5 2 4 36 FONTENELE 38 38 1 33 17 34 72
LUCILIO 3 | ALAN LIMA DE
g | VALDIVINO SOUSA 36 36 1 33 17 34 70
BATISTA
NETO 32 32 1 5 2 4 36
ANTONIO -
9 | FERREIRA DE ABSTENGOES 0
MATOS 34 34 0 0 0 0 34
FRANCISCO NULOS 0
0 E|AMNAILO ok 34 34 0 0 0 0 34 BRANCOS 0
EVERALDO SECRETARIA DE SAUDE
H E{?ATASTA 32 32 0 0 0 0 32 4* EDIGAC/2022
FRANCISCO QXQ'E'EACAO
12 | XAVIER DE X
MATOS NETO 32 32 0 0 0 0 32 IMEDIATO ELEICRO
SELENE PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL
13 | ALBUQUERQ N° | FUNCIONARIO(®A) | (MAX. | PESO | (e VOTOS | (\ax. | PESO | (MAX.
UE SILVEIRA 24 24 1 5 2 4 28 40) @) ags) | ) 30) @ 100
DALBI PONTOS)
14 | SOUSA DE NAYARA ALVES
MATOS 2% % 0 0 0 0 % 1 | QUEIROZ 40 40 1 3 17 34 74
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ANTONIA AVALIACAO
GRACILENE CHEFE .
AGUIAR IMEDIATO ELEICAO
2 | OLIVEIRA 40 40 3 9 5 10 50 PONT TOTAL | ADM
KEYDIANNI FUNCIONARI | PONTOs | pES | YOTOS | VOT | (g pes | (MAX.
MOREIRA N1 o) MAX. 40) | o) | 0S5 | (MAx. |o() |0
3 | BARBOSA FROTA 40 40 3 9 5 10 50 : ABS) | (6) | g0 PONT
RITA MARIA DE 0s)
OLIVEIRA DE MARILEIA
4 | souza 40 40 3 9 5 10 50 CUNHA 02/07/2
VANNEYLA 1 | FONSECA 40 40 6 8 5 10 50 012
MARTINS DE NISLEUDA
5 | SOUSA 40 40 2 6 5 10 50 ELIAS DO 14/03/2
DANIELE DO 2 | NASCIMENTO | 40 40 5 7 5 10 50 022
NASCIMENTO ANA PAULA
6 | CAMPELO 40 40 1 3 2 4 44 DE SOUZA
MARIA CLARA 3 | MOREIRA 40 40 3 4 2 4 44
7 | LIMA SARAIVA 40 40 1 3 2 4 44 ANTONIA
MARIA ELIZETE BENEDITA
CARDOSO DA 4 | MOREIRA 40 40 1 1 2 4 44
8 | SILVA 40 40 1 3 2 4 44 LUCIANA
MARIA TAMARA BARROS
VASCONCELOS SAMPAIO
9 | MOREIRA 40 40 1 3 2 4 44 5 | MONTE 40 40 1 1 2 4 44
FRANCISCO RAIMUNDA
ELEDILSON R. DO NONATO DOS
10 | NASCIMENTO 38 38 1 3 2 4 2 6 | SANTOS 40 40 1 1 2 4 44
LINDINES MARCELLA
CARNEIRO DE MARIA
11 | SOUSA 38 38 1 3 2 4 42 PEREIRA
ANTONIO 7 | MONTE 38 38 1 1 2 4 42
CLEANO VALNICIA
MESQUITA DOS SANTOS
12 | VASCONCELOS 40 40 0 0 0 0 40 QUEIROZ
DAY ANNE 8 | CRISPIM 38 38 3 4 2 4 42
CHRISTINA DO N. ADRIANO DE
13 | TORRES 40 20 0 0 0 0 40 9 /I;\IE_F’;AR{-I\EIIDF?A 40 40 0 0 0 0 40
EVANGIRLANIA ANTONIETA
14 | SALES DA SILVA 40 40 0 0 0 0 40 RENATA
Bt
15 | PEREIRA 40 40 0 0 0 0 40 10 Zﬁlé'é'z‘ﬁ& 40 40 0 0 0 0 40
e
16 | ALMADA 40 40 0 0 0 0 40 1 ﬁf;{;gs 40 40 0 0 0 0 40
A DAELE
DE LIMA
17 | LIMA 36 36 1 3 2 4 40 12 | NETO 0 0 0 0 0 o 0
e ey
DOURADO
18 | MONTE DA SILVA 40 40 0 0 0 0 40 13 | DASILVA 36 36 1 1 2 4 20
’I;AI?A?I\IIQINEUDA KASSIA
19 | SILVA OLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40 ggbgim DE
RENAN ALMADA 14 | DUARTE 36 36 1 1 2 4 40
20 | MOREIRA 40 40 0 0 0 0 40 LUIS
VALDENE FERREIRA DE
MOREIRA DA 15 | MATOS 40 40 0 0 0 0 40
21 | ROCHA 40 40 0 0 0 0 40 MARIA DO
CASSIA MYARA LIVRAMENT
FONSECA 0 PEREIRA
22 | FERNANDES 38 38 0 0 0 0 38 16 | SOARES 40 40 0 0 0 0 40
FRANCISCO EDER MARIA
23 | TEIXEIRA VIANA 38 38 0 0 0 0 38 LETICIA
KARLA AQUINO RODRIGUES
24 | FONSECA 38 38 0 o 0 0 38 17 | DASILVA 36 36 1 1 2 4 40
VIARIA VANUCILA
LIMA DE
LIVRAMENTO
MARTINS DA 18 | souza 36 36 1 1 2 4 40
25 | SILVA 34 34 1 3 2 4 38 EVANILDO
JOSE CARDOSO 19 | LIMAALVES | 34 34 1 1 2 4 38
26 | DELIMA 32 32 1 3 2 4 36 MARCELO
BRAGA
ANT. DEYSIVANIA
RODRIGUES DO 20 | AGUIAR 38 38 0 0 0 0 38
27 | NASCIMENTO 0 0 0 0 0 0 0 MARIA DA
FCA. APARECIDA CONCEICAQ
DA COSTA RODRIGUESS
28 | MOURA SAMPAIO 0 0 0 0 0 0 0 21 | OUSA 34 4 11 1 2 4 38
FCO. NATHAN MARILIA
IGOR ALVES CUNHA
29 | MOREIRA 0 0 0 0 0 0 0 2 \S)kXIBNE%LUCI 38 8 |0 0 0 0 38
KARINA MOREIRA ADOS
30 | ALBUQUERQUE 0 0 0 0 0 0 0 SANTOS Q.
MARCIA SOARES 23 | CRISPIM 38 38 0 0 0 0 38
31 | RODRIGUES 0 0 0 0 0 0 0 VANDERLUCI
MARIA DE JESUS A QUERINO
FERNANDES 24 | RICARDO 34 34 2 3 2 4 38
32 | COSTA 0 0 0 0 0 0 0 ANTONIA
ELIZANGELA
XAVIER
ABSTENCOES 0 25 | GOMES 32 32 1 1 2 4 36
ANTONIA
NULOS 0 GENY
RODRIGUES
BRANCOS 0 26 | VITALINO 32 32 1 1 2 4 36
UNIDADE MISTA DE SAUDE C:‘Ia’l\go
42 EDICAO/2022 27 | PESSOA 36 % |0 0 0 0 36
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ARISTIDES FRANCISCO
PESSOA EMANOEL
28 | RODRIGUES | 36 % |0 0 0 0 36 CAETANO
INACIO DE 59 | COELHO 28 28 |0 0 0 0 28
PAULA FRANCISCO
29 | ARAUJO 36 3% |o 0 0 0 36 TADEU
LUCAS SOUSA DOS
SOUZA DE 60 | SANTOS 28 28 |0 0 0 0 28
30 | OLIVEIRA 36 3% |0 0 0 0 36 JEORLENE
LUCILENE FONSECA
RODRIGUES 61 | MOREIRA 28 28 |0 0 0 0 28
31 | PONTE 36 % |0 0 0 0 36 JOSE
LUIS DE NEMESIO
ALCANTARA LIMA DO
32 | ARAUJO 36 3% |0 0 0 0 36 62 | VALE 28 28 |0 0 0 0 28
MARIA MIRLA
EGUINETE GOMES
ALBUQUERQ 63 | RODRIGUES | 28 28 |o 0 0 0 28
33 | UEALMADA | 36 3% |0 0 0 0 36 MYRLA
MARIA GOMES
NATALICE 64 | RODRIGUES | 28 28 |0 0 0 0 28
MOURA DO NUBIA
34 | NASCIMENTO | 36 3% |0 0 0 0 36 MATOS
MARIA 65 | CUNHA 28 28 |0 0 0 0 28
ROZIMAR RONALDO
35 | PROCOPIO 36 % |0 0 0 0 36 SOUZA DA
MARIA 66 | SILVA 28 28 |o 0 0 0 28
VALDA DIANE
36 | ARAUJO 36 3% |o 0 0 0 36 MARQUES
PIEDADE ALBUQUERQ
MOREIRA 67 | UE 26 % |o 0 0 0 26
37 | FONTENELE 36 36 0 0 0 0 36 EVILENE DE
RONEY 68 | LIMAALVES | 2 26 0 0 0 0 26
MATOS DA FRANCISCA
38 | SILVA 36 % |0 0 0 0 36 HELENA DE
ANTONIA 69 | OLIVEIRA 24 24 0 0 0 0 24
ALMADA CARLOS DE
ALBUQUERQ SOUSA
39 | UE 34 34 10 0 0 0 34 70 | ARRUDA 0 0 1 1 2 4 4
CYNTIA AURICELIO
BATISTA DE SOUZA
40 | LIMA 30 30 |1 1 2 4 34 71 | MOUTA 0 0 0 0 0 o 0
MARIA FERNANDO
GIRLEUDA ALBUQUERQ
VIEIRA 72 | UEPESSOA | 0 0 0 0 0 0 0
41 | FERREIRA 34 3 o 0 0 0 34 ToSE
MONICA RIBAMAR DA
SALES 73 | SILVA 0 0 0 0 0 0 0
42 | FARIAS 34 34 o 0 0 0 34
ANTONIA
NETA DA ABSTENGOES 0
43 | SILVA 28 8 |1 1 2 4 32
CARMELIA NULOS 0
MARIA R.
MELO BRANCOS 0
44 E(égiiCNADIO 32 EZ 0 0 0 32 UBS ANICETO ROCHA
TOME 42 EDICAO/2022
45 | RODRIGUES | 32 32 o 0 0 0 32 AVALIAGAO
EDNA VIEIRA CHEFE ~
46 | ARAUJO 32 32 0 0 0 0 32 IMEDIATO ELEICAO
FRANCISCA TOTAL
DAS CHAGAS N | FUNCIONARIOW) (P,\SI)E;OS PESO X\l?TOS VOTOS (PSANIOS PESO | (MAX.
47 | ALMADA 32 2 |o 0 0 0 32 w o |® ABS) | ) o @ 100
FRANCISCA k PONTOS)
X&RJSINEIA MARIA SOCORRO
48 | M.CUNHA |32 2 o 0 0 0 2 || SWESIES || £ &2 10 10 200 |54
FRANCISCA ANTONIA
MOURA TATIANE DE
49 | CARDOSO 2 2 o 0 0 0 2 2 | SOUSA 38 38 1 5 2 4 42
FRANCISCO CLEICIANA
ELVIO SILVA 3 | FERREIRAGOMES | 38 38 1 5 2 4 42
50 | FONSECA 32 2 o 0 0 0 32 ILRENY ALVES
HELENY 4 FERREIRA 38 38 1 5 2 4 42
FELIX DO KAREN EVELIN
51 | NASCIMENTO | 32 32 0 0 0 0 32 5 FROTA LIMA 38 38 1 5 2 4 42
ﬁggﬁg‘i BENEDITA
52 | FERREIRA 32 2 |o 0 0 0 32 6 gﬁ?&i&) GOMES % % 1 5 ) 4 20
gﬂgﬁé’égﬁo DAVILA FONSECA
53 | GOMESSA | 32 2 o 0 0 0 32 7_| FERREIRA 38 8 |0 0 0 0 38
MARIA
Ei’é¥§:\?§%E CARMECILVA
54 | SOUSA 30 0 o 0 0 0 30 PEREIRA DOS
TAMES 8 | sanTos 34 34 1 5 2 4 38
Do e
= ggg EQ 30 010 0 0 0 %0 9 | NETO 34 34 1 5 2 4 38
SLIMPIO GUTEMBERG
FERREIRA AGUIAR
56 | PEREIRA 2% s o 0 0 0 28 10 | CARNEIRO 36 36 0 0 0 0 36
FRANCISCO
ECH%G%S CLEISON
BARROS DE 11 | CARDOSO 32 32 0 0 0 0 32
57 | OLIVEIRA 28 28 0 0 0 0 28 RAFAEL SILVA
ERANCISCO 12 | LIMA 32 32 0 0 0 0 32
APARECIDO
58 | ALMADA 28 28 |0 0 0 0 28
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\éﬁ'fg';‘f\%"g'o UBS MARIA MARTINS
13 | SOUSA 32 2 o 0 0 0 32 42EDICAO/2022 )
YURI ALLAN AVALIACAO
14 | FROTADASILVA | 32 32 0 0 0 0 32 CHEFE ~
LUCIELMA IMEDIATO ELEICAO
RODRIGUES DE PONT TOTAL | ADM
15 | ALBUQUERQUE 24 24 0 0 0 0 24 A VOTOS | VOT (MAX.
QUERQ! no | FUNCIONARI | PONTOS | PES e 0s oS PES | 100
VALDENIR DOS o(A) (MAX.40) | O() | ppsy | oe) | MAX. | 0@ | oyt
16 | SANTOS QUEIROZ | 0 0 2 10 10 20 20 ’ 30) 0s)
AMIRTA ROCHA JOANA DARC
17 | MOREIRA 0 0 0 0 0 0 0 DE
CICERO DE ALBUQUERQ 01/04/2
18 | ARAUJO RIBEIRO | 0 0 0 0 0 0 0 1| UE 40 40 2 10 10 20 60 007
FRANCISCO DE ALINE
ASSIS GOMES DA FERREIRA 11/03/2
19 | SILVA 0 0 0 0 0 0 0 2 | GOMES 40 40 2 10 10 20 60 022
MARIA ALZENIRA ELADIANE
V.DO CARNEIRO
20 | NASCIMENTO 0 0 0 0 0 0 0 3 | CELESTINO 32 32 2 10 10 20 52
RAIMUNDO DE FRANCISCO
SOUZA SAMPAIO ADAILTON
21 | FILHO 0 0 0 0 0 0 0 DO
4 | NASCIMENTO 40 40 1 5 2 4 44
MARIA DA
ABSTENGCOES 3 CONCEICAO
A
NULOS 1 ALBUQUERQ
5 | UE 40 40 1 5 2 4 44
BRANCOS 0 VANCLEA
OLIVEIRA
6 | SILVA 38 38 1 5 2 4 42
UBS EUDES MATOS DA SILVA CARLA
42 EDICAO/2022 ANGELICA
AVALIAGAO ALMEIDA
CHEFE i 7 | DOS SANTOS 40 40 0 0 0 0 40
IMEDIATO ELEICAO MARILIA DA
TOTAL 8 | SILVA SOUZA 40 40 0 0 0 0 40
PONTOS VOTOS PONTOS < VANNESSA
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. Z')ESO (N° ?g/?)Tos (MAX. (p2|)zso %IOAX' MARTINS DE
40) ABS.) 30) PONTOS) 9 | SOUZA 40 40 0 0 0 0 40
JULLIS
1 | KERCIARA GLEIDSON
FONSECA DE LUCENA DE
SOUSA SALES 40 40 2 1 10 20 60 10 | AzEveDO 38 38 0 0 0 0 38
2 | cAIO FELIPE MARIA
ROCHA SILVA 40 40 1 5 2 4 44 DARILENE
3 | JocILIA MATOS ARAUJO
ARAUJO 40 40 1 5 2 4 44 11 | FERREIRA 38 38 0 0 0 0 38
4 | FRANCISCA ORLEANS
ADRIANA MARTINS
QUIRINO DA 12 | BARBOSA 32 32 1 5 2 4 36
SILVA 34 34 1 5 2 4 38 ELIZABETH
5 | FRANCISCO CARNEIRO
DOUGLAS 13 | DE SOUZA 32 32 0 0 0 0 32
SILVEIRA DE CLENILDA
MATOS 38 38 0 0 0 0 38 MARIA
6 | THALIA LIMA 14 | ALMADA 28 28 0 0 0 0 28
VIDAL 38 38 0 0 0 0 38 ANDRE
7| FRANCISCA 15 ’\Aﬁfn;:gt/is 24 24 0 0 0 0 24
MARGARETE
ARAUJO L. LOPES | 32 32 0 0 0 0 32 ggN'E'—'—E
8 | JOAO RODRIGUES NASCIMENTO
NETO 28 8 |1 5 2 4 32 16 | CAMPELO 0 0 0 0 0 0 0
9 | EDIVALDO FRANCISCA
VIEIRA DA COSTA | 30 30 0 0 0 0 30 VANDERLY
10 | AUREA REGINA MEDEIROS
LIMA SOUSA 24 24 1 5 2 4 28 17 | FONSECA 0 0 0 0 0 0 0
11 | ELIMARCIO MANOEL
FERREIRA DOS 18 | ALVES LIMA 0 0 0 0 0 0 0
SANTOS 28 28 0 0 0 0 28 MARIA DO
12 | MARIA PIEDADE LIVRAMENT
SATURNINO DE O FELIX DOS
SOUZA 24 24 1 5 2 4 28 19 | SANTOS 0 0 0 0 0 0 0
13 | ANDRE MATHEUS MARIA
MOREIRAMOTA | o 0 0 0 0 0 0 EGNETE
14 | DAYANNE ALBUQUERQ
CHRISTINA DO 20 | UE 0 0 0 0 0 0 0
NASCIMENTO
TORES 0 0 0 0 0 0 0
15 | ERMINIA NETA DE ABSTENCOES 0
LIMA 0 0 0 0 0 0 0
16 | JOSE RODRIGUES NULOS 1
NETO 0 0 0 0 0 0 0 BRANCOS 0
17 | MARIA
AURICELIA 5
= EFS)CS)TNAHDE 0 0 0 0 0 0 0 UBS ARAGAO XIMENES
ALEXANDRINO 42 EDICAO/2022
XAVIER TEIXEIRA | 0 0 0 0 0 0 0 AVALIACAO
CHEFE B
N IMEDIATO ELEICAO
FESTEREERS ° . | PONTO voTos | voT | PONTO (TA?/IQL v | ™
NULOS 7 no | FUNCIONA | s PES | o os |S PES | o0
RIO(A) (MAX. | 0(1) (MAX. |02
ABS) | (%) PONTO
BRANCOS 0 40) 30) s)
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MARIA CAMILA ARAUJO
MONICA - 3 | FARIAS 40 40 1 3 2 4 44
MOREIRA i CAMILA DE
DEV. 06/04 OLIVEIRA

1 | MENEZES |40 w0 |2 1 |10 20 |60 12022 4 | DAMASCENO 40 40 1 3 2 4 44
FERNANDO 05001 CLARICE DA
DOURADO 06104 | prooc 5 | COSTAMOREIRA | 40 40 1 3 2 4 44
2 | LIMA 40 40 2 1 10 20 60 12022 FCA. BIANCA DE
GEICILANE OLIVEIRA
FERNANDE 6 | SAMPAIO 40 40 1 3 2 4 44
SDOS FRANCISCA
Lo o w2 L S 7 ch)J: QAENC%IZJI\S/EIRA 40 40 1 3 2 4 44
ELENICE
ALVES JORGE CARLOS
FONTENEL 8 | HERRERABRIDO | 40 40 1 3 2 4 44
4 |E 40 0 |1 6 5 10 |50 LUCIANO GOMES
GERCILA 9 | FARIAS 40 40 1 3 2 4 44
SOUSA LUIZ FRANCISCO
5 | COSTA ) 0 |1 6 5 10 |50 10 :AEAR;i'RAAL T 40 0 |1 3 2 4 44
'F",;FE?RE FERNANDES DE
COSTA 11 | ARAGAO 40 40 1 3 2 4 44
6 | BELCHIOR | 40 40 1 6 5 10 50 g"c';gggFE’gF
ISABEL :
FREIRE C. FONTENELE DO
BELCHIOR 12 | NASCIMENTO 40 40 1 3 2 4 44
7 | ARAUJO 40 0 |1 6 5 10 |50 ’;"EORAN*;NDES oE
EIEOGDCLE 13 | OLIVEIRA 40 40 1 3 2 4 44
ANCELMO iE%IEALI\'I\/Ilfo
DA
s | SILVERA | 40 0 |1 6 5 10 |s0 14 | SILVEIRA 40 40 1 3 2 4 44
ROSIMEIRE \&VQEBE’E"SA
MOREIRA
DE 15 | SAMPAIO 40 40 2 5 2 4 44
VASCONCE ANTONIA DE
9 | LOS SOUSA | 38 38 1 6 5 10 48 1 \éﬁilcsg’xCE'—OS % % ) 5 5 . "
ggﬂEENE JOANA DARCA DE
10 | DOURADO | 34 34 1 6 5 10 44 17 ﬁﬁ%ﬁo GECIO 38 38 1 8 2 4 42
'\D"AASR'A 18 | FONTENELE 40 40 0 0 0 0 40
CLEOMAR
s RUFINO DO
11 | DASILVA | 40 w0 o 0 0 0 40 19 QQISSCT'C'\)"VEX‘J Ii 40 0 10 0 0 0 40
PATRICIA MOREIRA DE
GRIGORIO 20 | LIMA 40 40 0 0 0 0 40
12 | SAMPAIO | 40 40 o 0 0 0 40 EDILEUSA
CLECIANE 21 | OLIVEIRASALES | 40 40 0 0 0 0 40
REGINO ELISA FERNANDE
13 | DASILVA | 38 38 |0 0 0 0 38 22 | MOREIRA 40 40 0 0 0 0 40
IGOR ELIVELTON
FELIX XIMENES
14 | SAMPAIO | 38 38 |0 0 0 0 38 23 igi‘;‘géoo 40 40 0 0 0 0 40
E‘L)'(YSETN%S CARLOS MENDES
24 | DASILVA 40 40 0 0 0 0 40
15 | PEREIRA | 0 0 0 0 0 0 0 FRANCISCO
MARIA CARLOS MENDES
QP&REC'D 25 | DASILVA JUNIOR | 40 40 0 0 0 0 40
E RIBAMAR
16 | OLIVEIRA | 0 0 0 0 0 0 0 26 |JE(|)LSH0 40 40 0 0 0 0 40
MARIA DA
A JOSE ROCHA
gONCE'CA 27 | VENANCIO 40 40 0 0 0 0 40
ANTONIA
17 (F)LSEE\N/Eé 0 0 0 0 0 0 0 PEREIRA DE
A 28 | OLIVEIRA 38 38 0 0 0 0 38
ANTONIO DIEGO
FERNANDE MOREIRA
SDE
18 | sovza 0 0 0 0 o 0 0 29 /(-:\:fEL:{%UERQUE 38 38 0 0 0 0 38
ANDERSON LIMA
ABSTENGOES 0 30 Eé\gTS:UO 38 38 0 0 0 0 38
NULOS 0 MOREIRA
31 | FONTENELE 38 38 0 0 0 0 38
BRANCOS 0 DACICLEA
EUGENIO DA
32 | cosTA 36 36 0 0 0 0 36
UBS RAIMUNDO FONTENLE RAIMUNDA
a X ELIDIANA LIMA
4 EDICAO/2022 33 | SANTOS 36 36 0 0 0 0 36
AVALIACAO ARISTED
|Cr\;|EE|§5ATo ELEIGAO EUGENIO
c 34 | CARDOZO 34 34 0 0 0 0 4
PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL ANTONIA MARTA
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. | PESO | (e VOTOS | (\pax. | PESO | (MAX. DOS SANTOS
w | W | assy | o @ 100 35 | SILVA 32 32 0 0 0 0 32
: PONTOS) FRANCISCA
PEREIRA DE
ANA PAULA 36 | MATOS 0 0 0 0 0 0 0
RUFINO DO MARIADO
g'AA’\SA(;%SNTO 2 LIVRAMENTO
1 32 5 14 10 20 52 37 | CHAVES 0 0 0 0 0 0 0
FRANCISCA -
NARLA DE ABSTENCOES 0
SAMPAIO
NULOS 4
2 | BATISTA 40 40 3 8 5 10 50
BRANCOS 0
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UBS HILDA FONSECA E‘é’“s-cfgsFXLENE - 10 s
42 EDICAO/2022 6 | OLIVEIRA 38 1 6 5
AVALIACAO IRWINA KAREN 3 10 8
CHEFE . 7 | DAFROTAGOIS | 38 1 6 5
IMEDIATO ELEICAO 8 TAMIRES ARAUJO 38 10 8
5 PONTOS | pego | YOTOS | yoros | PONTOS | pegg (TA?,IQL SALES %8 1 6 5
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. . (N° o (MAX. 5 100 VALERIA
20) @ | agsy | 30) @ OLIVEIRA 38 10 |48
PONTOS) 9 | FONTENELE 38 1 6 5
1 | MARIA DAIELE MARIA DENIZA
LIMA SOUSA 40 40 3 12 10 20 60 10 | DE ARAUIO 38 38 1 6 5 10 48
2 DALILA FONSECA JACILDA
FERREIRA 40 40 2 8 5 10 50 11 | GUILHERME 36 10 46
3 | FRANCISCO PEREIRA 36 1 6 5
GRACIANO DE FCA. FERREIRA 0 0 20
AGUIAR 40 40 1 4 2 4 44 12 | FONTENELE 40 0 0 0
4 | JOSE ROBERTO ANTONIA DE
ROMAO SILVA 40 40 1 4 2 4 44 PAULO
5 | DANILENE ALVES FONTENELE DE 38 38 0 0 0 38
DE SOUSA 38 38 1 4 2 4 42 13 | LIMA 0
6 | JOSE LEANDRO FCA. MARIA DOS
AGUIAR DE 14 | SANTOS 38 0 38
PAULA 38 38 1 4 2 4 42 FERREIRA 38 0 0 0
7 | CLENILDA FRANCISCO B o a8
REGINA DE 15 | ARAUJO FILHO 38 0 0 0
OLIVEIRA 36 36 1 4 2 4 40 GLEICIANE
8 | ROBSON PEREIRA MAGALHAES DE 38 0 38
DE SOUSA 40 40 0 0 0 0 40 16 | LIMA 38 0 0 0
9 | ZELIA ALVES MACILON
PEREIRA 36 36 1 4 2 4 40 17 | BATISTA 38 0 38
10 | CLAUDIANE FONTENELE 38 0 0 0
PEREIRA DO ERICA MOREIRA 2 0 34
NASCIMENTO 38 38 0 0 0 0 38 18 | DA COSTASILVA | 34 0 0 0
11 | FCA. NEIDE
ARRUDA DA
CRUZ 38 38 0 0 0 0 38 ABSTENCOES 0
12 | TALLYS SAMPAIO
MARTINS 38 38 0 0 0 0 38 NULOS 0
13 | CHARLENE
MARQUES DA BRANCOS 0
COSTA 36 36 0 0 0 0 36
14 X
SR ERAMA | s |o 0 0 o | UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA EDUCACAO
15 | LAVINIA KYRVIA 42 EDICAO/2022
MARQUES AVALIAGAO
PEREIRA 36 36 0 0 0 0 36 CHEFE
16 | ANTONIA PAULO IMEDIATO ELEICAO
FONTENELE DE PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL
LIMA 0 0 0 0 0 0 0 i
17 [ ERICA MOREIRA N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. E’ESO (N° Eﬁ/?)T 0S| (MAX. 5’530 g'\O"OAX'
DA COSTASILVA | 0 0 0 0 0 0 0 40) ABS.) 309 PONTOS)
18 | IVANETE GOMES FABIANA SOARES
MAGALHAES 0 0 0 0 0 0 0 1 | CUNHA BARBOSA | 40 40 4 10 10 20 60
19 | JACILDA VANILSON
GUILHERME PESSOA DE
PEREIRA 0 0 0 0 0 0 0 2 | souza 38 38 5 13 10 20 58
20 | KRYSLAINE EDUARDO ALVES
ALVES F. DE 3 | DASILVA 40 40 2 5 2 4 44
OLIVEIRA 0 0 0 0 0 0 0 ELEUNILCE
21 | MARIA DENIZE FERNANDES
MAGALHAES DE 4 | CAETANO 40 40 1 3 2 4 44
ARAUJO 0 0 0 0 0 0 0 FLAVIA SOARES
22 | MARIA DO 5 | CUNHA DA MOTA | 40 40 2 5 2 4 44
LIVRAMENTO MARIA DO
MOREIRA ALVES | 0 0 0 0 0 0 0 SOCORRO DOS
6 | SANTOS FREIRES | 40 40 2 5 2 4 44
MARIA GOMES
ABSTENCOES 0 7 | DUARTE 40 40 1 3 2 4 44
MARLUCIA
NULOS 3 RODRIGUES
BRANCOS 0 8 ;I'E\II?I_R;)E’\I‘II?: 40 40 1 3 2 4 44
FERREIRA DE
UBS FRANCISCO NUNES T 3 B2 2 2 i
42 EDICAO/2022 SARAIVA DAS
AVALIACAO 10 | CHAGAS 38 38 1 3 2 4 42
CHEFE BENEDITO EUDES
IMEDIATO ELEICAO 11 | PINHEIRO GOMES | 38 38 1 3 2 4 42
TOTAL DEODORIO
N° | FUNCIONARIO(A) Z\Sl)gj;.o ® | peso X\J(ETOS VOTOS E’MOE;.O ® | PESO | (MAX ALBUQUERQUE
40) 1) ABS) (%) 30) 2 100 12 | SIQUEIRA FILHO 38 38 1 3 2 4 42
PONTOS) DEIVSON
MAURICIA RODRIGUES DO
FERREIRA DA 40 30 70 13 | NASCIMENTO 38 38 1 3 2 4 42
1 | COSTA 40 5 28 15 FRANCISCA
RAIMUNDA CRELANIA ALVES
2 | FELIPE 40 20 60 14 | DE LIMA 38 38 1 3 2 4 42
FONTENELE 40 2 11 10 FRANCISCO
ADELIANE SOUSA 3 20 58 LEONES HIGINO
3 | FREIRE 38 2 11 10 15 | DE ANDRADE 38 38 1 3 2 4 42
GEOVANIA RAFAEL ARAUJO
MAGALHAES 40 10 50 16 | PEREIRA 38 38 1 3 2 4 42
4 | FELIX 40 1 6 5 RENATA SOUZA
ANTONIO DE 17 | DASILVA 38 38 1 3 2 4 42
5 SALES 38 38 1 5 10 48 BENEDITA
FONTENELE 6 JOCILANIA FILHA
18 | DASILVA 40 40 0 0 0 0 40
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FRANCISCO
JUAREZ BARROS 8 EXGTN&SO DE
19 | SIQUEIRA 36 36 1 3 2 4 40 ALMADA 2 20 1 2 2 2 44
ISAAC FRANCISCO
\Ifé\g‘EDSERSON 9 | ATILA MATOS
20 | RODRIGUES 36 36 1 3 2 4 40 EFL;ANSSSCO 40 40 1 2 2 4 “
:;};JXII\ILI?II\:II\IADE EVANILSON C. DE
21 | Cornk 0 0 0 0 0 0 20 10 g;gﬂﬁ: - 40 40 1 2 2 4 44
MARCIA IDALINO 11 | OLIVEIRA
22 | DOS SANTOS 40 40 0 0 0 0 40 FONSECA 40 40 1 2 2 4 44
MARIA LEANE HARRISON
23 | PESSOA ALMADA | 36 36 1 3 2 4 40 12 | RODRIGUES
RAIMUNDA ALVES 40 40 1 2 2 4 44
24 | SARAIVA GOMES | 40 40 0 0 0 0 40 VANILDA ROCHA
EDIELSON 13 | FONSECA 40 40 1 2 2 4 44
ALMADA DE IVONE DE
25 | LIMA 38 38 0 0 0 0 38 141 ALMADA COSTA | 40 40 2 4 2 4 44
FRANCISCO JANDER CARLOS
VALBER ARAUJO 15 | FERREIRA
26 | PESSOA 34 34 1 3 2 4 38 TEOTONIO 20 20 2 4 2 4 a4
ILDIMARY JUDITE NADJA
ALMADA DAS MOREIRA
27 | COSTAOLIVEIRA | 38 38 0 0 0 0 38 16 | SILVEIRA CUNHA | 40 40 1 2 2 4 a4
ITALA ANDRADE MARIA DA
DA SILVEIRA 17 | CONCEICAO
28 | AQUINO 38 38 |0 0 0 0 38 ALVES CARLOS | 40 0 |2 4 2 4 44
IZOMAR MARIA DAS
ALBUQUERQUE 18 | LUZES P. M.
29 | ARAUJO 34 34 1 3 2 4 38 FERREIRA 40 40 1 2 2 4 24
JOEL MARIA DO
ALBUQUERQUE LIVRAMENTO
30 | DE ARAUJO 34 34 1 3 2 4 38 BATISTA DA
JUSII():RI’EIIE;IL’\J‘gS oF 19 | COSTA 40 40 2 4 2 4 44
RO
31 | SALES 34 34 1 3 2 4 38 20 ';"OA,\TS'QCEAL'ENE 0 0 1 2 2 4 24
ODECIO MARIA VILEMAR
RODRIGUES DE 21 | BARBOSA
32 | ALMADA 34 34 2 5 2 4 38 SAMPAIO 0 20 1 P 2 4 m
ANTONIO ROSENI MARTINS
VALDERIR ALMADA
PESSOA DE 4
33 | SOUSA 36 36 0 0 0 0 36 2 EASF:TSXElR A 40 40 L z 2 4 =
34 gi'\ls%\?: ALVES 36 36 1 3 0 0 36 % | MoREIRA 40 40 1 2 2 4 =
VALDIRENE LIMA
MATILDE 2 | DEA.DASILVA | 40 0 |1 2 2 4 44
FERREIRA DA
35 | SILVA 32 32 1 3 2 4 36 EgﬁZSIGSECA
NILVANIA CARNEIRO C.
36 | PESSOA AQUINO | 36 36 0 0 0 0 36 25 | AGUIAR 18 8 2 4 2 4 "
SAVIO ALVES FRANCISCO
37 | RODRIGUES 36 36 0 0 0 0 36 26 | GABRIEL DO N.
IARA MOREIRA DE ALMADA 38 38 1 2 2 4 42
38 | FIRMINO 30 30 0 0 0 0 30 ANTONIA
MARIA DAS 27 | SARAIVA DE
GRAGAS BATISTA SOUZA 40 40 0 0 0 0 40
39 | LIMA 30 30 0 0 0 0 30 AURILEIA ALVES
ZEFERINO 28 | MOREIRA 40 40 0 0 0 0 40
MARTINS DOS BRENA KESSIA
40 | SANTOS 0 0 0 0 0 0 0 29 | DE M. PEREIRA
VASCONCELOS 40 40 0 0 0 0 40
ELIZETE
ABSTENGOES 0 30 | FERREIRA
MARTINS 40 40 0 0 0 0 40
NULOS 1 IZAMELIA DOS
31 | SANTOSAGUIAR | 40 40 0 0 0 0 40
BRANCOS 0 JAYDE AQUINO
32 | DEOLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40
LEIDIANE DE
ESCOLA MURILO AGUIAR 33 | SOUZA OLIVEIRA | 40 0 o 0 0 0 4
42 EDICAO/2022 LEYLIANE
AVALIAGAO BARBOSA
CHEFE - 34 | FONTELES 40 40 0 0 0 0 40
IMEDIATO ELEICAO LUCIVANIA
TOTAL 35 | CARVALHO DE
No FUNClONAR|O(A) E’,\?E‘;I(—OS PESO X\‘OOTOS VOTOS (P’\?E;—OS PESO | (MAX. ALMEIDA 40 40 0 0 0 0 40
a | D ags) | ) 30) @ 100 MARGARIDA
PONTOS) SAMPAIO
FRANCISCO 36 | COELHO DOS
IVANEI ALMADA SANTOS 40 40 0 0 0 0 40
1 | MOREIRA 40 40 5 11 10 20 60 MARIA LUCIENE
ANTONIA LOURENCIO DO
2 | GRACILENE 37 | NASCIMENTO 40 40 0 0 0 0 40
RODRIGUES 40 40 4 9 5 10 50 OZANA SARAIVA
5 | MARIA CARDOSO % | bE sousa 40 0 o 0 0 0 40
PORTELA 40 40 3 7 5 10 50 RAIANE KEVEN
ANA REGIA 39 | CARVALHO
ALMADA DE SARAIVA 40 40 0 0 0 0 40
4 VASCONCELOS 40 40 2 4 2 4 44 REGINALDO
ANARITA DE RICARDO
5 | VASCONCELOS 40 | RIBEIRO 40 40 0 0 0 0 40
PEIXOTO 40 40 2 4 2 4 44 WUDENIA
ANTONIA 41 | MOREIRA
6 | AURICELIA S. DE RIBAMAR
OLIVEIRA 40 40 1 2 2 4 44 RODRIGUES 40 40 0 0 0 0 40
ELENILDA EUDES ANA PAULA
7 | DACOSTA 40 40 1 2 2 4 44 42 | PROCOPIO DE
SOUSA 38 38 0 0 0 0 38
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FRANCISCO JOSE EVANDRO
CLAUDENIO E. DE 27 | FERREIRA 40 40 0 0 0 0 40
43 | ALMEIDA 38 38 0 0 0 0 38 MARIA
RAIMUNDA APARECIDA DE O.
44 | NONATA GOMES 28 | SAMAPAIO 36 36 1 3 2 4 40
BATISTA 38 38 0 0 0 0 38 ROSIANE GOMES
JOELMA SAMPAIO
45 | FONSECA DE 29 | CARDOZO 40 40 0 0 0 0 40
SENA 36 36 0 0 0 0 36 JONAS
CLOVIS CUNHA RODRIGUES DE
46 | LIMA 32 32 0 0 0 0 32 30 | SOUZA 38 38 0 0 0 0 38
MARLON FELIX
31 | DE OLIVEIRA 38 38 0 0 0 0 38
ABSTENCOES 0 MARIA
FONTENELE
NULOS 3 RODRIGUES DA
32 | SILVA 34 34 1 3 2 4 38
BRANCOS 0 SANDRA CHAVES
33 | DASILVEIRA 34 34 0 0 0 0 34
JOSE SAMPAIO
ESCOLA FRANCISCO MARQUES VIEIRA 34 | FONTENELE 2 2 0 0 0 0 2
42 EDICAO/2022 JOSIAS
AVALIAGAO RODRIGUES DE
CHEFE 35 | LIMA 32 32 0 0 0 0 32
IMEDIATO ELEICAO PAULO
PONTOS VOTOS PONTOS roraL 36 SEI\’\:I’E’IA%gE 8 28 28 0 0 0 0 28
o i p PESO | o VOTOS p PESO | (MAX.
N° | FUNCIONARIO(A) %;AX. @ '(:IBS ) %) %Ax. @ 100 MARIA GOMES
: PONTOS) 37 | DOURADA 0 0 0 0 0 0 0
ROBERIO
FERREIRA
1 | CHAVES 40 40 13 33 17 34 74 ABSTENCOES 0
MARIA DE
FATIMA XIMENES NULOS 0
2 | FERNANDES 40 40 4 10 10 20 60
ANTONIA BRANCOS 1
BATISTA
3 | FONTINELE 40 40 1 3 2 4 44
FCO. CEI MARIA ALVES PEREIRA
X/IVCE)I&LEIII\R“;TON 42 EDICAO/2022
4 | ARAGAO ) 0 |1 3 2 4 44 AVALIACAO
1IZAURA CHEFE e
IMEDIATO ELEICAO
5 EiiFi/EElgA 40 40 2 5 2 4 44 PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL
JANES FERREIRA N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. E’SSO e ;g/?)T OS | (MAX. E’ZESO (MAX.
6 | DACOSTA 40 40 1 3 2 4 44 40) ABS.) 30) PONTOS)
JOAO RODRIGUES T TMARIADO
7 | DIAS 40 40 1 3 2 4 44 LIVRAMENTO
LUCIVANDO ARAUJO PEREIRA | 40 40 5 23 15 30 70
8 MOREIRA GOMES | 40 40 2 5 2 4 44 2 ELIANE OLIVEIRA
MARIA ANTONIA DA COSTA 40 40 3 14 10 20 60
9 | DE FARIAS 40 40 1 3 2 4 44 3 | GEANE DE
ROSA FELIX DE OLIVEIRA
10 | ARRUDA 40 40 1 3 2 4 44 SANTOS 40 40 2 9 5 10 50
SUIANE PEDRO 4 | SOLIANE ALVES
11 | DO NASCIMENTO | 40 40 1 3 2 4 44 DE LIMA 40 40 2 9 5 10 50
VALDI ARAUJO 5 | ANTONIA
12 | PESSOA 40 40 1 3 2 4 44 AURILENE
MARCELINO ARAUJO LOPES 40 40 1 5 2 4 44
FERREIRA DO 6 | FRANCISCO
13 | NASCIMENTO 40 40 1 3 2 4 44 HELIO PEREIRA
KLEIDSON REGIS DA HORA 40 40 1 5 2 4 44
14 | FROTA VERAS 38 38 1 3 2 4 42 7 | JESSICA DE LIMA
ANTONIA LOPES NOBRE 40 40 1 5 2 4 44
15 | DASILVA 40 40 0 0 0 0 40 8 | JOSE CLEITON
ANTONIA ALVES DE SOUSA | 40 40 1 5 2 4 44
RODRIGUES 9 | MARIADA
PEREIRA DE CONCEIGAO
16 | SOUZA 40 40 0 0 0 0 40 PEREIRA F. DE
ANTONIA LIMA 40 40 1 5 2 4 44
PIEDADE 10 | MARIA LETICIA
BELCHIOR DE DE OLIVEIRA
17 | ARAUJO 40 40 0 0 0 0 40 LIMA 40 40 1 5 2 4 44
CLEDIANE 11 | SIDRENE
BATISTA RODRIGUES DE
18 | SAMPAIO 40 40 0 0 0 0 40 AQUINO ALVES 40 40 1 5 2 4 44
DIANA FERREIRA 12 | SILENE
19 | RODRIGUES 40 40 0 0 0 0 40 MAGALHAES DE
EDISSANDRO OLIVEIRA 40 40 1 5 2 4 44
20 | FELIXOLIVEIRA | 40 40 0 0 0 0 40 13 | ELEN ALVES DE
FRANCISCO LIMA 40 40 0 0 0 0 40
RAFAEL DE 14 | FRANCISCO DAS
21 | ABREU NETO 40 40 0 0 0 0 40 CHAGAS DE
FRANCISCA ARAUJO 40 40 0 0 0 0 40
ANTONIA COSTA 15 | FRANCISCO
22 | SILVA 40 40 0 0 0 0 40 OLIVEIRA DE
GRACIANO SOUSA 40 40 0 0 0 0 40
MARTINS DE 16 | JOAO
23 | MENEZES 40 40 0 0 0 0 40 MAGALHAES DE
GENIVALDA OLIVEIRAFILHO | 40 40 0 0 0 0 40
PEREIRA DOS 17 [ LILIAM ARAUJO
24 | SANTOS 40 40 0 0 0 0 40 PEREIRA 40 40 0 0 0 0 40
JOAO PAULO 18 | LUCILENE DE
25 | FERNANDES 40 40 0 0 0 0 40 OLIVEIRA SOUSA | 40 40 0 0 0 0 40
JOSE GONGCALO 19 | MARIA LEDA DA
26 | FARIAS 36 36 1 3 2 4 40 COSTA 40 40 0 0 0 0 40
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20 | SAMARIA SALES MARIA DO
DE SOUSA 40 40 0 0 0 0 40 LIVRAMENT
21 | ANTONIAELCIDE OP.DA
OLIVEIRA 36 36 0 0 0 0 36 23 | SILVA 40 40 0 0 0 0 40
MARIA
MIRELA
. PESSOA DOS
ABSTENGOES 0 24 | SANTOS 40 0 o 0 0 0 40
SAMARA
NULOS 0 RIBEIRO
BRANCOS 0 25 | FERREIRA 40 40 0 0 0 0 40
ELIXANDRA
~ ARAUJO DA
CEI VANIA ROCHA 26 | COSTA 34 34 0 0 0 0 34
42 EDICAO/2022 K NE DE
AVALIACAO 27 | FONSECA 32 32 0 0 0 0 32
CHEFE - ALICE
IMEDIATO ELEICAO PEREIRA DE
PONT TOTAL | ADM 28 | ALMEIDA 0 0 3 10 10 20 20
no | FUNCIONARI | PONTOS | PES X\‘chos \o/(s)T 0s. PES g'(\)"OAX' QIAES/S\GTSFSE
oA (MAX40) | O | ABs) | (26) %AX' °@ gcs’)’\” 29 | OLIVEIRA 0 0 0 0 0 0 0
EMILTA
FERNADES 12/09/2 .
1 | CAETANO 40 w0 |2 7 5 10 |50 005 ABSTENGOES 0
ANA PAULA
TEIXEIRA DE 08/12/2 NULOS 8
2 | C.CUNHA 40 40 2 7 5 10 50 005 BRANCOS 0
MARIA
HELENA DE 03/04/2
3 | SOUSA 40 40 2 7 5 10 50 007 ESCOLA ALCIDIA SALES
LEILA MARIA P
MATOS 07/02/2 4* EDICAO/2022 _
4 | FONSECA 40 40 2 7 5 10 50 022 AVALIACAO
MARIA DO CHEFE -
LIVRAMENT IMEDIATO ELEICAO
O SOUSA DA 26/01/2 TOTAL
5 | SILVA 40 0 |2 7 5 10 |50 022 N° | FUNCIONARIO(A) '(:,5') 2';_05 PESO X\,C(ETOS VOTOS (P,\? g‘;os PESO | (MAX.
ROSANA DE 20) ) ABs) | @ 20) ) 100
SOUZA 26/01/2 PONTOS)
6 | SAMPAIO 40 40 2 7 5 10 50 022 FRANCISCO ELIEL
JANIELE SALES DE
ALVES DA 1 | CARVALHO 40 40 6 17 13 26 66
SILVA ANTONIA
7 | CARVALHO 38 38 2 7 5 10 48 DOURADO
ARLA 2 | MAGALHAES 40 40 4 11 10 20 60
ROCHA MARIA DOURADO
MOREIRA 3 | MELO 40 40 4 11 10 20 60
8 | FONTENELE | 40 40 1 3 2 4 44 OTAVIO SALES
AUREA 4 | PEREIRA 40 40 4 11 10 20 60
VIRGINIA ANTONIA CELIA
BARROS 5 | DE OLIVEIRA 40 40 2 6 5 10 50
9 | FERREIRA 40 40 1 3 2 4 44 CLESIO ARAUIO
BENEDITA 6 | DELIMA 40 40 2 6 5 10 50
JCA;J%UHEA%'NE SEBASTIANA
7 | ALVES REGINA 40 40 2 6 5 10 50
10 | COSTA 40 40 1 3 2 4 44 FRANCISCA
JEANE PIRES MARCIA DE O.
11 | CAMILO 40 40 1 3 2 4 44 8 | SALES 40 40 1 3 2 4 44
LEIDIANE FRANCISCO DAS
EDUARDO 9 | CHAGAS DIAS 40 40 1 3 2 4 44
12 | ARCANJO 40 40 1 3 2 4 44 HELIA
MARIA DAS FONTENELE
GRACAS 10 | GOMES 40 40 1 3 2 4 44
CARDOSO JACINTA MARIA
13 | VITORINO 40 40 1 3 2 4 44 11 | DE OLIVEIRA 40 40 1 3 2 4 44
MARIA DE JOSE ARTEIRO
JESUS RODRIGUES
MOREIRA 12 | FILHO 40 40 1 3 2 4 44
14 | TORQUATO | 40 40 1 3 2 4 44 LUCIVANIA
SAMARA FERREIRA
OLIVEIRA 13 | FONTENELE 40 40 1 3 2 4 44
15 | SANTOS 40 40 1 3 2 4 44 VANUSA SOUSA
ANA LARA 14 | DE OLIVEIRA 40 40 1 3 2 4 44
16 | souza - |40 0 o 0 0 0 40 ANTONIO LUIDE
15 | MELODASILVA | 40 40 0 0 0 0 40
BETIJANE
ALVES MARCIA SOARES
17 | FERNANDES | 40 40 0 0 0 0 40 16 | PEREIRA 20 20 0 0 0 0 20
CLAUDIANEI
ABATISTA IVANEIDE SOUSA
OLIVEIRA DE 17 | DOURADO 40 40 0 0 0 0 40
18 | SOUZA 40 40 0 0 0 0 40 MARLON FELIX
FCA. 18 | DE OLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40
ANTONIA DA OTACILIO SALES
SILVA 19 | PEREIRA 40 40 0 0 0 0 40
ALEXANDRIN ANTONIA
19 |0 40 40 0 0 0 0 40 PEREIRA DE
GERLANIA 20 | SOUSA SALES 38 38 0 0 0 0 38
ALVES RITA MARIA DE
20 | MOREIRA 40 40 0 0 0 0 40 21 | SALES 34 34 1 3 2 4 38
LUCIENE VALNEIDE SALES
21 | SOUSASILVA | 40 40 0 0 0 0 40 22 | DE SOUSA 38 38 0 0 0 0 38
MARIA DAS AMANDA GOMES
GRACAS 23 | DASILVA 32 32 1 3 2 4 36
22 | SALESSILVA | 40 40 0 0 0 0 40 IREUDA ARAUJO
24 | DE OLIVEIRA 32 32 1 3 2 4 36
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CERLI ANTONIA
MAGALHAES DE IVANETE
25 | SOUSA SALES 34 34 0 0 0 0 34 18 | DOURADO 36 36 2 5 2 4 40
JOSE MARIA DE ANTONIO
SALES GUSTAVO MATOS
26 | FONTENELE 34 34 0 0 0 0 34 19 | TEIXEIRA 36 36 1 3 2 4 40
ANA MARIA DE FATIMA MARIA
27 | OLIVEIRA 32 32 0 0 0 0 32 20 | FONTENELE 36 36 2 5 2 4 40
ANTONIA MARIA DE
ARAUJO FATIMA
28 | FONTENELE 32 32 0 0 0 0 32 FERNANDES
ANTONIO 21 | FARIAS 40 40 0 0 0 0 40
ARAUJO ROSA FERREIRA
29 | FONTENELE 32 32 0 0 0 0 32 22 | FONTENELE 36 36 1 3 2 4 40
FRANCISCA COSMA ARAUJO
30 | ALVES OLIVEIRA | 32 32 0 0 0 0 32 23 | FERNANDES 38 38 0 0 0 0 38
MANOEL GOMES FCA. JOSEANE L.
31 | DOURADO 32 32 0 0 0 0 32 DOS SANTOS
MARIA DO 24 | NASCIMENTO 38 38 0 0 0 0 38
LIVRAMENTO C. JOAO LOURENGO
32 | DE LIMA 32 32 0 0 0 0 32 FONTENELE
CLESIA ARAUJO 25 | FILHO 38 38 0 0 0 0 38
33 | DE LIMA 30 30 0 0 0 0 30 JOSE ABILIO
ELIAS MANUEL 26 | SOUZA NETO 34 34 1 3 2 4 38
SALES DE MANOEL JUNIOR
34 | CARVALHO 30 30 0 0 0 0 30 27 | DE SOUZA 38 38 0 0 0 0 38
ADELAIDE REGINALDO
FERREIRA 28 | ALVES FERREIRA | 38 38 0 0 0 0 38
35 | SOARES SALES 24 24 0 0 0 0 24 ROSA
IRANILDA AGOSTINHO DE
GUILHERME DA 29 | souzA 38 38 0 0 0 0 38
36 | COSTA 24 24 0 0 0 0 24 JOSE EDVAN
30 | PAIXAO 32 32 1 3 2 4 36
KELSON PEREIRA
ABSTENCOES 0 31 | DE OLIVEIRA 36 36 0 0 0 0 36
LUCINETE
NULOS 0 PEREIRA DE
32 | MATOS 36 36 0 0 0 0 36
BRANCOS 0 ANTONIA CELIA
33 | DASILVA 34 34 0 0 0 0 34
- EMILIANA
ESCOLAA NE CONRADO PEREIRA FARIAS
42 EDICAO/2022 34 | SAMPAIO 34 34 0 0 0 0 34
AVALIACAO FRANCISCO
CHEFE 35 | OLIVEIRALOPES | 34 34 0 0 0 0 34
IMEDIATO ELEICAO ELIETE XIMENES
TOTAL DE
PONTOS VOTOS PONTOS i
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. E’Eso e Eg/OTOS (MAX. PZESO (1%/|0Ax. 36 | VASCONCELOS 0 0 0 0 0 0 0
40) ABS.) 0) 30) 2 RENATA COSTA
PONTOS) 37 | DOS SANTOS 0 0 0 0 0 0 0
BETEJANE
EUGENIO DA
1 | ROCHA 38 38 7 18 13 26 64 N
ANTONIA ABSTENCOES 0
EDILANE
OLIVEIRA NULOS 1
2 | AGUIAR 40 40 1 3 2 4 44 BRANCOS 0
ANTONIO
GLEUSON DE CEl AN'[ONIA ALMEIDA
3 | ALBUQUERQUE | 40 40 1 3 2 4 44 42 EDICAO/2022
CICERA OLIVEIRA AVALIACAO
4 | AGUIAR 40 40 1 3 2 4 44 CHEFE
FRANCISCA IMEDIATO ELEICAQ
REJANE ARAUJO TOTAL
5 | QUEIROZ 40 w0 |2 5 2 4 4 ] ) PONTOS | pegp | VOTOS | ygros | PONTOS | peso | (MAX.
JOA0 PAULO N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. @ (N %) (MAX. @ 100
FERREIRA 40) ABS.) 30) PONTOS)
6 | DOURADO 40 40 1 3 2 4 44 NMARIA
KLEINBERG APARECIDA
REGIO FROTA MOREIRA
7 | VERAS 40 40 1 3 2 4 44 1 | XIMENES 40 40 3 14 10 20 60
MARIA FONTELE ANTONIO
8 | ALVESERNESTO | 40 40 1 3 2 4 44 FERREIRA
RIK CHARLES 2 | CHAVES 40 40 2 9 5 10 50
SAMPAIO DE FCA DAS CHAGAS
9 | souza 40 40 2 5 2 4 44 3 | ADEOLIVEIRA |40 40 2 9 5 10 50
SULIMAR PEDRO ARISTIDES DO
10 | DO NASCIMENTO | 40 40 1 3 2 4 44 4 | NASCIMENTO 40 40 1 5 2 4 44
CELETONE CLENIRA CUNHA
11 | LOURENGO 38 38 1 3 2 4 42 5 | ARAUJO 40 40 1 5 2 4 44
CLARICE FARIAS GLEICIANE DE
DE SOUZA PONTE
12 | ALBUQUERQUE 38 38 1 3 2 4 42 6 | ABREU 40 40 1 5 2 4 44
FCO. GILIARDE LEONCIO
FERNANDES BARBOSA DE
13 | SALES 38 38 1 3 2 4 42 7 | MATOS FILHO 40 40 1 5 2 4 44
VALDERLAN MARIA ANDREIA
CARVALHO 8 | DE souzA 40 40 1 5 2 4 44
14 | FERREIRA 38 38 1 3 2 4 42 MARIA AURELIA
VALDINA DE ALMEIDA
MOREIRA 9 | MATOS 40 40 1 5 2 4 44
15 | BATISTA 38 38 1 3 2 4 42 MARIA DAS
ADRIANA GRAGAS DE
GRIGORIO DE ALMEIDA
16 | SAMPAIO 36 36 1 3 2 4 40 10 | SANTOS 40 40 1 5 2 4 44
ANTONIA MARIA VILMA DE
aﬁl_\lrlggLE S. 11 | ARAUJO 40 40 1 5 2 4 44
BENEDITO
17 | FERNANDES 40 o Jo 0 0 0 40 12 | RODRIGUES DAVI | 38 8 |1 5 2 4 )
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LUCICLEIDE 51 | MARIA SHEILA
ALBUQUERQUE ANDRADE 40 40 0 0 0 0 40
13 | DOURADO 38 38 1 5 2 4 42 MARIA DO
ROSELI SAMPAIO 22 | SOCORRO C.
14 | DO NASCIMENTO | 38 38 1 5 2 4 42 VITORINO COSTA | 40 40 0 0 0 0 40
ELITA MARQUES MARIA MILEIDE
15 | DE SOUSA 38 38 0 0 0 0 38 23 | DE ANDRADE
FRANCISCA NASCIMENTO 40 40 0 0 0 0 40
REGINO DA 24 | RAIMUNDO
16 | COSTA 38 38 0 0 0 0 38 NONATO NETO 40 40 0 0 0 0 40
GASPAR 25 | EDNA MARIA
17 | OLIVEIRA FARIAS | 38 38 0 0 0 0 38 PEREIRA SOARES | 38 38 0 0 0 0 38
MATEUS DE MARIA DO
18 | ALMEIDA ALVES | 38 38 0 0 0 0 38 26 | SOCORRO
RODRIGOS ALVES CARNEIRO 38 38 0 0 0 0 38
19 | SAMPAIO 34 34 1 5 2 4 38 27 | RAIMUNDA
JOSE ADEIRTON FERREIRA PAIVA | 34 34 1 3 2 4 38
20 | DOS SANTOS 34 34 0 0 0 0 34 RILNA MARCIA
MARIA DO 28 | BARROS LIMA
LIVRAMENTO CAVALCANTE 38 38 0 0 0 0 38
21 | PROFIRIO SALES | 34 34 0 0 0 0 34 29 | FRANCISCA
MARIA XAVIER GOMES | 36 36 0 0 0 0 36
EDIVONETE A. 30 | JONATA GOMES
FEITOSA DE FONSECA 32 32 1 3 2 4 36
22 | MATOS 0 0 0 0 0 0 0 | | ROsACATIA
31 | MOREIRA LOIOLA | 34 34 0 0 0 0 34
32 | FCA EVILANIA
ABSTENQC)ES 0 RUFINO SANTOS 24 24 1 3 2 4 28
33 | MAECIO GOMES
NULOS 1 FERREIRA 28 28 0 0 0 0 28
MARCIO GOMES
BRANCOS 0 34 | FERREIRA JUNIOR | 0 0 0 0 0 0 0
ESCOLA PROF. FRANCISCO HENRIQUE ~
42 EDICA0/2022 ABSTENGOES 0
AVALIACAO NULOS 1
CHEFE
IMEDIATO ELEICAO BRANCOS 0
TOTAL
PONTOS VOTOS PONTOS "
" A PESO VOTOS A PESO | (MAX.
N | FUNCIONARIOW®) %;AX' a g\gs) @) g’(‘)’;AX' @ | 100 CElI MANOEL CARDOZO
PONTOS) 43 EDICAO/2022
| | o ARG
CHEFE
CHAGAS 40 40 7 20 15 30 70 IMEDIATO ELEICAO
VANNUT TOTAL | ADM
2 | MARTINS DE ) voTos | vor | PONT (MAX
SOUSA 40 40 4 1 10 20 60 no | FUNCIONARI | PONTOS | PES | o os | 0s. PES | 100
ANA ORLEIA DE O(A) (MAX. 40) | O (1) o (MAX. 1 0 (2
3 ABS) | (%) PONT
LIMA CUNHA 40 40 3 9 5 10 50 30) 08)
2 FCA. ELIZEUDA NAIANE DE
VIEIRA SOUSA 38 38 2 6 5 10 48 SOUSA 01/02/2
FRANCISCO 1 | FERREIRA 40 40 5 13 10 20 60 006
5 | BARROS DA BENEVANE
SILVA 40 40 1 3 2 4 44 CUNHA
JOSE CLODOVEU MOREIRA 07/02/2
6 | ANDRADE DOS 2 | CAETANO 40 40 4 11 10 20 60 022
SANTOS 40 40 1 3 2 4 44 JOSE FILHO
MASSIMARA FONSECA
7 | ALBUQUERQUE B. 3 | MARTINS 40 40 3 8 5 10 50
COSTA 40 40 1 3 2 4 44 MARIA LUIZA
MARIA IRENE
g | APARECIDA 4 | CARNEIRO 40 40 3 8 5 10 50
CARDOZO DA ANTONIA
SILVA 40 40 1 3 2 4 44 PINHEIRO
MARIA 5 | GOMES 40 40 1 3 2 4 44
9 XR-F?B'\(‘)ES'RE ELBA ALVES
SAMPAIO 40 40 1 3 2 4 44 6 | DASILVA 40 0 11 3 2 4 44
10 | PEDRO MARTINS EAFSEQRA
DASILVA 40 0 |1 el 2 4 44 7 | cARLOS 40 0 |1 3 2 4 4
SUELY VARIA
11 | TORQUATO EDNARA DA
SARAIVA 40 40 1 3 2 4 44 SILVA
VANDERLANDIA 8 | PEREIRA 40 0 |2 5 2 4 44
12 | MARTINS DA RITA DE
SILVA 40 40 1 3 2 4 44
CASSIA DE
13 | VALNIZE SOARES 9 | LIMAPIRES |40 0 |1 3 2 4 44
DE ALMADA 40 40 1 3 2 4 44 EIRELILAIR
14 | MAGILA DASILVA
SAMPAIO ROCHA | 38 38 1 3 2 4 42 10 | FELIX 38 38 1 3 2 4 42
ANTONIA FATIMA
15 | ELEUNILCE FELIX DOS
GOMES 36 36 1 3 2 4 40 11 | SANTOS 38 38 1 3 2 4 42
FRANCISCA GLAUCIVANI
16 | MOREIRA DA A MOREIRA
SILVA 40 40 0 0 0 0 40 12 | FONSECA 38 38 2 5 2 4 42
FRANCISCO KARINE
17 | THALYSON XAVIER
MATOS DE SOUSA | 40 40 0 0 0 0 40 13 | SOBRINHO 38 38 1 3 2 4 42
18 KARINA AQUINO CLEIDIANE
FONSECA 40 40 0 0 0 0 40 FERREIRA
19 | KARINE MOREIRA 14 | GOMES 36 36 1 3 2 4 40
BARBOSA 40 40 0 0 0 0 40 FRANCISCA
20 | KARINA DE DAS CHAGAS
SOUSA SARAIVA | 36 36 1 3 2 4 40 15 | OLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40

Eaaa GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE * CEP:
A 62460-000 * Telefone (88) 992559694 + www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



79
DOE-UR + Ano VI | N° 225 | Uruoca-Ceara | 86 paginas
Publicacdo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022 | Circulacédo: Segunda-Feira, 31 de Outubro de 2022

MAGNA 3 | FCA.MOURA
MATIAS DA MARQUES
16 | SILVA 40 40 0 0 0 0 40 CUSTODIO 36 36 1 3 2 4 40
MARIA DE 4 | KEILA GOMES DE
JESUS DE MATOS TABOZA | 36 36 1 3 2 4 40
17 | SOUZA 36 36 2 5 2 4 40 5 MARIA
MARIA DOS GLAUCIENE
NAVEGANTE LOURENGO
S RODRIGUES NASCIMENTO 36 36 1 3 2 4 40
18 | GOMES 40 40 0 0 0 0 40 6 ADRIANO DA
MARIA SILVA
JEANE ALVES VALDIVINO 38 38 0 0 0 0 38
CARLOS DE 7 | ANA BEATRIZ
19 | LIMA 40 40 0 0 0 0 40 LIMA SIQUEIRA 34 34 1 3 2 4 38
NAYARA 8 | CLEANE PESSOA
ggmgﬁg{*o DIAS 34 34 1 3 2 4 38
9 | SIMONE
20 | ALVES 40 40 0 0 0 0 40 TEIXEIRA DA
PAULO SILVA 34 34 2 5 2 4 38
ggCLfZi‘DgA v \Flél?\lhgégA ROCHA | 34 4 |1 3 2 4 38
21 | SILVA 40 40 0 0 0 0 40 T T ANTONIO ALEFE
TAMIRES
PINHEIRO MOREIRA DE
22 | DOS SANTOS | 40 40 0 0 0 0 40 ARAUJO 32 32 L 3 2 4 36
ANA CARINE 12 | FCO. GECIVALDO
CARNEIRO TOMEDASILVA | 36 36 0 0 0 0 36
23 | CELESTINO | 38 8 |0 0 0 0 38 13 | JEANE PESSOA
ELISMARA SALES 36 36 0 0 0 0 36
DA SILVA 14 | LUCIVANIA
24 | MESQUITA 38 38 0 0 0 0 38 CARVALHO
VANARA ALMEIDA 36 36 0 0 0 0 36
CARDOSO DE 15 | MARIA DA
25 | ANDRADE 38 38 0 0 0 0 38 CONCEICAO
VANIELCE RODRIGUES
FERREIRA GOMES 36 36 0 0 0 0 36
26 | LOPES 38 8 |0 0 0 0 38 16 | MARIA ONEIDE
VITORIA DE LIMA 36 36 0 0 0 0 36
ALVES DE 17 | MEIRIANE
27 | SOUSA 38 38 0 0 0 0 38 ARAUJO DE
FRANCISCA OLIVEIRA 32 32 1 3 2 4 36
SARAIVA 18 | ANTONIA JOYCE
28 | TOME 32 32 1 3 2 4 36 DASSILVA
PAURELIA OLIVEIRA 30 30 2 5 2 4 34
ALBUQUERQ 19 | ANTONIA VILMA
29 | UE BARROS 32 32 1 3 2 4 36 FONSECA
SIMONE MOREIRA 34 34 0 0 0 0 34
ALBUQUERQ 20 | ANTONIO ICARO
30 | UESILVEIRA | 32 32 1 3 2 4 36 PESSOA DE
DANIELY ALMADA 34 34 0 0 0 0 34
SARAIVA DE 21 | ELISANJELA
31 | SOUSA 34 34 0 0 0 0 34 CARNEIRO DE
FCA. SOUSA 30 30 1 3 2 4 34
ADRIANA DE 22 | JOELIA MATOS
ANDRADE DE ARAUJO 34 34 0 0 0 0 34
32 | CARDOSO 30 30 1 3 2 4 34 23 | MARIA
MARIA FRANCINETE
LUCIA DE BATISTA DA
OLIVEIRA SILVA 30 30 1 3 2 4 34
VASCONCEL 24 | RAIMUNDA
33 | 0s 30 30 1 3 2 4 34 RODRIGUES LIMA | 34 34 0 0 0 0 34
FRANCISCO 25 | ROZENILDA
IVANILO DE MARTINS DE
34 | FARIAS 28 28 0 0 0 0 28 ALMADA DA
FRANCISCO SILVA 34 34 0 0 0 0 34
VALDEMAR 26 | ANTONIA
35 | FERREIRA 28 28 0 0 0 0 28 MIKAELE
MARLA FERREIRA 32 32 0 0 0 0 32
GOMES 27 | MARIA
FERREIRA DE GLAUCIANNE L.
36 | CARVALHO | 24 24 1 3 2 4 28 DO NASCIMENTO | 28 28 1 3 2 4 32
BENEDITA 28 | SIMONIA
ISMAELE RODRIGUES DE
LIMADES. AQUINO 32 32 0 0 0 0 32
37 | CAETANO 0 0 0 0 0 0 0 29 | ANTONIA
REGIMARA ZENILDA
RIBEIRO RICARDO 26 26 1 3 2 4 30
38 | FERREIRA 0 0 0 0 0 0 0 30 | ANTONIO FELIX
SABINO FILHO 30 30 0 0 0 0 30
31 | MARIA EDNARA
ABSTENCOES 0 ARAUJO
ANDRADE 30 30 0 0 0 0 30
NULOS 0 32 | ANDREIA
CARNEIRO
BRANCOS 1 SOUZA IDALINO | 24 24 1 3 2 4 28
CEI DONA CLARICE ® gggég;gMEs 28 28 0 0 0 0 28
42 EDICAO/2022 37 T CLEOMAR
AVALIACAO VENCESLAU DE
CHEFE - SIQUEIRA 24 24 1 3 2 4 28
IMEDIATO ELEICAO S— 35 | SIDRONIA
PONTOS VOTOS PONTOS i RODRIGUES DE
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. E’SSO (N° zé/?)T OS5 | (MAX. ?2?80 %'(f‘x' AQUINO 28 28 0 0 0 0 28
40) ABS.) 30) 36 | VERALUCIA
PONTOS) CARNEIRO DE
1 | FCA. CARLIANA SOUSA 24 24 1 3 2 4 28
ARAUJO 37 | ANTONIO
ANDRADE 36 36 4 10 10 20 56 FERREIRA GOMES
2 | ELOISA OLIVEIRA FILHO 26 26 0 0 0 0 26
DASILVA
ARAUJO 36 36 2 5 2 4 40
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38

MARIA DE
FATIMA LOPES
SIQUEIRA

39

LUCIANA
RODRIGUES DE
ALBUQUERQUE

o

40

MARIA DO
CARMO
RODRIGUES

ABSTENGCOES

NULOS

BRANCOS

CEI MARIA DO SOCORRO ALVES

42 EDICAO/2022

AVALIACAO

CHEFE

IMEDIATO

ELEICAO

Ne

FUNCIONARIO(A)

PONTOS
(MAX.
40)

VOTOS
PESO | o

@ | ass)

VOTOS
(%)

PONTOS
(MAX.
30)

PESO
@

TOTAL
(MAX
100
PONTOS)

SUELE
FONTENELE
CARDOSO DAVI

40

40 5) 12

10

20

60

MARIA
ERONILDA DE
ALMEIDA

40

40 3 7

10

50

ANTONIA
IVONETE DE
NASCIMENTO

40

40 1 2

44

AURILENE ALVES
PESSOA

40

40 1 2

44

BRENA MARA
MOREIRA
FONTENELE

40

40 1 2

44

EDNA DA COSTA
MOREIRA

40

40 2 5

44

FABIO
FERNANDES
FONTENELE

40

40 2 5

44
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80

26

VIRGILANY
OLIVEIRA
AGUIAR

40

40

44

27

ACIONEIDE
SAMPAIO
BATISTA

40

40

40

28

ANA ALICE
TEIXEIRA DE
MATOS

40

40

40

29

ANA LUCIA
RODRIGUES DE
MATOS

40

40

40

30

EXPEDITO
ARRUDA DE
VASCONCELOS
NETO

40

40

40

31

FABIO JUNIOR
SOUZA DOS
SANTOS

40

40

40

32

IRENE
ALBUQUERQUE
LIMA COSTA

40

40

33

KAROLINE
SOUZA SAMPAIO
FELIX

40

40

40

34

LEANDRA FARIAS
FELIX

40

40

40

35

MARIA
EDIVANETE A
FEITOZA DE
MATOS

40

40

40

36

MARIA VALDA DE
MATOS

40

40

40

37

OLIVIA
FONTENELE
GOMES

40

40

40

38

RENATO
RODRIGUES DOS
SANTOS

40

40

40

39

EDNA MARQUES
CHAVES

40

MARIA MOREIRA
MAGALHAES

FCA DAS CHAGAS
RIBEIRO DA
SILVA

40

40 1 2

44

ABSTENCOES 0

FERNANDA
SAMPAIO
OLIVEIRA

40

40 1 2

44

NULOS 0

BRANCOS 0

10

FRANCISCA
MARIA
FONTENELE

40

40 1 2

44

11

GERRE ADRIANO
RUFINO DO
NASCIMENTO

40

40 1 2

44

12

KELIANE
MAGALHAES
VASCONCELOS

40

40 2 5

44

13

LUCILIA RUFINO
DO NASCIMENTO
ARAUJO

40

40 1 2

44

14

LUSIA
FERNANDES DE
OLIVEIRA

40

40 2 5

44

15

MAIRLA
MOREIRA DE
VASCONCELOS

40

40 1 2

44

16

MARIA
APARECIDA
FLORENCIO
BATISTA

40

40 1 2

44

17

MARIA DIANA
ISIDIO DO
NASCIMENTO

40

40 1 2

44

18

MARIA LUIZA
PEREIRA SOUZA

40

40 2 5

44

19

MARIA SOLENE
BARROS DE
OLIVEIRA

40

40 1 2

44

20

MIRIANE
FERREIRA DE
LIMA

40

40 1 2

44

21

NIZA EUGENIO

40

40 1 2

44

22

PATRICIA PESSOA
DE SOUSA

40

40 1 2

44

23

SANDRA
RODRIGUES DIAS

40

40 1 2

44

24

SILVIA MARQUES
EUGENIO

40

40 1 2

44

25

VANDERLANDIA
MARQUES
CHAVES

40

40 1 2

44

26

VIRGILANY
OLIVEIRA
AGUIAR

40

40 1 2

44

ESCOLA RAIMUNDO FERNANDES MOREIRA

42 EDICAO/2022

AVALIAGAO

CHEFE

IMEDIATO

ELEICAO

Ne

FUNCIONARIO(A)

PONTOS

(MAX.
40)

PESO
@

VOTOS
(N°
ABS.)

VOTOS
(%)

PONTOS
(MAX
30)

PESO
@

TOTAL
(MAX.
100
PONTOS)

LIDIA CARDOSO
CUNHA

40

40

18

13

26

66

ANA CELIA DE
SOUZA
FERNANDES

40

40

10

50

DERIANA
LEOPOLDO DO
NASCIMENTO

40

40

10

50

FABIO DA SILVA
ALVES

40

40

10

50

IVANILDO
OVIDIO SAMPAIO

40

40

10

50

MARIA DO
SOCORRO V.
SAMPAIO

40

40

10

50

REGILANIA
OLIVEIRA
AGUIAR ROCHA

40

40

10

50

ADRIANA
FERNANDES DO
NASCIMENTO

40

40

44

ALZENI SILVA
ARRUDA
DOURADO

40

40

44

10

ANTONIA DE
MARIA ALVES DE
MELO

40

40

44

11

FRANCILENE
EUGENIO DA
COSTA

40

40

44

12

LUCIVALDO
FERREIRA GOMES

40

40

44

13

MARA FELIPE DE
SAMPAIO
FONTENELE

40

40

44

14

MARIA JOSE
CHAVES ARAUJO

40

40

44
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NEOMESIA LEANDRO
FERNANDES MOREIRA
BATISTA DE 11 | SANTOS 40 40 0 0 0 0 40
15 | OLIVEIRA 40 40 1 3 2 4 44 MARIA ELIVANIA
SAMILLE SILVA XIMENES
16 | ARRUDA 40 40 1 3 2 4 44 12 | PEREIRA 40 40 0 0 0 0 40
SANDRA QUININA MARIA
SAMPAIO DE ARAUJO
17 | OLIVEIRA 40 40 1 3 2 4 44 13 | GUALBERTO 40 40 0 0 0 0 40
ANTONIA CARMO CRISTOVAO
18 | PEDRO DA COSTA | 40 40 0 0 0 0 40 BATISTA
ANTONIO CLECIO 14 | MAGALHAES 36 36 0 0 0 0 36
19 | MAGALHAES 40 40 0 0 0 0 40 ANTONIO PEDRO
DENEVALDO 15 | DO NASCIMENTO | 28 28 1 5 2 4 32
LEOPOLDO DO CAMILA ARRUDA
20 | NASCIMENTO 40 40 0 0 0 0 40 16 | OLIVEIRA 0 0 0 0 0 0 0
FCA. AURINEIDE
FROTA DASILVA
21 | GALVAO 40 40 0 0 0 0 40 ABSTENCOES 0
FCO. BRENO DE
OLIVEIRA NULOS 1
22 | SAMPAIO 40 40 0 0 0 0 40
MARIA AUCELIA BRANCOS 0
2 Ir\DAEAg:}iVDEEIRJésus 40 40 0 0 0 0 40 ESCOLA NAIZA LIRA ROCHA
ALVES DE 42 EDICAO/2022
24 | OLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40 AVALIACAO
MARIA DO CHEFE B
SOCORRO DE IMEDIATO ELEICAO
25 | OLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40 PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL
MARIA DO Ne | FUNCIONARIOM) | (MAX. PESO s \gOTOS (MAX. PESO | (MAX.
SOCORRO 20) (1) ABS.) (%) 30) %) 100
26 | FERNANDES 40 40 0 0 0 0 40 PONTOS)
MATHEUS FARIAS JOSE ALVES
27 | FONTENELE 40 40 0 0 0 0 40 1 | SOARES 40 40 4 1 10 20 60
REGIENE LUCILIA MARIA
MOREIRA DE DA COSTA
28 | OLIVEIRA 40 40 0 0 0 0 40 2 | BATISTA 40 40 3 8 5 10 50
MARIA FELIX DA ANTONIO
29 | CUNHA 38 38 0 0 0 0 38 IRISMAR SOUSA
RAIMUNDO 3 | DE ANDRADE 40 40 1 3 2 4 44
30 | NONATO CHAVES | 38 38 0 0 0 0 38 FABIOLLA
ELIZANGELA 4 | PESSOA DA SILVA | 40 40 1 3 2 4 44
31 | CHAVES ARAUJO | 34 34 0 0 0 0 34 IRENIR SILVEIRA
ANTONIO CLIGEO FONTINELE
32 | FERNADES SALES | 32 2 o 0 0 0 32 5 | VERAS 40 0 |1 3 2 4 44
ANT. PIEDADE MARIA AN
BATISTA DE
33 2&:%%0&3& 0 0 0 0 0 0 0 6 | souza 40 40 2 5 2 4 44
MARIA DA
CONCEICAO DE
i 7 | SousA 40 40 1 3 2 4 44
ABSTENCOES 0 MARIA DE
FATIMA LOPES
NULOS 0 8 | SIQUEIRA 40 40 1 3 2 4 44
MARIA DA
BRANCOS 0 CONCEICAO
ESCOLA DIVA MARQUES SOUZA DOS
a A 9 | SANTOS 40 40 2 5 2 4 44
42 EDICAO/2022 _ VIARIA DO
éxé'g'EACAO LIVRAMENTO DE
IMEDIATO ELEICAO 10 | SOUZA 40 40 2 5 2 4 44
PONTOS VOTOS PONTOS TOTAL 1 mgle?ASOUSA 40 40 2 5 2 4 44
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. E’SSO (Ne zéz)T 0s (MAX. (Pgso %AX' MARLANGE
40) ABS.) 30) PONTOS) 12 | GOMES FERREIRA | 40 40 1 3 2 4 44
CIPRIANO ROZANGELA
JACINTO DE SILVEIRAF.
1 | OLIVEIRA 40 40 6 30 15 30 70 13 | ALEXANDRINO 40 40 1 3 2 4 44
CARLA PATRICIA ANTONIA LUZIA
OLIVEIRA 14 | SIQUEIRA 40 40 1 3 2 4 1
2 | SAMPAIO 40 40 1 5 2 4 44 ANT. MORGANA
DERIMAR IZIDIO ARCANJO DE
3 | DONASCIMENTO | 40 40 1 5 2 4 44 15 | ALBUQUERQUE 40 40 2 5 2 4 44
FRANCISCO CLENILDA PEDRO
MARDONIO 16 | DOS SANTOS 40 40 1 3 2 4 44
FERREIRA DE EMANUELLE
4 | LIMA 40 40 1 5 2 4 44 PIRES DE
JOAO PAULO 17 | ALMEIDA 40 40 1 3 2 4 44
FERREIRA ROBERIO
5 | DOURADO 40 40 1 5 2 4 44 CARVALHO DA
MARIA AILA 18 | SILVA 40 40 1 3 2 4 44
CAETENO MARIA ANTONIA
6 | MOREIRA 40 40 1 5 2 4 44 19 | DACOSTA 38 38 1 3 2 4 42
VALDEIDA LEIDIANE
RODRIGUES 20 | CARLOS FELICIO | 38 38 1 3 2 4 42
FONSECA ANA SHIRLEY
7 | ARAGAO 40 40 1 5 2 4 44 FONSECA 40
ANTONIA DANILA 21 | VASCONCELOS 40 0 0 0 0 40
8 | SILVA MATOS 40 40 0 0 0 0 40 FCA. VALDINAR
EDMAURA CARNEIRO
PEREIRA 22 | SILVESTRE 40 40 0 0 0 0 40
RODRIGIUES JOCILEIDE
9 | DOURADO 40 40 0 0 0 0 40 ALBUQUERQUE
JOAO LOURENGO 23 | DASILVA 40 40 0 0 0 0 40
FONTENELE LIDIANIA
10 | FILHO 40 40 0 0 0 0 40 ALMADA DE
24 | SOUZA 40 40 0 0 0 0 40
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VALTERLANIA ROCHELLY
FERREIRA CARVALHO
25 | RICARDO 40 40 0 0 0 0 40 14 | DASILVA 40 0 |1 2 2 4 44
ALESSANDRA BENEDITA DE
26 | VIEIRAARAUIO | 40 40 0 0 0 0 40 OLIVEIRA DE
ANTONIA 15 | SOUZA 38 38 1 2 2 4 42
EDIELMA FRANCISCO
ALMADA DE ROBERTO
27 | LIMA 36 36 1 3 2 4 40 16 | FONSECA 38 38 |1 2 2 4 42
CARLOS FRANCISCO
HENRIQUE A. DE WELLINGTO
28 | souza 40 40 0 0 0 0 40 17 | NBARBOSA | 38 38 |1 2 2 4 42
FRANCISCA JOCELIO
SUELLY ALBUQUERQ
29 | MOREIRAPIRES | 40 40 0 0 0 0 40 18 | UEDASILVA | 38 38 |1 2 2 4 42
MANOEL MARIA
MARQUES DA VIVANI
30 | MOTA FILHO 40 40 0 0 0 0 40 19 | CAETANO 38 8 |1 2 2 4 42
MARCELO ROCHA ALEXSANDR
31 | FONSECA 40 40 0 0 0 0 40 AFONSECA | o
NATHALIA MATOS
CAETANO 20 | SOUSA 40 0 0 0 0 40
32 | FONSECA 40 40 0 0 0 0 40 /SEIZSSIE?A R
MARIA
ROSANGELA DE SOUSA
CARLOS 21 | SILVA 40 0 o 0 0 0 40
33 | FERNANDES 38 38 0 0 0 0 38 BEATRIZ
FRANCISCO DE SILVA
34 | JESUS GOMES 28 28 0 0 0 0 28 22 | FERREIRA 40 40 |0 0 0 0 40
RENAN OLIVEIRA gﬁg":‘iﬂ?"go
35 EET\T:&&ES 0 0 0 0 0 0 0 23 | FONSECA 40 0 o 0 0 0 40
FERREIRA DOS gﬁggé:gg
36 | SANTOS 0 0 0 0 0 0 0 24 | FONSECA 40 0 o 0 0 0 40
FRANCISCO CLEIDIANE
DANIEL DA SILVA GOMES DE
37 | VIANA 0 0 0 0 0 0 0
SAFAEL 25 | LIRA 36 3% |1 2 2 4 40
FCO. GEAN
38 | CARNEIRO BRITO |0 0 0 0 0 0 0 RODRIGUES
26 | DOS SANTOS | 40 0 o 0 0 0 40
N FCA.
ABSTENGOES 0 APOLIANA
SARAIVA DA
NULOS 2 27 | SILVA 40 40 0 0 0 0 40
FCA.
BRANCOS 0 RODRIGUES
ESCOLA VALDEMAR ROCHA 28 | SILVA 40 40 0 0 0 0 40
42 EDICAO/2022 AT
AVALIACAO MARQUES
CHEFE _ ALBUQUERQ
IMEDIATO ELEICAO 29 | UE 3 % |1 2 2 4 0
voTos | vor | FONTO (TI\?ATQ ol R FCO. JAMES
no | FUNCIONARI | PONTOS | PES N° os S PES | 100 ALVES
o(A) (MAX. 40) | O (1) ABS % (MAX. 0(2) PONTO 30 | FERNANDES 36 36 1 2 2 4 40
)OO | 5 P GRACIELI
) VIDAL
ggJ'SAANE DE 31 | FREIRE 36 36 1 2 2 4 40
MARIA D
SAMPAIO 01/09/20 CARMO ©
1 | FONSECA 40 40 5 8 5 10 50 02 RODRIGUES
EE%F;CI)QUE 32 | DE SOUSA 36 36 1 2 2 4 40
SOUZA DA 17/03/20 ’I\_/:CE!&AMDE?\IT
2 ESEICAN 40 40 |5 8 5 10 |50 2 33 | ODESOUSA | 36 3% |1 2 2 4 40
LIMA DA 11/04/20 HCEK‘MDE?\‘T
3 | sILVA 40 40 5 8 5 10 50 22 o
gl'EA’\"\"\&ARA 34 | RODRIGUES | 40 40 0 0 0 0 40
MARIA
ALBUQUERQ EDILANEA C.
4 EEQ’A'ANA 40 0 |2 El 2 4 44 35 | DE SOUSA 40 w0 o 0 0 0 40
MOREIRA DE gﬁﬁ'ﬁ\m
5 | QUEIROZ 40 40 |3 5 2 4 44 36 | FONSECA 3% 36 |3 5 2 4 40
EUDES VIARIA
MATOS DA ROSANGELA
6 | SILVANETO |40 40 2 3 2 4 44 LIMA DB
FRANCISCO 37 | SOUSA 40 0 o 0 0 0 40
CARDOZO RITA
7 | PORTELA 40 40 2 3 2 4 44 DIONIZIO
E‘EQ@C[')SECO 38 | TABOSA 40 0 o 0 0 0 40
8 | AGUIAR 40 40 1 2 2 4 44 E}:SEQS pos
JcAo’\élTEIA_E DA 39 | TOME 40 40 0 0 0 0 40
THAINA DE
9 | SOARES 40 40 1 2 2 4 44 EATIMA
LIANA ALVES DA
MARCIA 40 | SILVA 40 0 o 0 0 0 40
10 | ALMEIDA 40 40 3 5 2 4 44 SEOVANA
LUZITELMA BRASIL
MARQUES 41 | MOREIRA 38 38 |0 0 0 0 38
11 | MACEDO 40 40 1 2 2 4 44 LEOMAR
MARIA ALMADA
LURDES TEIXEIRA DE
12 | CARVALHO | 40 40 1 2 2 4 44 2 | LIMA 38 s o 0 0 0 38
MARIA MARIA DA
EDINARDA CONCEICAO
SILVA DE 43 | L.DASILVA | 38 38 0 0 0 0 38
13 | LINA 40 1 2 2 4 44
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MARIA JANCILA
GOMES DE FERREIRA
SOUZA 15 | MARTINS 38 38 2 5 2 4 42
44 | MOUTA 38 38 |0 0 0 0 38 SILVANA
MARILIA MAGALHAES DE
RODRIGUES 16 | SOUSA 38 38 1 3 2 4 42
45 | M.SILVEIRA | 38 38 |0 0 0 0 38 FRANCILENE
VALDINE PEREIRA DA
ALVES DE 17 | HORA 36 36 1 3 2 4 40
46 | OLIVEIRA 34 34 1 2 2 4 38 JOAO PAULO
JOAO 18 | FERREIRA 36 36 1 3 2 4 40
PEREIRA MARCILER DA
RIBAMAR 19 | COSTA MARQUES | 36 36 1 3 2 4 40
47 | JUNIOR 36 3% |0 0 0 0 36 MARIA DO
PEDRO LIVRAMENTO
FONSECA 20 | FERREIRA SOUSA | 40 40 0 0 0 0 40
48 | GOMES 36 3% |0 0 0 0 36 ANTONIA DAS
FRANCISCO NEVES MOURAO
ATAIDE LIMA 21 | DA COSTA 38 38 0 0 0 0 38
49 | DE SOUSA 34 34 |o 0 0 0 34 CARLOS ANDRE
ECEOMVE/I'_LOLK(;\‘ 22 | DASILVALIMA | 38 38 0 0 0 0 38
50 | NASCIMENTO | 34 34 |o 0 0 0 34 MARIA JOSE DE
23 | LIMA 38 38 0 0 0 0 38
MARIA DO
SOCORRO A. MARIA VILANI
51 | DOS SANTOS | 34 34 |o 0 0 0 34 24 | FERREIRA 38 38 10 0 0 0 38
ROZENA FCO FABIANO
MARTINS DE FERREIRA
52 | ALMADA u u o 0 0 0 2 25 | SOBRINHO 32 32 1 3 2 4 36
FRANCISCO JAISINHO
RODRIGUES PEREIRA DE
53 | GOMES 0 0 1 2 2 4 4 26 iOE:JLTARAUJo 36 36 0 0 0 0 36
EES;'QXES_ 27 | DACOSTA 36 36 0 0 0 0 36
54 | CARNEIRO 0 0 0 0 0 0 0 REJANE ARRUDA
EVANDRO 28 | ARAUJO 32 32 1 3 2 4 36
JUNIOR SDYNEY
55 | ALVES PINTO | 0 0 0 0 0 0 0 MOURAO DA
ECA. EDNA 29 | COSTA 32 32 1 3 2 4 36
OLIVEIRA DA UELITON ALVES
56 | SILVA 0 0 0 0 0 0 0 30 | FERREIRA 36 36 0 0 0 0 36
MARCILIA JOANA MARQUES
PAULINO DA 31 | MOURAO ALVES | 34 34 0 0 0 0 34
57 | SILVA 0 0 0 0 0 0 0 MESSE MARIA
NAIR DA 32 | MISSIAS 34 34 0 0 0 0 34
SILVA NISIA DE
FERREIRA 33 | OLIVEIRASALES | 34 34 0 0 0 0 34
58 | VALDIVINO 0 0 0 0 0 0 0 ANTONIO CICERO
EQEQEEIIRO 34 | DE OLIVEIRA 32 32 0 0 0 0 32
59 | BRITO 0 0 0 0 0 0 0 ',?ENRT,\?,:',L%O
35 | MOREIRA 32 32 0 0 0 0 32
N EDSON OLIVEIRA
ABSTENCOES 0 36 | DE SOUSA 32 32 0 0 0 0 32
SEBASTIAO
NULOS 0 37 | ALVES MOREIRA | 32 32 0 0 0 0 32
BRANCOS 2
ESCOLA: DOMINGOS ALVES ABSTENCOES 0
42 EDICAO/2022
AVALIACAO NULOS 0
CHEFE
IMEDIATO ELEICAO BRANCOS 1
PONTOS | peo | VOTOS | | roo | PONTOS | oo TSATQL
N° | FUNCIONARIO(A) | (MAX. W (N° ) (MAX. @ goo . RESULTADO FINAL DO GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA
40 ABS) %0 PONTOS) 42 EDICAO/2022
GEOVANIO AVALIACAO
1 | MOREIRA ALVES | 40 40 4 11 10 20 60 CHEFE
ISABEL CRISTINA IMEDIATO ELEICAO
OLIVEIRA DE PONTO TOTAL | UNL.
2 | sousA 38 38 4 1 10 20 58 | FUNCIONARI | PONTOs | pEs | VOTOS [ VOT | ¢ pEs | (MAX. | ADMIN
ADRIELE GOMES | 4 N1 o) MAx.40) o | ON 05 | mAx. |o() |10 ISTRA
3 | FELIX 40 2 5 2 4 44 ABS) | (%) | g PONTO | TIVA
GENOVEVA S)
4 | ALVES DE SOUZA | 40 40 2 5 2 4 44 ROBERTO DE SECRE
IRACI DA SILVA SOUZA E’ER'A
5 3':;3%’;5 40 40 12 5 2 4 4 1 | ALENCAR 32 2 |2 67 |25 50 |82 OBRAS
DORES ALVES DE SECRE
6 | OLIVEIRA 40 40 1 3 2 4 44 JOSEANNY EQR'A
MARIA ELIENE MARIA GESTA
7 | MARQUES SALES | 40 40 2 5 2 4 44 TEIXEIRA 5
MATHEUS ALVES COSTA PUBLIC
8 | PEREIRA 40 40 1 3 2 4 44 2 40 20 4 5 2 4 44 A
VAGNER SOARES SECRE
9 | DE OLIVEIRA 40 40 2 5 2 4 44 TARIA
ELANE ALVES DE gicrlxgzlsco DE
10 | LIMA 38 38 2 5 2 4 42 FONSECA DESEN
FRANCISCO DE CARDOSO v
11 | ASSIS AGUIAR 38 38 1 3 2 4 42 MENTO
FRANCISCO JOSE 3 40 40 8 13 10 20 60 SOCIAL
12 | DE SAMPAIO 38 38 1 3 2 4 42 SECRE
FRANCISCO NETO ELMA LUCIA TARIA
13 | DE SOUSA 38 38 1 3 2 4 42 CARDOSO DE
JALDEMIR OLIVEIRA /’\AAI\EIIBOIE
14 | ARAUJO PEREIRA | 38 38 1 3 2 4 22 4 34 34 2 1 10 20 54 NTE
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SECRE CEIl
Payia TARIA MANO
FERREIRA DA NAIANE DE EL
RODRIGUES CULTU SOUSA CARDO
5 40 40 3 43 17 34 74 RA FERREIRA Z0O DOS
SECRE SANTO
ORLEANNA TARIA 25 40 40 5 13 10 20 60 S
SOARES DA FCA
BARBOSA COMU CARLIANA CEID.
NICAQ ARAUJO CLARI
6 40 40 1 33 17 34 74 AO 26 | ANDRADE 36 36 4 10 10 20 56 CE
SECRE CEIl
NAYARA SUELE
ALVES N FONTENELE MARIA
7 QUEIROZ 40 40 11 33 17 34 74 SAUDE g’:\R/?OSO SOCOR
UNIDA 27 40 40 5 12 10 20 60 RO
DE EEF
MARILEIA peTA oA
CUNHA SAUDE LIDIA NDES
FONSECA CARDOSO
DE CUNHA MOREI
URUOC RA

8 40 40 6 8 5 10 50 A CHAVE
MARIA UBS 28 40 40 6 18 13 26 66 S
SOCORRO ANICE EMTIEF
SANTOS TO CIPRIANO DICA

9 MATOS 34 34 2 10 10 20 54 ROCHA JACINTO DE MARQ

UBS OLIVEIRA UES
KERCIARA EUDES 29 40 40 6 30 15 30 70 VIANA
FONSECA DE MATOS EMTIEF
SOUSA SALES DA JOSE ALVES NAIZA

10 40 40 2 10 10 20 60 SILVA SOARES LIRA
JOANA DARC UBS 30 40 40 4 11 10 20 60 ROCHA
DE MARIA EEF
ALBUQUERQ MARTI gOAJIS';NSE DE VALDE

11 | UE 40 40 2 10 10 20 60 NS FONSECA MAR
MARIA UBS 31 40 40 5 8 5 10 50 ROCHA

ARAGA EEF
MONICA o CEL.
\’\;IOI\/TEEILRI’EQIIEDSE XIMEN GEOVANIO DOMIN

12 ) 40 40 2 11 10 20 60 ES MOREIRA GOS

UBS ALVES ALVES
ANA PAULA RAIMU PEREIR
RUFINO DO N. NDO 32 40 40 4 11 10 20 60 A
SAMPAIO FONTE

13 32 32 5 14 10 20 52 NELE
VIARIA UBS MARCELO FERREIRA GOMES
DAIELE LIMA E(')';\%E MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA

14 | s0UsA 40 w0 s 1 | |o le |ea PORTARIA N°. 141/2022

UBS
MAURICIA FRANC
FERREIRA DA 40 30 70 1SCO MARIA TAMIRES VASCONCELOS MOREIRA
15 | COSTA 40 5 28 15 g‘éJCNREES MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA
TARIA PORTARIA N°. 141/2022
FABIANA
SOARES mzl’f'c
EKESOASA DA MARIA MICAELE NASCIMENTO DE ANDRADE
1 0 0 . 0 0 i 6 E%CA MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA
o PORTARIA N°. 141/2022
FRANCISCO
IVANEI :\)/IURIL
ALMADA O uia GLEYCIARA SILVA FREITAS
17 | MOREIRA 40 40 5 11 10 20 60 R MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA
EEF o
FRANG PORTARIA N°. 141/2022
ROBERIO
FERREIRA :\jng
CHAVES UES FRANCISCO MONTE NETO

18 40 40 13 33 17 34 74 VIEIRA MEMBRO DA COMISSAO EXECUTORA

MARIA DO CEl PORTARIA N°. 141/2022
MARIA

LIVRAMENTO

ARAUIO il .

1o | PEREIRA 0 w s v | S I A SECRETARIA DA SAUDE
EMILTA CEl
FERNADES VANIA

20 | CAETANO 40 40 2 7 5 10 50 ROCHA
FRANCISCO EEF D. PORTARIA SEMSA N° 293, DIA 31 DE OUTUBRO DE 2022
ELIEL SALES ALCIDI
DE A . .

21 | CARVALHO | 40 40 6 17 13 2% 66 SALES C_ONSIDERANDO a necessidade de ~ Que  seja efetuada
BETEJANE EEF NE viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
EUGENIO DA CONRA

22 | ROCHA 38 38 7 18 13 2% 64 Do levando o paciente Alerrandro Alves Dias e Leidimar Esmerino Sousa

CEl Costa, ambos com acompanhantes, para consulta no Hospital Albert Sabin,
MARIA PUTON levando também os pacientes Geovane Luiz da Silva e Sidcley Araujo
RRARECIOA ALMEI Santos, para consulta no IJF — Instituto Dr. José Frota. No dia 31 DE
XIMENES oanst | OUTUBRO DE 2022 e retornando no dia 31 DE OUTUBRO DE 2022.
23 40 40 3 14 10 20 60
g CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se desenvolver
P ANDES F.FCO. através de outro meio de comunicagéo disponivel, sem necessidade de
DIAS DAS HENRI deslocamento deste agente piblico;
CHAGAS QUEC
DUART
24 40 40 7 20 15 30 70 E
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A Secretdria Adjunta Maria Clara de Lima Saraiva, no uso de suas
atribuigdes legais e amparada na Lei Municipal N° 201/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, MARCELO BRAGA AGUIAR, residente
na Rua Jodo Almeida, S/N, Roberto Dourado, Uruoca-CE, ocupante do
cargo de Motorista para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que
se realizara no dia, que se realizara no dia 31 DE OUTUBRO DE 2022.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) didria no valor unitério
de R$ 60,00 (Sessenta Reais), totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais),
para custeio de alimentagdo, autorizando a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Uruoca/CE, em 31 de Outubro de 2022; Edificio Chico Eudes e 65 anos
de Emancipagdo Politica.

MARIA CLARA DE LIMA SARAIVA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA SAUDE

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Uruoca-CE, por meio da CPL, torna publico o
Resultado de Licitagdo da TOMADA DE PRECOS N° 0010209.2022.
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REFORMA DE
TRES UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E DE CEMITERIOS
NA SEDE E NAS LOCALIDADES NO MUNICIPIO DE URUOCA-
CE. DESCLASSIFICAR, a seguinte empresa: DELMAR
CONSTRUGOES LTDA - CNPJ:  17.803.489/0001-32.
CLASSIFICAR, as seguintes empresas: VIRGILIO & JACYRA
CONSTRUGCOES LTDA- CNPJ: 01.992.393/0001-20 (LOTE 01-
133.025,92, LOTE 02-85.040,80, LOTE 03- 174.175,81, LOTE 04-
117.709,89); ABRAV CONSTRUCOES SERVICOS EVENTOS E
LOCACOES EIRELI-CNPJ:  12.6044.788/0001-17 (LOTE 01-
135.121.87, LOTE 02-86.455,52, LOTE 03-176.767,04, LOTE 04-
119.555.02); LB CONSTRUGOES EIRELI-CNPJ: 40.454.732/0001-76
(LOTE 01-131.672,20, LOTE 02-85.514,72, LOTE 03-175.603,69,
LOTE 04-118.547,62); MILLENIUM SERVICOS EIRELI- CNPJ:
11.952.190/0001-63 (LOTE 01-134.523,26, LOTE 02-86.289,85, LOTE
03-177.726,63, LOTE 04-119.028,74); VM CONSTRUGOES
LOCACOES EVENTOS LTDA- CNPJ: 13.752.986/0001-06 (LOTE 03-
172.989,34); VK CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA -
CNPJ: 09.042.893/0001-02 (LOTE 01-134.169,89, LOTE 02-85.561.69,
LOTE 03-175.617,65, LOTE 04-118.724,04); TECTA
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA-CNPJ: 20.160.697/0001-75
(LOTE 01-134.745,52, LOTE 02-86.522,45, LOTE 03-176.006,94,
LOTE 04-119.075,57); C. M SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA -
CNPJ:  02.110.202/0001-11 (LOTE 01-134.718,87, LOTE 02-
85.673,54, LOTE 03- 175.945,37, LOTE 04-119.193,23); FORTALECE
CONSTRUTORA EIRELI-CNPJ: 11.049.440/0001-50 (LOTE O01-
134.629,39, LOTE 02- 85.311,87, LOTE 04 120.084,99); CNT-
CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI-CNPJ: 12.314.392/0001-42
(LOTE 01- 133.030,70, LOTE 02-84.794,06, LOTE 03-174.177,45,
LOTE  04-117.705,80); CONSBRAL CONSTRUGCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA- CNPJ: 07.544.576/0001-69 (LOTE 02-
136.237,70); CLEZINALDO A DE ALMEIDA CONSTRUCOES-
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CNPJ: 22.575.652/0001-97 (LOTE 01-133.712,91, LOTE 02-85.631,17,
LOTE 03-175.076,50, LOTE 04-118.324.25); CSA ENGENHARIA
LTDA- CNPJ: 39.629.277/0001-13 (LOTE 01-133.831,48, LOTE 02-
84.272,46, LOTE 03-177.748,35, LOTE 04-115.261,12). Decide, por
unanimidade de seus membros, julgar CLASSIFICADAS como as
MELHORES PROPOSTAS as empresas: LOTE 01- LB
CONSTRUCOES EIRELI-CNPJ: 40.454.732/0001-76 no valor global
de R$: 131.672,20 (cento e trinta e um mil seiscentos e setenta e dois
reais e vinte centavos); LOTE 02- CSA ENGENHARIA LTDA- CNPJ:
39.629.277/0001-13 no valor global de R$: 84.272,46 ( Oitenta e quatro
mil duzentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos); LOTE 03-
VM CONSTRUCOES LOCACOES EVENTOS LTDA- CNPJ:
13.752.986/0001-06 no valor global de R$: 172.989,34 ( cento e setenta
e dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos);
LOTE 04- CSA ENGENHARIA LTDA- CNPJ: 39.629.277/0001-13 no
valor global de R$: 115.261,12 ( cento e quinze mil, duzentos e sessenta
e um reais e doze centavos). Ficando declaradas VENCEDORAS por
apresentarem menores valores dentre as empresas classificadas.
Concede-se, outrossim, 0 prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis, conforme
estabelecidos no art. 109, inciso | alinea b) da Lei 8.666/1993, para
interposicdo de recursos em face deste ato a contar da data desta
publicagdo. Os interessados, querendo terdo vistas dos autos. Demais
informagdes: pmulicitacao@hotmail.com. Uruoca-CE, 27 de outubro de
2022.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Uruoca-CE, por meio da CPL, torna publico o
Resultado de Licitagdo da Concorréncia Publica n® 0010407.2022.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE URBANIZACAO DAS AVENIDAS BRASILIA E
JOAO JOSE NOS BAIRROS BRASILIA E ROBERTO DOURADO
NA SEDE DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE. DESCLASSIFICAR, as
seguintes empresas: STAFF- CONSTRUCOES E EDIFICACOES E
SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA- CNPJ: 03.788.024/0001-45;
CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA- CNPJ:
14.099.430/0001-17; FTS SERVICOS DE CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA- CNPJ: 23.492.879/0001-31. CLASSIFICAR, as
seguintes empresas: CONSTRUTORA AG EIRELI- CNPJ:
34.326.829.0001-09 (5.138.538,22); ELETROCAMPO SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA - CNPJ: 63.551.378/0001-01 (5.087.600,91);
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA —
CNPJ: 27.583.854/0001-02 (4.910.408,68); COPA ENGENHARIA
LTDA- CNPJ: 02.200.917/0001-65 (5.130.425,47); CLEZINALDO S
DE ALMEIDA CONSTRUCOES ME CNPJ: 22.575.652/0001-97
(5.128.253,63); PIMENTA ENGENHARIA LTDA- CNPJ:
37.252.677/0001-27 (4.951.583,18); CONSTRAN- CONSTRUCOES E
ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA- CNPJ: 72.432.727/0001-59
(5.244.186,14); CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI- CNPJ: 00.611.868/0001-28 (5.216.081,41);
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA- CNPJ: 11.962.967/0001-
70 (5.297.673,06). Decide, por unanimidade de seus membros, julgar
CLASSIFICADA como a MELHOR PROPOSTA a empresa:
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA —
CNPJ: 27.583.854/0001-02 no valor global de R$: 4.910.408,68 (quatro
milhdes novecentos e dez mil quatrocentos e oito reais e sessenta e 0ito
centavos. Ficando declarada VENCEDORA por apresentar menor valor
dentre as empresas classificadas. Concede-se, outrossim, o prazo legal
de 5 (cinco) dias Uteis, conforme estabelecidos no art. 109, inciso |
alinea b) da Lei 8.666/1993, para interposicao de recursos em face deste
ato a contar da data desta publicacdo. Os interessados, querendo terdo
vistas dos autos. Demais informagdes: pmulicitacao@hotmail.com.
Uruoca-CE, 27 de outubro de 2022

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
PRESIDENTE DA CPL
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(*) REPUBLICACAO

EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O Ordenador de Despesa da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS, URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS, o Sr.
ROBERTO DE SOUZA ALENCAR, inscrito no CPF n°. 815.813.353-
34, no uso de suas atribui¢Bes legais resolve Adjudicar e Homologar a
TOMADA DE PRECOS N° 0032306.2022. Objeto: CONTRATACAQ
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA LOCALIDADE DE
JURUMENHA E RUA FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA, NO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Proponente Vencedora: MASTER
SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI - CNPJ: 26.991.913/0001-00,
com sede na Rua 12 de Agosto, 653, Loja C, centro, Tiangua-CE, CEP:
62.320-097 no valor global de R$: 1.757.895,91 (Um milhéo setecentos
e cinquenta e sete mil oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e um
centavos. Uruoca-CE, 27 de outubro de 2022.

ROBERTO DE SOUZA ALENCAR
CPF: 815.813.353-34
ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
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Circulacdo: Quinta-Feira, 27 de Outubro de 2022.

PODER LEGISLATIVO

N&o ha publicagBes nesta edicdo.

PUBLICACOES DIVERSAS

Nao ha publicacGes nesta edicéo.
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