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PODER EXECUTIVO

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA A.E.P. N°. 033/2020, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2020.

DispGe sobre a criacdo da Comissdo Executora para os fins que se
destina o Edital n°. 003/2020, de 07 de fevereiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuices conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital N°. 003/2020 — Assessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020, que institui uma
Comissao Executora para os fins a que se destina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Executora, para os fins de execucdo do
disposto no Edital N°. 003/2020 - Assessoria Especial do Prefeito de
07 de fevereiro de 2020, ficando nomeados para tanto os servidores
abaixo:

I. Sonia Régia Albuquerque Silveira;

I1. Pamela Carneiro Albuquerque;

I11. Renara Almada Moreira;

IV. lana de Souza Lopes.

Art. 2°. Sdo atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital N°. 003/2020 - Assessoria Especial do
Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020, bem como outras situacdes
extraordindrias:

i

| - Cadastro e triagem das inscri¢fes dos candidatos;

Il - Selecdo prévia mediante analise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicacdo das diretrizes do Edital N°.
003/2020- Assessoria Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de
2020;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecéo de que trata o
Edital N° 003/2020 — Assessoria Especial do Prefeito, de 07 de
fevereiro de 2020, observando sempre as diretrizes do citado edital
bem como os principios da Administragdo Publica, no que Ihes for
cabivel.

Art. 3°. Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto
durar o prazo do item 1.3, do Edital N° 003/2020 — Assessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 003/2020 — ASSESSORIA ESPECIAL DO
PREFEITO

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS E CARENCIAS NA
PRESTAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS DA SECRETARIA DA
SAUDE.

Considerando a necessidade da contratagdo temporaria de servidores
ante as caréncias de servidores efetivos, o Governo Municipal de
Uruoca torna puablico o Edital da sele¢do publica para a composicédo
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de banco de servidores tempordrios para os cargos de Agente
Comunitério de Satde e Agente de Combate as Endemias;

Considerando que o perfil epidemiolégico de cada Municipio foi
definido conforme as endemias mais prevalentes no pais e que
demandam maior carga de trabalho operacional dos ACE, a saber:
Arboviroses (Dengue, Zika Virus e Chikungunya), Leishmaniose
Visceral, Tracoma, Doenca de Chagas e Captura de Escorpido. Para
cada uma dessas doengas, foram estabelecidos cenarios
epidemioldgicos para enquadramento dos Municipios e, com base
nisso, o numero de ACE ¢é insuficiente para trabalhar para
operacionalizar as acdes referentes a cada uma dessas doencas;

Considerando o alerta do Ministério da Salde, de que o Estado do
Cear4, encontra-se na Regido de maior risco de sofrer surto de casos
de Dengue, a partir de margo deste ano;

Considerando a necessidade imprescindivel e urgente na contratago
de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias, para promoc¢do da vigilancia, prevencdo e/ou controle
das possiveis Arboviroses, em conformidade com as diretrizes do
SUS;

Considerando as disposi¢des do art. 37, IX, da CF/88, bem como a
Lei Complementar N° 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018,
divulga e estabelece normas especificas e define critérios para a
abertura de inscricdes e realizagdo de processo seletivo destinado a
formar um banco de recursos humanos de servidores temporarios, nos
termos deste Edital, para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, considerando a Lei Complementar N°
010/2017, de 07 de dezembro de 2017, que dispbe sobre o processo
seletivo publico de Agentes Comunitarios de Salde — ACS e Agentes
de Combate as Endemias, nos termos da Emenda Constitucional N°
51/2006, bem como, da Lei Federal N° 11.350/2006, com alteragdes
dadas pela Lei Federal N° 12.994/2014, no ambito do Municipio de
Uruoca/CE.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital e na
legislacéo correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporarias do corpo de servidores no ambito geral da rede
municipal, bem como para manter a prestagao de servigos de urgéncia
e emergéncia em salde para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias da Secretaria Municipal da
Saude do Municipio de Uruoca;

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneracdo ou demissdo,
falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

1.1.2. SubstituigBes de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concesséo obrigatoria;
1.1.3. Atender a situagdes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

1.1.4. Dar cumprimento a convénio ou programa temporério, em
acordo firmado com érgdos publicos e associado ou entidades sem
fins lucrativos até a vigéncia da presente lei;

1.1.5. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes
para execucdo de obras e/ou prestagBes de servicos de natureza
transitoria ou temporaria, no prazo desta lei;

1.1.6. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacitacdes, cursos de
especializages e reciclagens;

1.1.7. Realizar outros servicos de interesse publico, de carater
temporario e necessario;

1.1.8. Suprir vagas decorrentes de férias, licencas e outras vagancias
de cargos, empregos e funcdes publicas;

1.1.9. Suprir caréncias urgentes para melhor atendimento em urgéncia
e emergéncia em salde.

1.2. A contratagdo dar-se-4& mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragéo
publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a
ordem de classificacdo dos candidatos classificados.

1.3. A contratacéo sera feita por tempo determinado, observando-se o
prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacao, a critério da
Administracdo Municipal, por igual periodo ou durante a execucao
dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

1.4.0 desconhecimento do conteldo deste edital e eventual
ratificacdo ndo poderd ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato
que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendagdes estabelecidas neste instrumento sera automaticamente
eliminado da Selecéo.

1.5. A contratacdo de profissionais para atender as necessidades
temporarias alusivas as atividades finalisticas da Secretaria Municipal,
podera ser efetivada mediante prova.

1.6.E responsabilidade Gnica do candidato, acompanhar as
publicagdes decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital e
suas eventuais alteragdes, através do Diario Oficial do Municipio,
hospedado no Enderego Eletronico Oficial do Municipio de Uruoca.

2.DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO
SELETIVO.

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pela
Assessoria Especial do Prefeito.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que detém as
habilitagdes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocopias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cdpia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Certificado do Ensino Médio, para os candidatos que almejam o
cargo de Agentes Comunitarios de Salde;

- Certificado do Ensino Fundamental, para os candidatos que almejam
o0 cargo de Agentes de combates as Endemias.

3.2. As inscrigBes serdo efetuadas nos dias 11 e 12 de fevereiro de
2020, das 08h00min as 11h30min e das 14h30min as 16h00min, na
Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal,
localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo
Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca- Ceara.

3.3. O candidato no ato da inscricdo deverd preencher ficha de
inscri¢do na forma do Anexo .

3.4. Sdo condigBes necessarias para as inscrigdes:

3.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscri¢éo;

3.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servi¢co militar (quando
do sexo masculino);

3.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

3.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previsto neste
Edital, Anexo IlI.

3.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

a) O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de
prova em condigcbes especiais, deverd solicitar no ato do
preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art.
37 da Constitui¢do Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
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Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislacéo, desde que venham a anexar, no requerimento de inscrigdo
laudo médico ou atestado (original ou cOpia autenticada) expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

c) O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigOes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Havendo necessidade de
condi¢Bes especiais para a participacdo no processo seletivo, em
especial na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, deverd relacionar suas necessidades. As condicOes especiais
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissdo Executora,
e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5.1. Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos,
e capacidade de exercicio da funcéo.

3.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou
no caso de reprovacdo destes, as vagas a eles reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacéo.

3.6. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato declarara, no Requerimento de Inscricdo que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara 0s documentos
comprobatdrios exigidos para exercer a funcdo que optou, por ocasido
da contratacao.

3.8. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o
edital.

3.9. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo, e comunicagdo a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel
de processo administrativo que podera resultar em eliminagdo ou
dispensa do processo seletivo.

3.10. Sdo0 considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei N°
9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que ndo
apresentarem a documentacdo conforme o Edital.

3.12. Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade
do procurador.

3.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na guarda
da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicagdo do
resultado final do processo seletivo.

3.14.0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscricéo, arcando com as

consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaracbes
inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.15. Ndo sera aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricéo.

3.16. N&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos 0s requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

3.17. Sera entregue comprovante de formulario de inscrigdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigdo.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO.

4.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

4.1.1. Do Exame:

4.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA para o cargo de Agente Comunitario
de Saude. Serdo submetidos a prova objetiva composta por 20 (vinte)
questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes, contendo
apenas uma correta, sendo distribuidas em: 05 (cinco) questdes de
conhecimentos especificos, 05(cinco) questdes de lingua portuguesa,
05 (cinco) questdes sobre Administracdo Pudblica do Municipio de
Uruoca e 05 (cinco) questdes da Atualidade, cada questdo
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. De
carater eliminatério e classificatério, de acordo com o contelido
programatico do cargo, conforme Anexo I11. Que acontecera dia 01 de
marco na Escola de Ensino Fundamental VValdemar Rocha, com inicio
&s 08h e término as 12h;

4.1.1.2. DA PROVA OBJETIVA para o cargo de Agente de Combate
as Endemias. Serdo submetidos a prova objetiva composta por 20
(vinte) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcoes,
contendo apenas uma correta, distribuidas em: 05 (cinco) questdes de
conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa,
05 (cinco) questdes da atualidade e 05 (cinco) questdes sobre
Administracdo Publica do Municipio de Uruoca, cada questdo
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. De
carater eliminatério e classificatdrio, de acordo com o contetdo
programatico do cargo, no Anexo IIl. Que acontecera dia 01 de margo
de 2020 na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha, com
infcio &s 08h e término as 12h;

4.2. Sera atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.3. Sera desclassificado do certame o candidato que acertar quantia
inferior a 50% da prova objetiva.

4.4. Serd proibida a entrada do candidato que chegar apés as 8h para a
realizagcdo da prova objetiva.

4.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestara provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato que néo
apresentar o comprovante de inscrigdo.

4.6. Esta automaticamente excluido da selegdo o candidato que, no ato
da prova escrita:

4.6.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como se
utilizando de livros, anotagGes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;

4.6.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicacdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

4.6.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

4.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

4.7. N&o haverd, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da
sala.

4.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.9. O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, no
minimo 30 (trinta) minutos ap6s o inicio da mesma.

4.10. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o
horério do inicio da prova.

4.11. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico de
comunicagéo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.
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4.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o
tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na Ata
da Prova, pela fiscalizagéo.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Da prova objetiva: considerar-se-a classificado o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% da prova.

5.2. No caso de empate: o critério definido seré a idade mais avangada
entre os candidatos participantes, porém havendo ainda empate, 0
critério seguinte adotado serda a maior pontuacdo na prova da
Administragdo Pablica Municipal.

5.3. As contratagGes serdo para os candidatos dentro do nimero de
vagas oferecidas no presente Edital, obedecendo-se os critérios de
pontuagdo em ordem decrescente para a classificagdo final, atendendo
a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

6. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS.
6.1. Seré divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscricOes
indeferidas no dia 13 de fevereiro de 2020, para fins de abertura do
prazo para recurso.

6.2. Caberad interposicdo de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura

Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscricéo até as 17:00h do

dia 14 de fevereiro de 2020.

6.3. Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscricbes
indeferidas com recurso no dia 17 de fevereiro de 2020.

6.4. No dia 02 de margo de 2020, sera publicado o gabarito preliminar
da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

6.5. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar das
provas até as 15h do dia 03 de marco de 2020.

6.6. No dia 04 de marco de 2020, sera publicado o gabarito oficial da
prova objetiva, no Diéario Oficial do Municipio.

6.7. No dia 10 de marco de 2020, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado preliminar, sem a andlise de
recursos, contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos
aprovados.

6.8. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia do resultado preliminar; até as
15h do dia 11 de margo de 2020.

6.9. No dia 12 de marco de 2020, no Diéario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

6.10. No dia 13 de marco de 2020, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado final, contendo os nomes e a
classificacdo de todos os candidatos aprovados.

7. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DO EDITAL.

7.1. A homologacédo da Selegdo Publica para servidores temporarios,
que trata esse edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca e tera validade nos termos do art. 2°, da Lei Complementar N°
014/2018.

7.2. Cabera o prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se
prorrogacéo, a critério da Administracdo Municipal, por igual periodo
ou durante a execugdo dos respectivos convénios, programas,
contratos e acordos.

8. DA CONVOCACAO.

8.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores,
via edital de convocacgdo, obedecendo a ordem de classificacdo, de
acordo com a lotagcdo pretendida e aposta no comprovante de
inscricdo, levando-se em consideracdo a necessidade temporaria do
Municipio de Uruoca.

8.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste referido
edital, depois de cumprido o periodo contratual, sera reclassificado
para o final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do
prazo do certame.

8.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada pela
Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG; CPF;
CTPS; PIS/PASEP; COMPROVANTE DE

RESIDENCIA  ATUALIZADO; TITULO DE ELEITOR;
COMPROVANTE DE VOTACAO; CERTIDAO E CPF DOS
FILHOS MENOR DE 14 ANOS; GRAU DE INSTRUCAO;
CERTIDAO DE CASAMENTO; RESERVISTA; CARTAO DO
SUS; CNH (SE POSSUIR); CONSELHO E COMPROVANTE DE
QUITACAO (PARA OS PROFISSIONAIS QUE POSSUIREM);
FOTO 3X4 E CONTA CORRENTE DO BANCO DO BRASIL.

8.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagdo no momento,
implicard em desisténcia tacita.

8.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificacdo se reiniciam a convocagdo, dentro do
prazo de validade do certame.

9. DA CONTRATACAO.

9.1. O regime contratual serd o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

9.2.Para ser contratado o0 candidato devera satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera Federal, Estadual ou
Municipal;

c) Néo possuir vinculo ativo no servico publico Municipal, Estadual
ou Federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constituicao Federal.

d) Certiddo negativa de débitos relativos as anuidades e processos
éticos disciplinares;

9.3.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou copias
autenticadas de toda a documentacéo exigida no ato da inscricao.

9.4. E proibida a contratacio de servidores efetivos da administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

10. DAS DISPOSIC()ES FINAIS.

10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da
selecdo publica através de edital de divulgacao do resultado no Diério
Oficial do Municipio de Uruoca.

10.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere
este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo & rigorosa ordem
de classificagdo, a existéncia de caréncia temporéria, 0 interesse e a
conveniéncia administrativa.

10.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candidatos,
durante o processo de selecdo para comprovacdo dos respectivos
titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

10.4. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente processo
seletiva serd assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988.

10.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo
serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

10.6. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo Il.

Uruoca-CE, 07 de fevereiro de 2020.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUOCA.
PORTARIA N°068/2019
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CARGO CARGA | ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO | LOTAGAO
DEYSE FONSECA FERREIRA HORARIA | EXIGIDA BASERS | DE
ASSESSORA JURIDICA AGENTE 200H ENSINO MEDIO | 1230,00 o SEDE
PORTARIA N°071/2019 COMUNITARIO COMPLETO
DE SAUDE cad - :
FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO o LN B R B e R R
PREFEITO MUNICIPAL DE SAUDE
AGENTE 200H ENSINO MEDIO | 125000 | 02 PARACUA
COMUNITARIO COMPLETO
ANEXO | DE SAUDE
FICHA DE INSCRICAO AGENTE  DE | 200H ENSINO 125000 | 02 SEDE
COMBATE AS FUNDAMENTAL
ENDEMIAS COMPLETO
NOME DO(A) AGENTE  DE | 200H ENSINO 125000 | 01 CAMPANARIO
CANDIDATO(A) CaEs e
AGENTE DE | 200H ENSINO 1250,00 | 01 PARACUA
COMBATE AS FUNDAMENTAL
LOTACAO ENDEMIAS COMPLETO
PRETENDIDA
CARGO ~ ANEXO Il i
PRETENDIDO CONTEUDO PROGRAMATICO
NOME DA MAE
ESCOLARIDADE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ENDEREGO: CONTEUDO ESPECIFICO: Nogio de cidadania e controle social do
LOCAL ONDE SUS; A estratégia de salde da familia; Humanizagdo no SUS; O
MORA processo salde-doenga: conceitos, fatores determinantes de ordem
E-MAIL: pessoal, ambiental, politica e relacionados as condigdes de vida;
Cuidados pessoais para a manutencdo da salde e prevencdo de
CEDULA DE ORGAO agravos a salde fisica e mental em todas as fases da vida humana;
IDENTIDADE EMISSOR Vigilancia em salde: epidemiologia em salde- conceitos e
CELULAR TELEFONE importancia no controle das doengas e agravos & salde; Doengas
FIXO infecciosas e parasitarias- medidas de prevencdo e controle; Doencas
ESTADO CIVIL SEXO ( YM ( transmissiveis evitaveis por vacinagdo; As atribuicdes do Agente
)F Comunitario de Salde: cadastramento familiar e territorial- finalidade
CPF: DATA DE e instrumentos, interpretacdo  demogréfica, conceito  de
NASCIMENTO: territorializacdo, micro area e &rea de abrangéncia; Educacdo em
APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL? () NAO () salde- conceitos e préticas; Atuacdo nos Programas de Salde para
SIM, grupos especificos: mulheres, crianca, adulto, idoso.

Declaro esta ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos
comprobatdrios exigidos para exercer a funcéo que optei, por ocasido
da contratagdo.

Uruoca-CE, __ de de 2020.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO

NOME:
DATA DA INSCRICAO: I 12020.
CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ANEXO Il

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de
textos de variados géneros discursivos; As condicBes de producdo de
um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos;
Variedades linguisticas; Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita; Significacdo das palavras: sinonimia,
antonimia; Ortografia Oficial; Pontuacdo; As classes de palavras e
suas flexdes; Estrutura e formacdo das palavras; Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposi¢Oes; Emprego
de modos e tempos verbais; Concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal.

ATUALIDADE: Acontecimentos de carater social, econémico,
politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos
Gltimos anos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONTEUDO ESPECIFICO: Nocéo de cidadania e controle social do
SUS; A estratégia de salde da familia; Humanizacdo no SUS;
Atribuicoes do Agente de Combate a Endemias; Atencdo Basica;
Visita domiciliar; Saneamento bésico e salde; Praticas de campo;
Reconhecimento de problemas de sadde e fatores de risco; Endemias
e doencas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue;
Nocdes basicas de deteccdo, prevengdo e controle de Dengue, Febre
Amarela, Leptospirose e Raiva; Salde: conceito e relagdo com o
ambiente; Nogoes de Educagdo Popular em Saude.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos.
ATUALIDADE: Acontecimentos de cardter social, econdmico,
politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos
Gltimos anos.
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ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administragdo Publica (Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica
do Municipio de Uruoca).

CRONOGRAMA EDITAL N°. 003/2020

INSCRICOES 11e12/02
INSCRICOES INDEFERIDAS 13/02
RECURSOS DAS INSCRICOES | 14/02
INDEFERIDAS

PUBLICACAO DOS | 17/02
RECURSOS DAS INSCRIGCOES
PROVAS OBJETIVAS 01/03
GABARITO PRELIMINAR 02/03
RECURSO DO GABARITO | 03/03
PRELIMINAR

GABARITO OFICIAL 04/03
RESULTADO PRELIMINAR 10/03
RECURSO DO PRELIMINAR 11/03
PUBLICACAO DOS | 12/03
RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR

RESULTADO FINAL 13/03

PORTARIA A.E.P N°. 034/2020, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2020.

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Executora para os fins que se
destina o Edital n°. 004/2020, de 07 de fevereiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital N°. 004/2020 — Assessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020, que institui uma
Comissdo Executora para os fins a que se destina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Comissdo Executora, para os fins de execucdo do
disposto no Edital N°. 004/2020 - Assessoria Especial do Prefeito de
07 de fevereiro de 2020, ficando nomeados para tanto os servidores
abaixo:

I. Sonia Régia Albuquerque Silveira;

1. Pamela Carneiro Albuquerque;

I11. Renara Almada Moreira;

IV. lana de Souza Lopes.

Art. 2° Séo atribuicbes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital N°. 004/2020 - Assessoria Especial do
Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020, bem como outras situagdes
extraordindrias:

I - Cadastro e triagem das inscri¢des dos candidatos;

Il - Selecdo prévia mediante analise dos documentos obrigatérios,
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicacdo das diretrizes do Edital N°.
004/2020- Assessoria Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de
2020;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que trata o
Edital N° 004/2020 — Assessoria Especial do Prefeito, de 07 de
fevereiro de 2020, observando sempre as diretrizes do citado edital
bem como os principios da Administragdo Publica, no que Ihes for
cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto
durar o prazo do item 1.3, do Edital N° 004/2020 — Assessoria
Especial do Prefeito, de 07 de fevereiro de 2020.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N°. 004/2020 — ASSESSORIA ESPECIAL DO
PREFEITO

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS E CARENCIAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

Considerando a necessidade da contratagdo temporaria de servidores
ante as caréncias de servidores efetivos, o Governo Municipal de
Uruoca torna publico o Edital da selecdo publica para o cargo de
Cirurgido-Dentista;

O Governo Municipal de Uruoca, através de sua CHEFIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
considerando as disposi¢des do art. 37, IX, da CF/88, bem como a Lei
Complementar N°. 014/2018 divulga e estabelece normas especificas
e define critérios para a abertura de inscricdes e realizacdo de
processo seletivo destinado a formar um banco de recursos humanos
de servidores temporarios, nos termos deste Edital, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e 0s requisitos exigidos neste Edital e na
legislacéo correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporérias do corpo de servidores no ambito da Secretaria
Municipal;

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneracdo ou demissdo,
falecimento e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

1.1.2. Substitui¢des de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concessao obrigatéria;
1.1.3. Atender a situagfes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

1.1.4. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em
acordo firmado com 6rgdos publicos e associado ou entidades sem
fins lucrativos até a vigéncia da presente lei;

1.1.5. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes
para execucdo de obras e/ou prestacfes de servigos de natureza
transitoria ou tempordria, no prazo desta lei;

1.1.6. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacitacfes, cursos de
especializacdes e reciclagens;

1.1.7. Realizar outros servigos de interesse publico, de carater
temporario e necessario;

1.1.8. Suprir vagas decorrentes de férias, licengas e outras vagancias
de cargos, empregos e fungGes plblicas.

1.2. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo
publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a
ordem de classificacdo dos candidatos classificados.
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1.3. A contratacdo sera feita por tempo determinado, observando-se o
prazo méaximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacdo, a critério da
Administracdo Municipal, por igual periodo ou durante a execucao
dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

1.4.0 desconhecimento do conteido deste edital e eventual
ratificagdo ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato
que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendagdes estabelecidas neste instrumento serd automaticamente
eliminado da Selecéo.

1.5. A contratagcdo de profissionais para atender as necessidades
temporarias alusivas as atividades finalisticas da Secretaria Municipal,
podera ser efetivada mediante prova e titulos.

1.6. E responsabilidade unica do candidato, acompanhar as
publicagBes decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital e
suas eventuais alteracBes, através do Didrio Oficial do Municipio,
hospedado no Enderego Eletrénico Oficial do Municipio de Uruoca.
2.DA EXECUCAO E COORDENAGAO DO PROCESSO
SELETIVO.

2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pela
Assessoria Especial do Prefeito.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera comprovar que detém as
habilitacBes previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocdpias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou cdpias autenticadas em cartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigacGes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

- Diploma de Nivel Superior ou certiddo de que o profissional se
encontra apto a exercer suas funcdes;

- Titulos académicos necessarios para avaliacéo.

3.2. As inscrigBes serdo efetuadas nos dias 11 e 12 de fevereiro de
2020, das 08h00min as 11h30min e das 14h30min &s 16h00min, na
Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal,
localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo
Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca- Ceara.

3.3. O candidato no ato da inscricdo devera preencher ficha de
inscricdo na forma do Anexo |.

3.4. Sdo condigBes necessarias para as inscri¢oes:

3.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigdo;

3.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3. Haver cumprido com as obriga¢des do servi¢co militar (quando
do sexo masculino);

3.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

3.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previsto neste
Edital, Anexo IlI.

3.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

a) O candidato portador de necessidade especial, caso necessite de
prova em condigdes especiais, deverd solicitar no ato do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

b) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art.
37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢éo
laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por
médico especialista, indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID) vigente.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigGes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Havendo necessidade de
condigdes especiais para a participacao no processo seletivo, em

especial na etapa de entrevista, a pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais
solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela Comissdo Executora,
e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

d) O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condicdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos,
e capacidade de exercicio da funcéo.

3.5.2. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou
no caso de reprovacdo destes, as vagas a eles reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacéo.

3.6. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatorios
exigidos para exercer a funcao que optou, por ocasido da contratacao.
3.8. Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o
edital.

3.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selegdo, e comunicagdo a
autoridade

policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que poderéd resultar em eliminagdo ou dispensa do
processo seletivo.

3.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei N°
9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que néo
apresentarem a documentagdo conforme o Edital.

3.12. Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade
do procurador.

3.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato
este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um
dos candidatos representados, ficando o referido documento na guarda
da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicagdo do
resultado final do processo seletivo.

3.14.0 candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador na
ficha de requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragfes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

3.15. Néo sera aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricéo.

3.16. N&do serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

3.17. Sera entregue comprovante de formulério de inscri¢do (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigdo.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO.

4.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:
4.1.1. Do Exame:

4.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA serd submetido a prova objetiva
composta por 20 (vinte) questdes de maltipla escolha com 04 (quatro)
opcoes, contendo apenas uma correta, sendo

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA - Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE *
CEP: 62460-000 * Telefone (88) 36481078 « www.uruoca.ce.gov.br

Documento assinado digitalmente.



DOE-UR ¢ Ano Il | N° 029 | Uruoca-Cearéa | 10 paginas
Publicacdo: Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2020 | Circulacéo: Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2020

distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, 05
(cinco) questbes sobre Administracdo Publica do Municipio de
Uruoca e 05 (cinco) questdes da Atualidade, cada questéo
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. De
carater eliminatério e classificatério, de acordo com o contetdo
programatico do cargo, conforme Anexo IV. A classificagdo final
para o cargo acima citado serd o somatorio das pontuacdes obtidas por
cada candidato na prova objetiva e na andlise de curriculo e titulos,
totalizando o valor maximo de 200 (duzentos) pontos. Que acontecera
dia 01 de margo na Escola de Ensino Fundamental VValdemar Rocha,
com inicio &s 08h e término as 12h;

4.1.1.2. DA ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS estabelece a
Lei Complementar N°. 014/2018, visando a avaliagdo da capacidade
profissional nas categorias previstas na lei supracitada, totalizando
100 (cem) pontos, conforme conteddo modelo estabelecido no Anexo
11, de carater classificatdrio;

4.2. Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.3. Sera desclassificado do certame o candidato que acertar quantia
inferior a 50% da prova objetiva.

4.4. Sera proibida a entrada do candidato que chegar apés as 8h para a
realizacdo da prova objetiva.

4.5. O candidato comparecera ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestara provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato que ndo
apresentar o comprovante de inscrigéo.

4.6. Esta automaticamente excluido da selegdo o candidato que, no ato
da prova escrita:

4.6.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como se
utilizando de livros, anotagBes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc;

4.6.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,
encarregada da aplicagdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

4.6.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

4.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

4.7. N&o haverd, por qualquer motivo prorrogagdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da
sala.

4.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.9. O candidato s6 podera entregar a prova e 0 cartdo resposta, no
minimo 30 (trinta) minutos apés o inicio da mesma.

4.10. N&o serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, apds o
horério do inicio da prova.

4.11. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrdnico de
comunicacdo e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

4.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o
tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na Ata
da Prova, pela fiscalizagao.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

5.1. Da prova objetiva: considerar-se-a classificado o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 50% da prova.

5.2. No caso de empate: o critério definido seré a idade mais avangada
entre os candidatos participantes, porém havendo ainda empate, 0
critério seguinte adotado serd a maior pontuacdo na prova da
Administragdo Pablica Municipal.

5.3. As contrata¢des serdo para os candidatos dentro do nimero de
vagas oferecidas no presente Edital, obedecendo-se os critérios de
pontuagdo em ordem decrescente para a classificacéo final, atendendo
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

6. DAS EXIGENCIAS E ANALISE DE CURRICULO.

6.1. No ato da inscricdo, para os profissionais candidatos aos cargos
de nivel superior sera exigido:

a) Curriculum vitae ou lattes acompanhado de documentos
comprobatdrios para fins de analise de titulos.

b) Instrumento para anélise de curriculo devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargo pretendido, conforme
modelo no anexo II.

6.2. A selecdo far-se-a, preliminarmente, mediante anélise detalhada
de toda a qualificacdo profissional e experiéncias na area, por meio
dos documentos acima mencionados pela Comissdo de
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria
dos Servidores.

6.3. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e
certificados conferidos na forma da legislagdo vigente, desde que
sejam voltados para area especifica em que esteja pleiteando no
processo seletivo.

6.4. A prestacdo de declaracdo e/ou documentagdo falsa ou inexata e a
ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos importardo em
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes.

6.5. Declaragdo so serd aceita na area correlata no prazo de validade
da mesma.

6.6. O resultado final serd& homologado pela Comissdo de Selecdo e
publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio da
Prefeitura de Uruoca e fixado na Sede da Prefeitura Municipal de
Uruoca.

7. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
7.1. Seré divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscricGes
indeferidas no dia 13 de fevereiro de 2020, para fins de abertura do
prazo para recurso.

7.2. Caberad interposicdo de recurso administrativo a Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscrigéo até as 17:00h do
dia 14 de fevereiro de 2020.

7.3. Seré divulgada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos com inscricGes
indeferidas com recurso no dia 17 de fevereiro de 2020.

7.4. No dia 02 de margo de 2020, sera publicado o gabarito preliminar
da prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

7.5. Caberd interposicdo de recurso administrativo & Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar das
provas até as 15h do dia 03 de marco de 2020.

7.6. No dia 04 de marco de 2020, sera publicado o gabarito oficial da
prova objetiva, no Diario Oficial do Municipio.

7.7. No dia 10 de marco de 2020, no Diéario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado preliminar, sem a anélise de
recursos, contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos
aprovados.

7.8. Caberd interposicdo de recurso administrativo & Chefia de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Uruoca por discordancia do resultado preliminar da
selecdo; até as 15h do dia 11 de margo de 2020.

7.9. No dia 12 de marco de 2020, no Diéario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

7.10. No dia 13 de marco de 2020, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado final, contendo os nomes e a
classificacdo de todos os candidatos aprovados.
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8. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DO EDITAL.

8.1. A homologacdo da Selegdo Publica para servidores temporarios,
que trata esse edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca e terd validade nos termos do art. 2°, da Lei Complementar N°
014/2018.

8.2. Caberd o prazo maximo de 01 (um) ano, admitindo-se
prorrogacdo, a critério da Administracdo Municipal, por igual periodo
ou durante a execucdo dos respectivos convénios, programas,
contratos e acordos.

9. DA CONVOCACAO.

9.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diério Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores,
via edital de convocagdo, obedecendo a ordem de classificacdo, de
acordo com a lotagdo pretendida e aposta no comprovante de
inscricdo, levando-se em consideracdo a necessidade temporéaria do
Municipio de Uruoca.

9.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos deste referido
edital, depois de cumprido o periodo contratual, serd reclassificado
para o final da fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscrito e do
prazo do certame.

9.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada pela
Chefia do Setor de RH, munido dos seguintes documentos: RG; CPF;
CTPS; PIS/PASEP; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
ATUALIZADO; TITULO DE ELEITOR; COMPROVANTE DE
VOTAGCAO; CERTIDAO E CPF DOS FILHOS MENOR DE 14
ANOS; GRAU DE INSTRUCAOQ; CERTIDAO DE CASAMENTO;
RESERVISTA; CARTAO DO SUS; CNH (SE POSSUIR);
CONSELHO E COMPROVANTE DE QUITACAO (PARA 0S
PROFISSIONAIS QUE POSSUIREM); FOTO 3X4 E CONTA
CORRENTE DO BANCO DO BRASIL.

9.4. O ndo comparecimento e/ou a ndo aceitacdo no momento,
implicara em desisténcia tacita.

9.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo
com a ordem de classificagdo se reiniciam a convocacdo, dentro do
prazo de validade do certame.

10. DA CONTRATACAO.

10.1. O regime contratual sera o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

10.2. Para ser contratado o candidato deverd satisfazer,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera Federal, Estadual ou
Municipal;

) N&o possuir vinculo ativo no servigo pablico Municipal, Estadual
ou Federal, salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI
do art. 37 da Constituigdo Federal.

d) Certiddo negativa de débitos relativos as anuidades e processos
éticos disciplinares;

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando
convocados, deverdo apresentar os documentos originais ou copias
autenticadas de toda a documentag&o exigida no ato da inscricao.
10.4. E proibida a contratacdo de servidores efetivos da administracio
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da
selecédo publica através de edital de divulgacdo do resultado no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca.

11.2. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere
este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem
de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.

11.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candidatos,
durante o processo de selecdo para comprovagdo dos respectivos
titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

11.4. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente processo
seletiva sera assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988.

11.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo
serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

11.6. Os cargos, salérios, escolaridade minima, carga horaria dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo IlI.

Uruoca-CE, 07 de fevereiro de 2020.

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE URUOCA.
PORTARIA N°068/2019

DEYSE FONSECA FERREIRA
ASSESSORA JURIDICA
PORTARIA N°071/2019

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1
FICHA DE INSCRICAQ

NOME  DO(A)
CANDIDATO(A)

LOTACAO
PRETENDIDA
CARGO
PRETENDIDO
NOME DA MAE
ESCOLARIDADE

ENDERECO:
LOCAL ONDE
MORA
E-MAIL:
CEDULA DE ORGAO
IDENTIDADE EMISSOR
CELULAR TELEFONE
FIXO
ESTADO SEXO ( YM (
CIVIL )F
CPF; DATA DE
NASCIMENTO:
APRESENTA NECESSIDADE ESPECIAL? () NAO ()
SIM,

Declaro esta ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos
comprobatdrios exigidos para exercer a funcdo que optei, por ocasido
da contratagdo.

Uruoca-CE, ___ de de 2020.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA DO (A) RESPOSAVEL PELA INSCRICAO
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-ER LEGISLATIVO
DATA DA INSCRIGAO: ____/___/2020.

—_— Nao ha publicacdes nesta edicéo.

NOME:

CARGO:

RESPONSAVELPELA N '
INSCRICAO: -AQOES DIVERSAS

ANEXO Il N&o hé publicagdes nesta edicéo.
(Pontuagdo Maxima: 100 Pontos)

CARGO PRETENDIDO: ‘ LOTACAO:
CANDIDATO(A):

"G i A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
|TOTAL DE PONTOS: | wue dﬂdpel' dl:Cl.Od

Obs: Colocar quantidade referente ao titulo dentro dos parénteses.
TITULO ACADEMICO CORRELATO A AREA (Maximo 20
PONTOS)

1.1.—( ) Especializagdo (10 pontos por especializagao)

1.2.—( ) Mestrado (15 pontos)

1.3.—( ) Doutorado (20 pontos)

TITULO DE CURSOS CORRELATOS A AREA (Méaximo 30
PONTOS)

2.1.—( ) 404a100 horas/aula (03 pontos por curso)

2.2.—( ) acima de 100 horas/aula (06 pontos por curso)

TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL CORRELATOS A
AREA (Méaximo 30 PONTOS)

3.1. — () Participagdo em Congresso/Conferéncia/Encontro (01
ponto por evento)

3.2. — () Publicagdo de resumo em Congresso/Conferéncia (02
pontos por publicacéo)

3.2.— () Publicacéo de artigo em revista com Qualis — CAPES (05
pontos por publicacéo)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA
(Méximo 20 PONTOS)

4.1.— () Experiéncia de trabalho na area pretendida (02 pontos por
06 meses a lano)

42, — ( ) Experiéncia de trabalho no setor privado na area
pretendida (01 ponto por 06 meses a 1 ano)

Uruoca-CE, de fevereiro de 2020.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

URUOCA-CE

ASSINATURA DO (A) AVALIADOR (A)

ANEXO I11
CARGO CARGA | ESCOLARIDADE | SALARIO [ NUMERO | LOTACAQ
HORARIA | EXIGIDA BASERS | DE
VAGAS
CIRURGIAO | 200H SUPERIOR 320000 |01 CAMPANARIO
DENTISTA COMPLETO
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