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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 135/2018, URUOCA/CE 05 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre exoneragdo a pedido da Servidora Taynara de Medeiros
Marques.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuic6es conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82, da Lei
Orgénica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal
n°. 201/2017, publicada em 20/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido o (a) senhor (a) TAYNARA DE
MEDEIROS MARQUES, inscrito (a) no cadastro das pessoas fisicas
sob 0 numero 65943171304 e no registro geral sob o ndmero
2005098075154 do cargo de Diretora na Diretoria de Vigilancia
Sanitaria Ambiental Endemias e Zoonoses conforme a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Sa(de, pela Portaria
278/2017 de 05 de Setembro de 2017 pertencente ao Poder Executivo.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Uruoca, Ceard, em 05 de Abril de 2019; Edificio Chico Eudes e 62
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 136/2019, URUOCA/CE 05 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre exoneracdo da Servidora Maria de Jesus Fernandes
Costa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceard, no
uso das atribui¢fes conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82, da Lei
Orgénica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal
n°. 201/2017, publicada em 20/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a) Maria de Jesus Fernandes Costa,
inscrito (a) no cadastro das pessoas fisicas sob o nimero 030.193.453-
32 e no registro geral sob o nimero 2002021053917 do cargo de
Diretora na Diretoria de Vigilancia Sanitéria Ambiental Endemias e
Zoonoses, nomeada interinamente, durante o gozo da licenca
maternidade da Servidora Taynara de Medeiros Marques, conforme
estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Sadde, pela
Portaria 195/2018 de 11 Setembro 2018 pertencente ao Poder
Executivo.

Art. 2° Esta Portaria entrar em vigor na data de sua publicacéo.

Uruoca, Ceara, em 05 de Abril de 2019; Edificio Chico Eudes e 62
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA GAB N°. 138/2019, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a criacdo da Comissdo Executora para os fins que se
destina o Edital n°. 004/2019, de 08 de abril de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceard, no
uso das atribuicbes conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil pela Lei Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO o disposto no Edital N°. 004/2019 - GAB, de 08 de
abril de 2019, que institui uma Comissdo Executora para os fins a que
se destina o Edital;

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo Executora, para os fins de execucdo do
disposto no Edital N° 004/2019 - GAB, de 08 de abril de 2019,
ficando nomeados para tanto os servidores abaixo:

I. Sonia Régia Albuquerque Silveira;

11. Adriana Rodrigues Dias das Chagas Franklin;

I11. lana Souza Lopes;

IV. Maria do Socorro Cardozo Vitorino Costa.

V. Renata Souza da Silva

Art. 2°. Sdo atribuigBes da Comissdo Executora, sem prejuizo das
demais previstas no Edital N°. 004/2019 - GAB, de 08 de abril de
2019, bem como outras situagBes extraordinarias:

| - Cadastro e triagem das inscri¢des dos candidatos;

Il - Selegdo prévia mediante andlise dos documentos obrigatorios,
apresentados pelos candidatos;

Il - Fiscalizacdo da fiel aplicacdo das diretrizes do Edital N°.
004/2019- GAB, de 08 de abril de 2019;

IV - Dirimir quaisquer conflitos relacionados a selecdo de que trata o
Edital N° 004/2019 — GAB, de 08 de abril de 2019, observando sempre
as diretrizes do citado edital bem como os principios da Administracéo
Publica, no que Ihes for cabivel.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo enquanto
durar o prazo do item 7.1., do Edital N°. 004/2019 — GAB, de 08 de
abril de 2019.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 263/2019, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

Fica instituido no dmbito do Municipio de Uruoca o “Dia D de
Ateng¢do a Saude do Servidor Publico Municipal” e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicOes legais, especialmente estabelecidas nos inciso V, art. 82, da
Lei Orgénica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Uruoca
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no @&mbito do Municipio de Uruoca, no dia 02 de
maio, o “Dia D de Aten¢do a Saude do Servidor Ptblico Municipal”,
como forma de acdo pertencente ao Programa de Valorizacdo do
Servidor Publico Municipal, conforme estabelece o Decreto Municipal
n°. 027/2018, de 19 de outubro de 2018, bem como pela Portaria n°.
029/2019, de 25 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico: Na eventualidade em que a data prevista no art. 1,
desta Lei, coincidir com dia ndo 1til, a comemoragdo alusiva ao “Dia D
de Atencdo a Satide do Servidor Publico Municipal” sera realizada no
primeiro dia dtil subsequente ao dia nacional do trabalhador (1° de
maio).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Uruoca, Ceara, em 05 de abril de 2019; Edificio Chico Eudes e 62
Anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 264/2019, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a criagdo do Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, bem como da cria¢do da
Gratificacdo pela Valorizagédo dos Servidores Publicos, nos termos do
Decreto n°. 027/2018, de 19 de outubro de 2018 e d& Portaria n°.
029/2019 de 25 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribui¢des
legais,

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°Fica criado o Prémio Servidoras Maria do Socorro de
Vasconcelos e Leidimar Carvalho de Sousa, conforme agdes previstas
no art. 4° do Decreto n° 027/2019, de 19 de outubro de 2018.

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo pelo Desempenho de FungBes
que sera paga aos 21 (vinte e um) melhores Servidores Pulblicos
Municipais classificados por agrupamento de funcéo, conforme Anexo
I, em Avaliagdo de Desempenho Profissional, a ser regulamentado por
Decreto a cada Ano-Base.

Art. 3° A GCratificagdo pelo desempenho de funcdo serd paga
individualmente e no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), em duas
parcelas, aos 21 (vinte e um) melhores Servidores Pablicos Municipais
classificados por agrupamento de funcdo, conforme Anexo I, em
Avaliacdo de Desempenho Profissional realizada anualmente, a serem
pagas nas folhas de pagamentos alusivas aos meses de novembro e
dezembro do respectivo ano de cada edi¢do, perfazendo o valor total de
R$ 21.000,00 (vinte e mil reais).

Art. 4° As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes do orcamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Uruoca-Ceara, em 05 de abril de 2019; Edificio Chico Eudes e 62°
Anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
) LEI N° 264/2019, DE 05 DE ABRIL DE 2019
NUMERO DE VAGAS // TIPO DE CARGO // NATUREZA DO

CARGO
QTD.
AGRUP.|CARGOS DE
VAGAS
AGENTE  ADMINISTRATIVO, DIGITADOR,
01 VISITADOR, SUPERVISOR, ORIENTADOR2

SOCIAL E ENTREVISTADOR.

02 IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTEOl
DE ENDEMIAS.

ASSESSOR EXECUTIVO, ASSESSOR ESPECIAL]
DO PREFEITO, ASSESSOR DE CONTROLE
SOCIAL DA EDUCACAO, CONTROLADOR
03 INTERNO, OUVIDOR, TESOUREIRO,[01
SUBSECRETARIO, SECRETARIO  ADJUNTO,
PRESIDENTE DE LICITACAO, MEMBOS DA
COMISSAO DE LICITACAO.

ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, CIRURGIAO
DENTISTA, VETERINARIO, ZOOTECNISTA,
04 MEDICO, ENFERMEIRO, GERENTE)1
OPERACIONAL EM GESTAO DA ATENCAO
BASICA E PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO.

AUXILIAR DE LABORATORIO, ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM
05 ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 01
TECNICO AGRICOLA, CONSELHO TUTELAR E
AGENTE FISCAL.

06 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 05
07 CHEFE DA CHEFIA. 01
08 DIRETOR DA DIRETORIA. 01
09 MOTORISTA E OFFICE BOY. 01
PROFESSOR, AGENTE PEDAGOGICO,
10 COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETORp4
ESCOLAR
SECRETAF\”IO ESCOLAR, AGENTE
11 COMUNITARIO DE EDUCACAO E AUXILIAR DEP1
PROFESSOR.
12 VIGILANTE. 02
TOTAL 21

EDITAL N°. 004/2019 - GAB

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DAS SECRETARIAS DA
SAUDE; EDUCACAO; DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA; DA GESTAO; DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS E DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E
DOS SERVICOS PUBLICOS.

Considerando a necessidade da contratagdo temporaria de servidores ante
as caréncias de servidores efetivos;

O Governo Municipal de Uruoca, através de sua CHEFIA DE
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
considerando as disposicoes do art. 37, IX, da CF/88, bem como a Lei
Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018, divulga e
estabelece normas especificas e define critérios para a abertura de
inscricdes e realizacdo de processo seletivo destinado a formar um banco
de recursos humanos de servidores temporarios, nos

termos deste Edital, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico das Secretarias Municipais da Saude; Educacéo; do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda; da
Gestdo, de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos e Obras Publicas, Urbanismo e dos Servigos Publicos.

O Processo Seletivo sera realizado pela CHEFIA DE RECURSOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, através de
Comissdo Executora devidamente constituida por PORTARIA,
obedecidas as normas e os requisitos exigidos neste Edital e na legislacdo
correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possiveis caréncias
temporarias do corpo de servidores no ambito geral da rede municipal,
das Secretarias da Saude; da Educacdo; do Desenvolvimento Social,
Trabalho, Empreendedorismo e Renda; da Gestdo; de Desenvolvimento
Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos; de Obras Publicas,
Urbanismo e dos Servigos Publicos para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico.

1.1.1. Suprir vagas decorrentes de exoneragdo ou demissdo, falecimento
e aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

1.1.2. Substitui¢des de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concessao obrigatoria;
1.1.3. Atender a situagbes decretadas de estado de emergéncia e
calamidade publica;

1.1.4. Dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em acordo
firmado com 6rgdos pulblicos e associado ou entidades sem fins
lucrativos até a vigéncia da presente Lei;

1.1.5. Atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para
execucdo de obras e/ou prestacdes de servicos de natureza transitdria ou
temporaria, no prazo desta Lei;

1.1.6. Suprir vagas decorrentes de licenca para capacita¢des, cursos de
especializaces e reciclagens;

1.1.7. Realizar outros servicos de interesse publico, de carater temporéario
€ necessario;

1.1.8. Suprir vagas decorrentes de férias, licengas e outras vacancias de
cargos, empregos e funcdes publicas.

1.1.9. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo
publica municipal, sendo observadas as caréncias por 6rgdo e setor e a
ordem de classificacéo dos candidatos classificados.

1.1.10. A contratacdo serd feita por tempo determinado, observando-se o
prazo méximo de 01 (um) ano, admitindo-se prorrogacdo, a critério da
Administragdo Municipal, por igual periodo ou durante a execugéo dos
respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

1.1.11. O desconhecimento do conteldo deste edital e eventual
ratificacdo ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato que,
por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste instrumento serd automaticamente eliminado da
Selecéo.

1.1.12. E responsabilidade CGnica do candidato, acompanhar as
publicacdes decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital e suas
eventuais alteracdes, através do Diario Oficial do Municipio, hospedado
no Endereco Eletrénico Oficial do Municipio de Uruoca.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO.
2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designada pelo Gabinete do
Prefeito.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd comprovar que detém as
habilitages previstas que pede neste edital e ainda apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocdpias apresentadas juntamente com os documentos originais
descritos a seguir ou copias autenticadas em cartorio:

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA -+ Rua Joao Rodrigues, N° 173, Centro, Uruoca-CE ¢
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- Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Certificado de Ensino Médio; para os candidatos que pleiteiem os
cargos de auxiliar de professor e agente administrativo.

- Comprovante do Registro no respectivo Conselho de Classe, bem como
declaracdo ou certiddo de que o profissional se encontra apto a exercer
suas fungdes.

- Carteira Nacional de Habilitagdo de acordo com a categoria, para 0s
candidatos que pleiteiem os cargos de motorista.

3.2. As inscri¢Oes serdo efetuadas nos dias 09 e 10 de abril de 2019, das
08h00min as 11h30minh e das 14h30min as 16h00min, na Chefia de
Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, localizada na
Prefeitura Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo Rodrigues, N° 173,
centro, Uruoca- Ceara.

3.3. O candidato no ato da inscri¢do devera preencher ficha de inscricdo
na forma do Anexo I.

3.4. Séo condicBes necessarias para as inscrigoes:

3.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigao;

3.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.3. Haver cumprido com as obrigagdes do servi¢o militar (quando do
sexo masculino);

3.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

3.4.5. Possuir a escolaridade correspondente aos cargos previsto neste
Edital, Anexo II.

3.5. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do art. 37 da
Constituicdo  Federal, poderdo participar da Selecdo Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida
legislacéo, desde que venham a anexar, no formulario de inscricéo laudo
médico ou atestado (original ou cépia autenticada) expedido por médico
especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente.

Havendo necessidade de condi¢Oes especiais para a participagdo no
processo seletivo, em especial na etapa de entrevista, a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscri¢do, deverd relacionar suas necessidades. As
condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas pela
Comisséo Executora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
¢) O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo
vinculada & ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, e capacidade
de exercicio da fungdo.

3.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.7. O candidato declarard, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios exigidos
para exercer a fung¢do que optou, por ocasido da contrata¢do.

3.8. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em conformidade com o edital.
3.9. As informagBes prestadas no formuldrio de inscricdo (ficha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo da selegdo, e comunicacdo a autoridade
policial, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo
administrativo que poderd resultar em eliminagdo ou dispensa do
processo seletivo.

3.10. Sdo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503/1997).

3.11. Serdo indeferidas as inscricbes dos candidatos que nédo
apresentarem a documentacéo conforme o Edital.

3.12. Sera permitida a inscricdo por procuracéo publica especifica para
esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com
firmas reconhecidas, acompanhadas de cdpia do documento de
identidade do candidato e apresentagéo de identidade do procurador.
3.13. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este
devera apresentar um instrumento de procuracdo para cada um dos
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da
Comissdo Executora até 30 (trinta) dias ap6s publicacdo do resultado
final do processo seletivo.

3.13.1.0 candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na ficha
de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias advindas de
eventuais erros, omissdes e/ou declarages inexatas ou inveridicas no
preenchimento daquele documento.

3.14. Nao serd aceita a apresentacdo de documentos ap6s o ato da
inscricao.

3.14.1. N&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos os requisitos do presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
3.15. Sera entregue comprovante de formulario de inscricdo (parte
destacada para o candidato) quando da efetivacdo de sua inscrigao.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO.

4.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes especificidades:

4.1.1. Dos Exames:

4.1.1.1. DAS PROVAS OBJETIVAS: Os candidatos inscritos para 0s
cargos de motorista categoria B, motoristas categoria D, vigilante,
auxiliar de servicos gerais, auxiliar de professor, e agente administrativo
que estabelece a Lei Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de
2018, serdo submetidos a prova objetiva de mltipla escolha contendo 20
questdes com 04 (quatro) opgOes de resposta, dentre as quais somente
uma entre as alternativas serd a correta, assim distribuida: 10 (dez)
questdes de portugués, 10 (dez) questdes de matematica, cada questdo
correta valera 05 (cinco) pontos, totalizando o valor maximo de 100
(cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o
contetido programatico do cargo, conforme anexo Ill, que acontecera dia
28 de abril de 2019, na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Rocha,
com inicio as 08h e término as 12h.

4.1.1.2. DAS PROVAS OBJETIVAS: Os candidatos inscritos para os
cargos de técnico de enfermagem e secretario escolar que estabelece a
Lei Complementar N°. 014/2018, de 19 de Dezembro de 2018, serdo
submetidos & prova objetiva de multipla escolha contendo 20 questdes
com 04 (quatro) opgdes de resposta, dentre as quais somente uma entre
as alternativas sera a correta, assim distribuida: 05 (cinco) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de matematica, 10 (dez) questdes
especificas cada questéo correta valerd 05 (cinco) pontos, totalizando o
valor maximo de 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o conteldo programdtico do cargo,
conforme anexo 11, que acontecera dia 28 de abril de 2019, na Escola de
Ensino Fundamental Murilo Aguiar, com inicio as 08h e término as 12h.

4.1.1.3. DO TESTE DE DIRECAQ: Os candidatos inscritos ao cargo de
motorista categoria B e motorista categoria D, aprovado na prova
objetiva, ap6s a divulgacdo do resultado da prova, realizardo teste de
direcdo, onde serdo avaliados 10 quesitos, valendo cada um 10 pontos,
totalizando o valor méaximo de 100 (cem) pontos, de caréter
classificatorio, o qual sera realizado no dia 15 de maio de 2019, em
frente & Secretaria Municipal da Educacdo as 09h. A classificacéo final
para os cargos de motorista categoria B e motorista categoria D serd o
somatorio das pontuagBes obtidas por cada candidato nas provas
objetivas e no teste de direcdo, totalizando o valor maximo de 200
(duzentos) pontos.

4.2. Serd atribuida nota zero a questdo de prova objetiva que tenha mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

4.3. Seréa desclassificado do certame o candidato que acertar quantia
inferior a 50% da prova escrita.
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4.4. Serd proibida a entrada do candidato que chegar apés as 13h para a
realizacdo da prova objetiva.

4.5. O candidato comparecerd ao local determinado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e cédula de identidade, sem os quais ndo
prestara provas. E assim, fica proibida a entrada do candidato que nédo
apresentar o comprovante de inscri¢do.

4.6. Esta automaticamente excluido da selecéo o candidato que, no ato da
prova escrita:

4.6.1. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes, impressas ou similares, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravador e etc.

4.6.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe, encarregada
da aplicagdo da prova, ou perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos;

4.6.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identificacdo pessoal e que fizer,
em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

4.6.4. Que sair do recinto em que estiver sendo aplicada a prova sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

4.7. N&do haverd, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala.
4.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se dos recintos da prova
depois de decorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.9. O candidato sé podera entregar a prova e o cartdo resposta, no
minimo 30 (trinta) minutos apds o inicio da mesma.

4.10. Nao serd permitida a entrada de candidatos, nas salas, ap6s o
horério do inicio da prova.

4.11. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato portar telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ou eletrénico de
comunicacao e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

5.1. Da prova objetiva: considerar-se-a classificado o candidato que
obtiver pontuacéo igual ou superior a 50% da prova.

5.2. As contratacOes serdo para os candidatos dentro do nimero de vagas
oferecidas no presente Edital, obedecendo-se os critérios de pontuacéo
em ordem decrescente para a classificacédo final, atendendo a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico

6. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

6.1. Sera divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma lista
contendo o nome de todos os candidatos com inscricfes indeferidas no
dia 12 de abril de 2019, para fins de abertura do prazo para recurso.

6.2. Caberd interposicdo de recurso administrativo a Chefia de Recursos
Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Uruoca pelo indeferimento da inscricdo até as 16h do dia 12 de abril
de 2019.

6.3. Sera divulgada no Diério Oficial do Municipio de Uruoca uma lista
contendo o nome de todos os candidatos com inscrigdes indeferidas com
recurso no dia 15 de abril de 2019.

6.4. No dia 29 de abril de 2019, sera publicado o gabarito preliminar da
prova objetiva, nos enderecos eletrénicos do Governo Municipal de
Uruoca, bem como no Diério Oficial do Municipio.

6.5. Cabera interposicdo de recurso administrativo a Chefia de Recursos
Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Uruoca por discordancia ao gabarito preliminar das provas até as 16h
do dia 30 de abril de 2019.

6.6. No dia 02 de maio de 2019, serd publicado o gabarito oficial da
prova objetiva com recurso, nos enderecos eletrbnicos do Governo
Municipal de Uruoca, bem como no Didrio Oficial do Municipio.

6.7. No dia 09 de maio de 2019, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, seré publicado o resultado provisdrio, sem a anélise de recursos,
contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos aprovados.

6.8. Caberd interposicéo de recurso administrativo a Chefia de Recursos
Humanos e Setor de Desenvolvimento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Uruoca por discordancia do resultado provisdrio da sele¢do para os
cargos de agente administrativo, auxiliar de servigos, vigilante, auxiliar
de professor, motorista categoria B, motorista categoria D secretério
escolar e técnico de enfermagem até as 16h do dia 10 de maio de 2019.
6.9. No dia 13 de maio de 2019, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado dos recursos.

6.10. No dia 14 de maio de 2019, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, serd publicado o resultado oficial, contendo os nomes e a
classificacdo de todos os candidatos aprovados.

6.11. No dia 16 de maio de 2019, no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca, sera publicado o resultado oficial, com o resultado dos testes de
direcdo dos candidatos para o cargo de motorista categoria B e motorista
categoria D, contendo os nomes e a classificacdo de todos os candidatos
aprovados.

7. DA HOMOLOGAQAO E DO PRAZO.

7.1. A homologacdo da Sele¢do Publica para servidores temporarios, que
trata esse edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Uruoca
e ter validade nos termos do art. 2°, da Lei Complementar N°014/2018,
de 19 de Dezembro de 2018.

8. DA CONVOCAGAO.

8.1. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial de computadores, via
edital de convocacéo, obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo
com a lotacdo pretendida e aposta no comprovante de inscri¢do, levando-
se em consideracéo a necessidade temporaria do Municipio de Uruoca.
8.2. Os candidatos aprovados, chamados aos cargos de agente
administrativo, auxiliar de servicos, vigilante, auxiliar de professor,
motorista categoria B, motorista categoria D, secretario escolar e técnico
de enfermagem, depois de cumprido o periodo contratual, sera
reclassificado para o final da fila, dentro da lista do cargo
escolhido/inscrito e do prazo do certame.

8.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcada pela Chefia
do Setor de RH, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo aceita¢éo
no momento, em desisténcia tacita.

8.4 Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovados de acordo com a
ordem de classificagdo se reiniciam a convocagdo, dentro do prazo de
validade do certame.

9. DA CONTRATACAO.

9.1. O regime contratual serda o Regime Juridico administrativo do
Municipio de Uruoca.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declara¢do de néo estar cumprindo san¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou
municipal,

¢) N&o possuir vinculo ativo no servi¢o publico municipal, estadual ou
federal, salvo no caso de acumulacéo permitida pelo inciso XVI do art.
37 da Constituicdo Federal.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo apresentar os documentos originais ou copias autenticadas de
toda a documentag&o exigida no ato da inscrigdo.

9.4. E proibida a contratacio de servidores efetivos da administragio
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

10. DAS DISPOSIQOES FINAIS.

10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da sele¢do
publica através de edital de divulgagdo do resultado no Diério Oficial do
Municipio de Uruoca.

10.2. A aprovagdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este
edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de
classificacdo, a
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existéncia de caréncia tempordria, 0 interesse e a conveniéncia
administrativa.

10.3. Os documentos entregues no Setor de RH, pelos candidatos,
durante o processo de selecdo para comprovagdo dos respectivos titulos,
ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipGtese.

10.4. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente processo
seletiva serd assegurada nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988.

10.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo
resolvidos pela Comissdo Executora.

10.6. Os cargos, salarios, escolaridade minima, carga horaria dos cargos
disponibilizados, estdo no anexo Il.

Uruoca-CE, 08 de abril de 2019.

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°107/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

DATA DA INSCRIGAO: / /2019.

CARGO:

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

LOTACAO
PRETENDIDA

CARGO
PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

ENDERECO

LOCAL ONDE
MORA

E-MAIL:

CEDULA DE
IDENTIDADE

ORGAO
EMISSOR

TELEFONE
FIXO

CELULAR

ESTADO
CIVIL

SEXO

CPF DATA DE

(

)

APRESENTA | (
NASCIMENTO (

NECESSIDADE
ESPECIAL

Declaro estd ciente que, caso aprovado, entregarei os documentos
comprobatérios exigidos para exercer a fungéo que optei, por ocasido da
contratacao.

Uruoca-CE, ___ de de 2019.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO II
SEDE
CARGO CARG ESCOLARIDA | SALARIO NUMERO
A DE BASE R$ DE
HORA EXIGIDA VAGAS/SED
RIA E
Agente 200 Ensino  médio | 1050,00 10
Administr completo
ativo
Auxiliar 200 Ensino  médio | 1050,00 04
de completo
Professor
Auxiliar 200 Alfabetizado 1000,00 15
de
Servico
Gerais
Motorista | 200 Alfabetizado 1.050,00 04
Categoria
B
Motorista | 200 Alfabetizado 1.100,00 06
Categoria
D
Técnico 200 Curso Técnico 1.050,00 09
de
Enfermag
em
Vigilante | 200 Alfabetizado 1000,00 04
Diurno
Vigilante | 200 Alfabetizado 1000,00 13
Noturno
CAMPANARIO
CARGO CARQA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO DE
HORARIA | EXIGIDA BASE R$ VAGAS/SEDE
Agente 200 Ensino médio | 1050,00 02
Administrativo completo
Auxiliar de | 200 Ensino médio | 1050,00 05
Professor completo
Motorista 200 Alfabetizado 1.050,00 03
Categoria B
Motorista 200 Alfabetizado 1.100,00 01
Categoria D
Técnico de | 200 Curso Técnico 1.050,00 02
Enfermagem
Vigilante 200 Alfabetizado 1000,00 02
Noturno
Secretario 200 Curso Técnico 1.100,00 01
Escolar
BOA VISTA
CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO DE
HORARIA | EXIGIDA BASE R$ VAGAS/SEDE
Agente 200 Ensino médio | 1050,00 02
Administrativo completo
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PARACUA
CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO | NUMERO DE

HORARIA | EXIGIDA BASE R$ | VAGAS/SEDE
Agente 200 Ensino médio | 1050,00 01
Administrativo completo
Auxiliar ~ de | 200 Ensino médio | 1050,00 01
Professor completo
Auxiliar ~ de | 200 Alfabetizado 1000,00 01
Servico
Motorista 200 Alfabetizado 1050,00 02
Categoria B
Vigilante 200 Alfabetizado 1000,00 01
Noturno

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE, MOTORISTA
CATEGORIAB e D:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensédo e interpretagéo de textos.
MATEMATICA: Situa¢Bes-problemas com adigdo e subtracéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Classes Gramaticais.  Morfologia:
Estrutura e Formacdo de Palavras. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Fungdo do 1° e 2° grau. Equagdo do 1° e 2° grau.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Porcentagem. Juros simples e juros compostos. Resolucéo de situagoes-
problema envolvendo as 04 operagdes.

SECRETARIO ESCOLAR

CONTEUDO ESPECIFICO: Censo escolar. Gestdo escolar; O Regimento
Escolar; Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A
importéancia da relagdo comunidade/escola. Organiza¢do administrativa e
secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo
escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos,
promogdo, classificagdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e
cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
documentagdo. Uso da informética para arquivamento, escrituragdo e
documentacdo. Redacdo de correspondéncias oficiais: Técnicas de
atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho.  Etica
profissional/Etica no setor pablico.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreenséo e interpretagio de textos
de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos; Variedades
linguisticas; Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e
escrita; Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia; Ortografia
Oficial; Pontuacdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formagdo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e preposicdes; Emprego de modos e tempos verbais;
Concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA: Fungdo do 1° e 2° grau. Equagdo do 1° e 2° grau.
Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Porcentagem. Juros simples e juros compostos. Resolugdo de situacoes-
problema envolvendo as 04 operacgdes

TECNICO DE ENFERMAGEM:

CONTEUDO ESPECIFICO: Cddigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Histdria e processo de trabalho em enfermagem. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servi¢o: implicagdes legais e éticas.
Biosseguranca nas acBes de enfermagem: precaucOes, precaugdes
universais, exposicdo a material bioldgico. Processamento de artigos
hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Tratamento e prevencao
de feridas. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Imunizago:
aplicacéo, transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas. Politicas
publicas de salde — SUS. Agdes basicas em salde coletiva. Humanizacédo
dos servigos de sadde.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreens3o e interpretacio de textos
de variados géneros discursivos; as condi¢cdes de producdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos; Variedades
linguisticas; Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e
escrita; Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia; Ortografia
Oficial; Pontuagdo; As classes de palavras e suas flexdes; Estrutura e
formacdo das palavras; Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncbes e preposicdes; Emprego de modos e tempos verbais;
Concordéancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA: Fungdo do 1° e 2° grau. Equacdo do 1° e 2° grau.

Matrizes. Determinantes. Porcentagem. Juros simples e juros compostos.
Resolugo de situagdes-problema envolvendo as 04 operacdes

CRONOGRAMA EDITAL N°. 004/2019

INSCRICOES 09 e 10/04
INSCRICOES INDEFERIDAS 12/04
RECURSOS DAS INSCRICOES | 12/04

INDEFERIDAS

PUBLICACAO DOS 15/04
RECURSOS DAS INSCRICOES
PROVAS OBJETIVAS 28/04
GABARITO PRELIMINAR 29/04
RECURSO DO GABARITO 29/04
PRELIMINAR

GABARITO OFICIAL 02/05

RESULTADO EXTRA OFICIAL | 09/05
RECURSO DO RESULTADO 10/05
EXTRA OFICIAL
PUBLICACAO DOS 13/05
RECURSOS DO RESULTADO
EXTRA OFICIAL

RESULTADO OFICIAL 14/05
TESTE DE DIRECAO 15/05
RESULTADO DE DIRECAO 16/05

PROCURADORIA GERAL

COMISSAO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°012703.02-2019

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAQDE
INTERESSADO: ART MEDICA COMERCIO E
REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
REFERENCIA: CONTRATOS N° 0100901.2018-23 / 0100901.2018-
24

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL
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O MUNICIPIO DE URUOCA-CE, vem por meio de sua

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e,

Considerando os termos do Oficio 071/2019 — SMS, oriundo da Secretaria
Municipal da Saude, o qual cientifica que a empresa ART MEDICA
COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA (CNPJ n° 02.626.340/0001-58) contratada
através do processo licitatério PREGAO PRESENCIAL n° 0100901.2018-
SRP (Contratos n°® 0100901.2018-23 / 0100901.2018-24) para a aquisi¢do
de medicamentos, material médico hospitalar, odontoldgico e material de
laboratdrio para atender a demanda da Secretaria Municipal da Salde de
Uruoca-CE;

Considerando o descumprimento dos contratos pela empresa ART
MEDICA COMERCIO E REPRESENTAQ()ES DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, pela ndo entrega dos produtos conforme
CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORMECIMENTO, de forma
parcelada nos termos estabelecidos na CLAUSULA DECIMA — DA
ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO conforme a
necessidade da Secretaria Municipal da Satde de Uruoca-CE;
Considerando que os prazos de vigéncia dos contratos 0100901.2018-23 /
0100901.2018-24, serd até o dia 31/12/2019, ou até exaurir-se o objeto;

Considerando os termos da CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS dos contratos 0100901.2018-23 /
0100901.2018-24, que estabelece que se a contratada deixar de cumprir
prazo previamente estabelecido para a entrega dos itens licitados serdo
aplicadas multas, bem como o impedimento de licitar com a
Administragdo Publica, sendo entdo descredenciado do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal de Uruoca-CE;

Considerando que no presente exercicio financeiro ndo houve qualquer
comunicacgéo por parte da empresa contratada no sentido de dar efetivo
cumprimento as obrigagdes contratuais estabelecidas, conforme a
necessidade da Secretaria Requisitante;

Considerando que o descumprimento dos citados contratos ja esta
provocando graves transtornos ao Municipio de Uruoca-CE.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial dos contratos,
acarreta na aplicacdo de penalidades, com as consequéncias, previstas no
edital, no contrato e na legislacéo, produzindo as consequéncias de ordem
civil, administrativa e fiscal, além de outras san¢Bes previstas na
CLAUSULA DECIMA QUARTA dos Contratos e nos artigos 86 e 87 da
lei 8666/93.

RESOLVE NOTIFICAR a empresa ART MEDICA COMERCIO E
REPRESENTAC@ES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ
n° 02.626.340/0001-58), com sede na Rua Nossa Senhora do Nazaré, n°
02, Guaribas, Eusébio — CE, representada pelo Sr. Melanie Klein
Vasconcelos Nunes, inscrito no CPF sob o n° 688.673.103-30, PARA NO
PRAZO DE 72 HORAS REGULARIZAR A ENTREGA DO OBJETO
DOS CONTRATOS N° 0100901.2018-23 / 0100901.2018-24, referente a
aquisicdo de medicamentos, material médico hospitalar, odontoldgico e
material de laborat6rio para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Saude de Uruoca-CE, sob pena de aplicagdo das sancdes legais cabiveis ao
caso, dentre elas, multas legais e contratuais, além de abertura de processo
de inidoneidade para contratar com a administragdo publica.

Apds o decurso do citado prazo, sera imediatamente aberto o processo de
apuracdo de inidoneidade da referida empresa para contratar com a
administracdo publica.

Notifique-se a empresa e através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Publique-se esta notificacdo através do Diario Oficial do Municipio de
Uruoca - CE (DOR-UR) no endereco eletronico:
http://www.uruoca.ce.gov.br/transparencia/diario .

Uruoca/CE, 08 de abril de 2019.

MICHEL MOREIRA )
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 107/2017

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA SECGE N° 024, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Camocim-CE,
objetivando participar da Reunido Regional de Planejamento do Projeto de
Implementacéo das Coletas seletivas Multiplas de residuos sélidos, que se
realizard no dia 09 de Abril de 2019, no Auditério do Nucleo de Arte,
Educagdo e Cultura - NAEC, localizado na Rua Dumont, 1588-Camocim-
CE.

CONSIDERANDO que a atribuicéo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribuigdes
legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO ERALDO BATISTA
LIMA, inscrito no CPF sob o N° 546.121.793-15, residente na Avenida
Antbnio Moreira, 186, Roberto Dourado, 62460000 - Uruoca - CE,
ocupante do Cargo de Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos a viagem/deslocamento supracitada,
que se realizaré no dia 09 de Abril de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitério de
R$ 80,00 totalizando R$ 80,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SECGE N° 025, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Cruz-CE,
objetivando participar do Encontro Regional do Projeto de Inclusdo Social
e Produtiva de Catadores em Redes Solidarias no Estado do Ceard, que se
realizard no dia 10 de Abril de 2019, na Camara dos Vereadores de Cruz —
Av. Dep. Amadeu Filomeno, s/n, Aningas, Cruz-CE.
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CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribuictes
legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO ERALDO BATISTA
LIMA, inscrito no CPF sob o N° 546.121.793-15, residente na Avenida
Antdnio Moreira, 186, Roberto Dourado, 62460000 - Uruoca - CE,
ocupante do Cargo de Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos a viagem/deslocamento supracitada,
que se realizara no dia 10 de Abril de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitéario de
R$ 200,00 totalizando R$ 200,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢Oes em contréario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SECGE N° 026, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Cruz-CE,
objetivando participar da Capacitacdo do Comité de Bacia Hidrografica do
Acaral, que se realizara nos dias 11 e 12 de Abril de 2019, no Auditério
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cruz, localizado na Rua
Albuquerque, s/n - Ginsio, Cruz-CE.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se desenvolver
atraveés de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribuicbes
legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO ERALDO BATISTA
LIMA, inscrito no CPF sob o N° 546.121.793-15, residente na Avenida
Antdnio Moreira, 186, Roberto Dourado, 62460000 - Uruoca - CE,
ocupante do Cargo de Secretdrio de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos a viagem/deslocamento supracitada,
que se realizard no dia 11 e 12 de Abril de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 02 (duas) diarias no valor unitario de
R$ 200,00 totalizando R$ 400,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.
MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA

PORTARIA SDR N° 006, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Cruz -CE, para
participar do Encontro Regional do Projeto de Inclusdo Social e Produtiva
de Catadores em Redes Solidarias no Estado do Ceard, a ser realizada no
dia 10 de Abril de 2019, na cidade de Cruz/CE, no periodo de 09: 00 as
17h, na Camara dos vereadores de Cruz, Av. Deputado Amadeu Filomeno
s/n Aningas.

CONSIDERANDO que a atribuigdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no art. 1°
e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, EVERALDO RODRIGUES DIAS, inscrita no
CPF sob o n°. 023.357.857-96, residente na Av. Valdemar Rocha, N° 677,
Nossa Senhora do Livramento, Uruoca, CEP: 62.460-000, ocupante do
Cargo Zootecnista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que
se realizara no periodo de 10 de Abril de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de
R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

ANTONIO ERALDO BATISTA LIMA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

PORTARIA SDR N° 007, DE 05 DE ABRIL DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE & cidade de Camocim-CE,
para participar da Reunido Regional de Planejamento do Projeto de
Implementago de Coletas Seletivas de Residuos Solidos, a ser realizada
no dia 09 de Abril de 2019, na cidade de Camocim/CE, no periodo de 09:
00h as 17h, no Nucleo de Arte, Educacdo e Cultura Maestro Antonio
Basilio- NAEC. Rua Santos Dumont, 1588.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

O Secretério Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos, no uso de suas atribuicdes legais e amparado no art. 1°
e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor, EVERALDO RODRIGUES DIAS, inscrita
no CPF sob o n°. 023.357.857-96, residente na Av. Valdemar Rocha, N°
677, Nossa Senhora do Livramento, Uruoca, CEP: 62.460-000, ocupante
do Cargo Zootecnista, para efetuar a viagem/deslocamento supracitada,
que se realizara no periodo de 09 de Abril de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diéria no valor unitario de
R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
E CUMPRA-SE

ANTONIO ERALDO BATISTA LIMA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA

PORTARIA SEDUC N° 016/2019, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

A Secretaria Municipal da Educacdo de Uruoca Ceard no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a condicdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio da
direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso 11, Art. 82 da
LOMU;

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza - CE,
objetivando participar do Encontro para Alinhamento das Diretrizes do
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil — PADIN, que sera
realizado no dia 09 de abril de 2019, o referido evento acontecera no
Auditorio da Secretaria da Educacdo Basica, situado na Av. General
Afonso Albuquerque, S/IN — Cambeba - Fortaleza-CE, no horario das
08hs30min &s 16hs.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacgdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

CONSIDERANDO no art. 1° do Decreto n° 019/2013.

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora Nilvania Pessoa Aquino, inscrito no CPF sob
0 n° 966.622.723-72, residente na Av. Valdemar Rocha, BAIRRO:
Centro, n° 601, Uruoca-Ce, ocupante do cargo de Professora, para efetuar
a viagem/deslocamento supracitada, que sera realizada no dia 09 de abril
de 2019.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario de
R$ 60,00 (sessenta reais) totalizando R$ 60,00 (sessenta reais) e autorizar
a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca-Ce a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrarda em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO DA EDUCACAO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 137/2019, URUOCA/CE 05 DE ABRIL DE 2019.
Dispde sobre nomeacéo da Servidora Maria de Jesus Fernandes Costa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no uso
das atribuicdes conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82, da Lei Orgéanica
do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal n°.
201/2017, publicada em 20/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) senhor (a) Maria de Jesus Fernandes Costa, inscrito
(a) no cadastro das pessoas fisicas sob o nimero 030.193.453-32 e no
registro geral sob o nimero 2002021053917 do cargo de Diretora na
Diretoria de Vigilancia Sanitaria Ambiental Endemias e Zoonoses, com
simbologia DAS-IV, 6rgdo da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Sadde pertencente ao Poder Executivo, conforme disposi¢do
contida na Lei Municipal n° 201/2017, publicada em 20/02/2017.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Uruoca, Ceara, em 05 de Abril de 2019; Edificio Chico Eudes e 62 anos
de Emancipagéo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

RETIFICACOES OU REPUBLICACOES

LEI COMPLEMENTAR N 013 /2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2018.

Altera a Lei n°® 322/2005, de 29 de dezembro de 2005 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as estabelecidas nos incisos Il e V, art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 A Lei n° 322/2005, de 29 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

c) Destinado exclusivamente ao uso residencial, cujo valor principal da
cobranca do imposto anual seja igual ou inferior a R$17,00 (dezessete
reais).”

Art. 22 Alteram os valores do anexo |, tabelas B e D a que se refere o art.
12 da Lei N2 322/2005, de 29 de dezembro de 2005, que passam a vigorar
com os seguintes valores:
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“ANEXO I’ 03 Clubes ou Sociedades Recreativas R$ 0,30
TABELAS PARA COBRANGAS DO IMPOSTO PREDIAL E 04 Fabricas ou Importadores de Bebidas R$ 0,44
TERRITORIAL URBANO — IPTU Alcodlicas
TABELA B- VALORES DO METRO QUADRADO DE EDIFICACAO. 05 Hoteis, Pousadas e Pensdes. R$ 0,30
06 Motéis R$ 0,44
ITEM | TIPO DE EDIFICAGAO VALOR M? 07 Pensionatos, Republicas ou Casas de R$ 0,30
01 CASA (até 01 pavimento) R$ 45,00 Comodos. _ _
02 APARTAMENTO (acima de 01 R$ 60,00 08 Industrias de I_\/Iedlcamer]tos_, Cosméticos, | R$ 0,52
pavimento) Saneantes, Alimentos, Liquidos
03| COMERCID RS 65,00 55 Quatquer otros tpos i RS 040
04 INDUSTRIA (fabrica) R$ 75,00 estabelecimento que n&o estejam
05 GALPAO R$ 25,00 enquadrados nos itens anteriores.
06 TELHEIRO R$ 30,00 10 Estabelecimentos assistenciais, com R$ 94,00 (Valor
07 OUTROS R$ 45,00 capacidade de até 50 leitos, ambulatorios, | Fixo)
clinicas, consultérios médicos e dentarios,
“ANEXO I’ Iaborfltérios de analises clinicas e
congéneres.
TABELAS PARA COBRANCAS DO IMPOSTO PREDIAL E 11 Estabelecimento assistenciais com R$ 127,00(Va|0r
TERRITORIAL URBANO — IPTU internam,ento, com capacidade de até 150 | Fixo)
TABELA D- VALORES DO METRO QUADRADO DE_ TERRENO. leitos, clinicas de urgéncias.
12 Estabelecimento assistenciais com R$ 253,00(Valor
LOCAL BAIRRO VALOR DO M2 interna_lmento’, com capacidade superiora | Fixo)
CENTRO | R$ 10,00 - R$ 9,00 - R$ 7,00 - R§ o eitos, cilhicas, Dancos de sangue, de
gdo, e distribuidores de
SEDE 6,00 - R$ 4,00 - R$ 3,00 medicamentos, cosméticos, saneantes e
BAIRROS R$ 9,00 - R$ 7,00 - R$ 6,00 - R$ congéneres. ' '
4,00 - R$ 3,00 13 Estabelecimento farmacéutico de R$ 0,70
DISTRITOS TODOS R$ 9,00 - R$ 7,00 - R$ 6,00 - R$ dispensagdio, compreendendo farmacias e
4,00 - R$ 3,00 _ drogarias, que ndo vendam medicamentos
Art. 3° Alteram os valores do anexo I_II, art. 97 da Lei N? 322/2005, de 29 sob regime especial de controle,
de dezembro de 2005, que passam a vigorar com 0s seguintes valores: ervanarias e posto de medicamentos.
w . 14 Estabelecimento farmacéutico de R$ 0,90
ANEXO IIT manipulacdo de férmulas, farmécias e
TABELA PARA COBRANCA DA TAXA DE LI,CENCA P ARA drogarias que dispensem medicamentos
LOCALIZ_AQAO E FUN_C!OI_\IAI}/IE_I\ITO (Alva~ra de Fun(_:lonamento) submetidos a regime especial de controle.
Estabelec]mentos comerciais, |ndustrla§, prestagao,de servicos e 15 Laboratorios dentarios, institutos de R$ 0,40
agropecuarios, por metro quadrado de area construida e utilizado. beleza, empresas aplicadoras de
ITEM FAIXA DE AREA VALOR saneantes.
(R$) 16 Saunas, gabinetes de fisioterapia, casas de | R$ 0,70
1 Até 10m? 25,00 Gticas.
2 De 10,01 a 20m? 40,00
3 De 20,01 a 50m? 50,00 Art. 5° Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2019.
4 De 50,01 a 100m2 75,00
5 De 100,01 a 150m? 100,00 Art. 62 Revogam-se as disposigdes em contrario.
6 De 150,01 a 200m? 125,00
7 De 200,01 a 300m? 140,00 Uruoca, Ceara, em 19 de dezembro de 2018, Edificio Chico Eudes e 61
) De 300,01 a 400m? 180,00 anos de Emancipacéo Politica.
9 De 400,01 a 500 m? 220,00
10 De 500,01 a 1,000 m? 240,00 FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
11 Acima de 1.000 m? (por cada m? excedente 0,15 PREFEITO MUNICIPAL
do item 10)

Art. 4° Alteram os valores do anexo VII, art. 122, da Lei N© 322/2005, de
29 de dezembro de 2005, que passam a vigorar com 0s seguintes valores:

“ANEXO VII”
TABELA A - COBRANCA DA TAXA DE LICENCA PARA
INSPECAO SANITARIA
ITEM | DISCRIMINACAO VALOR POR M2
01 Mercearia, Bares, Churrascarias, R$ 0,36
Peixarias, Pizzarias, Restaurantes e
Lanchonetes.
02 Boates R$ 0,44

LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2018

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas diversas
secretarias municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas atribuicdes
legais,

Faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Uruoca decretou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inc. 1X, da Constituicdo Federal
de 1988, do qual prevé que a lei estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico;
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a efetuar a contratagéo
administrativa dos servidores, conforme especificagBes constantes no
ANEXO I que é parte integrante desta Lei, com nimero de vagas minimas
e cadastro de reserva, para prestacdo de servigos nos quadros do
Municipio a fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, por meio dos érgdos da Administragdo Municipal direta
e indireta, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se como atividades de necessidades
temporaria de excepcional interesse publico as contratacGes que visem a:

I — suprir vaga decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento e
aposentadoria ou criagdo de cargo ou emprego;

Il — substituices de servidores cedidos para outros poderes, entes
federados, em decorréncia de afastamento de concesséo obrigatoria;

111 — prevengdo, em caso de risco eminente, e combate a surtos endémicos
e epidémicos;

IV — suprir a necessidade de professor para atender a demanda escolar;

V — assisténcia a emergéncias em sadde publica;

VI — atender a situagOes decretadas de estado de emergéncia e calamidade
publica;

VIl — dar cumprimento a convénio ou programa temporario, em acordo
firmado com 6rgdos publicos e associados ou entidades sem fins lucrativos
até a vigéncia da presente Lei;

VIII — atender a termos de contratos, convénios, acordos e ajustes para
execucdo de obras e/ou prestagdes de servigos de natureza transitdria ou
temporéria, no prazo desta Lei;

IX — suprir vaga decorrente de licenga para capacitacfes, cursos de
especializac@es e reciclagens;

X — realizar outros servigos de interesse publico, de carater temporéario e
necessario;

X1 — suprir vaga decorrente de férias, licengas e outras vacancias de
cargos, empregos e funcGes publicas.

Art. 2°. A contratacdo de que trata o art. 1° desta Lei, terd prazo de 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

81°. As contratac@es previstas nos incisos VII e VIII, terdo os prazos de
execucdo dos respectivos convénios, programas, contratos e acordos.

82°. As contratagBes previstas no inciso V, em especial para o cargo de
enfermeiro, poderdo ter cargas horarias diferenciadas, de acordo com a
necessidade do servico publico de salde, podendo ser de 40h para 0s
atendimentos na Unidade Bésica de Salde — UBS e de 20h para
atendimento hospitalar.

Art. 3° As contratacOes efetuadas em razdo da presente, sdo de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, ndo gerando qualquer
direito a estabilidade, bem como ndo fazendo jus os contratados
temporéarios a quaisquer verbas de natureza trabalhista ou indenizatoria.

Art. 4° Aplicar-se aos contratados nos termos desta Lei, as regras inseridas
no respectivo contrato e nas normas de regime administrativo.

Art. 5° Nas contratacdes de que trata a presente Lei, serdo observados os
padrdes de remuneracdes, nunca superior aos fixados para os servidores
estaveis da mesma categoria.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei podera ser rescindido
através de portaria, sem quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

| — pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa do contratado;

Il — por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
proceder a contratacéo;

IV — pela execucdo total antecipada das atividades;

V — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Parégrafo Unico. A rescisdo do contrato em razdo dos incisos Il e 111 deste
artigo devera ser comunicado pelas partes que der origem com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Uruoca, Ceard, em 19 de dezembro de 2018; Edificio Chico Eudes e 61
Anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

CARGOS

VIGILANTE

AUX DE SERVICOS

AGENTE ADM

MOTORISTA D

OFFICE BOY

PROFESSOR POLIVALENTE

PROF DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROF DE HISTORIA

PROF DE GEOGRAFIA

PROF DE EDUC FISICA

AUX DE PROFESSOR

PEDAGOGO

PSICOLOGO

SUPERVISOR

VISITADOR

ORIENTADOR SOCIAL

DIGITADOR

ENTREVISTADOR

FACILITADOR

MOTORISTA B

MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS

MEDICO

ENFERMEIRO

DENTISTA

TECN DE ENFERMAGEM

FARMACEUTICO

EDUCADOR FiSICO

NUTRICIONISTA

FISIOTERAPEUTA

ASSISTENTE SOCIAL
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