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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 116/2019, URUOCA/CE 14 DE MARCO DE
2019.

DispBe sobre pedido de licenca da servidora Francisca Maria
Aleudinelia Monte Cunha.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuices conferidas no inciso Il e VI do art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os termos do art. 96 da Lei Municipal n°. 217/98,
do qual dispBe sobre concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares desde que haja o preenchimento dos requisitos vinculados;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder pedido de Licenca por um periodo de 12 (doze
meses) a servidora Francisca Maria Aleudinelia Monte Cunha ,
portadora do registro geral sob o nimero 99031058662 , inscrita no
cadastro de pessoas fisicas 954.287.713-72, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, vinculada & Secretaria da Satde nomeada por meio da
Portaria n° 180/2007 de 02 de Abril de 2007.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Uruoca, Ceara, em 14 de Mar¢o de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA GAB N°117/2019 URUOCA-CE, 14 DE MARCO
DE 2019.

DispBe sobre a exoneracdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribui¢des
legais de que trata a Lei Organica do Municipio de Uruoca,

RESOLVE:

Art. 1° Exonera todos 0os membros que constituirdio o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA para o
mandato de 15 de fevereiro de 2018 a 15 de fevereiro de 2020, na
forma abaixo indicada:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Maria Daniele Rocha Frota Lima - Titular
Deodorio Albuguerque Silveira - Suplente

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO:

Nilvania Pessoa Aquino - Titular
Lucilania Franklin de Souza - Suplente

REPRESENTANTES Dﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA
SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA:
Mbnica Matos de Oliveira - Suplente
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REPRESENTANTE DA SECRETARIA _MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,

EMPREENDEDORISMO E RENDA.

Maria Zuleide Dourado Fujihara — Titular
Francisco Eudes Procopio de Sousa- Suplente

REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMUNITARIA PAIS E

FILHOS :
Grazielly Fonseca Silva - Titular;
Kassandra Sampaio Albuquerque - Suplente.

REPRESENTANTES DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DO

LIVRAMENTO DE URUOCA:

Ana Rochele da Silva - Titular;
Ana Beatriz Marques - Suplente.

REPRESENTANTE  ASSOCIACAO CULTURAL ESTRELA

JUNINA:
Leonardo Barbosa Fonteles — Titular

REPRESENTANTE DA SECRETARIA _MUNICIPAL DA

CULTURA:
Ivanusa Rocha Fonseca- Titular

REPRESENTANTE DOS ADOLESCENTES DA ESCOLA

FRANCISCO HENRIQUE CIRIACO:
Rilna Mércia Barros Lima - Titular

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES DO CRAS:
Alane Cunha de Albuquerque- Suplente

REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO SAO FRANCISCO DOS

EMPREENDEDORES URUOQUENSES:

Solange Saraiva Tomé-Suplente

SECRETARIA EXECUTIVA:
Irla Caetano Moreira

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Uruoca, Ceard, em 14 de Margo de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°118/2019, DE 14 DE MARCO DE 2019.

Nomeia a Comissdo Organizacional do Programa Funcionario
Destaque.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuigdes conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos no art. 5° do
Decreto N° 007/2019 de 14 de margo de 2019.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados, sob a coordenagdo do

primeiro, para compor a Comissdo Organizacional do Programa
Funcionério Destaque:

- REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA:

Maria Sheila Sousa de Andrade — CPF N°: 390.166.503-00.

- REPRESENTANTES DA CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL:

1.  Sonia Régia Albuquerque Silveira — CPF N°: 037.439.473-31.
Beatriz Teixeira Silvino Fontenele — CPF N°: 049.595.493-43.

Art. 2° Sdo atribuigdes da Comissdo a que se refere o art. 1° desta
portaria coordenar todo o processo de gerenciamento do Programa
Funcionario Destaque, executando as seguintes agdes:

Apresentar o Programa Funcionario Destaque aos Titulares das Pastas
das Secretarias Municipais com o objetivo de esclarecer todo o
processo e sanar todas as ddvidas que por ventura surjam.

Sensibilizar os Servidores Publicos Municipais sobre a importancia do
Programa Funcionario Destaque para a valorizagdo do servidor publico
da Administragdo Direta do Municipio de Uruoca.

Realizar a inscricdo de todos os funcionarios participantes do
Programa Funcionario Destaque;

Entregar o Instrumental de Avaliagdo ao chefe imediato para que este
avalie seus funcionarios;

Coordenar e apurar o processo de eleicdo em cada Unidade
Administrativa descrita no art. 9° do Decreto N° 007/2019 de 14 de
margo de 2019;

Realizar a soma das avalia¢Bes e a apuracdo da eleicdo realizada por
cada Unidade Administrativa;

Tornar Publico o resultado do Programa Funcionario Destaque de cada
Unidade Administrativa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 14 de Margo de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 007/ 2019, DE 14 DE MARCO DE 2019.

Regulamenta no ambito do Municipio de Uruoca o Programa
Funcionario Destaque e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 235, de 04 de maio de 2018,
que concede gratificagdo pecunidria a titulo de valorizagdo profissional
por mérito aos servidores puUblicos agraciados pelo Programa
Funcionario Destaque,

CONSIDERANDO a evolugdo e o crescimento profissional dos
servidores publico, bem como a melhoria na prestacdo dos servigos
publicos apds a 1* Edicdo do Programa Funcionario Destaque, na
vigéncia do Decreto Municipal n°. 037, de 11 de setembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° O incentivo denominado “Programa Funcionario Destaque” do
Governo Municipal de Uruoca, visa propiciar a valoriza¢do do servidor
publico da Administracdo Direta do Municipio, aliando seus objetivos
pessoais aos da Administragdo, de forma a torna-lo agente
comprometido com a exceléncia na prestagdo dos servicos publicos ao
cidadéo.
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Art. 2° O concurso terd como objetivo o reconhecimento do Governo
Municipal de Uruoca ao servidor que, no desempenho de suas
atribuigdes tenha:

| - contribuido com a melhoria da produtividade e da qualidade dos
servicos prestados;

I - desempenhado seu papel, enquanto agente transformador da gestdo
publica, no exercicio de sua cidadania;

Il - apresentado solug@es criativas para o aprimoramento da gestdo
publica municipal, elevando o desempenho institucional;

IV - buscado o desenvolvimento continuo e permanente, reorientando
suas acOes para uma politica de resultados.

Art. 3° O concurso para escolha dos servidores sera coordenado pela
Secretaria Municipal da Gestdo Publica, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal e da Diretoria de Avaliagcdo
de Desempenho dos Servidores.

Art. 4° A escolha do servidor do “Programa Funcionario Destaque”,
serd realizada em todas as reparticbes pertencentes a Estrutura
Administrativa  Pablica, conforme  cronogramas a  serem
regulamentados e publicados no Diario Oficial do Municipio antes de
cada Edi¢do do “Programa Funcionario Destaque”.

Art. 5° Todo o processo de gerenciamento do “Programa Funcionario
Destaque” sera organizado por uma Comissdo Organizacional,
designada por ato do Chefe do Poder Executivo, constituida pelo titular
da pasta da Secretaria Municipal da Gestdo Publica, ou representante
por ele designado, sob a presidéncia do primeiro e 02 (dois)
responsaveis pela Chefia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Pessoal.

Art. 6° O servidor publico participante do “Programa Funcionario
Destaque” devera ser, obrigatoriamente, agente publico.

Art. 7° Os servidores do quadro funcional do Governo Municipal terdo
inscricdo automdtica, devendo os que por algum motivo ndo tenham
interesse em participar do concurso preencher Termo de Desisténcia
junto ao setor de Recursos Humanos.

Art. 8° O Concurso do “Programa Funcionario Destaque” consistira de
03 (trés) etapas, a saber:

I - 12 Etapa: sera coordenada pela Comissdo Organizacional que
promoverd a inscricdo de todos os servidores do quadro efetivo,
devendo o funcionario habilitado como candidato ser avaliado através
de Formulario de Avaliacdo préprio, que serd disponibilizado pela
Coordenagdo do Concurso e deverd ser preenchido pelo Chefe
Imediato, valendo esta etapa 40 (quarenta) pontos e tendo peso 01
(um), conforme Anexo | deste Decreto.

Il — 2% Etapa: Eleicdo por Unidade Administrativa. Os servidores
lotados na mesma Unidade Administrativa votardo no Funcionario
Destaque, devendo estes utilizarem os pardmetros descritos no Art. 12,
valendo esta etapa 30 (trinta) pontos e tendo peso 02 (dois), sendo
estes atribuidos por percentual de votos recebidos na eleicéo, conforme
parametros abaixo:

0% de votos: 0 pontos;

De 1% a 5% de votos: 02 pontos;

De 6% a 9% de votos: 05 pontos;

De 10% a 15% de votos: 10 pontos;
De 16% a 19% de votos: 13 pontos;
De 20% a 30% de votos: 15 pontos;
De 31% a 50% de votos: 17 pontos;
De 51% a 60% de votos: 20 pontos;
De 61% a 80% de votos: 25 pontos;
De 81% a 100 % de votos: 30 pontos;

Il - 3% Etapa: A Comissdo Organizacional realizard a analise das
avaliacbes e a apuracdo da eleicdo realizada por cada Unidade
Administrativa, elegendo o Funcionario Destaque em cada Unidade
Administrativa.

Art. 9° Sdo consideradas Unidades Administrativas 0s seguintes
orgdos:

I - CEI ANTONIA ALMEIDA BATISTA.

I - CEI DONA CLARICE.

111 - CEI MARIA ALVES PEREIRA.

IV - CEl MARIA DO SOCORRO CHAVES.

V - CEl VANIA ROCHA.

VI - EEF CEL. DOMINGOS ALVES PEREIRA.

VII - EEF D. ALCIDIA SALES.

VIII - EEF FRANCISCO MARQUES VIEIRA.

IX - EEF MURILO AGUIAR.

X - EEF NE CONRADO.

X| - EEF RAIMUNDO FERNANDES MOREIRA CHAVES.

Xl - EEF VALDEMAR ROCHA.

X1l - EMEFTI PROF. FCO. HENRIQUE CIRIACO DUARTE.

XIV - EMTIEF NAIZA LIRA ROCHA.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,
ESPORTE, JUVENTUDE E DO DESPORTO/ BIBLIOTECA
MUNICIPAL FARIAS BRITO.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
COMUNICACAO, TRANPARENCIA E DAS RELACOES
INSTITUCIONAIS.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/ CENTRO DE
ABASTECIMENTO FARMACETICO DE URUOCA - CAFU/
ACADEMIA DA SAUDE MARIA FARIAS ROCHA.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRICOS.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO E DOS SERVICOS PUBLICOS.

XX| - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E RENDA /
CADUNICO/ CENTRO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE PARACUA/ CRAS
EGMAR CONRADO/ CRAS ANA GARCEZ ROCHA.

XXII - UBS ANICETO ROCHA.

XXIII - UBS EUDES MATOS DA SILVA.

XXIV - UBS FRANCISCO NUNES DE LIMA.

XXV - UBS HILDA FONSECA DIAS.

XXVI - UBS JAN KEULY PESSOA AQUINO.

XXVII - UBS MARIA MARTINS DE ALMADA.

XXVIII - UNIDADE MISTA DE SAUDE DE URUOCA.

Art. 10. O processo de eleicdo se dara através de voto secreto em cada
Unidade Administrativa descrita no Art. 9°, com data e horério a ser
divulgado em cronograma especifico.

Art. 11. Caso haja empate entre os servidores avaliados sera aplicado o
critério de desempate de maior nota na avaliacdo pelo Chefe Imediato,
seguindo do maior tempo de servico e, por Ultimo, por maior idade.

Art. 12. Para andlise do desempenho do servidor candidato ao
“Programa Funcionario Destaque”, serdo considerados os mesmos
critérios para avaliacdo através do Chefe Imediato e da eleicdo pelos
servidores lotados no mesmo departamento, tais como: Assiduidade e
pontualidade, dedicacdo ao servigo publico, convivéncia e ética no
ambiente de trabalho e capacidade profissional.

Art. 13. A Comissdo Organizacional examinara os resultados das
avaliagBes dos participantes, selecionando o Funcionéario Destaque de
cada reparticdo pertencente a Estrutura Administrativa Publica.
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Art. 14. O resultado do “Programa Funcionario Destaque” sera
divulgado pelo Presidente da Comissdo Organizacional, em data
previamente estipulada e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Uruoca.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizacional.

Art. 16. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial, o Decreto
Municipal n°. 037, de 11 de setembro de 2017, permanecendo-se
inalterados todos os seus efeitos.

Uruoca, Ceara, em 14 de marco de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
Anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUESTIONARIO DE AVALIACAO — MAXIMO 40 PONTOS —
PESO 01.

SECRETARIA:
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SERVIDOR(A) AVALIADO(A):

ESTADO DO CEARA
GABINETE DO PREFEITO
GOVERNO MUNICIPAL DE

URUOCA

PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

ANEXO 111
PLANILHA DE CONSOLIDAGCAO DE RESULTADOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 PONTOS

CARGO/FUNCAO:
MATRICULA:
DATA:
CONCEITO
VALORACAO OTI | BO | REGU

MO | M LAR
(10) | (8) (6)

1| Assiduidade e Pontualidade: A
assiduidade consiste em estar presente
de forma regular em algum
compromisso. Pontualidade

significa estar presente em um
compromisso na hora estipulada.

2| Dedicagdo ao Servico Publico:
Capacidade de disponibilizar todo o
potencial em prol dos objetivos e
metas da equipe, colaborando, dando
suporte com total dedicacdo e
empenho.

3| Convivéncia ética no ambiente de
trabalho: consiste em tudo que esta
relacionado com o comportamento
moral do profissional e sua postura no
ambiente de trabalho.

4| Capacidade profissional: Capacidade
de buscar melhorias para seu proprio
desenvolvimento profissional,
buscando investir em sua formacéo,
evoluir pessoal, profissional e
intelectualmente.

TOTAL

ANEXO Il

CEDULA DE VOTACAO — MAXIMO 30 PONTOS — PESO 02.

SECRETARIA:
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
AVALIACAO
N° 'S\'SR'\C/FISSR DO CHEFE ELEICAO | TOTAL
IMEDIATO
ANEXO IV
DATA ATIVIDADE
PUBLICACAO DO DECRETO DO PROGRAMA
15/03/2019 FUNCIONARIO DESTAQUE.
PUBLICAGAO DA PORTARIA DE
NOMEACAO DA COMISSAO
15/03/2019 ORGANIZADORA DO PROGRAMA
FUNCIONARIO DESTAQUE.
25/05/2019 ENTREGA DA RELACAO DOS SERVIDORES
POR UNIDADE ADMINISTRATIVA.,
15/03 a .
13/09/2019 PERIODO AVALIADO.
ENTREGA AOS CHEFES IMEDIATOS DOS
16/09/2019 INSTRUMENTAIS PARA AVALIACAO DOS
SERVIDORES.
10/09 PERIODO DE REALIZACAO DAS ELEICOES
12/09/2019 EM TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
13/09/2019 ENTREGA DAS CEDULAS DE VOTAGCAO DE
CADA UNIDADE ADMINISTRATIVA.
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L6/09 a PERIODO DE AVALIACAO DOS SERVIDORES PROFESSOR POLIVALENTE-MEL/ BOM SUCESSO

23/09/2019 EM TODAS AS UNIDADES NOME TITULOS | PROVA | TOTAL | CLASSIFICACAO
ADMINISTRATIVAS. G
DEVOLUCAO DOS INSTRUMENTAIS DE

24/09/2019 AVALIACAO POR PARTE DOS CHEFES
IMEDIATOS.

16/09 a CONSOLIDAQAO DOS RESULTADOS DO

24/09/2019 PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE.

PROFESSOR DE CIENCIAS

28/10/2019 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO ~

PROGRAMA FUNCIONARIO DESTAQUE. NOME TITULOS | PROVA | TOTAL | CLASSIFICACAO

RESULTADO OFICIAL DA SELECAO PUBLICA

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuices

legais e em conformidade com o Edital N°. 002/2019-GAB, que dispde URUOCA-CE 15 DE MARCO DE 2019

sobre a SELECAO PUBLICA para composicdo de banco de recursos ~

humanos de servidores para atender necessidades temporarias da SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
Secretaria da Educacdo, publica o resultado oficial, para os cargos de CHEFE DE RH E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor PORTARIA N°068/2019

Polivalente e Professor de Ciéncias.
MICHEL MOREIRA

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
NOME TITULOS [ PROVA | TOTAL | CLASSIFICACAO PORTARIA N°107/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO OFICIAL DA SELECAO PUBLICA

O Governo Municipal de Uruoca, através da Chefia de Recursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, no uso de suas atribuices
legais e em conformidade com o Edital N°. 003/2019-GAB, que dispde
sobre a SELECAO PUBLICA para composicéo de banco de recursos
humanos de servidores para atender necessidades temporarias da
Secretaria da Saude, publica o resultado oficial, para os cargos de

PROFESSOR DE MATEMATICA Enfermeiro e Dentista.
ENFERMEIRO
NOME TITULOS PROVA TOTAL CLASSIFICAGAO NOME TITULOS | PROVA | TOTAL | CLASSIFICACAO

PROFESSOR POLIVALENTE-SEDE ANDRESSA 20 CLASSIFICADA
RODRIGUES
NOME TITULOS | PROVA | TOTAL | CLASSIFICACAC ALVES
KASSIA 55 50 105 3 CLASSIFICADA
VALERIA DE
SOUSA
DUARTE
TAINARADO | 36 50 86 4° CLASSIFICADA
NASCIMENTO
NISLEUDA | 32 50 82 5° CLASSIFICADA
CONSTANCIA DESCLASSIFICADA ELIAS
VIEIRA NASCIMENTO
PASSOS MARIA I3 30 69 DESCLASSIFICADA
MURILA 30 30 60 DESCLASSIFICADA
OLIVEIRA GARCIA
VERAS ANDRADE
ERELILAR | 33 20 53 DESCLASSIFICADA
DA SILVA
FELIX
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P
DENTISTA - |
NOME TITULOS | PROVA | TOTAL | CLASSIFICAGCAO DER LEGISLATIVO
\EIIIVIIE?QIXELLE 30 50 80 gLASSIFICADA N&o ha publicagdes nesta edigdo. |
MARIZ -LICAQOES DIVERSAS

URUOCA-CE 15 DE MARCO DE 2019

SONIA REGIA ALBUQUERQUE SILVEIRA
CHEFE DE RH E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
PORTARIA N°068/2019

MICHEL MOREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N°107/2017

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA SEGEP N° 015, DE 15 DE MARCO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Sobral- CE,
para participar da Oficina de Nivelamento do CBH-Coreal, que
acontecerd no dia 15 de marco de 2019, no Auditério do Parque de
Exposicdes de Sobral, Jodo Passos Dias, localizado na Av. José
Euclides Ferreira Gomes, N° 3000 - Bairro Colina da Boa Vista
Sobral-CE.

CONSIDERANDO que a atribuigao funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes
legais e amparada no art. 1° e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, ANTONIO ERALDO BATISTA LIMA,
inscrito no CPF sob o n°. 546.121.793-15, residente na Av. Antbnio
Moreira, 186, Roberto Dourado, Uruoca, CEP: 62.460-000, ocupante
do Cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos para efetuar a viagem/deslocamento
supracitada, que se realizara no periodo de 15 de Margo de 2019.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 60,00 (sessenta reais) totalizando R$ 60,00 (sessenta reais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

Né&o ha publicagbes nesta edicao.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios
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