DO MUNICIPIO

DE URUOCACE

DOE-UR ¢ Ano Il | N° 041 | Uruoca - Ceara | 09 paginas
Publicagcdo: Quarta-feira, 27 de fevereiro de 2019 | Circulacdo: Quarta-feira, 27 de fevereiro de 2019

Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino ¢ Vice-Prefeita: Maria das Gracas Fernandes Moreira

| Assessor Especial do Prefeito: Francisco Atila Matos Cunha < Secretaria de Gestdo Publica: Maria Sheila Sousa de
| Andrade « Secretaria de Ouvidoria, Comunicagéo, Transparéncia e das Relacdes Institucionais: Maria Aldebiza Silveira
Carneiro » Secretario da Educacao: Paulo Ricardo Souza da Silva * Secretaria da Saude: Silvania dos Santos Queiroz *
Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda: Maria Zuleide Dourado Fujihara -

Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos: Antdnio Eraldo Batista Lima ¢ Secretario da Cultura,

| Secretario de Obras Pdublicas, Urbanismo e dos Servicos Publicos: Renan Rocha Aquino ¢ Secretario de

Turismo, Esporte, Juventude e do Desporto: Orlando Lima Fernandes.

SUMARIO
PODER EXECUTIVO 01
PODER LEGISLATIVO 09
PUBLICACOES DIVERSAS 09

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI

LEI N° 258/2019, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Cria cargos em comissdo de Diretor e Coordenador Pedagdgico,
define quantidade de vagas e vencimentos pelo exercicio de Direcdo e
Coordenacdo de que trata o art. 18, da Lei Municipal n°. 272/02,
alteracéo pela Lei Municipal n°. 374/08 e da outras disposicoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicOes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comissdo de diretor escolar e
coordenador pedagdgico e serem inseridos na estrutura da Secretaria
da Educagdo, com as seguintes atribuicGes:

| — Diretor Escolar:

Organizar superintender e fiscalizar direta e indiretamente todas as
atividades da escola, assegurado a sua eficiéncia pedagogica,
administrativa e financeira;

Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdégico e do Plano de
Desenvolvimento da Escola, zelando pela sua execucéo e articulacdo
com 0s varios segmentos o planejamento participativo;

Manter uma relagdo estreita com os organismos de participacdo na
gestdo da escola, respeitando suas decisdes;

Agir com firmeza e habilidade na consonancia do exercicio da funcéo,
respeitando os principios legitimos da gestdo democratica e
participativa, com a finalidade de eliminar qualquer problema que
ameace ou perturbe o processo de ensino-apredizagem e a ordem
disciplinar ou contréria & identidade, missdo e a funcéo social da
instituicéo;

a) Acompanhar, divulgar e promover discussdes sobre os indicadores
de aprendizagem com os 6rgdos auxiliares da gestdo para a melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

b) Coordenar com a participagdo dos 6rgdos colegiados e o Servico de
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico os processos de formagdo,
estudo e aperfeicoamento para os docentes e para funcionarios do
corpo técnico-administrativo;

c) Promover, coordenar, acompanhar e divulgar, em articulagdo com os
orgaos auxiliares da gestdo, avaliagBes periddicas de desempenho dos
profissionais e instituicdo para dar execugdo ao previsto no Projeto
Pedagdgico da Escola;

d). Delegar poderes a quem de direito para representa-lo; designar
comissbes de trabalho bem como tomar outras medidas para
descentralizagdo de agBes ou trabalhos especificos nas varias
dimensoes da gestéo;

e) Organizar escala de férias de pessoal de qualquer setor da Escola,
tendo o cuidado de manté-la aberta ao publico durante todo o0 ano;
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f) Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Escolar e a legislacdo vigente
do ensino, bem como outras medidas de autoridade educacional
competente;

g) Comunicar ao Conselho Tutelar os maus-tratos envolvendo seus
alunos; as faltas injustificadas e a evasdo escolar, esgotados 0s recursos
escolares; e os elevados niveis de repeténcia;

h) ldentificar e disponibilizar ao gestor municipal, dados atualizados
dos alunos e ocorréncias, como mudanca de endereco, transferéncia de
escola, informar o nome do estabelecimento de ensino de destino;

i) informar o nome do estabelecimento de ensino de destino, no caso
de transferéncia de escola;

J) Cumprir os prazos estabelecidos no calendario para a apuragéo,
registro e encaminhamento da frequéncia escolar dos alunos para o
gestor municipal;

k) Informar, quando for o caso, as justificativas apresentadas pelo
responsavel do aluno para frequéncia inferior a 85% da carga horaria
mensal ao gestor municipal.

I1 — Coordenador Pedagogico:

a)Planejar e coordenar em articulagio com os professores
coordenadores o funcionamento do SAPE - Sistema de Apoio
Pedagdgico, observando as instrugdes da Secretaria Municipal da
Educacdo e seguindo a filosofia expressa no Projeto Pedagégico da
Escola;

b)Orientar o educador na aplicacdo de propostas e metodologias
pedagdgicas, para desenvolver sua pratica de acordo com as Propostas
Pedagogicas, visando o cumprimento integral do sucesso do aluno e a
participagdo da familia;

c)Acompanhar, divulgar e promover discussdes sobre os indicadores
de aprendizagem com os 6rgdos auxiliares da gestdo para a melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

d)Coordenar reunides de planejamento e/ou estudos com o grupo de

professores.
Art. 2° A quantidade de vagas e os vencimentos que fardo jus aos

detentores dos cargos de Dire¢do e Coordenacdo Pedagogica serdo as

dispostas no Anexo Unico, parte integrante desta Lei;

Art. 32 A forma de ingresso e 0s pré-requisitos aos cargos de que trata
esta Lei, serd mediante selecdo publica, precedida de edital publico,
todos disciplinados pela Lei Municipal n°. 247, de 19 de dezembro de
2018.

Aurt. 4° Os servidores concursados de carreira pertencentes aos Quadros
de Servidores Publicos Municipais poderdo optar pelo recebimento do
vencimento-base do cargo em comissdo Ou permanecer com a

remuneracdo recebida pelo cargo de origem.

Art. 5° Ficam ratificados os atos de valoracdo e de pagamentos de
gratificacdo de Diretores e Coordenadores Pedagdgicos efetivados até
a data de promulgacéo desta Lei.

Aurt. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°. 31, de 17 de
novembro de 2009 e Lei Municipal n°. 203, de 17 de fevereiro de
2017, retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia do més de
marco de 2019, com pagamento da diferenca nas respectivas folhas do
més de marco de 2019.

Art. 7% As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo

consignadas no orcamento vigente.

Uruoca, Ceara, em 26 de fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61

Anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 2°, DA LEI N°. 258/2019

NOME DO CENTRO DE

EDUCACAO INFANTIL ClEL vl [Motias

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 185,00 classe A

NOME DO CENTRO DE CEI DONA CLARICE DE

EDUCACAO INFANTIL AZEVEDO

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
40h de professor

DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 classe A

COORDENADOR 40h de professor

PEDAGOGICO R$ 185,00 classe A

NOME DO CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

CEI ANTONIA ALMEIDA
BATISTA

NOME DO CARGO Representagdo | Vencimento Base

40h de professor
DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 185,00 classe A
NOME DO CENTRO DE CEIl MARIA DO SOCORRO
EDUCACAO INFANTIL CHAVES
NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base

40h de professor
DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 185,00 classe A
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NOME DO CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

CEl MARIA ALVES PEREIRA

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 40h de professor
classe A
EMTIEF PROFESSOR
NOME DA ESCOLA FRANCISCO HENRIQUE

CIRIACO DUARTE

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 440,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 260,00 classe A

NOME DA ESCOLA

EMTIEF. NAIZA LIRA ROCHA

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 440,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 260,00 classe A

NOME DA ESCOLA

EEF. MURILO AGUIAR

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
40h de professor
DIRETOR ESCOLAR R$ 440,00 classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 260,00 classe A

NOME DA ESCOLA

EEF. VALDEMAR ROCHA

NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 550,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 365,00 classe A

NOME DA ESCOLA

EEF. FRANCISCO MARQUES

VIEIRA
NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 440,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 260,00 classe A

NOME DA ESCOLA

EEF. RAIMUNDO FERNANDES

MOREIRA
NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 185,00 classe A
NOME DA ESCOLA EEF. NE CONRADO
NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 550,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 365,00 classe A
NOME DA ESCOLA EEF. DONA ALCIDIA SALES
NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 260,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 185,00 classe A

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2019, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2019.

Aumenta os valores dos vencimentos basicos dos Servidores Puablicos
Municipais do Quadro Efetivo da Administracdo Direta do Municipio
de Uruoca, revoga a Lei Municipal n° 229/2019, de 09 de marco de
2018 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuigBes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82 da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam aumentados os valores dos vencimentos basicos dos
seguintes Cargos pertencentes ao Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Uruoca:

- Aucxiliar de servigos;

- Vigilante;

- Office boy;

- Auxiliar de laboratdrio de analises clinicas;

- Agente administrativo;

- Agente fiscal;

- Auxiliar de Professor;

- Atendente de Consultério Dentario;

- Auxiliar ou Técnico de Enfermagem;

- Agente Comunitario de Educacao.

- Motorista B;

- Motorista D;

- Secretéario Escolar;

Art. 22, Os valores dos vencimentos basicos dos cargos de que trata o
artigo anterior, as nomenclaturas, as descri¢fes e as cargas-horarias de
cada cargo, encontram-se dispostas no Anexo Unico, parte integrante
desta presente Lei.

Art. 3% As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagcBes do or¢camento vigente, suplementadas
Se Necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia do més de janeiro
de 2019, com pagamento da diferenca nas respectivas folhas,
referentes aos meses de fevereiro de 2019.

Art. 5°. Fica revogada a Lei Municipal n°. 229/2018, de 31 de janeiro
de 2019.

Uruoca, Ceara, em 26 de fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

NOME DA ESCOLA

EEF. CEL. DOMINGOS ALVES

PEREIRA
NOME DO CARGO Representacdo | Vencimento Base
DIRETOR ESCOLAR R$ 440,00 40h de professor
classe A
COORDENADOR 40h de professor
PEDAGOGICO R$ 260,00 classe A

ANEXO UNICO
LEI COMPLEMENTAR N°015/2019, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2019.
NOME DO CARGO/ CARGA HORARIA | VENCIME
DESCRI(;AO DO EM REG~IME DE | NTO
CARGO DEDICACAO BASE
EXCLUSIVA 2019
Auxiliar  de  Servicos . R$
Gerais 40 horas semanais 1.000,00
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Vigilante 40 horas semanais R$ 1.000,00
Office Boy 40 horas semanais R$ 1.000,00
Au>,<|_||ar de’ I__aboratorlo de 40 horas semanais R$ 1.050,00
Analises Clinicas

Agente Administrativo 40 horas semanais R$ 1.050,00
Agente Fiscal 40 horas semanais R$ 1.050,00
Auxiliar de Professor 40 horas semanais R$ 1.050,00
Atenqgnte de Consultorio 40 horas semanais R$ 1.050,00
Dentario

Auxiliar ou Técnico de .

Enfermagem 40 horas semanais R$ 1.050,00
Agente  Comunitario de .

Educagio 40 horas semanais R$ 1.000,00
Motorista “B” 40 horas semanais R$ 1.050,00
Motorista “D” 40 horas semanais R$ 1.100,00
Secretario Escolar 40 horas semanais R$ 1.100,00

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2019, DE 26 DE FEVEREIRO

DE 2019.

Modifica a Lei Complementar Municipal n°. 008/2017, de 07 de
dezembro de 2017, que cria novos cargos no Quadro Geral de Pessoal
do Municipio de Uruoca para atender as necessidades temporarias de
programas federais e do Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
da outras providéncias.

O PREFEITO

DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas

atribuicdes legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art.
82, da Lei Orgénica do Municipio de Uruoca,

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |, do art. 1°, da Lei Complementar Municipal n°.
008/2017, de 07 de dezembro de 2017, que cria novos cargos no
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Uruoca para atender as
necessidades temporarias de Programas Federais e do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e suas alteracdes passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

SUPERVISOR

Quantitativo

01 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 1.500,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos; ¢) Possuir,
na data da inscricdo, escolaridade comprovada
correspondente ao cargo que estiver concorrendo; d)
Apresentar a documentacdo exigida para o cargo que
esta concorrendo; €) Experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais; f) Experiéncia em comandos de
sistemas; g) Boa capacidade relacional e de
comunicagdo com familias; h) Conhecimento bésico
de informatica, no nivel de usuario; i) Capacidade de
trabalho em equipe e j) Disponibilidade de 40 horas
semanais;

Atribuicdes

a) Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com
as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades
Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes; b) Articular os
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; ¢) Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas
das familias; d) Levar para debate no Grupo Gestor
Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario
visando a melhoria da atengdo as familias. €) Realizar a
caracterizacdo e diagndstico do territorio por meio de
formulario especifico f) Realizar reunides semanais
com os visitadores para planejar a visita domiciliar; g)
Acompanhar, quando necessario, os visitadores na
realizacéo das visitas domiciliares as familias incluidas
no Programa Crianga Feliz; h) Acolher, discutir e
realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
visitador; i) Fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; j) Organizar reunides individuais
ou em grupo com os Visitadores para realizag&o de
estudos de caso; I) Participar de reunides intersetoriais
para realizagdo de estudo de caso; m) Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; n) Realizar
capacitagdes para visitadores; o) Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagéo
continua dos visitadores; p) Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizagdo de capacitacdo para 0s
visitadores; q) Auxiliar na identificacdo de profissionais
para participacdo na capacitacdo para os visitadores; r)
Realizar o registro das informacdes das familias no
Programa Crianca Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; s)
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares.

VISITADOR

Quantitativo

03 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 1.000,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; b) Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos; c¢) Possuir, na
data da inscricdo, escolaridade comprovada
correspondente ao cargo que estiver concorrendo; d)
Apresentar a documentacdo exigida para o cargo que
estd concorrendo; e) Experiéncia de atuagdo em
programas,  projetos,  servicos e  beneficios
socioassistenciais; f) Experiéncia em comandos de
sistemas; @) Boa capacidade relacional e de
comunicacdo com familias; h) Conhecimento basico de
informatica, no nivel de usuério; i) Capacidade de
trabalho em equipe e j) Disponibilidade de 40 horas
semanais;
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Atribuigdes

a) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os
devidos registros das informagbGes acerca das
atividades desenvolvidas; b) Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; c) Registrar as
visitas domiciliares; d) Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacéo,
cultura, justiga, salde ou assisténcia social), visando
sua efetivacdo. €) Realizar a caracterizacdo da
familia, por meio de formulario especifico; f)
Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de
formulério especifico; g) Realizar a caracterizagdo da
crianga, por meio de formulario especifico; h)
Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico; i)
Preencher o instrumento “Plano de Visita” para
planejamento do trabalho junto as familias; j)
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por
meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo; I) Orientar as familias sobre as atividades
de estimulacdo adequadas a crianga a partir do
diagnostico inicial de seu desenvolvimento; m)
Acompanhar e apoiar as ag¢fes educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as agdes
realizadas pelas gestantes; n) Acompanhar o0s
resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; o) Participar de reunides semanais com 0
supervisor para repassar o trabalho realizado durante
a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencdo; p) Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; q) Participar das
capacitagdes destinadas aos visitadores; r) Colaborar
com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educacdo continuada e
permanente; s) Informar imediatamente ao supervisor
situacBes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica, dificuldades de diagndstico ou de acesso a
servigos e direitos de criangcas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servigos; t) Realizar
0 acompanhamento da crianga, por meio de
formuldrio especifico.

Requisitos

f) Conhecimento da Politica
Nacional da Assisténcia Social —
PNAS e OrientagGes Técnicas
sobre os Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; g)
Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; h)
Conhecimento do Estatuto do
ldoso; i) Boa capacidade
relacional e de comunicagdo com
crianca, adolescente, idoso e
familias; j) Conhecimento basico
de informatica, no nivel de
usuario; I) Capacidade de
trabalho em equipe; m)
Disponibilidade de 40 horas
semanais;

PEDAGOGO

Quantitativo

01 vagas — Sede

Vencimento Basico

R$ 1.100,00

Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou
naturalizado; b) Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos
completos; c) Possuir, na data da
inscricéo, escolaridade
comprovada correspondente ao
cargo que estiver concorrendo; d)
Apresentar a documentago
exigida para o cargo que esta
concorrendo; e) Experiéncia de
atuacdo em programas, projetos,
servicos e beneficios
socioassistenciais;

Atribuicoes

a) Realizar busca ativa e visitas domiciliares; b)
Acompanhar a frequéncia dos servigos; c)
Acompanhar o planejamento pedagdgico, junto aos
orientadores e facilitadores sociais de oficinas do
CRAS; d) Desenvolver o planejamento das acdes do
servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
levando em consideracdo os ciclos de vidas e agfes
intergeracionais; e) organizar, facilitar palestras,
oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncias nas unidades CRAS e/ou na
comunidade; f) Realizar atividades afins com a
equipe técnica de referéncia do CRAS; g) Conciliar
0s saberes educacionais aos saberes das a¢oes
desenvolvidas na politica da assisténcia social; h)
Construir projetos educativos, coletivos e individuais,
assim desenvolvendo a participacdo, integracdo e bem
estar das criancas, jovens e idosos participantes dos
programas, projetos e servicos do CRAS; i) Apoiar e
orientar os usudrios dos programas, projetos e
servigos do CRAS, nas atividades culturais e
atividades afins; j) apoiar na identificacéo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; I)
Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios possibilitando a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas; m) Apoiar na
orientacéo e informagao e encaminhamentos e
acessos a servigos, programas. Projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; n)
Analisar e diagnosticar situagdes vulneraveis dos
usudrios da politica de assisténcia social, que
precisam ser trabalhadas, assim como realizar
avaliagBes continuas com o objetivo de fazer as
devidas adaptacGes no caso de surgimento de novas
situacdes.

Art. 32 Fica incluido o art. 6°-A, da Lei Complementar Municipal n°.
008/2017, de 07 de dezembro de 2017 e suas alteragfes passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 6°-A. As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta de dota¢Bes do orcamento vigente, suplementadas

se necessario.”
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Aurt. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao primeiro dia do més de janeiro
de 2019, com pagamento da diferenga nas respectivas folhas,
referentes aos meses de fevereiro de 2019.

Art. 52 Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial o
Anexo Unico, da Lei Complementar Municipal n°. 008/2017, de 07 de
dezembro de 2017.

Uruoca, Ceard, em 26 de fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
Anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

Raimundo Rodrigues Pires 147
Soliano Alves de Lima

92
Vicente Pereira Dutra

92

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA SEGEP N° 011/2019 URUOCA/CE, 26 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A Secretaria Municipal da Gestéo Publica de Uruoca, no uso de suas
atribuicdes legais, amparada pela Lei Municipal 201/2017 de 21 de
fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizacdo de escala de trabalho
em regime de plantdes noturnos aos servidores da Secretaria Municipal
da Gestdo Pablica do Municipio de Uruoca/CE.

CONSIDERANDO, o Art. 74 da Lei N° 217/98 — Estatuto dos
Servidores Publicos de Uruoca/CE - que estabelece a obrigatoriedade
de pagamento de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem
jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, nos horérios
mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno.

RESOLVE

Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas
trabalhadas no periodo noturno, aos servidores municipais ocupantes
do cargo de vigilante, lotados nas Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal da Gestdo Publica do Municipio de Uruoca, na
forma especificada abaixo.

SERVIDOR Carga r_]orarla trabal~hada
em regime de plantéo.
Antdnio Antonino da Silva 147
Antodnio Rufino Santiago 147
Eguiberto Carneiro de Aquino 147
Francisco Carneiro Saraiva 147
Francisco de Assis Sousa 92
Francisco Hélio Pereira da Hora 73
Francisco Idelburgues Venancio 147
Francisco Roberval de Andrade 147
José Cleiton Alves de Sousa 101
Raimundo Nonato de lima 92

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA

PORTARIA SESA N° 008, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Fortaleza — CE,
objetivando a participacdo do Seminario de orientagdo aos
Mobilizadores sobre o Envolvimento dos Nucleos de Adolescentes da
Cidadania (NUCA), que se realizard no Ministério Publico do
Trabalho, localizado na Av. Almirante Barroso — Praia de Iracema, no
dia 27 de Fevereiro de 2019.

CONSIDERANDO que a atribuigao funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacéo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas atribuicdes
legais e amparado no art. 1° do Decreto n°® 019/2013.

RESOLVE:

Art.  1° Designar o servidor, FRANCISCO ELEDILSON
RODRIGUES DO NASCIMENTO, inscrito no CPF sob o n°
037.330.283-50, residente na Rua Raimundo Henrique dos Santos,
Bairro: Brasilia, N° 690 — Uruoca-CE, ocupante do cargo de Agente
Administrativo para efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se
realizara no dia 27 de Fevereiro de 2019.

Art. 2° Conceder o referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,00 (Sessenta Reais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Uruoca/CE, em 26 de Fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipacdo Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.
SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA SDSTER N° 06, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.
CONSIDERANDO a condigdo de auxiliar do Prefeito, no exercicio da
diregdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso Ill, Art. 82
da LOMU;

CONSIDERANDO as atribuicdes prescritas no inciso | e 111, 1° Art. 94
da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 132. do Estatuto dos Servidores Municipais
(Lei Municipal n® 217/98);

CONSIDERANDO o relatdrio de registro de ponto eletronico.

A Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Empreendedorismo e Renda, Maria Zuleide Dourado Fujihara no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o quantitativo de faltas ao servico no més de Fevereiro
de 2019 do servidor abaixo descriminado:

NOME DO SERVIDOR CARGO QTD.

FALTAS
ANTONIO VALMIR | AGENTE 01
CAETANO ADMINISTRATIVO

Art. 2° Ocorrera desconto na remuneragdo do servidor referente aos
dias de faltas ao servigo conforme legislagao vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor e serd publicada na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA

PORTARIA SEDUC N° 006, 26 DE FEVEREIRO DE 2019

A Secretaria Municipal da Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a condicdo de auxiliar do prefeito, no exercicio da
diregdo da administragdo municipal, de que trata o inciso 111, Art. 82 da
LOMU;

CONSIDERANDO o0 Art. 123 do estatuto dos servidores municipais
(Lei N° 217/98)

CONSIDERANDO a frequéncia mensal dos servidores publico
municipal encaminhada pelos diretores das escolas municipais para a
Secretaria da Educacéo.

RESOLVE

Art. 1°. Incluir na folha de pagamento referente ao més de fevereiro de
2019, o quantitativo de faltas aos servidores publicos municipais,
conforme anexo Unico.

Art. 2°. O desconto na remuneracdo do servidor referente aos dias de
faltas ao servi¢o conforme legislagdo vigente, implementado na folha
de pagamento referente ao més de fevereiro de 2019.

Art. 3°. Esta portaria entra vigor nesta data.
CERTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO DA EDUCACAO

ANEXO UNICO DA PORTARIA SEDUC N°006, 26 DE
FEVEREIRO DE 2019.

NOME FUNCAO R$
ANTONIA BATISTA DE | AUX. DE SERVICOS | 955,00
OLIVEIRA QUEIROZ GERAIS

FRANCISCO EDSON DE | MOTORISTA 1.050,00
ARAUJO

IZOMAR MOTORISTA 70,00
ALBUQUERQUE

ARAUJO

MARIA KEYLA DE | AUX. DE SERVIGOS | 955,00
ARAUJO GERAIS

LIDIANIA ALMADA DE | AUX. DE | 33,33
SOUZA PROFESSOR

MARIA DA PIEDADE | AUX. DE SERVICOS | 31,83
SATURNINO DE | GERAIS

SOUZA

EUDES MATOS DA | AGENTE 32,66
SILVA NETO ADMINISTRATIVO

SDYNEY MOURAO DA | ACE 49,99
COSTA

LUCIANA RODRIGUES | ACE 66,66
DE ALBUQUERQUE

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO DA EDUCACAO

PORTARIA N° 007/2019 SEDUC URUOCA-CE, 26 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A Secretdria Municipal da Educacdo de Uruoca, no uso de suas
atribuicBes legais, amparada pela Lei Municipal 201/2017 de 21 de
fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade da realizagdo de escala de trabalho
em regime de plantdes noturnos na sede.

CONSIDERANDO, o Art. 74 da Lei N° 217/98 — Estatuto dos
Servidores Publicos de Uruoca/CE - que estabelece a obrigatoriedade
de pagamento de adicional noturno, aos trabalhadores que cumprirem
jornada de trabalho no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, nos horarios
mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno.
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RESOLVE

Art. 1° Conceder adicional noturno, no valor de 20% sobre as horas
trabalhadas no periodo noturno, ao servidor municipal ocupante do
cargo de vigilante, lotado na Unidade Administrativa da Secretaria
Municipal da Educagdo, na Sede do Municipio.

Carga horéria trabalhada

Nome - x
em regime de plantéo.

FABIO JUNIOR SOUZA DOS 138

SANTOS

FRANCISCO ALVES FARIAS 147

FRANCISCO ATAIDE LIMA DE 138

SOUSA

FRANCISCO GEAN RODRIGUES 138

DOS SANTOS

FRANCISCO RODRIGUES GOMES 147

FRANCISCO VALDEMAR

FERREIRA 147
GERRE ADRIANO RUFINO DO 138
NASCIMENTO

JOAO BATISTA DA SILVA 129
JOSE CARDOZO DE LIMA 129
LUIZ FRANCISCO FERREIRA 129
PEDRO FONSECA GOMES 147
RAIMUNDO NONATO DOS 147
SANTOS

VANDERLAN CARVALHO 129
FERREIRA

Art. 2° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicOes em contrério.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 0041311.2018-
01

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DE SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, SR. CLOVIS CUNHA LIMA
FILHO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 0041311.2018-01, RESULTANTE DO PREGAO
PRESENCIAL N°0041311.2018

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 0901.10.122.0008.2.037-
MANUTENGAO DA SECRETARIA DA SAUDE

ELEMENTO DE GASTO: 43.3.90.39.00- OUTROS SERV. DE
TERC. PESSOA JURIDICA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAR SERVICOS DE CONFECCAO DE PROTESE
DENTARIA TOTAL E PROTESE DENTARIA PARCIAL
REMOVIVEL, INCLUINDO O MATERIAL PARA A
FABRICACAO, DESTINADOS AS PESSOAS CARENTES DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: 18 DE FEVEREIRO DE 2019 A 18
DE FEVEREIRO DE 2020

CONTRATADA: M VALZIRENE MARQUES ME

ASSINA PELA CONTRATADA: RERINSON BRITO DA SILVA
(PROCURADOR)

ASSINA PELO CONTRATANTE: CLOVIS CUNHA LIMA FILHO

VALOR GLOBAL: R$: 113.400,00 (CENTO E TREZE MIL E
QUATROCENTOS)

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAO N°
0040402.2019

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DO ORDENADOR DO
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE URUOCA, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0040402.2019-01, RESULTANTE DA DISPENSA DE LICITAGAO
N° 0040402.2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ROGAGEM,
JARDINAGEM E CAPINAGEM NOS PREDIOS VINCULAODOS
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE URUOCA-CE.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 26, DA LEI NC 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

DOTACAO . ORCAMENTARIA: 0901.10.122.0008.2.037  —
MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA SAUDE

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERV. DE
TERCEIROS PESSOA FISICA.

CONTRATADO (A): JOSE RIBAMAR DA SILVA
ASSINA PELO CONTARNTE: CLOVIS CUNHA LIMA FILHO
ASSINA PELO CONTRADO (A): JOSE RIBAMAR DA SILVA

VIGENGIA DO CONTRATO: 01 DE MARCO DE 2019 ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2019

VALOR MENSAL: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)

EXTRATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 070602.07-2019
DISPENSA DE LICITAGAO N°: 0070602.2019

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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CONTRATADO: EXECUTE COMPUTADORES LTDA ME - CNPJ:
03.611.443/0001-07

OBJETO: AQUISICAO DE TABLETS PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
URUOCA CE

VALOR TOTAL: R$ 11.847,00 (ONZE MIL OITOCENTOS E
QUARENTA E SETE REAIS)

RESPALDO LEGAL: ART. 26 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA

PORTARIA SESA N° 011, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidade de Sobral — CE,
objetivando a participacdo na Oficina sobre “Estratégia Alimenta e
Amamenta Brasil”, que se realizard no Centro de Convencdes, no dia
27 de Fevereiro de 2019.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacédo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas atribui¢des
legais e amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, INES DE MARIA CARNEIRO
CAETANO, inscrita no CPF sob o N° 165.868.593-87, residente na
Avenida Antonio Moreira, N° 473, Bairro — Centro — Uruoca-CE,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO (A) para efetuar a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizard& no dia 27 de
Fevereiro de 2019.

Art. 2° Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 24,00 (Vinte e Quatro Reais) totalizando R$ $ 24,00 (Vinte e
Quatro Reais) e autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Uruoca/CE, em 26 de Fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipacéo Politica.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

-ER LEGISLATIVO

N&o ha publicagdes nesta edicao.

-ICAQCES DIVERSAS

Né&o ha publicagbes nesta edicao.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MADS
evite deaperdwwa

URUOCA-CE
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