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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N°043/2019, URUOCA/CE 21 FEVEREIRO DE 2019
Dispbe sobre a Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuices conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82, da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal
n°. 201/2017, publicada em 02/10/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) senhor (a) Francisco Valber Arajo Pessoa,
inscrito (a) no cadastro das pessoas fisicas sob 0 nimero 054.578.693-
26 e no registro geral sob o nimero 2001098058613 para exercer 0
cargo de Chefe de Midias Digitais, rgdo da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Ouvidoria, Comunicagdo, Transparéncia e das
RelacBes Institucionais. Pertencente ao Poder Executivo, conforme
disposicdo contida na Lei Municipal n°. 201/2017, publicada em
02/10/2017.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Uruoca, Ceara, em 21 Fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

Jrlm e

PORTARIA N° 044/2019, URUOCA/CE 21 FEVEREIRO DE
2019.
Dispde sobre a exoneragao de agente politico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Cearé, no
uso das atribuicBes conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82, da Lei
Orgénica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal
n°. 201/2017, publicada em 02/10/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o (a) senhor (a) Adriana Maria Alves Medeiros
inscrito (a) no cadastro das pessoas fisicas sob 0 nimero 862.556.303-
15 e no registro geral sob o nimero 20170255802 do cargo de
Diretoria na Diretoria de Administracdo e Servigos, nomeada pela
Portaria n° 125/2017, de 03 de Marco de 2017, 6rgdo da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Gestdo Publica, pertencente
ao Poder Executivo.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Uruoca, Ceara, em 21 de Fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

GOVERNO MUNICIPAL DE URUOCA
Prefeito: Francisco Kilsem Pessoa Aquino
Rua Jodo Rodrigues, N° 173, Centro,

4 Uruoca-CE « CEP: 62460-000
oy CNPJ: 07.667.926/0001-84
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PORTARIA N° 045/2019, URUOCA/CE DE 21 FEVEREIRO
2019.

DispGe sobre a nomeacdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicbes conferidas no inciso VI e VIII, do art. 82, da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO os dispositivos legais previstos na Lei Municipal
n°. 201/2017, publicada em 02/10/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) senhor (a) Antonio Garcia Pedro Farias, inscrito
(a) no cadastro das pessoas fisicas sob 0 nimero 072.267.243-83 e no
registro geral sob o ndimero 20086489105 para exercer o cargo de
Diretor na Diretoria de Administracdo e Servicos, 6rgdo da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Gestdo Publica, pertencente
ao Poder Executivo, conforme disposicéo contida na Lei Municipal n°.
201/2017, publicada em 02/10/2017.

Art. 2° Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacdo.

Uruoca, Ceard, em 21 de Fevereiro de 2019; Edificio Chico Eudes e 61
anos de Emancipagdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA SECGE N° 009, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Fortaleza CE,
objetivando participar de aula presencial no Curso de Especializacio
“Lato Sensu” em Gestdo Social, que se realizara no dia 22 de fevereiro,
na Faculdade UNIRB Rua: Luis Torres, N° 354 - Bairro Maraponga,
Fortaleza-CE.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacao disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribui¢Ges
legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n° 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar & servidora MARIA ZULEIDE DOURADO
FUJIHARA, inscrita no CPF sob o N° 424.808.682-49, residente na
Rua Antoénio Arruda, ocupante do Cargo de Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizard no dia 22 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria no valor unitério
de R$ 200,00 totalizando R$ 200,00 e autorizar a Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orgamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

PORTARIA SECGE N° 010, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Fortaleza CE,
objetivando participar Reunido de Trabalho para o Processo de Escolha
dos Conselheiros Tutelares que se realizara no dia 27 de fevereiro, no
horéario de 08:00 as 13:00 hs, no Auditério do MPT situado a Av.
Almirante Barroso 466 — Praia de Iracema — Fortaleza.
CONSIDERANDO que a atribui¢do funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicagdo disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;

A Secretaria Municipal da Gestdo Publica, no uso de suas atribui¢des
legais e amparado no art. 1° e 2° do Decreto n°® 007/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA ZULEIDE DOURADO
FUJIHARA, inscrita no CPF sob o N° 424.808.682-49, residente na
Rua Antonio Arruda, ocupante do Cargo de Secretdria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda a
viagem/deslocamento supracitada, que se realizarda no dia 27 de
fevereiro de 2019.

Aurt. 2° Conceder a referida servidora 01 (uma) diaria no valor unitario
de R$ 200,00 totalizando R$ 200,00 e autorizar a Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Aurt. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do or¢gamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA SDSTER N° 04 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidade de Fortaleza CE,
objetivando transportar servidora da Secretaria do Desenvolvimento
Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda, para participar de
reunido de trabalho com o objetivo de prestar informages e orientar 0s
municipios para o processo de escolha dos conselheiros tutelares, que
se realizard no Auditdrio do MPT, situado a Avenida Almirante
Barroso 466, Praia de Iracema, Fortaleza.

CONSIDERANDO que a atribuicéo funcional ndo pode se desenvolver
através de outro meio de comunicacao disponivel, sem necessidade de
deslocamento deste agente publico;
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A Secretaria do Desenvolvimento Saocial, Trabalho, Empreendedorismo e
renda, no uso de suas atribui¢Ges legais e amparado no art. 1° do Decreto
n°028/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANTONIO VALMIR PESSOA, inscrito no
CPF sob o N° 004.713.493-30, residente na Avenida Jodo José, Roberto
Dourado, ocupante do Cargo de Motorista na Secretaria do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Empreendedorismo e Renda para
efetuar a viagem/deslocamento supracitada, que se realizara no dia 27 de
fevereiro de 2019.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diaria no valor unitério de
R$ 60,00 totalizando R$ 60,00 e autorizar a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Uruoca a efetuar o pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verba do orcamento vigente.

Art. 4° Esta portaria entrarda em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E RENDA

SECRETARIA DA EDUCAGAO

EDITAL

EDITAL N° 001/2019

PROGRAMA  APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MAISPAIC. SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
BOLSISTAS MUNICIPAIS NO AMBITO DO PROGRAMA MAIS
PAIC

O Estado do Cear4, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO
ESTADO DO CEARA-SEDUC, no uso de suas atribuicBes e em
conformidade com a Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, que trata
de Bolsas de Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no ambito do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAISPAIC, com o objetivo de compor
0 BANCO DE FORMADORES do referido programa, torna publica a
selecdo de profissionais para atuarem como formadores nas areas de
Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias, nos Eixos de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental | e Fundamental Il, Eixo de Literatura e
Formacdo do Leitor e Eixo de Gestdo e Avaliacdo, com o intuito de
realizar agdes pedagdgicas a partir de formagbes continuadas de
professores e gestores escolares, conforme estabelecido neste edital.

No presente Edital, o (a) interessado(a) se inscrevera para o tipo de Bolsa
de Extensdo Tecnoldgica Nivel I, com o perfil profissional detalhado
no anexo Il.

Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsista do
Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAISPAIC, da Secretaria
da Educacéo do Estado do Ceara, e poderdo ser convocados(as) para o
desenvolvimento e execucdo das atividades do Programa, conforme as
necessidades de cada Eixo.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA
MAISPAIC

1.1. O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MAISPAIC, da Secretaria da Educacéo do Estado, que anteriormente
foi criado como PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE
CERTA — PAIC, validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007
e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por
objetivo principal a cooperacdo entre Governo do Estado e os 184
(cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa estabelece
como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e pedagdgico
aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento
da aprendizagem das criangas na Educagdo Infantil, na etapa inicial da
Alfabetizacdo e dos alunos do Ensino Fundamental 1 e Il
proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo
a equidade no ensino-aprendizagem dos alunos da rede publica de
ensino, por meio de um conjunto de ag¢des definidas e organizadas pelo
Programa.

1.2. A Bolsa de Pesquisa do Programa Aprendizagem na Idade Certa —
MAISPAIC constitui-se em instrumento de apoio e incentivo aos
projetos de pesquisa cientifica e tecnol6gica que tenham relagdo com
0s objetivos do Programa.

1.3 A Bolsa de Extensdo Tecnoldgica constitui-se em instrumento de
apoio a execucdo do Programa, por meio da atuacéo de profissionais de
diversas areas do conhecimento, de nivel superior, com proficiéncia
técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em projetos e acles
pedagégicas, visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do
conhecimento utilizado e a implementagédo de tecnologias educacionais
para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, o
refinamento dos materiais instrucionais e a promogdo de formagdo em
servigo dos técnicos e professores das redes municipais de ensino.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. FORMADORES - Eixo de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental I e Ensino Fundamental |1

Profissionais do magistério com nivel superior, com po6s-graduagéo,
com mestrado e/ou detentores de amplo conhecimento nas éareas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Pedagogia,
desenvolvimento infantil ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou
cientifica, servidores publicos ou ndo, com lotagdo, preferencialmente,
em contexto escolar ou académico.

2.2. FORMADORES - Eixo de Gestéo

Profissionais com nivel superior, com pos-graduagdo, com mestrado
e/ou detentores de amplo conhecimento em gestdo escolar, com
proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos ou nao,
preferencialmente, com experiéncia comprovada.

2.3. FORMADORES - Eixo de Avaliagéo

Profissionais com nivel superior, com p6s-graduagdo, com mestrado
e/ou detentores de amplo conhecimento em avaliacdo educacional,
com proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos ou ndo,
preferencialmente, com experiéncia comprovada.

2.4. FORMADORES - Eixo de Literatura e Formacédo do Leitor
Profissionais com nivel superior, com pos-gradua¢do, com mestrado
elou detentores de amplo conhecimento nas areas da Educacdo,
Literatura, Arte e Cultura, com proficiéncia técnica e/ou cientifica,
servidores publicos ou ndo, preferencialmente, com experiéncia
comprovada.

3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE FORMADORES
MAISPAIC

3.1. Do formador:
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a) Responsabilizar-se pelo processo de formagéo regional e municipal
nas areas de atuacdo dos Eixos de Educacdo infantil, Fundamental | e
Fundamental 11, Gestdo, Avaliacdo e Literatura e Formacao do leitor;
b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica municipal pelas
producdes e envio das matrizes dos materiais que serdo usados nos
encontros presenciais e no ambiente virtual dentro do prazo estipulado
pela coordenacdo do Eixo;

c) Participar integralmente de todas as agBes promovidas pela
coordenacdo da CREDE, vinculadas ao processo de formacdo, como:
reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;

d) Apropriar-se de todos os contelGdos que serdo abordados nos
encontros formativos, bem como, dos resultados das avaliacBes
externas, sugerindo, quando necessario, intervencdes pedagdgicas;

e) Ministrar as formagdes conforme calendario estabelecido pelos
eixos da SEDUC/CREDE;

f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de
formacéo junto aos formadores;

g) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagdo, bem como,
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico e a
observancia do atendimento logistico;

h) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como
entrega de relatorios, materiais das formages, assinatura de contratos,
dentre outros;

i) Realizar viagens técnicas inerentes a fungéo de formador;

j) Elaborar estratégias de intervencdo pedagégica com as equipes
técnicas municipais, sempre que necessario;

1) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horéria total propostas
para as formagdes;

m) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas durante o
ano no sistema Bolsistas Online;

n) Realizar as formagdes nos locais para onde forem designados.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de
carater eliminatorio:

4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do Curriculum Lattes e da experiéncia
profissional do candidato.

4.1.1. Os candidatos deverdo apresentar em um Unico envelope lacrado
0s documentos a seguir: Curriculum Lattes atualizado com as devidas
comprovagdes, conforme o roteiro apresentado no Anexo Ill, deste
edital;

4.1.2. Na avaliagdo do Curriculum Lattes sera considerado o mérito
cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os critérios de
pontuacdo definidos no Anexo 11, deste edital.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os
aprovados na primeira etapa.

4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados 0s
conhecimentos académicos e a experiéncia profissional, que devem
estar em consonancia com os pressupostos do Programa MAISPAIC.

5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS
5.1 A Selecdo dos Candidatos serd realizada mediante a andlise dos

seguintes itens (curriculo, e entrevista), de acordo com os critérios de
pontuacdo abaixo:

Trabalhos/projetos nas  areas 10 (DEZ)
desenvolvidas no Programa MAIS | PONTOS
PAIC
28 Entrevista com o Candidato. 25 (VINTE E CINCO)
PONTOS
PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA)

PONTOS

FASE CRITERIO PONTUACAO

MAXIMA

Andlise do Curriculo do | 15
candidato, de acordo com os | PONTOS
12 critérios estabelecidos no Anexo

(QUINZE)

Observacdo 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato
que obtiver a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos.

Observacdo 2: Serd considerado aprovado neste Processo de Selegdo o
candidato que obtiver

a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo de: 25 de fevereiro de 2019,
nos horérios de 8h as 12h e de 14h as 17h, na Secretaria Municipal da
Educacéo de Uruoca.

Observacdo: O(a)s candidato(a)s residentes fora da regido, poderdo se
inscrever mediante procuragdo com firma reconhecida em favor do
responsavel pela realizagdo da inscri¢do presencialmente.

6.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar os envelopes
contendo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, indicando o tipo de bolsa
para a qual deseja candidatar-se, a funcdo e o Eixo pretendido (vide modelo
no Anexo | deste edital);

b) Cépia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da p6s-graduacéo de
maior titulacéo;

c) Curriculum Lattes;

d) Declaracéo de experiéncia no magistério, no minimo de 03 anos para 0s
Eixos de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental 11,
Formacao de Literatura e Formagéo do Leitor;

e) Comprovacao de experiéncia profissional na area de Gestdo Escolar para
0 Eixo de Gestéo;

f) Comprovacdo de experiéncia profissional na é&rea de Avaliagdo
Educacional para o Eixo de Avaliacéo;

6.3. Na capa do envelope devem constar as seguintes informagdes:

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

CPF:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

DADOS DA FUNCAO:

TIPO DE BOLSA PRETENDIDA:
EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO:
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7. DAS COMISSOES DE SELECAO

7.1. Serdo criadas, comissdes de selecdo nos Municipios, formadas por
servidores com lotagdo nas mesmas, que coordenardo e organizardo o
processo seletivo de forma geral e subcomissdes que realizardo as
atividades de analise documental, entrevistas, julgamentos e recursos.

7.2. Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site do Municipio,
garantindo a transparéncia do processo.

7.3. Nao poderéo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro
grau com a respectiva Comissao de Selecdo.

8. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA

8.1. O resultado da analise documental, as datas e os horérios das
entrevistas serdo divulgados por meio digital, no site do Municipio.

9. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE
BOLSAS

9.1 O tempo minimo de execucdo das bolsas sera de (03) trés meses para
formador (a), podendo ser prorrogado pela SEDUC, conforme limite
maximo previsto em legislacédo, seja para execugdo da acdo inicialmente
planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos Eixos do
Programa MAIS PAIC.

10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa

10.1.1 InscricBes (presencial e online): 25 de fevereiro de 2019.

10.1.2 Andlise do curriculo do (a) candidato(a): 26 de fevereiro de 2019.
10.1.3 Divulgagdo do resultado da primeira etapa: 26 de fevereiro de
2019.

10.1.4 Periodo para interposi¢do de recursos da primeira etapa: 27 de
fevereiro de 2019.

10.1.5 Resultado da interposi¢do de recurso da primeira etapa: 28 de
fevereiro de 2019.

10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Divulgacdo das datas, horario e local das entrevistas do (a)
candidato (a) selecionado (a), na primeira etapa: 01 de marco de 2019.
10.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na
primeira etapa: 7 de margo de 2019.

10.2.3 Divulgacéo do resultado final preliminar: 8 de marco de 2019.
10.2.4 Periodo para interposicédo de recursos: 8 de margo de 2019.

10.2.5 Resultado final serd divulgado no dia 11 de margo de 2019, no site
do municipio.

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissao Julgadora,
no mesmo dia da publicacdo do resultado final preliminar, que sera
divulgado no site do Municipio.

11.2. O resultado final ser& divulgado no site do Municipio, por meio de
uma relacdo, em ordem alfabética, com nomes dos candidatos
considerados aptos nesse processo seletivo.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das
acOes realizadas pelo Programa MAISPAIC em cada Municipio.

12.3 Os casos ndo especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori
pela Comissdo de Selecéo e divulgados no site.

12.4 Fica reservado a SEDUC o direito de prorrogar, revogar ou anular a
presente Edital.

Secretaria da Educacdo do Municipio de Uruoca

Uruoca, 22 de fevereiro de 2019

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE URUOCA

EDITAL PARA SELEGCAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
I- IDENTIFICAGAO

NOME

COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA
CONTATO:

EMAIL:

I11- BOLSA PRETENDIDA

BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

EIXO DE ATUA(;AO PRETENDIDO
( )

, de de
20

Assinatura do Candidato
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE URUOCA

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA
DE EXTENSAO TECNOLOGICA

**Bolsas destinadas para dedicacdo de 40 horas semanais.

TIPO _

DE DESCRICAO

BOLSA

Bolsa de o . - x

Extensio Profissionais, servidores publicos ou ndo, para
.| capacitacdo continua quanto as metodologias empregadas

Tecnold X s

gica no PAIC e acompanhamento e avaliacdo da execucéo do

Nivel [v | Programa.

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE URUOCA

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAISPAIC

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

Item CRITERIO: Mérito académico  |Pontuagio Maxima

Curso de graduagdo na area de
atuacdo para  nivel de bolsal0 (DEZ) PONTOS
1 pretendido pelo candidato.
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Pés-graduacdo em nivel de

2 Especializagio 2 (DOIS) PONTOS

Pés-graduacdo em nivel de

3 Mestrado 3 (TRES) PONTOS

TOTAL 15 (QUINZE) PONTOS

PORTARIA SME N° 004/2019, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Institui a Comissdo para o Processo de Selecdo de Bolsista do Programa
de Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE URUOCA, por
meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA-
SEDUC, no uso de atribui¢des legais e em conformidade com a Lei 15.276
de 28 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo para o Processo de Selecdo de Bolsista do
Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAISPAIC, composto pelos
seguintes membros, sob a coordenagdo do primeiro:

01. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS FREIRES -
546.122.253-68

02. MARIA DA CONCEIGCAO DE SOUSA — CPF: 788.566.473-20
03. BENEDITA JOCILANIA FILHA DA SILVA — CPF: 692.328.223-34

CPF:

Art. 2° Compete a Comissdo para 0 Processo de Selegdo de Bolsista do
Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC:

| — avaliar os curriculos dos candidatos, levando em consideracdo o mérito
cientifico, tecnoldgico e/ou profissional;

Il — avaliar o Plano de Trabalho, considerando a coeréncia com o0s
principios e objetivos do MAIS PAIC;

Il — realizar entrevista, analisando, além de outros aspectos, a efetiva e
relevante experiéncia profissional e o nivel de comprometimento para
execucdo das acOes desenvolvidas pelo Programa.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA-CE
AVISO DE ADIAMENTO

A CPL do Municipio de Uruoca, no uso de suas atribuigdes legais, vém
publicar Adendo do Edital de Licitacio do PREGAO PRESENCIAL N°
0052901.2019, devido alteracdes realizadas no mesmo. Desde ja, fica
reaberto os prazos e alterada a data de abertura para dia 12 DE MARCO DE
2019, as 09HOOMIN. Informagdes: Prefeitura Municipal de Uruoca, sito
Rua Jodo Rodrigues, 139, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648.1078 -
pmulicitacao@hotmail.com.

ALAINE ALBUQUERQUE
PREGOEIRO DA CPL

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAO N°
0062501.2019

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA ORDENADORA DE
DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA DE
URUOCA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 0062501.2019-01, RESULTANTE DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 0062501.2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA DE URUOCA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE AUXILIO, COORDENAGAO E EXECUGAO DAS
ATIVIDADES, POLITICAS E ESTRATEGICAS DE COMUNICAGAO,
TRANSPARENCIA E DAS RELACOES INSTITUCIONAIS DO
MUNICIPIO DE URUOCA, COM CARGA HORARIA DE 40
(QUARENTA) HORA.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 26, DA LEI N 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0701.04.122.0008.2.009 — MANUT.
OUVIDORIA COM. TRANSP. REL. INSTITUE

ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERV. DE

TERCEIROS PESSOA FISICA.
CONTRATADO (A): EVANIRA LIMA SILVEIRA

ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE

ASSINA PELO CONTRATADO (A): EVANIRA LIMA SILVEIRA

VIGENGIA DO CONTRATO: 04 DE FEVEREIRO DE 2019 ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2019

VALOR MENSAL: R$ 1.205,00 (MIL DUZENTOS E CINCO REAIS)

VALOR GLOBAL: R$ 13.25500 (TREZE MIL DUZENTOS E
CINQUENTA E CINCO REAIS)

EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
0041601.2019

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA ORDENADORA DE
DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA GESTAO PUBLICA DE
URUOCA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 0041601.2019-01, RESULTANTE DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 0041601.2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
GESTAO PUBLICA DE URUOCA.

OBJETO: CONTRATAGCAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ENTREGA DE CORRESPONDENCIAS A COMUNIDADE DO
DISTRITO DE CAMPANARIO ATRAVES DA AGENCIA DOS
CORREIOS COMUNITARIO, COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS
SEMANAIS.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 26, DA LEI N2 8.666/93 E SUAS
ALTERAGCOES POSTERIORES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.04.121.0008.2.006 — MANUT.
SEC. MUNICIPAL GESTAO PUBLICA
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ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERV. DE
TERCEIROS PESSOA FISICA.

CONTRATADO (A): WALDA RODRIGUES PEREIRA

ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA SHEILA SOUSA DE
ANDRADE

ASSINA PELO CONTRATADO (A): WALDA RODRIGUES PEREIRA

VIGENGIA DO CONTRATO: 04 DE FEVEREIRO DE 2019 ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2019

VALOR MENSAL: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)

VALOR GLOBAL: R$ 6.600,00 (SEIS MIL E SEISCENTOS REAIS)

- PODER LEGISLATIVO

N&o ha publicacdes nesta edicéo.

PUBLICACOES DIVERSAS

Né&o ha publicagfes nesta edicdo.

A AGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
evile desperdicios

S —=
e

URUOCA-CE
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