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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 24/2017, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a formalizagcdo da cessdo da servidora PATRICIA
ALBUQUERQUE FERREIRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara,
no uso das atribuicdes conferidas no inciso 11l e VI do art. 82 da Lei
Organica do Municipio de Uruoca,

CONSIDERANDO a regulamentacdo da cessdo da servidora
Patricia Albuquerque Ferreira, pertencente ao Quadro efetivo de
servidores do Municipio de Uruoca-CE, para exercer atribui¢Ges
compativeis com seu cargo junto ao Ministério Publico do Estado do
Ceard;

CONSIDERANDO o0 Convénio n° 84/2016 firmado entre o
Municipio de Uruoca e o Ministério Pablico Estadual, em 18 de
novembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar a cessdo da servidora Patricia Albuquerque
Ferreira, inscrita no cadastro de pessoas fisicas sob o numero
016.988.013-35 e no registro geral sob 0 nimero 2000030029431,

Uruoca-CE, para exercer atribuicdes compativeis com seu cargo
junto ao Ministério Publico do Estado do Ceara.

Art. 2° A cessdo terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
duracéo correspondente ao Convénio celebrado.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos ex tunc, com base no art. 55 da
Lei n° 9.784/99, até a data de 07 de dezembro de 2016.

Uruoca, Ceard, em 16 de janeiro de 2017; Edificio Chico Eudes e 59
anos de Emancipacdo Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2017.

CONSIDERANDO a condicéo de auxiliar do Prefeito, no exercicio
da direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o inciso IlI,
Art. 82 da LOMU;

CONSIDERANDO as atribui¢fes prescritas no inciso | e Ill, §1°,
Art. 94 da LOMU;

CONSIDERANDO o0 Art. 1° da Lei municipal n° 102/2013 que
revooa a Lei Municipal n® 327/2006, cria e fixa valores das
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gratificagbes de plantdes de urgéncia e emergéncia para 0s
profissionais da salde do municipio de Uruoca e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Janeiro de 2017 dos
servidores publicos municipais, encaminhada pelos gerentes das
unidades para a Secretaria Municipal da Saude.

A Secretaria Municipal Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas
atribuicdes legais.

servidores pUblicos municipais, encaminhada pelos gerentes das
unidades para a Secretaria Municipal da Saude.

A Secretdria Silvania dos Santos Queiroz, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o quantitativo de faltas ao servi¢go no més de Janeiro
de 2017 dos servidores abaixo discriminados:

RESOLVE: Nome do Servidor Cargo Quantidade
o . . . de Faltas
Art. 1° Conceder gratificacdo por plantdes realizados no més Antbnia Neta da Silva Auxiliar de 01
Janeiro de 2017 aos servidores abaixo discriminados: Enfermagem
Jeorlene Fonseca Agente Administrativo 03
: i i Moreira (a)
Nome do Servidor Cargo Quantidade de | Quantidade Lidia Maria Aratjo Auxiliar de Servicos 04
Plantéo 12h de Plantao Pereira Gerais
24h n — "
Adriano Medeiros Enfermeiro (a) 02 02 Maria Egnete de Auxiliar de SerVIQOS 01
Vasconcelos AIbl_Jque_rque AIm_aQa __Gerais
Francisco Caetano Enfermeiro (a) 01 - Maria Girleuda Vieira Auxiliar de Sel’Vl(;OS 01
de Sousa Ferreira Gerais
Inés de Maria Enfermeiro (a) - 04
Carneiro Caetano i Art. 2° Ocorrera desconto na remuneragéo do servidor referente aos
Isadora Eduarda Enfermeiro (a) 01 - dias de falta ao servico conforme legislacéo vigente.
Ferreira Braga
Luis ll\:/le;trgéra de Meédico (a) 01 0 Art. 3° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
Maria do Enfermeiro (a) 03 02 revogadas as disposicOes em contrério.
Livramento Pereira
Soares REGISTRE-SE.
Maria lone de Enfermeiro (a) 01 02 COMUNIQUE-SE.
Sousa E CUMPRA-SE.
Mauricia Ferreira Técnico de - 02
da Costa Enfermagem (a) SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ

Art. 2° Esta despesa ocorrerd por conta da verba do orgcamento
vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor e sera publicada nesta data,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA SESA N° 002, DE 18 DE JANEIRO DE 2017.
CONSIDERANDO a condicdo de auxiliar do Prefeito, no
exercicio da direcdo da Administracdo Municipal, de que trata o
inciso 111, Art. 82 da LOMU;

CONSIDERANDO as atribuigdes prescritas no inciso | e 111, §1°,
Art. 94 da LOMU;

CONSIDERANDO o0 Art. 132 do Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei Municipal n® 217/98);

CONSIDERANDO a frequéncia mensal de Janeiro de 2017 dos

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAIS

EDITAL SME N°. 001/2017

A Prefeitura Municipal de Uruoca - CE, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, no uso de suas atribuicdes
legais, divulga e estabelece normas especificas para abertura das
inscricbes e realizagdo do processo destinado a selecionar
candidatos para o suprimento do Cargo de Agentes de
Desenvolvimento Infantil — ADI, do Programa de Apoio do
Desenvolvimento Infantil — PADIN e de Supervisor do PADIN.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. DA SELECAO

1.1. Destina-se a selecionar professores da rede municipal,
preferencialmente com formagdo em Pedagogia ou areas afins para
exercer a funcdo de Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI e
profissionais da Educacdo para exercer a fungdo de Supervisor do
Programa com atua¢do no municipio, de acordo com os critérios
abaixo relacionados:
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a) Professor efetivo da rede municipal de ensino, com experiéncia
na rea da Educacdo Infantil, preferencialmente;

b) Professor morador do Municipio e, preferencialmente da
comunidade onde o Programa esta inserido;

c) Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, com periodos de
04 (quatro) horas diérias;

Paragrafo 1° - Para o cargo de professor ADI, ndo preenchendo
todas as vagas com candidatos que tenham vinculo efetivo com a
rede municipal, poderdo ser selecionados para as vagas
remanescentes, candidatos que ndo possuam vinculo, dependendo
da necessidade e conveniéncia administrativa do municipio.

Paragrafo 2° - Para o cargo de professor ADI, ndo preenchendo
todas as vagas com candidatos graduados em Licenciatura, poderdo
ser selecionados para as vagas remanescentes, candidatos que
comprovem Licenciatura em curso, dependendo da necessidade e
conveniéncia administrativa do municipio.

Paragrafo 3° - Para o cargo de Supervisor do Programa,
preferencialmente, deverd ser selecionado profissional da Educagao
da Rede Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. O processo de selecdo dar-se-a obedecendo as seguintes etapas:
a) Andlise de curriculo.
b) Entrevista.

2. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL/SUPERVISOR

2.1. Os Professores na éarea da Educacdo Infantil atuardo como
responsaveis pelo grupo de orientagdes para os pais/cuidadores,
pela discussdo de temas com essas familias sobre a educacdo e
salide em encontros comunitarios e terd uma carga horaria de 04
(quatro) horas diérias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;

2.2. Cada ADI serd responsavel por 10 familias.

Paragrafo Unico: O(s) Supervisores selecionado(s) sera(do)
responsavel(eis) pelas atividades de planejamento,
acompanhamento, execucao e avaliacdo do Programa no ambito do
municipio, incluindo as atividades: participacdo em formacdes a
serem ministradas pela SEDUC juntamente com os ADI,
monitoramento da frequéncia e da qualidade das visitas
domiciliares, dentre outras acdes técnico-pedagégicas definidas
pelo Programa, promovendo e viabilizando a articulacéo das acdes
€ a cooperacdo em respeito a autonomia do municipio. Sera
indicado a critério do municipio a partir dos candidatos
selecionados.

3. DA REMUNERACAO MENSAL

3.1. O(a) candidato(a) aprovado(a), quando investido na fungdo de
Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI ou de Supervisor, com
carga horéaria 20 (vinte) horas semanais fard jus a remuneracéo,
acrescida de uma bolsa incentivo definida pela Secretaria da
Educacéo do Estado, conforme Lei n°15.276, de 28 de dezembro de
2012, que disciplina regras adicionais a Lei n°14.026, de 17 de
dezembro de 2007, concernentes a concessdo de bolsas pela
Secretaria da Educacdo — SEDUC, no éambito do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC.

4. DA CARGA HORARIA

4.1. A carga horéaria sera de 04 (quatro) horas diarias, distribuidas
em 20 (vinte) horas semanais, de acordo com a necessidade da
demanda do Programa de Apoio do Desenvolvimento Infantil —
PADIN.

5. DAS FAMILIAS BENEFICIADAS

5.1 Cada ADI - Agente de Desenvolvimento Infantil, sera
responsavel por 10 (Dez) familias. Segundo o Programa, familias
contempladas que fazem parte do critério de selecdo feito pelo
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE
sendo o maior percentual de familias em condigdo de pobreza e de
vulnerabilidade social;

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a
expressa aceitacdo das atribuicfes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes serdo realizadas na sede da Secretaria da
Educagdo do Municipio de Uruoca - CE, localizada & Rua
Marcelino Amara, Bairro Roberto Dourado, S/N, cuja adeséo foi
feita a0 Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil — PADIN.

6.3. As inscricOes ficardo abertas no periodo de 20 a 23 de janeiro
de 2017, no horério de expediente estabelecido pelo Municipio, no
local e data previamente estabelecidos no Item 6.2 e no
Cronograma;

6.4. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera um modelo
padrdo de curriculo para preenchimento e devolugdo do mesmo,
efetuando assim, a sua inscrigao.

7. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGCAO

7.1. O candidato devera preencher a ficha de Inscricdo (ANEXO
I11) com todos os itens solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As
informagbes no formulario de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Geréncia do Programa da
Secretaria da Educacdo Municipal, no direito de exclui-lo da
sele¢do, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na
referida ficha, ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas
na mesma.

7.2. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera entregar:

a) 02 fotos 3x4, recentes;

b) Copias nitidas de Identidade e CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo (devendo o candidato anexar os documentos
comprobatérios sem a necessidade de autenticagdo em cartério);

e) Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de comparecer ao
local da inscricdo, no periodo estabelecido, deverd encaminhar
procuracao especifica para esse fim, autenticada, acompanhada dos
documentos citados nas alineas a, b, ¢, d deste edital e apresentagéo
de identidade do procurador.

7.3. O (a) candidato (a) s6 poderé inscrever-se para a sele¢do, diante
de apresentacdo dos documentos exigidos no item 7.2, alineas a, b,
c e d, deste Edital.

8. DAS FASES DA SELECAO

8.1. A selecdo para os Agentes de Desenvolvimento Infantil — ADI,
serd realizada de acordo com as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Analise do Curriculo do Profissional da rede
Municipal com carater apenas classificatério, na qual serdo
atribuidos pontos de acordo com critérios estabelecidos no item 10,
deste Edital;

b) Segunda Fase: Entrevista realizada por uma Comissdo designada
pela Secretaria da Educagdo Municipal. Essa fase tem carater
eliminatério a partir do diagnostico realizado pelos profissionais
com emissdo de parecer final através de relatério, sendo este
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decisivo na continuidade do processo seletivo do candidato;

8.2. Sera considerado classificado na primeira fase e habilitado para
a segunda fase, somente o(a) candidato(a) que atender ao perfil
definido para atuar como Agente de Desenvolvimento Infantil -
ADI, obtendo resultado positivo no registro do relatério e parecer
emitidos pelos profissionais responsaveis pela entrevista;

8.3. Participardo da entrevista, somente os (as) candidatos (as)
habilitados (as) na primeira fase (analise de curriculo);

8.4. A analise curricular € de inteira responsabilidade da Secretaria
da Educacdo Municipal e serd realizada no dia 24 de janeiro de
2017.

8.5. Concluido o processo de analise curricular, a lista dos
classificados e desclassificados sera divulgada, no Diério oficial do
Municipio de Uruoca no dia 25 de janeiro de 2017.

8.5. A entrevista realizar-se-a nos dias 26 e 27 de janeiro de 2017, a
qual sera coordenada pela Secretaria da Educagdo Municipal, que
indicard profissionais com formagdo adequada e conhecimento
necessario para selecdo de Agentes de Desenvolvimento Infantil —
ADI que atendam ao perfil definido para atuarem como tal,
conforme descrito nos itens 1 e 2 deste edital.

8.6. Concluido o processo seletivo, a lista dos classificados sera
divulgada por ordem decrescente da pontuacdo final, no Dirio
oficial do Municipio de Uruoca no dia 28 de janeiro de 2017.

8.7. Os candidatos aprovados na selegdo passardo por uma
formacdo para atuar no Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil — PADIN.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Os curriculos (em instrumental especifico) serdo entregues no
ato da inscrigdo, no horério de expediente estabelecido pela
Secretaria da Educagdo Municipal, no periodo de 20 a 23 de
janeiro de 2017, deste Municipio.

9.2. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da
entrevista com antecedéncia de 30 minutos, conforme cronograma
divulgado pela Secretaria Municipal da Educacdo, no ato da
inscricéo.

9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado, por motivo de doenca,
de se apresentar no dia da realizacdo da entrevista, devera enviar
documento que ateste a sua auséncia, no maximo 60 min., antes da
sua entrevista.

9.4. A ndo justificativa do candidato implicard na eliminacéo do
mesmo.

10. TITULOS PARA PONTUAGCAO

10.1. A prova de titulos constard da analise de curriculo que
deverdo compor o curriculo padronizado para todos os candidatos
aprovados, conforme modelo constante no anexo |l deste edital, os
quais deverdo constar comprovagao (copias dos titulos em anexo);

10.2. O candidato terd o seu curriculo aprovado quando obtiver
soma de no minimo 15 pontos.

10.3. S6 serdo considerados titulos para a pontuagdo os abaixo
descriminados:

Diploma de Licenciatura Plena na area da Educagdo, limitado a
01 (um) curso de licenciatura.

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

O curso de capacitacdo correlato com a area para a qual o candidato
se inscreveu, com carga horaria minima de 40(quarenta horas),
limitado a 02 (dois) cursos, sendo 01 (um) ponto por curso.

PONTUACAO MAXIMA 02 PONTOS

Curso de capacitagdo correlato com a area para a qual o candidato
se inscreveu, com carga horaria minima de 120 h (cento e vinte
horas), limitado a 02 (dois) cursos, sendo 02(dois) pontos por curso.
PONTUACAO MAXIMA 04 PONTOS

Curso de especializacdo e/ou p6s-graduacdo na area do magistério,
com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas),
limitado a 01 (um) curso.

PONTUAGAO MAXIMA 04 PONTOS

Experiéncia de trabalho no exercicio do magistério, minimo de 12
meses, sendo que para registro de pontos, sera limitado até
05(cinco) anos de atuagdo, 01 (um) ponto por ano.

PONTUACAO MAXIMA 05 PONTOS

Participagdo em Seminarios/ Conferéncias (Local ou regional),
sendo que para registro de pontos, serd limitado até 05(cinco)
participagdes, 01 (um) ponto por evento.

PONTUAGAO MAXIMA 05 PONTOS

11. LOTACAO

11.1. A lotacéo dar-se-a pela Secretaria Municipal da Educagéo de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Infantil — PADIN.

11.2. Os Agentes de Desenvolvimento Infantil - ADI classificados,
que nao forem convocados, formardo um banco de dados e poderdo
ser chamados em conformidade com o surgimento de demanda e
conveniéncia da Secretaria da Educacéo do Municipio;

11.3. No caso de desisténcia de algum candidato(a), este (a) sera
imediatamente substituido(a), seguindo a ordem de classificagdo do
banco de dados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato no Programa implica o
reconhecimento e aceitacdo de todas as condi¢Bes previstas neste
Edital.

12.2. O presente Programa ter4 a validade de 08 meses, podendo ser
prorrogado ou renovado por norma posterior.

12.3. Os casos omissos nesse edital serdo resolvidos pelo titular
desta pasta.

12.4. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Uruoca - CE, 20 de janeiro de 2017.

PAULO RICARDO SOUZA DA SILVA
SECRETARIA DA EDUCACAO
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ANEXO | - EDITAL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA SELECAO

ATIVIDADES DATA/PERIODO

1.Periodo de inscri¢do 20 a 23 de janeiro de 2017

2. Analise de curriculos 24 de janeiro de 2017

3. Divulgagdo da lista com nomes
dos(as) candidatos(as) | 25 de janeiro de 2017
Classificados e desclassificados.

4. Realizacdo das entrevistas 26 e 27 de janeiro de 2017

5. Divulgacdo do resultado final. | 28 de janeiro de 2017

6. Inicio das atividades do
Programa para os(as) | Fevereiro/2016
candidatos(as) aprovados(as)

ANEXO Il - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.°001/2016

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) & funcéo de Professor Agente de Desenvolvimento
Infantil (ADI), cujo nimero de inscricdo €

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo,
com atesto do 6rgdo responsavel pela inscri¢do, numeradas e
ordenadas, num total de folhas, que compdem este
Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da anélise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Diploma de Licenciatura Plena na area da Educacdo, limitado
a 01 (um) curso de Licenciatura. (Indicar apenas 1(um) Titulo
em virtude de ndo serem cumulativos) - (10 pontos)

Nome do curso Carga horaria

1.1

2. Curso de Capacitacdo correlato com a éarea para o qual o
candidato se inscreveu, com carga horaria minima de 40
(oitenta) horas, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 01 (um) ponto
or CUrso.
Nome do curso
2.1.

2.2.

Carga horaria

3. Curso de Capacitagdo correlato com a area para o qual o
candidato se inscreveu, com carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 02 (dois) pontos
0or CUrso

Nome do curso
3.1.

3.2.

Carga horaria

4. Certificado de Curso de Especializacdo e/ou Pos-Graduagao
na &rea do magistério, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as
Resolugbes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), limitado a 01 (um) curso - (04 pontos).
Nome do curso Carga horaria

11.1

5. Experiéncia de trabalho no exercicio do magistério, inclusive
estagios e servigos voluntario, minimo de 01 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano. (Maximo de 05
pontos)

NOME DA ESCOLA /
UNIVERSIDADE

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

Tempo (em anos)

Participagdo em Seminarios/ Conferéncias (Local ou Regional),
sendo que para registro de pontos, sera limitado até 05 (cinco)
participacdes, 01 (um) ponto por evento. (Maximo de 05 pontos).

EVENTOS
(Seminarios/Conferéncias etc)

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Pontuagéo

Uruoca — CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

ANEXO 111 - FICHA DE INSCRICAO N,
DADOS PESSOAIS

NOME :
DATA I
NASC. / / SEXO
ENDERECO:
BAIRRO CIDADE:
ESTADO: CEP
TELEFONE -
RES. CELULAR:
E-MAIL
RG ORG.EXP.
CPF PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR SECAO ZONA
CERT. DE RESERVISTA _
VINCULO EMPREGATICIO ( )SIM ( )NAO

FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO/HABILITACAO
NOME DO CURSO:

TITULAGAO MAIS ELEVADA: ( )NS ( )ES ( )MS
AREA DE FORMACAO DA ULTIMA TITULACAO:

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO
CANDIDATO

Uruoca - CE, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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PODER LEGISLATIVO

N4o ha publicagdes nesta edicao.

PUBLICACOES DIVERSAS

N4o ha publicagdes nesta edicao.

* AAGUA DO PLANETA

ESTA EM SUAS MAOS
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